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PAAKIRIOITUS | Anne Heikkinen

vaan jatkuu polkuna tyoelamaan

Tilastojen mukaan korkeakoulutettujen tydttomyys on lisdin-
tynyt nopeasti. Tilastot eivit silti kerro, 16ytyyko eroa “tervei-
den” ja vammaisten korkeakoulutettujen vililld. Vaikka tydnteki-
jan korkeampi koulutustaso ei endd toimi aiemman tapaan tydttd-
myyden ehkiisijini, avaa koulutus ehdottomasti varmemman po-
lun tyelimiin — oli kyse sitten vammaisesta tai ei-vammaisesta
tydnhakijasta.

Suomen vammaispoliittisen ohjelman mukaan pisimmalli yh-
denvertaisuuden toteutumisessa ollaan perusopetuksessa. Mahdol-
lisuudet opiskelun jatkamiseen lukiossa ja korkeakoulussa ovat silti
edelleen toteutuneet heikommin. Suurimmat vaikeudet ovat kaik-
kein vaikeimmin vammaisilla nuorilla.

Lihastautiliitto on vuodesta 2001 asti tehnyt pitkijinteistd tydtd
vammaisten nuorten koulunkiynnin, opiskelun ja tydllistymisen
edistimiseksi sekd yksildtasolla ettd vaikuttamalla rakenteellisiin
ratkaisuihin. Oppilaitoksissa ei aina suinkaan ole kysymys halut-
tomuudesta tukea vammaista lasta tai nuorta hinen koulunkiyn-
nissdidn, vaan kysymys on usein silkasta tiedon puutteesta, miki on
ymmirrettivid, kun kysymys on harvinaisista lihassairauksista.

Kun hyvii kiytint6jd on yhdessd 16ydetty, on niitd levitetty mui-
hin oppilaitoksiin ja osaaminen kumuloitunut. Liiton isinnoimissd
tydllisyyshankkeissa (Sisddnheitto tydelimiin, Reilu Rekrytoint ja
nyt meneilldin oleva Duunimentori) on yhdessi hankekumppa-
neiden kanssa kehitetty toimivia tydllistymisen malleja, jotka ovat
jadneet elimdin hankkeen loputtuakin ja saaneet kansainvilistd
tunnustusta (esim. palkinto European CSR Award -yritysvastuu-
kilpailussa 2013). Oppi ei ojaan kaada, vaan jatkuu polkuna tys-
elimain!

Aloitin Vates-sdition valtuuskunnan puheenjohtajana kuluvan
vuoden keviilld, missi ominaisuudessa minulle avautui mahdol-
lisuus osallistua Vates-sadtion hallituksen kokouksiin. Keskustelu
ensimmiisessd kokouksessa oli innovatiivista ja uutta luovaa. Yhtei-
nen tahtotila ei silti rajaa pois erilaisia nakemyksid. Niitd tarvitaan
toiminnan kestdvain kehittdmiseen.

Anne Heikkinen

toiminnanjohtaja
Lihastautiliitto ry
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En nde mitaan
ongelmaa
tyoskennella
teatterialalla. Alan
opiskelu on toki
ankarampaa ja
hitaampaa kuin muilla
oppimateriaalin
saatavuuden takia.
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Tajusin, etta minahan
olen hyva. Olen léytanyt
jutun, josta nautin.

. 2

Vammaiset taiteentekijat ovat murtautumassa pikkuhiljaa esiin.
Koulutuksen ja tyollistymisen esteiden ylittaminen vaatii kuitenkin
lujaa tahtoa, rohkeutta ja luovuutta.

eatteri tuli elimdini kuin varkain. So-

keuduin 21-vuotiaana ja ajattelin, ettd
nyt voin lihted luovalle alalle, kun en pysty
enid tyoskentelemdin hatuntekijind. Pyrin
teatterikorkeakoulun nayttelijilinjalle, mut-
ta padsykokeista tuli katastrofi. Minulla ei
ollut avustajaa. Tsombailin koiran kanssa.
Yritin pysyd perdssd, mutta en ollut tilan-
teen tasalla, muistelee Johanna Réholm.

Epdonnistuminen paisykokeissa ei tap-
panut nuoresta pitden tanssia ja teatteria
harrastaneen Roholmin teatterikirpistd.
Hin liht hakemaan alan oppia musiikki-
teatterikoulusta vuodeksi ja innostui entistd
enemmin.

jusin, ettd mindhin olen hyvd. Olen
I6ytanyt jutun, josta nautin. Musiikkiteat-
teriopiskeluja seurasivat Teatterikorkeakou-
lun niyttelijin tyon opinnot avoimessa kor-
keakoulussa ja teatterilinjan opiskelu Tyo-
vien Akatemiassa.

Tampereen yliopiston teatterin ja draa-
man tutkimuksen linjalle R6holm haki
2000-luvun puolivilissi ollessaan lomalla
Kanarian saarilla.

— Luin piisykoekirjan kerran lipi, ja ajat-
telin, ettd piisen jos piidsen. Piisykoe, joka
koostui teoriaosuudesta, niyttokokeesta,
improvisaatiosta ja yhden kohtauksen oh-
jauksesta, meni nappiin.

— Olin piillepdsmiri ja huomasin ohjaa-
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Johanna Roéholm ohjasi ja teki kaikki naisroolit Mika Waltarin Noita palaa elamaan -teatterikappaleeseen,

jonka esitti teatteriryhma Tahtisumu Berliinin Blind und sehende -festivaaleilla. Muut nayttelijat ovat

Jari Gusev, Mikko Nummi, Kimmo Hokkanen ja Kalle Kivinen.

vani. Proffa kertoikin minulle jilkeenpiin,
ettd yliopistossa on hinen aikanaan ollut
vain kaksi hakijaa, jotka ovat pysyneet koko
paidsykokeen ajan valossa. Toinen heistd
olen mini, kertoo Réholm.

KELA PYORSI LINJANSA

Réholm oli tehnyt muutaman teatteripro-
duktion jo ennen yliopisto-opiskelun aloit-
tamista. Nyt hin lihti laajentamaan pro-
duktioitaan vammaispuolelle ja oivalsi, ettd
apurahoja voi saada, kun on yliopistossa
kirjoilla. Apurahat olivat vilttimattomii,
silld nelilapsisen perheen opiskelijaiidilld ei
olisi ollut millddn varaa teatterin tuottami-
seen, kun ainoa tulolihde oli Kelan kun-
toutusraha.

Sen saaminen Kelalta oli monivuotisen
taistelun tulos. Kela oli moneen otteeseen,
vastoin sen oman psykologin lausuntoa,
hyldnnyt anomuksen silld perusteella, ettei
nikovammainen voi tydskennelld teatteri-
alalla. Vasta Kynnys ry:n tuotua tapauksen
esille Ylen Taru-TV -ohjelmassa, Kela antoi

periksi.

TEATTERISTA
HYVINVOINTIYRITTAJYYTEEN

Réholmin teatteriohjaajaopinnot ovat tois-
taiseksi jdineet lopputyovaiheeseen. Opis-
kelun ohella hin on valmistanut 15 teatte-

TEKSTI: Juha Saarinen
KUVAT: Ismo Helén

riproduktiota ja tehnyt tutkimushankkeen
tutkivan teatterityon keskukselle. Hin on
ollut jirjestimdssd ensimmiisid teatteriku-
vatulkkauskoulutuksia, tehnyt pimeii teat-
teria ja kierrellyt kansainvilisid vammaisten
teatterifestivaaleja.

— Sokeana minun on ollut vaikea Suo-
messa pidstd tekemidin muuta kuin vam-
maisteatteria. Kun menee tekemiin oh-
jaustarjousta nikdvammaisena, sokeana,
niin kaikki tyssad siihen.

Kahden viime vuoden aikana Réholm
on ruvennut kdyttdmiin teatterin keinoja
myds ihmisten kuntoutukseen. Hin on pe-
rustanut yhden naisen La Lunes -nimisen
hyvinvointiyrityksen.

Teatterintekokin jatkuu esteettémyyden
merkeissd. Paraikaa hin toimii Helsinki
Utopian Utopia -teatteriryhmin vetdjini.
Ryhmain kuuluu vammaisia, vammatto-
mia, maahanmuuttajia ja kantasuomalai-
sia. Utopia on kulttuuritoimintaa, johon
kaikki nuoret voivat osallistua riippumatta
taustasta, sukupuolesta, vammasta, kikke-
rinpeluutaidoista tai mistddn muustakaan
erityisominaisuuksista.

MISSA OLEN HYVA?
Jos Joh Roholm edustaa teatterialal-
la ainokaista muurin murtajaa, niin musii-

kissa tilanne on valoisampi. Timin hetken
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Pitaa olla valppaana.
Pitaa olla rohkeutta,
luovuutta,
seikkailunhalua ja
tahtoa.
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suomalaisille tuttuja vammaisia muusikoita
ovat mm. kuuro rippiri Signmark eli Mar-
ko Vuoriheimo, kehitysvammaisten punk-
bindi Pertti Kurikan nimipiivit ja niko-
vammainen hevilaulaja, ddnittdjd ja ddnile-
vytuottaja Mikko Herranen.

Pianisti ja laulunopettaja Riikka Hin-
ninen on sen sijaan hyvi esimerkki laajal-
le yleisolle tuntemattomaksi jiéineestd hy-
vistd alan ammattilaisesta. Hin valmistui
kymmenen vuotta sitten laulunopettajaksi,
vaikka epdusko ammatissa pirjdimiseen is-
kikin Sibelius Akatemiassa opiskellessa.

— Ajattelin, ettd miten voin sokeana teh-
dd distd ammatin. Miten saan koottua op-
pimateriaalit ja hallittua ryhmikoot. Sitten
se vaan kiintyi siksi, ettd titd mini rakastan
ja haluan, joten keinotkin tiytyy 16ytyd.

Hinninen pohti missi hin on hyvi, miti
musiikista ja laulunopettamisesta hin voi
vammaisena toteuttaa ja “lihted sen pe-
rdin, vaikka miki olisi”. Timi pohdiskelu
vei hinet kolmivuotiseen laulunopettaja-
koulutukseen Tanskaan.

— Matkustelu Tanskan ja Suomen vililld

oli rankkaa, mutta unelmien perissi pitid
mennd.

Tinid paivind Riikka Hinniselld on oma
Laululihde-toiminimiyritys, jonka kautta
hin markkinoi laulun opettamisen lisik-
si nainen ja piano -kokoonpanolla erilaisia
teemamusiikkiesityksid popista klassiseen
sekd nirep niruN -lauluyhtyettd, jossa hin
yhteni jiseneni laulaa tekstejd nurinperin.

KOULUTUSVAIHTOEHTOJA ON

Kynnys ry:n Vimma-taiteilijapalkinnon
viimeksi pokannut kuvataitelija ja kuvatai-
deopettaja Hilkka Korhonen katsoo, ettd
vammaisen mahdollisuudet saada kuva-
taidealalla koulutusta eivit ole vilttimirctd
huonot. Eri asia on sitten tydllistyykd vam-
mainen ja kannattaako hinen ruveta va-
paaksi apurahataiteilijaksi.

— Hyvi saa aina koulutusta ja pirjii. Tis-
td on hyvini esimerkkini sarjakuvataitelija
Kaisa Leka.

Korhonen muistuttaa, etti Kuvataideaka-
temiaa tai Aalto yliopistoa ei pidd nihdi ai-
noina opiskelupaikkavaihtoehtoina.

Hilkka Korhonen on
maalannut jo usean
vuoden ajan
temperatekniikalla:

— Tempera kiehtoo minua.
Se on vanha tekniikka,
jossa kaytan varipimentteja,
kananmunankeltuaista,
oljya ja vetta. Lopputulos
kuivuessaan on aina
jonkinlainen yllatys.
Maalaukseni Asetelma,
Thinks ja Kukka olivat
nayttelyssani Galleria
Kioskissa vuonna 2013.
Maalauksiini voi tutustua
kotisivuillani
www.hilkkaikorhonen.net.

Korhonen aloitti kuvataideopinnot
aikuisiassa, eika MS-tauti ole estanyt
hanta ammatissaan.

— Ditdd olla valppaana. Pitdd olla rohke-
utta, luovuutta, seikkailunhalua ja tahtoa.
Jos ihminen haluaa jotakin, niin koulutusta
kylla aina I8ytyy.

Korhonen tietdd, mistd puhuu. Hin
aloitti kuvataideopintonsa aikuisidssd vuon-
na 1983 Snellman korkeakoulussa. Sen jil-
keen opinnot jatkuivat mm. Vapaassa taide-
koulussa, kisi- ja taideteollisuusoppilaitok-
sessa ja Taideteollisessa korkeakoulussa.

Kuvataidetta ja opettajan tyétd Korhonen
on tehnyt niihin pdiviin asti, vaikka sairas-
tui MS-tautiin ja sai tyokyvyttdmyyselik-
keen parikymmenti vuotta sitten. Hin on
pitinyt kymmenen yksityisniyttelyi ja osal-
listunut 20 ryhminiyttelyyn sekd opettanut
mm. mielenterveyskuntoutujien, MS-poti-
laiden ja Kynnys ry:n kuvataideryhmissi.

Tilld hetkelld Korhonen tekee taidetta
Kulttuurirahaston apurahan turvin.

— Apuraha on ongelmallinen vammaisel-
le, jolla on tydkyvyttdmyyselike. Ne eivit
natsaa yhteen. Kela pisti elikkeeni lepdi-
miin, vaikka kyse on molemmissa tapauk-
sissa pienistd rahasummista. #
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PERSPEKTIIVIHARHAA, KATEUTTA JA TIETAMATTOMYYTTA

Kulttuuria kaikille palvelun Sari Salo-
vaara korostaa, ettd polku kulttuuri-
alan koulutukseen ja opetukseen seki tysl-
listymiseen alkaa jo lapsuudesta oli kyse
vammaisesta tai vammattomasta henkilds-
ta.

— Lapsesta asti pitdd olla kiinnostunut
taiteesta, mahdollisuus harrastaa ja kilpail-
la, jotta matkan varrella kehittyy. Ongel-
mana voi olla, ettd vammaista lasta ei ehki
useinkaan tarpeeksi rohkaista taiteen aloil-
la. Jos lasta ei rohkaista, hin ei voi nihdi
mahdollisuuksiaan.

Toisaalta vammaisuuden takia voi syntyi
vidristynyt kuva omista kyvyisti ja aikaan-
saannoksista. Kykyji kehutaan, vaikkei syy-
td olisikaan, kun halutaan pitid pumpulissa
ja pelitidn loukkaantumista.

Perspektiiviharhakin syntyy my6s helpos-
ti, jos taidetta on tehty vain sisdpiirissa.

— Ihmiset jotka ovat keskendin tehneet
toinen toisilleen taidetta, ottavat henkilo-
kohtaisesti kovasti nokkiinsa, jos niitd ruo-
ditaan, tietdd kokemuksesta Kynnys ry:n
kultruurisihteeri Ismo Helén.

Vammaisten koulutukseen ja toihin pii-
syyn liittyy toki my®s asenneongelmia. Sa-
lovaaralla on tuoreessa muistissa seminaari,
johon osallistui mm. ruotsinkielisen niytte-
lijitydn professori Teatterikoulusta.

— Kovin vieraana ajatuksena seminaaris-
sa pidettiin sitd, ettd vammaisille olisi mah-
dollista niytteliji- tai tanssikoulutus. Vam-
maisten ndyttelijéiden pirjiimiseen ei nih-
ty mydskddn olevan mahdollisuuksia, kun
kaikilla on vaikeaa toimeentulon kanssa ja
kateus vaivaa nousujohteisessa urassakin
olevia niyttelijoiti.

Salovaara haluaa uskoa, ettd kielteisten
asenteiden takana on ennen muuta tieti-

mittomyyttd, kun uranuurtajista on vield
pulaa.

— Kyse on siitd, katsotaanko koulutusta
ja ammattia ongelmien vai mahdollisuuk-
sien kautta.

Helénin mielesti Signmark, Kurikan po-
jat ja Hilkka Korhonen ovat hyvii esimerk-
keji muurin murtajista, mutta vasta ensi-
soittoa vammaisten astumiselle tasavertai-
siksi taiteentekijoiksi.

— Perinteinen vallankumous etenee niin,
etti ensin tulevat barrikadeille vastakult-
tuurin lipunheiluttajat. He kaatuvat rinta-
malla. Sitten tulee toinen aalto, mutta vasta
kolmas ratkaisee. Pertti Kurikan nimipaivit
eivit ole vield autenttista, vasta Tiina Kuri-
kan nimipiivit vetdd.

Teksti: Juha Saarinen
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Muurin murtaja
tekl unelmistaan totta

ksi M/S Soste -risteilyn yksi vetonaula

lokakuussa Suomenlahdella oli
Signmarkin eli Marko Vuoriheimon esitys
siita, miten unelmista voidaan tehda totta.
Han on maailman ensimmainen kuuro
artisti, joka on levyttanyt kansainvalisille
levy-yhtidlle. Talla kertaa ei rapatty, vaan
Signmark kannusti meita kaikkia uskomaan
unelmiinsa ja tekemaan niista totta.

Jos palataan viisi vuotta taaksepain,
vuonna 2009 Signmark kirjoitti Kyvyt
kayttoon -lehdessa olevansa rappari,
kasvatustieteen kandidaatti ja opettaja
Helsingista:

— Ammatikseni olen muurin murtaja.
Pyrin murtamaan ennakkoluuloja, joita
ihmisilla ja yhteiskunnalla on kuuroja
kohtaan. Paatavoitteeni on tehda
viittomakielesta positiivinen tavoite, han
kertoi.

Samana vuonna han otti riskin ja
uskoi unelmaansa, jatti lehtorin virkansa
opettajana ja perusti Signmark Productions
-yrityksen. Hanelle on myoénnetty muun
muassa Opetusministerion Suomi-palkinto
2008, Vuoden nuori menestyja -palkinto
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2009 ja The Outstanding Young Person of
the World -palkinto 2009, ja han toiminut
Unicefin kampanjan suojelijana. Signmark
on myos saanut kunniamitalin Kuurojen
maailmanliitolta seka ollut mukana useissa
uuden lastensairaalan tapahtumissa.

— Muurit ovat murtuneet, mutta
on lisaa muureja murrettaviksi. Olen
paassyt ministereiden kautta juttelemaan
ihmisoikeuspaatoksia tekevia inmisten
kanssa ja saanut heita ymmartamaan
meita paremmin seka Speakersforumin
yhteistyén kautta kaynyt todella aktiivisesti
luennoimassa, sanoo Signmark.

— Luennoilla paasen ruohonjuuritasolle
kertomaan elamastani seka kannustamaan
heitakin toteuttamaan haaveensa ja myoskin
miettimaan, mita suvaitsevaisuus on. Kuka ja
mita erilaisuus tarkoittaa loppujen lopuksi?
kysyy Signmark.

Taide yhdistaa ihmisia

— Keikoilla olen jutellut eri artistien
kanssa musiikistani, siitda miten olen
onnistunut tekemaan tasta mahdottomasta
asiasta mahdollisen. Taide on kaunista ja
taiteen avulla voit kertoa tunteita ja ajatuksia,
jopa vaikuttaa, uskoo Signmark.

Signmark kannustaa vammaisia ihmisia
luoville aloille. Hanen mielestaan taide on
upea tapa tuoda ajatuksia ja tunteita esille.

— Taiteiden kautta saadaan ihmisia
yhteen, jopa tekemaan asioita yhdessa
katsomatta onko toinen vammainen, eri
uskontoa omaava tyyppi ym. Erilaisuus tuo
taiteelle lisaa arvoa, wow-elamyksia ym. Ei
muuta kuin kuumaa rautaa takomaan!

Signmarkilta tulee nopeasti vastaus, kun
kysyy, mitka asiat vievat kohti unelmia:

— Positiivinen asenne itselleni ja muille.
Kova tahtotila seka periksi antamattomuus
— jos muut eivat usko sinun tekemiseen
niin ala tuhlaa heihin aikaa. Etsi uudet
tyypit. Tee toita, puske lapi. Kylla se aika
ja tilaisuus tulee eteesi, jota kautta paaset
ponnahtamaan!

Teksti: Tiina Jappinen

NUORTEN TEKEMA KUVAESITYS MATKASTA
loytyy netista osoitteesta:
http://prezi.com/1fhsz3609mps/makedonia-3009-410/

Ylakuvassa opettaja Matti Seise (vas.) seka opiskelijat Daniela Snyder ja
Teemu Hautala. Alakuvassa oikealla seisoo opiskelija Annukka Isotupa.

KUVAT: Matti Seise

Kolmen nuoren
delegaatio Makedoniassa

Vates-saatio lahetti Workability Europen
jasenyyden kautta kolme suomalaista nuorta
osallistumaan nuorten rahankayton eli Child and
Youth Finance Regional Meeting for Europe and
Central Asia -konferenssiin 2.-3. lokakuuta 2014.

akedoniaan Skopjeen lihtivit kaksi Luovin Helsingin

yksikon opiskelijaa eli liiketalouden opiskelija Daniela

Snyder ja AV-viestinnin opiskelija Teemu Hautala seki
MS-liiton kautta nuori psykologian opiskelija Annukka Isotupa.
Lisiksi matkaan lihti oppilaiden tueksi Luovista AV-viestinnin
opettaja Matti Seise.

Child & Youth Finance Movementin eli CYFI:n tavoitteena on
estdd tai katkaista kdyhyyden kierre, kannustaa tekemiin talou-
dellisesti viisaita ratkaisuja sekd saada finanssiala huomioimaan ny-
kyisti paremmin myds nuoret ja lapset toiminnassaan.

— Ohjelma oli erittiin tdysi, aamu kahdeksasta ilta kymmeneen
kaikkina kolmena piivini. Tiysistd pidivistd huolimatta osallistu-
jillamme oli vield virtaa verkostoitua iltaisin matkalla muiden kon-
ferenssiin osallistuneiden eurooppalaisten nuorten kanssa. Younista
tuli leikattua leijonan osa, silli timin kaltaisia mahdollisuuksia ei
ole elimin aikana kovin montaa, kertoo opettaja Matti Seise.

Tiamin lisiksi nuorilla oli mahdollisuus vedota Euroopan piit-
tdjiin ja esittdd vetoomuksensa suoraan Euroopan raha-asioista vai-
kuttaville pddcedjille, jotka olivat tulleet paikanpdille kuulemaan
nuoria.

— Teemu oli yksi kuudesta puhujasta, jotka esittivit vetoomuk-
sensa Euroopan talousasioista paittiville tahoille. Puhe televisioi-
tiin Makedonian televisioon. Mieletdn suoritus, kun ottaa huomi-
oon, ettd Teemulla oli aikaa valmistella puheensa erittdin vaikutus-
valtaiselle yleisélle 12 tuntia! kehuu Seise.

Konferenssiin osallistui yhteensd 64 nuorta ympiri Eurooppaa.

— Erityisen himmentivii oli kuulla siitd, miten sddstiminen
on alaikiisille lihes mahdotonta tai kuulla se, etti Euroopassa on
maita, joissa lapsille ei opeteta mitdin talouteen liittyvid asioita,
sanoo Seise ja uskoo, ettd tissi mielessi Suomessa ovat asiat mel-
ko hyvin.

— Suomalaisten osallistujien kanssa otimme pari tuntia yhteisti
vapaata ohjelmasta silli vilin, kun muut nuoret pohtivat pienryh-
missdin, miten saisivat kerrottua omien maidensa piittijille, ettid
nuoret tarvitsevat kotimaissaan mahdollisuuden omaan pankkiti-
liin, kertoo Seise.

Muita ryhmissi pohdittavia asioita olivat esimerkiksi se, miten
rahankiyttod ja sidstimisti voitaisiin tehostaa ja mahdollistaa. Esi-
merkkind konferenssissa kisiteltiin “Global Money Week:id, josta
nuoret tekivitkin esityksid ja valmistautuivat esittimiin ideaa ko-
timaissaan kouluissaan ja muissa sidosryhmissdin. &
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Irlannissa panostetaan

vammaisten

korkeakouluopiskelijoiden
tyollistymiseen

Irlannissa tehdaan edistyksellista tyéta vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tyéllistymisen hyvaksi.
Myds Suomessa voitaisiin ottaa oppia irlantilaisen AHEAD:in toimintatavoista.

HEAD (Association for Higher
AEducation Access and Disability) on

yhdistys, jonka tavoitteena on edis-
tdd vammaisten irlantilaisten piisyi kor-
keakouluihin ja tydllistymistd valmistumi-
sen jilkeen. Yhdistyksen toimisto on Dub-
linin University Collegen yhteydessi ja se
tekee tiivistd yhteistydtd Irlannin korkea-
koulujen kanssa.

AHEAD:illa on kaksi projektia: GetA-
HEAD, joka tarjoaa koulutusta ja verkos-
toitumismahdollisuuksia, ja WAM, joka on
vammaisille opiskelijoille tarkoitettu har-
joitteluohjelma.

Projektikoordinaattori Caroline Mc-
Grotty kertoo, ettd GetAHEAD-projektin
koulutusten tavoitteena on varmistaa, ettd
vammaisilla opiskelijoilla on erinomaiset
tyonhakutaidot. Tyonhakukoulutusten tee-
mana on esimerkiksi esiintyminen haastat-
telussa, oikeudet tukiin, ansioluettelon te-
keminen ja vamman esilletuominen ty6n-
haussa.

— T4ni vuonna jirjestimme myds ainut-
laatuisen "Building the future” -uratapah-
tuman, jossa oli tyénantajien stindejd, cv-
klinikka, harjoitushaastatteluja ja tydpajoja.
Siihen osallistui yli 300 opiskelijaa.

TAVOITTEENA LISATA VAMMAISTEN
OPISKELIJOIDEN MAARAA

AHEAD kerii vuosittain tilastoja korkea-
koulujen vammaisista opiskelijoista seki
opiskelijoista, joilla on jokin oppimisvai-
keus. Tilastojen keruuta helpottaa, ettd Ir-
lannin korkeakouluissa on vammaisten
opiskelijoiden asioita hoitava tyontekiji

KYVYT KAYTTOON 2/2014

TEKSTI JA KUVA: Sari Pohjola

»

Tana vuonna jarjestimme
myos ainutlaatuisen
“Building the future”
-uratapahtuman,

jossa oli tydnantajien
standeja, cv-klinikka,
harjoitushaastatteluja ja
tyopajoja.

“disability officer” tai asiaan keskittynyt es-
teettdmyysyksikko, ”disability support ser-
vice”. Vuonna 2012-2013 kaikista Irlannin
korkeakouluopiskelijoista 4,6 prosenttia
oli rekisterditynyt esteettdmyysyksikon asi-
akkaiksi eli noin 9 000 opiskelijaa. Rekis-
terdityminen edellytedd ladkirintodistuksen
toimittamista.

McGrotty kertoo, etti AHEADin tavoit-
teena on kasvattaa vammaisten korkeakou-
luopiskelijoiden miirii, silli toisen asteen
koulutuksessa heiti on selvisti enemmin.

— Tilastoja seuraamalla niemme my®s,
ettd vihemmin vammaisia nuoria opiskelee
esimerkiksi sairaanhoitajiksi ja insindéreik-
si. Tdma itsessddn herdccdd mielenkiintoisia
kysymyksii, toteaa McGrotty.

KOULUTUS + MENTOROINTI

= HARJOITTELUPAIKKA

AHEADIn koordinoima WAM-harjoitte-
luohjelma (WAM = Willing Able Mento-
ring) tarjoaa harjoittelupaikkoja vammaisil-
le korkeakouluopiskelijoille. Erityistd ohjel-
massa on, ettd jokaisen harjoittelijan tukena
on oman esimiehen lisiksi AHEADin kou-
luttama tydpaikkamentori. Lisiksi ohjelma
tukee tydnantajia vammaisen opiskelijan
ottamisessa tyoyhteisdon tarjoamalla kou-
lutusta koko henkildstolle. Ennen harjoit-
telun alkua AHEADin henkilskunta arvioi
valitun opiskelijan mukautustarpeet tydpai-
kalla ja on tydnantajan ja harjoittelijan tu-
kena koko harjoittelujakson ajan. AHEAD
jarjestdd myos haastatteluvalmennuksen
tydnantajien valitsemille harjoittelijachdok-
kaille varmistaakseen, ettd hakijat parjadvit
haastattelussa.

WAM-ohjelmassa opiskelijoiden edelly-
tetidn kertovan vammastaan AHEAD:ille,
jotta he ovat oikeutettuja harjoittelupaik-
kaan, mutta tydnantajan ei tarvitse tietdd
vamman laatua. AHEAD:in toiminnas-
sa usein esitetty kysymys on, kannattaako
vammasta tai sairaudesta kertoa tydti ha-
kiessa.

— Kun puhumme vammasta kertomises-
ta, erittelemme tarkasti, milloin asiasta kan-
nattaa kertoa ja missi miirin, McGrotty sa-
noo. Kertomisen tulee olla relevanttia, jotta
se on positiivista.

WAM:in harjoittelupaikat ovat kestoltaan
kuusi kuukautta ja ne ovat tydnantajien ra-
hoittamia. Ohjelmassa on mukana Irlannin
suurimpia tyonantajia ja se on tydllistinyt

»

Kaikki tydnantajat

haluavat tydntekijan,

joka on motivoitunut,
tulosorientoitunut ja joustava.
Me voimme osoittaa, etta
vammaisilla opiskelijoilla on
juuri naita ominaisuuksia
heidan kokemustensa vuoksi.

I L T

vuoden 2005 jilkeen jo 220 harjoittelijaa.
Kysyttiessi miten AHEAD markkinoi oh-
jelmaa tydnantajille, McGrotty vastaa:

— Kaikki tydnantajat haluavat tyonteki-
jin, joka on motivoitunut, tulosorientoitu-
nut ja joustava. Me voimme osoittaa, ettd
vammaisilla opiskelijoilla on juuri niitd
ominaisuuksia heidin kokemustensa vuok-
si.

Voisiko WAM:in kaltainen harjoittelu-
ohjelma toimia Suomessa? Se edellyttiisi,
ettd tyonantajat lihtisivit rohkeasti mukaan
ja varaisivat joitakin harjoittelupaikkoja ni-
menomaan vammaisille opiskelijoille. Tar-
vittaisiin myds organisaatio, jolla olisi hyvit
yhteydet korkeakouluopiskelijoihin ja joka
markkinoisi ja koordinoisi ohjelmaa. Vield
tillaista ei ole nikopiirissd, mutta jos asia
jossain laitetaan vireille, maailmalta 16y-
tyy monia hyvii esimerkkejid toimivasta
ty6nantajayhteistydstd. A

@ Lisatietoja: AHEAD www.ahead.ie

Projektikoordinaattori Caroline McGrotty
korostaa vammaisten opiskelijoiden
tyonhakutaitojen kehittamista.
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TEKSTI JA KUVA: Sari Pohjola

Korkeakoulutetuille vammaisille kysyntaa
Google uskoo monimuotoisuuteen

Googlen Euroopan paamajassa Dublinissa tyontekijat 65 maasta hoitavat tehtaviaan

45 eri kielella. Eri kansallisuuksien lisaksi Google haluaa henkildstonsa edustavan yhteiskunnan

monimuotoisuutta, ja satsaa siksi esimerkiksi vammaisten ihmisten rekrytointiin.

oogle kutsui korkeakoulujen ja

vammaisjirjestdjen tyollisyysvas-

taavia viime heinikuussa kaksipii-
viiseen tapaamiseen Dubliniin kertoakseen
tyomahdollisuuksistaan ja opiskelijaohjel-
mistaan. Toimisto vastaa vierailijan mieli-
kuvaa menestyvisti tietotekniikka-alan yri-
tyksestd. Kiytivit kuhisevat nuoria ja nuo-
rekkaita ihmisid, ilmaisia ruokia ja juomia
on runsaasti tarjolla ja tilat ovat mielikuvi-
tuksellisesti sisustettuja.

Googlen pohjoismaiden opiskelijarekry-
toinnista vastaava Cassiano Mecchi kertoo,
ettd litketoiminnan kasvaessa tydvoiman
tarve on suuri, ja suomalaisista hakijoista
on pulaa. Erityisesti vammaisia tyontekijoi-
td toivotaan lisdd henkildstdn monimuotoi-
suuden turvaamiseksi.

Hakujirjestelmin kautta tulee tuhansia
hakemuksia. Vammasta tai sairaudesta ei
vilttdmited tarvitse kertoa hakemuksessa,
vaan Google toivoo loytivinsi oikeita ih-
misid henkilokohtaisten kontaktien kautta.

— Toivoisin, ettd suomalaisten vammais-
jarjestdjen tyollisyysasiantuntijat ja korkea-
koulujen uraohjaajat suosittelevat minulle so-
piviksi katsomiaan hakijoita, Mecchi sanoo.

Jos vammainen hakija ilmoittaa joistakin
erityistarpeista, Google kiyttdd konsultoin-
tiapuna brittildistd Employability-organi-
saatiota, joka jdrjestdd tarvittavan avun jo-
kaisessa rekrytointiprosessin vaiheessa.

Google etsii vakituisia tyontekijoitd jat-
kuvan haun periaatteella ja seuraavan kesin
harjoittelupaikat tulevat hakuun syksyisin.
Vammaisia opiskelijoita halutaan mukaan
my®ds kesiisin jirjestettiviin Bold Immer-
sion -tapahtumaan, jonka haku on keviilli.
Valitut kutsutaan Dubliniin, jossa he tutus-
tuvat 2-3 piivin ajan digitaaliseen yritys-
toimintaan, osallistuvat erilaisiin tydpajoi-
hin ja saavat tietoa Googlesta tydpaikkana.
My®és avustajan matkakulut tapahtumaan
voidaan tarvittaessa kustantaa.

KYVYT KAYTTOON 2/2014
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Toivoisin, etta suomalaisten
vammaisjarjestojen
tyollisyysasiantuntijat ja
korkeakoulujen uraohjaajat
suosittelevat minulle
sopiviksi katsomiaan
hakijoita.

Suomessa Mecchi jirjestdd jirjestojen ja
korkeakoulujen toiveesta tydpajoja, joiden
teemoina on mm. luova ajattelu ja esiin-
tymistaidot. TySpajoja on jirjestetty mm.
Hankenin ja AIESEC-jirjeston kanssa.
Mecchi ei juurikaan kiy rekrytointimessuil-
la, vaan suosii henkilokohtaisempia kontak-
teja opiskelijoiden kanssa.

— Tydpajat tarjoavat mahdollisuuden ta-
vata my9s niitd hiljaisia ja ujoja lahjakkuuk-
sia, jotka eivit uskaltautuisi juttelemaan
rekrytointimessuilla, Mecchi kertoo.

GOOGLE ETSII MOTIVOINTITAITOISIA
Toisin kuin luullaan, insindérit ovat henki-
16stdssd vihemmistossd. Googlen Euroopan
pidmaja hakee erityisesti asiakaspalvelun tai
myynnin taitajia. Opintoalalla ei ole suur-
ta merkitystd, mutta yleensi hakijalta edel-
lytetdin korkeakoulututkintoa. Tulevalta
googlelaiselta odotetaan sujuvaa viestintid
englannin kielelld, hyvii ongelmanratkai-
sutaitoja ja kiinnostusta digitaaliseen mark-
kinointiin. Kokemus myynnisti tai asiakas-
palvelutehtivisti katsotaan eduksi.

Hakijan toivotaan niytt6d muiden moti-
voinnista tai johtamisesta (leadership), mil-

14 voidaan tarkoittaa hyvin erilaisia asioita,
kuten ryhmitydn vetimisti yliopistossa tai
tapahtuman jirjestimisti partiossa. Goog-
lessa arvostetaankin erityisesti hakijan va-
paa-ajan toimintaa, joka voi olla esimerkik-
si toimimista opiskelijajirjestdssi, vapaaeh-
toistydtd vanhusten parissa tai aktiivisuutta
harrastustoiminnassa. My®s kansainvilinen
kokemus on eduksi. Edellimainittujen kat-
sotaan kertovan siitd, onko hakijalla tarvit-
tavaa “googlemaisuutta” (googleyness) eli
innostusta uusiin asioihin, kyky4 motivoida
itseddn ja muita sekd ryhmitydtaitoja.
Googlen rekrytointivastaavat korosta-
vat, ettd Irlannin toimisto tarjoaa mahdol-
lisuuksia uransa alkuvaiheessa oleville, kun
taas Suomen toimipisteeseen palkataan l4-
hinni urallaan pitkille ehtineitd myynnin
ammacttilaisia. Suomen toimistossa on noin
5 tyontekijdd, eli se on pieni verrattuna
Dublinin noin 2 000 hengen joukkoon.

ERILAISUUTTA ARVOSTETAAN

Google haluaa varmistaa, ettd uudet tydn-
tekijat kokevat olonsa tervetulleiksi riippu-
matta esimerkiksi heidin kansallisuudes-
taan, etnisestd taustastaan, vammastaan tai
seksuaalisesta suuntautumisestaan. Puolet
Dublinin toimiston tydntekijoistd on esi-
merkiksi suorittanut koulutuksen, jossa py-
ritddn eroon tiedostamattomista ennakko-
luuloista, jotka voivat vaikuttaa piitdksen-
tekoon.

Erilaisuuden arvostaminen nikyy muus-
sakin toiminnassa. Google kannustaa hen-
kildstodin muodostamaan harrastusryh-
mii eri kiinnostusten kohteiden ympiril-
le. Googlesta 16ytyy mm. gayglers-ryhmi,
insinddrinaisten ryhmi sekid “special needs
network”, joka tukee tydntekijoitd, joilla it-
selldin tai joiden perheenjisenelld on jokin
vamma tai sairaus.

Suomessa monimuotoisuuden koros-
taminen rekrytointiperusteena ei ole vie-

Cassiano Mecchi vastaa Googlen pohjoismaiden opiskelijarekrytoinnista

ja kannustaa vammaisia opiskelijoita tydn hakuun.

ld kovin laajalle levinnyt ajatus. Google
ei kuitenkaan ole ainoa lajissaan. Monilla
kansainvilisilld yrityksilld on erityisid rek-
rytointivéylid erityisryhmien tyonhakijoille.
Irlannissakin useat yritykset tarjoavat har-
joittelupaikkoja korkeakoulujen vammaisil-
le opiskelijoille. #

Monimuotoisuudesta Googlessa:
@ www.google.ie/diversity
Googlen tyopaikkoja:
www.google.com/careers
Cassiano Mecchi: cassi@google.com

TEKSTI: Sari Pohjola

Pohjola on toiminut Vates-saatidssa projektisuunnittelijana
Tydmarkkinaviestinta-projektin Nuoret korkeakoulutetut
tybeldamaan -osaprojektissa.

Vammaiset korkea-
koulutetut agendalle

yodmarkkinaviestinta-projektin osaprojekti “Nuoret

korkeakoulutetut tydelamaan” toimi Vatesissa ajalla
17.9.2013-29.8.2014. Tarkoitus oli heratella vammaisjar-
jestdja, korkeakouluja ja tydnantajia kiinnittamaan huo-
miota vammaisten ja osatyokykyisten korkeakoulutettu-
jen tyollistymiseen ja kannustaa korkeakoulutettuja itse-
aan tydelamaan pyrkimisessa.

Projektissa tehtiin yhteistyota korkeakoulujen ja vam-
maisjarjestojen kanssa ja jarjestettiin mm. yhteisia tyoela-
matilaisuuksia nimella "Esteettomasti tydelamaan”. Kor-
keakouluista valmistuneiden vammaisten kokemusasian-
tuntijoiden uratarinat olivat tilaisuuksien parasta antia.

Projektissa on tuotettu myos Tydeldman valttikortit -
korttipakka, jossa on esitetty 20 yleista korkeakoulutettu-
jen tydelamataitoa. Korttipakkoja voi kayttaa omien vah-
vuuksien ja osaamisen reflektointiin ja hyddyntaa esimer-
kiksi tydnhakuryhmissa.

Projektissa havaittiin, etta korkeakoulujen ja vammais-
jarjestojen valinen tiedonvaihto hyddyttaa molempia osa-
puolia. Myos korkeakoulujen sisainen yhteistyd esteetto-
myysasioista vastaavan ja rekrytointi- ja urapalveluista
vastaavan henkildokunnan valilla olisi tarpeen vammaisten
korkeakoulutettujen tyollistymisen edistamiseksi. Vam-
maisten korkeakoulutettujen olisi erityisen tarkeaa osal-
listua korkeakoulujen tarjoamiin tyéelamapalveluihin ja
suunnitella tulevaa uraa jo opintojen alusta lahtien.

Korkeakoulutus voi parantaa vammaisten ja osatyo-
kykyisten ihmisten tyollistymisen todennakoisyytta mer-
kittavasti, mutta se ei ole nykypaivana tae tyopaikasta.
Asiantuntijuuden kasvattaminen erikoistumalla voi olla
erityisen hyodyllista talle opiskelijaryhmalle. Erikoistu-
minen tarkoittaa esim. poikkeavien aineyhdistelmien va-
litsemista. Lisaksi tydnhaussa on tarpeen tunnistaa oma
osaamisensa ja osata kertoa siita selkeasti ja nykyaikai-
sin keinoin. Tarkeaa on my®os se, etta vammaiset korkea-
kouluopiskelijat keraavat kansainvalisia kokemuksia, silla
tukea esteettdmyyteen on nykyaan tarjolla. Opiskelu- ja
tyokokemus ulkomailta kasvattavat tyéelamassa tarvitta-
vaa kielitaitoa ja itseluottamusta ja toimivat tydnantajalle
osoituksena itsenaisesta parjaamisesta.

Projektissa havaittiin myds, etta tydnantajilla voi olla
kiinnostusta kayttaa tydpaikkailmoituksissaan monimuo-
toisuuslauseketta, joka kannustaa muun muassa vammai-
sia hakijoita hakemaan paikkaa, jos joku tarjoaa lausek-
keen valmiiksi. Jarjestot voisivat yhdessa edistaa tallaisen
lausekkeen kayttoa.

Tyé osaprojektissa paasi kunnolla vauhtiin kevaan
2014 aikana ja moni asia jai viela kesken projektin paatty-
essd. Toivon, etta vammaisjarjestét ja korkeakoulut jatka-
vat yhteisten tilaisuuksien jarjestamista ja kehittavat viela
uusia yhteistyon tapoja projektin jalkeen.
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ESTEETTOMYYS

TEKSTI: Anu Autio
KUVITUS: Harri Heikkanen

Saavutettavuus
ON OSa arjen toimivuutta

Saavutettavuus tarkoittaa tuotteen, tilan tai palvelun

helppoa lahestyttavyytta. Se edellyttaa erilaisten ihmisten
tarpeiden huomioimista suunnittelussa ja kaytannon

toteutuksessa. Saavutettavuutta edellyttava lainsaadanto
lisaantyy vahitellen — meidan kaikkien hyodyksi.

aavutettavuuden lihikisicteitd ovat

esteettdmyys ja kiytettivyys. Usein

ndicd kisicteitd kiytetdin myds rin-
nakkain. Lisiksi voidaan puhua universaa-
lista suunnittelusta tai design for all -peri-
aatteesta. Kaikilla niilld kisiteeilld on yhtei-
nen tavoite: yhdenvertaisuuden edistimi-
nen.

Saavutettavuus on liitetty myds osaksi
kestivin kehityksen kisitettd. Kestivin ke-
hityksen tavoitteena on turvata nykyisille ja
tuleville sukupolville hyvit elimisen mah-
dollisuudet ekologisesti, sosiaalisesti ja ta-
loudellisesti kestivilld tavalla. Esimerkiksi
rakentamalla asuintalot esteettomyyskritee-
rit huomioiden varmistetaan niiden sovel-
tuvuus mahdollisimman monille ihmisil-
le elimin eri vaiheissa ilman ylimairiisid
muutostoita.

Saavutettavuuden vastakohta on esteel-
lisyys. Esteet estivit yhdenvertaisen osal-
listumisen ja ovat syrjivid. Ympéristomme
on tdynnd saavutettavuutta haittaavia estei-
td, jotka jokaisen on helppo havaita: kor-
keat hinnat, meluisa ympiristd, episelvid
kirjoitus, heikko valaistus, sirisevd kuulu-
tus. Ympdriston esteellisyys voi muodostaa
ylitsepddsemittomid osallistumisen esteitd
etenkin vammaisille henkiloille, mutta nii-
den negatiivisen vaikutuksen voi jokainen
meistd kokea arjen hankaluutena tai epi-
miellyttivyytend. Onkin helppo ymmir-
tdd, miksi saavutettavuus hyddyttid kaikkia
ihmisii.

ESTEETTOMYYS ON IHMISOIKEUS

Tirkein saavutettavuuteen velvoittava asia-
kirja on YK:n vammaissopimus, jonka yksi

KYVYT KAYTTOON 2/2014
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Saavutettavuuden
pitaa olla suunnittelun
lahtokohta, ei lisaosa,
joka voidaan ottaa tai

jattaa.
Marjut Mutanen ja
Jussi Hermunen
S

keskeinen periaate on esteettomyys ja saa-
vutettavuus. Lisiksi sopimuksen 9. artik-
la koskee esteettdmyytti. Suomen odote-
taan ratifioivan YK:n vammaissopimuksen
tilld hallituskaudella, minki jilkeen se as-
tuu Suomessa voimaan ja on osa kansallista
lainsdddintédmme.

Tarkoitus on taata vammaisille henkil6il-
le muiden ihmisten kanssa yhdenvertainen

pidsy erilaisiin tiloihin ja toimintoihin. So-

pimus koskee mm. rakennuksia, teitd, sisi-
ja ulkotiloja, kuljetuksia, tydpaikkoja, tie-
dottamista ja viestintid, sihkdisid palveluita
ja pelastustoimia. Vilineiksi saavutettavuu-
den edistimisessd sopimus mainitsee mm.
standardit, ohjeet, koulutuksen ja valvon-
nan.

Toukokuussa 2014 YK:n vammaissopi-
muksen toimeenpanoa valvova komitea jul-
kaisi niin sanotun yleiskommentin artikla
9:std. Se ohjeistaa mm. sddtimain esteelli-
syyden yhdeksi syrjinnin muodoksi. Kiel-
tiytyminen esimerkiksi tydskentelyolosuh-
teiden mukauttamisesta tulisi sopimuksen
mukaan tulkita syrjinniksi.

Samoin kaiken tyhén ja tysllistymiseen
liittyvin tiedon tulisi olla saatavilla saavu-
tettavassa muodossa. Tami tarkoittaa mm.
viittomakielen, pistekirjoituksen, sihkéis-
ten tiedostojen sekd muiden vaihtoehtois-
ten kommunikaatiokeinojen kiyttéonotta-
mista.

Suomessa hallitus on antanut huhtikuus-
sa 2014 eduskunnalle esityksen uudeksi yh-

denvertaisuuslainsiidinnoksi. Myds Ruot-

99

Visiona on tulevaisuus,
jossa yhteiskunta on
kaikille ja kaikkia varten.
Olkaamme kaikki erityisia
omalla tavallamme,
“erityisryhmiad” ei enaa
tarvita. Maailma on
rakennettu esteettomaksi
kaikkien osallisuutta

varten.
Vappu Taipale

sissa odotetaan uuden syrjintilain voimaan
astumista 1.1.2015.

ESTEETTOMYYS KAIKKIEN ETU
Tyopaikoilla esteetén tydympiristd on
kaikkien kidyttijien ja my®s vierailijoiden
kannalta toimiva, turvallinen ja miellyttivd
kokonaisuus. Edellytyksend on koko tydyh-
teisén halu edistdd yhdenvertaisia tydsken-
telymahdollisuuksia. Kun yhteinen tahtoti-
la on olemassa, voidaan tydpaikoilla lisitd
tietoisuutta erilaisista toimintarajoitteista
sekd kaikkia hyodyttdvistd saavutettavuutta
edistivistd toimenpiteistd.

Kéytinnossi saavutettavuus tyopaikalla
tarkoittaa esimerkiksi

* toimitilojen joustamista toiminnan
muutosten mukaan

* akustiikan ja ilmanlaadun huomioimis-
ta mm. materiaalivalinnoissa

* kalusteiden siddettivyyted (esim. sih-
kopoytd) ja teknologian hyddyntimistd
(esim. induktiosilmukat)

* ympiriston hahmottamisen helppoutta
(esim. kerrosten tunnusvirit, huoneiden si-
joittaminen, opasteet) ja valaistusta

¢ liikkumisen toimivuuden huomioi-
mista (esim. tasoerojen ja kynnysten mini-
mointi, automaattiovet, hissit)

* saavutettavuuskriteerien huomioimista
tietojirjestelmien hankinnoissa

* selkeid, monikanavaista ja esteettd-
myyskriteerit huomioivaa viestintid sisii-
sesti ja ulospiin

Saavutettavuuden edistiminen tySyhtei-
sossi on tehokkainta, kun siihen on ole-
massa johdon kannustus ja sitoumus, on
resursseja ja se sisdllytetddn strategiaan seki
yleisiin prosesseihin.

DFA-VERKOSTO ETSII UUSIA HARTIOITA
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos luopuu
koordinoimastaan Suomen Desing for All
eli DfA -verkoston koordinoinnista vuoden
2015 jilkeen. Parhaillaan verkostolle tyds-
tetiin uutta toimintatapaa ja vastuutahoa.
Verkosto on osa eurooppalaista kansallisten
kontaktikeskusten verkostojen kokonai-
suutta (European Design for All e-Accessi-
bility Network).

DfA-verkoston tavoitteena on levittii tie-
toa niin tydantajille, julkishallinnolle kuin
kansalaisille, jotta saavutettavia tuotteita,
palveluita ja ympiristji kehitetdin lisii.

DfA-verkoston lisiksi toinen vahva toi-
mija esteettdmyyden saralla on Invalidi-
liiton Esteettdmyyskeskus (ESKE). Muita
toimijoita ovat mm. Esteettdmyysyhdistys
ry, Saavutettava.fi seki lukuisat vammais- ja
vanhusjirjestot.

Jokainen meisti voi ottaa vastuuta esteet-
tomyyden ja saavutettavuuden edistimises-
td. Tyopaikoillamme voimme nostaa tyds-
kentelytilojen esteettomyyden keskusteluun
ja tehdd esityksid muutostarpeista ja korja-
uksista. Tdmin tydn tueksi sisiministerio
on laatinut erinomaisia oppaita yhdenver-
taisuuden edistimiseen muun muassa vi-
ranomaisten, jirjestdjen ja oppilaitosten
toiminnassa. A

ESTEETTOMYYS

Kohti esteettomyytta

e Tilojen esteettdmyys hyodyttaa niin
tyontekijoita kuin tiloissa vierailevia.

¢ Rakennusten esteettomyys ei tuo
suuria lisakustannuksia.

e Mikrofoniin puhuminen tilaisuuksissa ja
kokouksissa auttaa kaikkia kuulemaan.

» Tapahtumapaikkaa valitessa kysy aina
tilojen esteettomyydesta, jos et halua
jattaa osallistujia tapahtuman
ulkopuolelle.

« Esteettomalla tyopaikalla tyotilat ovat
helposti muunneltavat erilaisia kayttajia
ajatellen.

o Esteettomat tyovalineet ovat
helppokayttoisia ja palvelut ovat
kaikkien saavutettavissa.

« Tyon organisoinnissa huomioidaan
tyontekijoiden yksilolliset ominaisuudet.

« Erityisjarjestelyt ovat osa tydpaikan
normaalia toimintaa.

» Tyojarjestelyihin on olemassa tietoa,
osaamista ja taloudellista tukea.

» Tyoterveyshuolto tukee tydnantajaa
tyopaikan mukauttamisessa.

Lahde: Tyoterveyslaitos, Esteeton tydelama

e www.thl.fi/saavutettavuus @

e www.esteeton.fi

e Esteeton toimitalo: www.invalidiliitto.fi
portal/fi/esteettomyys/esteeton_toimitalo

¢ Oppaita yhdenvertaisuuden kehittamiseen:
www.yhdenvertaisuus.fi
yhdenvertaisuussuunnittelu/oppaita
yhdenvertaisuuden-kehitt/

e Selkokeskus: www.papunet.fi/selkokeskus

SITAATIT KIRJASTA Tulevaisuus on saavutettava.
Tahkokallio, Paivi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) Suomen DfA-verkosto. 2009.

http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085478

ey eX3d VANA

KIRJOITTAJA

Anu Autio, erikoissuunnittelija, THL
Vammaisuus ja yhteiskunta -tiimi /
Suomen Design for All -verkoston
koordinaattori

Suomen Design for All -verkosto
viestii aktiivisesti Facebookissa
(Suomen Design for All-ryhma) seka
sahkdpostitse.
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ESTEETTOMYYS

TEKSTI JA KUVA: Sari Pohjola

Nakovammaiset kayttajat mukaan
verkkopalveluiden kehittamiseen

Voidakseen hoitaa arkielaman
asioita, opiskella ja tehda toita
tehokkaasti, verkkopalvelujen
esteettomyys on tarkeaa
nakovammaiselle kayttajalle.

yotehtivid hoidetaan yhi enemmin

sihkoisesti, ostoksia tehdiin verkos-

sa ja useat eri virastot ovat siirtineet
palvelunsa verkkoon. Timi asettaa uusia
vaatimuksia kaikkien verkkopalveluiden
saavutettavuudelle ja esteettomyydelle. Ta-
pio Haanperi tutkii Aalto-yliopiston vii-
toskirjatydssidn, miten nikévammaiset ih-
miset voisivat paremmin kiyttdd sihkoisid
palveluita. Haanperilld on asiasta myds ko-
kemusperiistd tietoa, silld itsekin nikdvam-
maisena hin selailee verkkosivuja ruudun-
lukuohjelmalla.

Nippiimistolld kiytettivi ruudunlu-
kuohjelma kisittelee verkkosivulla olevan
tiedon ja lukee sen ddneen. Erilaisilla nip-
piinkomennoilla voi esimerkiksi hypitd
joidenkin otsikoiden yli tai lukea sivulta
pelkistadn linkkejd tai taulukoita.

— Nikevi nikee kerralla koko verkkosi-
vun ja voi silmdilld nopeasti, missa kiinnos-
tava asia on. Sokea menee sarjamuotoisesti
eteenpdin, eli elementti kerrallaan, Haan-
peri kertoo kiyttdjikokemuksen eroista.

Haanperi toteaa, ettd verkkosivun kuun-
teleminen on ihmiselle kognitiivisesti kuor-
mittavampaa kuin nikeminen. Pitdd muis-
taa kaikki, miti on aiemmin lukenut ja
miettid, mitd ndppiinti painaa seuraavaksi.
Lisiksi kiyttijin tekninen osaaminen on
tirkedd. Esteetdn verkkopalvelu voi kuiten-
kin keventii lukukokemusta.

VERKKOPALVELU VOI OLLA TEKNISESTI
ESTEETON, MUTTA HANKALA KAYTTAA

Esteettomyyteen on olemassa erilaisia stan-
dardeja, kuten web content accessibility
guideline 2.0. (WCAG). Esimerkkini stan-
dardista Haanperd mainitsee, ettd verkko-
sivulla oleviin kuviin pitiisi liittdd ns. ale-

KYVYT KAYTTOON 2/2014

TAPIO HAANPERA

» Syntynyt 1984

« Kotoisin Espoosta,
asuu Helsingissa

o Tohtorikoulutettava
Aalto-yliopiston
tietotekniikan laitoksella,
strategisen
kaytettavyyden
tutkimusryhmassa.

» Harrastaa musiikkia,
soittaa kitaraa
ja pianoa bandissa.
Kay kuntosalilla ja
harrastaa ratalenkkeilya.

teksti, joka kertoo kuvan sisillostd, kun hii-
ren vie kuvan kohdalle. Lisiksi linkit tuli-
si nimetd jarkevisti, silld ruudunlukuohjel-
malla voi selata pelkistidn linkkejd sivulta.
Vaikka standardia noudatettaisiinkin, verk-
kopalvelu ei vilttdamited ole hyvin kiytetti-
vi ja loogisesti etenevi.

— Suurin ongelma nikévammaiselle on
olennaisen ja mielenkiintoisen sisillon 16y-
timinen. Jos menen esimerkiksi jollekin
uutissivustolle, 18ydin kiinnostavan uuti-
sen ja avaan sivun, ohjelma ei alakaan lu-
kemaan uutista, vaan lukee ensin yliosan
mainoksen. Sen jilkeen ohjelma lukee navi-
gointipalkkeja, sitten se lukee kuvia. Sitten
tulee nimipdivit, sitten sdd. Sitten tulee jaa
timi Facebookissa, Twitterissi ja niin edel-
leen, Haanperi luettelee.

Saavutettavuus on siis paljon muutakin
kuin alt-tekstien lisidmistd kuviin. Haan-
peri kertoo, etti verkkopalveluja tydkseen
suunnittelevat eivit vilttimirtti tiedd ai-
heesta paljoa, tai ovat lukeneet standarde-
ja ja saavat kehitettyd palvelusta teknisesti
paremman, mutta se ei tarkoita, ettd kiyttd
olisi tuloksellista, miellyttdviid ja tehokasta.
Suunnittelussa olisi hyvi olla mukana ruu-
dunlukuohjelman kiyttijid, jotta palvelus-
ta saadaan kiytettivyydeltiin mahdollisim-
man hyvi.

Nikovammaisten kiyttdjien huomioimi-
nen ei tarkoita sité, ettd nikevien kohdalla
joudutaan tekemiin kompromisseja. Pal-
jon asioita voidaan tehdid muuttamatta vi-
suaalista ulkoasua.

— Esteettémyyden ei tarvitse maksaa, jos
se otetaan alusta asti huomioon. Jos ajatel-
laan vaikka jotain rakennusta, jossa liian
kapea ovi pyérituolille, niin olisi tullut hal-
vemmaksi rakennusvaiheessa tehdi leveim-
pi ovi.

ESTEETTOMYYDESTA PITAA TEHDA
KANNATTAVAA LIIKETOIMINTAA
Haanperi on julkaissut tutkimuksen eri
hakupalveluiden kiytettivyydestd sokeil-
le ruudunlukuohjelman kiyttdjille ja ha-
vainnut niiden vililli suuria eroja. Hin on
myds tydskennellyt isossa ohjelmistoyrityk-
sessd ja kehittinyt uusien ja olemassa olevi-
en verkkopalveluiden kiytettivyytti. Saatu-
aan valmiiksi viitoskirjansa Haanperi jat-
kaisi mielellddn titd tydtd. Suunnittelutyds-
si saattaisi olla eduksi, ettd Haanperi on
aiemmin ollut nikevi.

Esteettdmyyden ei
tarvitse maksaa, jos

se otetaan alusta asti
huomioon.

Haanperin mukaan verkkopalveluita
tuottavilta yrityksiltd puuttuu taloudellinen
intressi tehdi esteettdmii palveluita, vaikka
he sanoisivatkin, ettd se on tirkedi.

— Se kuinka paljon he ovat valmiita teke-
miin asian hyviksi on taloudellinen kysy-
mys, koska usein se vaatii jo olemassa ole-
van jirjestelmin muutostditi. Siksi olisi jir-
kevii suunnitella jirjestelmit ja palvelut jo
alusta asti oikein.

Muutos voisi tapahtua, jos verkkopalve-
luja tilaavat viranomaiset, yritykset, pankit
ja muut vaatisivat sihkoisiltd palveluilta pa-
rempaa kiytettivyyttd. Amerikassa asiassa
ollaan pidemmilld, koska lainsiddintd vaa-
tii esteettomyyttd vammaisille kiyttdjille.

— Amerikkalaiset yritykset ovat huoman-
neet, etti tulee halvemmaksi tehdi esteettd-
mid verkkopalveluja kuin maksaa sakkoja,
Haanperi toteaa.

Myés EU:ssa suunnitellaan uutta direk-
tiivid liictyen julkisten palvelujen saavutet-
tavuuteen ja esteettomyyteen. Tillaisia ovat
esimerkiksi verotukseen, sosiaaliturvaan ja
tyonhakuun liittyvie sihkoiset palvelut.
Suomessa valmistelusta vastaa valtiovarain-
ministerio. Kun direktiivi jalkautetaan Suo-
men lainsiidintoon, luodaan uudet mark-
kinat esteettomille sihkéisille palveluille. #

SUOMI.FI-PALVELUSTA

loytyy seka wcag 2.0-kriteeristd
etta valtionvarainministerion SADE-
ohjelmassa tuotettu toimintamalli

saavutettavan verkkopalvelun
tekemiseksi.
www.suomi.fi/suomifi/tyohuone/
laatua_verkkoon/verkkopalvelun_
saavutettavuus/index.html

ESTEETTOMYYS

Selkokieli rakentaa
esteettomyytta

ksi osa esteettomyytta on

kommunikoinnin esteettdmyys, mita
esimerkiksi selkokielen kayttd edistaa.
Selkokieli on yleiskielta yksinkertaisempaa
kielta, jonka sisaltoa, rakennetta ja sanastoa
on muokattu helpommaksi ymmartaa.

Suomessa selkokielta on alettu
varsinaisesti kehittaa 1980-luvun
alkupuolelta lahtien. Selkokieli on avuksi
kaikille, joilla on vaikeuksia ymmartaa
tavallista yleiskielista tekstia. Syyna voi olla
lukemisvaikeudet, puutteellinen suomen
kielen taito tai kasityskyvyn rajallisuus,
kuten vamma tai sairaus.

Selkokeskus on valtakunnallinen
selkokielen asiantuntijakeskus, joka edistaa
selkokielista tiedotusta, tiedonvalitysta ja
kulttuuria Suomessa. Selkokeskus toimii
Kehitysvammaliiton yhteydessa Helsingissa
Malmilla. Selkokeskus toimittaa mm.
Selkosanomia ja selkokielista verkkosivua.
Selkokeskus jarjestaa myds selkokielen
opetusta.

Papunet-verkkopalveluyksikdn
saavutettavuussivustolla on tietoa
saavutettavuuteen ja selkokieleen liittyvista
ajankohtaisista asioista. Sivustolla jaetaan
myos materiaalia ja ohjeistuksia, joiden
avulla selkokielisten, helppokayttoisten
ja saavutettavien verkkopalveluiden
rakentaminen on helpompaa.

@ LISATIETOA:

www.papunet.net/selko
YLE:n selkouutiset:

http://yle.fi/uutiset/selkouutiset/

Hyvan virkakielen
-kampanja alkoi

yvan virkakielen kampanja

13.10.2014-31.12.2015 kattaa kaikki
virastot ja kunnat, joita kannustetaan
parantamaan kielenkayttéaan. Samalla siina
muistutetaan selkokielen kaytén tarpeesta.

Kampanjan jarjestavat
valtiovarainministerién Avoin hallinto
-hanke, Kotimaisten kielten keskus
(Kotus), opetus- ja kulttuuriministeri®,
valtioneuvoston kanslia, eduskunta,
Kuntaliitto ja Selkokeskus.

Kampanjan kummina on liikenne- ja
viestintaministerion kansliapaallikkd Harri
Pursiainen.

Kampanja tekee tunnetuksi Hyvan
virkakielen toimintaohjelman suosituksia.
Kampanjan pilottiorganisaatioita ovat
mm. liikenne- ja viestintaministerio,
Tampereen kaupunki, Vaasan kaupunki,
Maahanmuuttovirasto, Kela ja Verohallinto.

Teksti: Tiina Jappinen
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ESTEETTOMYYS

Estyyko opiskelu

oppimateriaalin saantiin?

TEKSTI: Hannu Puupponen, Jyvaskylan yliopisto & Sari Pohjola

KUVITUS: Harri Heikkanen

Tieto- ja viestintateknologian

mahdollisuuksia voitaisiin hyodyntaa
saavutettavan oppimisympariston
toteuttamisessa korkeakouluissa
huomattavasti nykyista tehokkaammin.

ustannukset eivit usein ole suuria,

jos otetaan huomioon huonosti toi-

mivien ratkaisujen vuoksi menetetty
henkilston ja opiskelijan tydaika. Seki yk-
silélle ettd yhteiskunnalle on merkityksellis-
td mys opiskelun vaikutus tyéllistymiseen
ja urakehitykseen.

Yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja
tydllistymisen kannalta erityisen tirkedd on
varmistaa, etteivit korkeakoulujen toimin-
tatavat vaikeuta kouluttautumista opiskeli-
joilla, joilla on jokin vamma tai oppimis-
vaikeus tai jotka kuuluvat kulttuurisiin tai
kielellisiin vihemmistdihin.

Sihkoiset palvelut ja tietotekniikan kiyt-
td yleistyvit ja tuovat uusia mahdollisuuk-
sia asioida ja osallistua. Samalla on tirked
muistaa, ettd sihkéisille ratkaisuille tarvi-
taan usein vaihtoehtoja, esimerkiksi pape-
rille tulostettuja tekstejd tai henkilskohtais-
ta palvelua.

Opetus- ja kulttuuriministerién Hitaas-
ti, mutta varmasti? -selvityksessi (Penttild
2012) tutkittiin saavutettavuuden edisty-
mistd yliopistoissa ja ammattikorkeakou-
luissa 2000-luvulla. Kiitosta korkeakoulu-
opiskelijoilta saavat nopeasti kehittyneet il-
moittautumisjirjestelmait, verkko-opiskelu-
mahdollisuudet ja oppimateriaalien sihkai-
nen jakaminen. Selvityksen mukaan edut
eivit kuitenkaan ole yhtiliisesti kaikkien
saatavilla. Myds opetuksen saavutettavuus
(englanniksi accessibility) vaihtelee korkea-
koulujen sisilli ja vililla.

SAAVUTETTAVUUDEN ONGELMIA
OPISKELUYMPARISTOSSA

Tunnettuja kiytinnén ongelmia aiheutta-
vat muun muassa oppimateriaalit, joita ei
ole tarjolla saavutettavassa muodossa opis-
kelijoille, joilla on nikévamma tai oppimis-
vaikeus. Esimerkiksi jos artikkeli on tarjol-
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la ainoastaan paperikopiona tai kuvatiedos-
tona, ei tekstid saa apuvilineilld kuunnelta-
vaan muotoon.

Pulmia tuottavat myds oppimisympi-
ristot ja tietojirjestelmit, joiden suunnit-
telussa ei ole otettu riittdvidsti huomioon
toiminnan ja kiyttdjien moninaisuutta. Jo
kirjautumisessa saattaa olla esteitd apuvi-
lineitd kiyttiville henkilolle. Kohtuullisen
saavutettavassakin oppimisympiristdssd
jokin osio, esimerkiksi keskustelualue, voi
olla huomattavan hankala kiytcaa.

Oma lukunsa ovat videot, jotka yleensd
edistavit tiedon saavutettavuutta ja autta-
vat vaativien kohtien opiskelussa tarjoamal-
la mahdollisuuden toistoihin. Tavallisesti
videoista kuitenkin puuttuu tekstitys, joka
on oleellinen henkiléille, jotka eivit kuule.

STIVI-SUOSITUS TARJOAA RATKAISUJA
Korkeakouluille laaditussa saavutettava tie-
to- ja viestintdympiristd (Stivi) -suosituk-
sessa saavutettavuus tarkoittaa osanottaji-
en, teknisten ratkaisujen ja tilanteiden mo-
ninaisuuden huomioimista koulutuksen
suunnittelun alusta alkaen.

Opetus- ja kulttuuriministerin tuella
tuotettu Stivi-suositus sisiltid kiytinndn
ohjeet saavutettavien asiakirjojen (word,
pdf, html) ja esitysten (PowerPoint, multi-
media) laatimiseksi seki reaaliaikaisten ope-
tus- ja kokoustilaisuuksien jirjestimiseksi.

oy

Ohjeiden lisiksi suosituksessa on tarkis-

tuslistoja ja esimerkkeji saavutettavuuden
toteuttamiseksi. Vaikka suositus on laadit-
tu korkeakouluille, se on hyddyllinen jul-
kisyhteisdjen ja kenen tahansa saavutetta-
vuudesta kiinnostuneen kiytettiviksi. Sti-
vi-suosituksesta jirjestetiin myds alueellisia
koulutustapahtumia korkeakoulujen henki-
lostolle.

Korkeakoulujen henkil3ston osaamiseen
panostaminen on keskeistd esteiden poista-
miseksi. Kaikissa tehtdvissd toimivat tarvit-
sevat tietoa saavutettavuuden merkitykses-
td ja kdytdnnon taitoja sen toteuttamiseksi.
Haaste on mittava, mutta kehittdmistydssd
voidaan edetd suunnitelmallisesti pienin as-

kelin. &

ESOK-VERKOSTO edistaa opiskelun
esteettomyytta korkeakoulujen,
jarjestdjen ja muiden organisaatioiden
yhteistyéna. Lisatietoa www.esok.fi

STIVI eli Saavutettava tieto- ja
viestintaymparistd -suositus on vapaasti
hyoédynnettavissa korkeakoulujen
saavutettavuuden liséamiseksi, mutta
toki sita voivat hyddyntada myods kaikki
muut asiasta kiinnostuneet.
Stivi-suositus: www.esok fi/stivisuositus

TEKSTI: Tiina Jappinen

Kokosl tyohonvalmentajat Jyvaskylaan

Vates-saation valtakunnallinen Kyvyt kayttoon -seminaari jarjestettiin kuudennen

kerran, nyt Jyvaskylassa. Mukana oli yli 90 erityista tukea tarvitsevien tyollistamisen

ammattilaista. Tana vuonna seminaarissa oli aliempaa enemman yhteista

ohjelmaa.

uora palaute paikan piilld oli
— S hyvin myénteistd. Seminaa-

rin rakenne noudatteli padosin
tuttua muotoa. Jatkossa on huomioitava
alan toimijoiden keskindisen tapaamisen ja
yhteisten keskustelujen merkitys, sanoo ke-
hittimispaillikké Kaija Ray Vatesista.

— Seminaarissa huippupuhujien ja tyo-
ryhmiesitysten lisiksi oli parasta tuttujen
ja uusien ihmisten tapaamiset ja verkostoi-
tuminen. Tyohonvalmentajat tekevit usein
tyotddn yksin, joten iltajuhlan aluksi koho-
timme maljan Suomen kaikille yksiniisille
tyohonvalmentajille, sanoo vs. kehittdmis-
koordinaattori Riitta Karhapii.

Keskiviikkona hankepaillikké Harri
Halttunen toivotti vieraat tervetulleiksi Jy-
viskyldn kaupungin puolesta. RAY:n kehit-
timiskoordinaattori Sini Toikka kannusti
nostamaan jirjestoty0td paremmin esiin
sosiaalisen markkinoinnin keinoin. Tyo-
olosuhteiden mukauttamisen tutkimukses-
ta ja kdytinnon ratkaisuista kertoi vanhem-
pi tutkija Nina Nevala Tyoterveyslaitoksel-
ta edustaen samalla STM:n Osatydkykyiset

tyossd -ohjelmaa.

Torstain yhteinen ohjelma alkoi Tyshon-
valmennuksen kehittdmisryhmin tapaami-
sella, jossa tismennettiin ryhmin tarkoitus-
ta, tavoitteita seki esiteltiin vuoden 2015
toimintasuunnitelma. Tychénvalmennuk-
sen ammattietiikasta puhuivat tyvalmen-
nuksen kouluttaja Suvi Pikkusaari Wel-
labled Oy:sti ja Kotikartanoyhdistyksen
toiminnanjohtaja Mari Nupponen.

— Kehittdmisryhmin tapaamiseen olisi
voinut varata enemminkin aikaa, silld osal-
listujat innostuivat keskustelemaan. Poh-
dimme yhdessi mm., kuinka tychénval-
mentajan tyotd tulisi tehdd entistd enem-
min kentélld tydnantajien kanssa seki nos-
taa asiakkaan ddni kuuluviin.

Keskustelussa nousi esiin my&s, voisim-
meko ryhmin kautta peilata tulevaisuu-
dennikymid seki vaikuttaa tydhonvalmen-
nuksen laatuun koko maassa. Koettiin hy-
viksi, ettd olisi olemassa jonkinlainen visio
siitd, mitd haluamme yhdessi saada aikaan
1, 3 tai 5 vuoden perspektiivilld. Téllaisista
tydhénvalmentajien kohtaamisista ja koke-
musten sekd nikemysten jakamisesta saim-
me varmasti kaikki lisi3 intoa ja virtaa jat-
kaa tirkedd tydtimme, uskoo Karhapii.

Sosiaalisesta mediasta ja sen kiytostd
tyonhaun apuvilineeni kertoi projekti-
suunnittelija Kaisa Karvonen Lihastautilii-
tosta. Iltapiivilld osatydkykyisten suorarek-
rytointimallia esittelivit Linnanmiki-casen
kautta Lastenpiivin sdition henkilstopiil-
likké Heikki Pitkinen ja projektipiillikko
Pauli Leinonen Vamlasista.

Rinnakkaistyoryhmissd oli esilld piivien
aikana periti 19 eri aihetta. Tyoryhmien
teemoina olivat Arjen tyokaluja, Arvioin-
nin merkitys, Vilitydomarkkinoilta eteen-
piin, Tutkimuksesta tukea kiytintoon seki
Urapolkujen eri muotoja.

— Esimerkiksi Tutkimuksesta tukea kiy-
tintdon -teeman alla oli annettavaa niin
kiytinnon asiakasty6td tekeville mm. pal-
velukartaston muodossa kuin padtoksid te-
keville ja niihin vaikuttaville kustannus—
hyoty -laskelmien myotd, kertoo Harri
Hietala.

seka
ovat saatavissa
Vates-saation
verkkosivuilla
15.12.2014 ASTI.
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Katja Visin (vas.) ja Jaana Linnan
tydeldamaa sisakorvaimplantit
helpottivat paljon. He myos

kertovat, miten kommunikointia
huonokuuloisen kanssa voi parantaa.

Normaalikuuloinen ei tule
ajatelleeksi, miten monella
tavoin huonokuuloisuus
hankaloittaa parjaamista
tyossa ja arjen tilanteissa.
Moni kuulovammainen
iIhminen on saanut apua
sisakorvaistutteesta, joka
on parantanut kuuloa ja
siten mahdollistanut paluun
tyoelamaan.

TEKSTi JA KUVA: Sari Pohjola

Kuulon paraneminen lisaa ammatillista kunnianhimoa

isdkorvaistuteleikkaus on tunteita he-

rdttdvd aihe, johon liittyy mielipide-

eroja. Osa kuulovammaisista ihmi-
sistd pitdd sisikorvaistutetta ensiarvoisen
tirkeind oman eliminlaatunsa kannalta ja
haluaa istutteen molempiin korviin. Toisille
istute ei sovellu tai he eivit halua siti, silli
he ovat identiteetiltadn viittomakielisid. Si-
sikorvaistutteen katsotaan myos uhkaavan
kuurojen yhteison kieltd ja kulttuuria, kos-
ka viittomakielisten henkildiden miiri vi-
henee leikkausten yleistyessi.

Katja Visin kuulovamma todettiin nel-
jivuotiaana, ja hinen kuulonsa on huo-
nontunut vihitellen iin myoti. Aikuisiilld
Vis asui 15 vuotta Hollannissa, tapasi sielld
miehensi, suoritti muotoilijan tutkinnon ja
perusti perheen. Koko timin ajan Vis koet-
ti pirjitd kuulolaitteen turvin.

— Jokainen raskausaika tiputti kor-
keita d4nid alaspdin. Neljinnen lapsen
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Huonokuuloinen
tydntekija vasyy
helpommin pitkissa
kokouksissa, koska

joutuu pinnistelemaan
seuratakseen puhetta.

G

kohdalla havahduin, etten kuule. En voi-
nut hoitaa asioita puhelimitse, vaan jou-
duin aina pakkaamaan lapset autoon ja lih-
temiddn paikan piille. Sairaalassa kuitenkin

todettiin, ettd parjadn hyvin, kertoo Vis.

Vis oli kuitenkin kylldstynyt sinnittele-
miin huonokuuloisena ja sai lopulta ld3-
kirin vakuutettua sisikorvaistutteen eli
implantin tarpeellisuudesta. Vuonna 2009
asennettu implantti on parantanut hinen
kuuloaan siind miirin, ettd hin on voinut
palata tydelimain.

— Se on mahdollistanut sen, etti jaksan
paremmin, voin hoitaa perheen asioita ja
pystyn kiymiin tdissi, toteaa Vis.

HUONOKUULOISELLE PUHUTAAN
HITAASTI, EI KOVALLA AANELLA

Vis toimii tiedotussihteerind Abilis-siiti-
ossi, joka myontiid avustuksia vammaisjir-
jestdjen projekteihin kehitysmaissa. Visilld
on kuulovammainen kollega, projektikoor-
dinaattori Jaana Linna, joka my®s on saa-
nut sisikorvaistutteen. Molemmat ovat siti
mieled, ettd Abilis on hyvi tydyhteiso, kos-

ka tydtoverit tietdvit, miten huonokuuloi-
selle ihmiselle tulee puhua.

— Ensin pitdd huolehtia, ettd syntyy kat-
sekontakti. Sitten voi ruveta puhumaan
rauhallisesti ja selkedsti. Voi myds huoleh-
tia, ettd valo tulee puhujan kasvoille, ker-
too Linna.

Linnan mukaan on avuksi, jos keskuste-
lukumppani ei puhu tiysin tajunnanvirtaa,
vaan miettii hieman etukiteen, miten sano-
mansa jisentdd. Huonokuuloinen henkils
kiyttad usein ymmirtimisen apuna myds
huuliolukua, joka sisiltdd kuulemisen ja
suun liikkeiden lisiksi ilmeisiin ja tilantee-
seen liittyvin informaation.

Huonokuuloinen tydntekiji visyy hel-
pommin pitkissi kokouksissa, koska jou-
tuu pinnistelemiin seuratakseen puhetta.
Myés puhelias huonetoveri voi visytti,
koska kuunteleminen vaatii aktiivista kes-
kittymisti.

PINTAA SYVEMMALTA

KUULOVAMMA JA'TYO

yoikaisesta vaestosta arvioidaan olevan eri tavoin kuulovammaisia noin

10 prosenttia. Myos nuorten kuulovammat lisaantyvat vapaa-ajan melun
vuoksi (esim. konsertit, ravintolat ja korvakuulokkeet). Huonokuuloiset ovat
valtavaestoa yleisemmin tyottémina. Jos tydympariston toimimattomuus
ja kuuntelutilanteiden uupumus pitkittyy, voi se vieda kuulovammaisen
tyontekijat tyokyvyttomyyselakkeelle.

Kuulovammainen tarkoittaa henkilda, jolla on jonkinasteinen tai -laatuinen
kuulonalennus, lievasta huonokuuloisuudesta taydelliseen kuurouteen. On
monia keinoja, joilla kuulovammaisen tydoloja voidaan parantaa.

— Toimiva kuunteluymparistd

— Tiloissa on vahan taustamelua ja lyhyt jalkikaiunta-aika.

— Huonokuuloiselle on oma tyéhuone.

— Suurissa kokoustiloissa kaytetaan esim. induktiosilmukkaa tai

FM-jarjestelma.

— Riittava valaistus helpottaa huulion seuraamista

— Oikeat apuvalineet sujuvoittavat esim. puheluita.

— FM-laite voi toimia yleisapuvalineena.

KOMMUNIKAATIO
— Puhu rauhallisesti ja selvasti, kasvot ja huulio nakyvissa.
— Jaa puheenvuoroja, tarjoa etukateismateriaali ennen kokousta.
— Selkeyta esityksia visuaalisilla apukeinoilla.
— Tulkkauspalvelu, kuten kirjoitustulkkaus ja viitottu puhe,
tukee kommunikaatiota

TIEDONKULUN VARMISTAMINEN
— Olennainen tyéhon liittyva informaatio kirjallisessa muodossa
— Tiedottamisessa kaytetaan sahkopostia tai muuta tekstiin
perustuvia menetelmia
— Apuvalineet tyopaikalla, kuten FM-laite, induktiosilmukka
tai puhelinvahvistin

KUULOVAMMAN ASTEET

Kuuro henkildé on syntymastaan tai varhaislapsuudessaan kuulonsa
menettanyt, joka ei saa puheesta selvaa kuulokojeenkaan avulla. Han
kommunikoi paaasiassa viittomakielella, joka on hanen ensikielensa.

Tana paivana sisakorvaistutteen saa Suomessa noin 80 prosenttia vaikeasti
kuulovammaisena tai kuurona syntyneista lapsista.

Kuuroutunut henkilé on menettanyt kokonaan kuulonsa puheen oppimisen
jalkeen. Han kommunikoi esimerkiksi tekstitulkkauksen tai viitotun puheen
avulla. Pelkastaan kuulon kautta han ei saa selvaa puheesta kuulokojeenkaan
avulla. Kuuroutunut voi saada myd&s sisakorvaistukkeen.

Huonokuuloisen henkildn kuulovamma on osittainen. Han kuulee puhetta
ja pystyy kommunikoimaan kuulokojeen avulla kayttamalla tukena huuliolukua.

Normaalikuuloisuuden rajana pidetaan 10-20 dB:n kuulon tasoa. Jos
puhekuulon kynnystaso on laskenut n. 30 dB, puhutaan sosiaalisen kuulemisen
rajasta. Talloin henkilolla on vaikeuksia seurata keskustelua ja osallistua siihen.
Kuulotason ollessa 60-65 dB henkild kuulee ja ymmartaa puheen noin metrin
etaisyydelta. Tata kutsutaan puhekuulon rajaksi. Kuurouden rajana voidaan
pitaa 85-90 dB.

TYONHAKU
Huonokuuloisuudesta voi olla hyva kertoa jo tydnhakutilanteessa. Tyd-
ja elinkeinohallinnon mydntamat tuet koskevat myos kuulovammaista
tyontekijaa palkatessa, kuten palkkatuki. Tydolosuhteiden jarjestelytuki
korvaa vajaakuntoisen tyossa tarvitsemia apuvalineita tai tydolosuhteiden
muutostoita.
Teksti: Tiina Jappinen
Lahteena: www.kuuloliitto.fi ja Kuuloliiton Tydelamaopas
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Kuulovammaisella taytyy
olla todella hyva itsetunto.
Joutuu jatkuvasti noloihin
tilanteisiin. Niista selviaa
parhaiten kehittamalla
hyvan itsetunnon.

Linna ja Vis toteavat, ettd heidin on
usein pyydettivd muita puhumaan hitaam-
min. Jopa oma lhipiiri unohtaa kuulovam-
man, koska se on nikymiton. Tydpaikoilla
tyypillistd on, ettd huonokuuloinen henki-
16 jad kaytdvi- ja kahvihuonekeskustelujen
ulkopuolelle.

— Olen viimeinen, joka saa tietdd, ettd
kollega on raskaana, kunnes lopulta huo-
maan sen, toteaa Linna.

— On tosi loukkaavaa, jos kahvihuoneessa
nauretaan jollekin, ja kun kuulovammainen
kysyy, mille te nauratte, sithen vastataan, "ei
millekiin”, kertoo Vis.

EI SILMALASEJAKAAN ANNETA

VAIN YHDELLE SILMALLE
Padkaupunkiseudulla asuvat Vis ja Linna
ovat saaneet vain yhden sisikorvaistutteen,
mutta valkeakoskelaisella Ulla Konkari-
koskella on ollut vuodesta 2012 implant-
ti molemmissa korvissa. Ensimmiisen imp-
lantin hin on saanut jo vuonna 2003. Toi-
sen istutteen hin sai, kun Tampereen yli-
opistollisessa sairaalassa tutkittiin kahden
sisikorvaistutteen vaikutusta mm. tydssi
jaksamiseen ja suuntakuuloon.
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Konkarikoski kertoo tyoskennelleensi ai-
emmin 12 vuotta Nokialla englanninkieli-
sessd tyOympiristossd yhden istutteen tur-
vin. Lisihaastetta toivat tydtovereiden eri-
laiset aksentit.

— Naureskelin, etti on niin kuulovam-
maisen tydpaikka. Huulioluku on sellainen
taito, jota paljon kiytin. Pirjisin, koska
mulla oli hirvein kivat tydkaverit ja paljon
kommunikaatiosta hoidettiin sihképostilla.
Puhelimessa kuulin, mutta sain pinnistelld.

Konkarikoski oli kuitenkin aina aivan
puhki tydpiivin jilkeen. Nykyiin Konka-
rikoski tydskentelee metsimedianeuvojana
Suomen metsikeskuksessa ja toteaa, ettd
kahden implantin kanssa tydnteko on ol-
lut erilaista. Huuliolukutaitoa hin ei enii
tarvitse ja pystyy seuraamaan keskustelua,
vaikka puhuja ei olisi katsekontaktissa. Kuu-
lon lisddntyminen on parantanut tydssi jak-
samista ja sosiaalista kanssakiymisti kolle-
goiden kanssa.

— Téissi pystyn heittdmain lippid kahvi-
ossa. Nyt pystyn seuraamaan ja tieddn, mil-
le nauretaan. Kuulen, kun jollain on asiaa
ja huutelee mua. Ei tarvitse pinnistelld ja
hartiat eivit ole niin jumissa, Konkarikos-
ki sanoo.

Myés Vis on vakuuttunut toisen istut-
teen tarpeellisuudesta ja kertoo oivalta-
neensa asian heti ensimmaisen leikkauksen
jalkeen.

— En halua endd pérjidd ja sinnitelld, kun
tieddn, ettd apua on saatavilla. Olen niin
vakuuttunut hyodysti itselleni. Kaikki ei-
vit toista implanttia halua, Vis toteaa.

Vis ja Konkarikoski ovat kampanjoineet
sen puolesta, ettd kaikki halukkaat saisivat
toisen sisikorvaistutteen, riippumatta idsti,
sosiaalisesta asemasta tai asuinpaikasta.

— FEi silmilasejakaan anneta vain yhdelle
silmille. Olemme perinneet, miksi Helsin-
gissi ei ole ruvettu leikkaamaan molempia
korvia, kun esimerkiksi Tampereella leika-
taan, Vis sanoo.

Jotain muutosta HUS:in leikkausperiaat-
teisiin saattaa olla tulossa, mutta vaikutta-
mistyotd tarvitaan edelleen.

— Yhteiskunnalle tulee halvemmaksi
maksaa siitd, ettd ihminen pysyy tyokykyi-
send, eikd jad sairaselikkeelle, toteaa Kon-

karikoski.

ITSETUNTO KASVAA KUULON
LISAANTYESSA

Seki Vis, Linna ettd Konkarikoski puhuvat
kuulemisen vaikutuksesta itsetuntoon. Vi-
sin mukaan huonokuuloisuus voi heiken-
tii itsetuntoa, mutta Linna nikee asian hie-
man toisin:

— Kuulovammaisella tiytyy olla todella
hyvi itsetunto. Joutuu jatkuvasti noloihin
tilanteisiin. Niisti selvidd parhaiten kehit-
timilld hyvin itsetunnon.

Implantin tuoma kuulon paraneminen
on lisinnyt assertiivista kiyttiytymistd
muita kohtaan. Vis kertoo, ettd aiemmin
hin oli kiltti, nyt hin on tarvittaessa "vee-
miinen”.

— Ei anna ihmisten kivelld ylitseen, tii-
vistdd Linna.

Kun kuulon kanssa sai tosissaan pinnis-
telld, paljon energiaa kului arjesta selvidmi-
seen. Kuulon paraneminen on lisinnyt am-
matillista kunnianhimoa ja avannut uusia
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla.

— Ennen mulle riitti tasainen hyvi arki,
nyt haluan enemmin. Nyt haluan kasvaa
ammatillisesti, toteaa Vis. &

LISATIETOA:

Kuuloliitto:
www.kuuloliitto.fi

Kuurojen liitto:
www.kuurojenliitto.fi

Tietoa kuulon kannalta esteettomasta
toimintaymparistosta:
www.kuulokynnys.fi/

Tietoa sisakorvaistutteesta:
www._kuuloliitto.fi/fin/kuulo/
sisakorvaistute/

Suomen Kuurosokeat:
www.kuurosokeat.fi

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuntouttavan tyotoiminnan
kirkastusta tarvitaan

Vates-saatio on tehnyt tilaustyona selvityksen Lahden

ja Heinolan seudun tyollisyyspalveluista kuntouttavan

tyotoiminnan kehittamiseksi. Selvityksen tavoitteena

oli kartoittaa ja analysoida mukana olevien kuntien

tyollisyyspalvelujen nykytilaa ja tuottaa suosituksia palvelujen

kehittamiseksi.

elvitysty® kytkettiin Kuntakokeiluun

ja Tyon Kipini -hankkeeseen. Lah-

den kaupungin lisiksi Heinolan seu-
dulta mukaan lahtivit Hartolan, Heinolan,
Hollolan ja Sysmin kunnat Kuntakokeilun
osuudellaan.

Selvitystyén ohjausryhmissid toimivat
tyollisyydenhoidon piillikké Sami Kuik-
ka, tyohénkuntoutuksen paillikké Maa-
rit Laitinen ja sosiaalipalvelujen piillikko
Leila Kankainen Lahdesta, Tyon Kipina -
hankkeen projektipdillikké Marita Melk-
ko, tyollisyysasiainhoitaja Eija Laine Hol-
lolasta, sosiaaliohjaaja Katja Kokko Hei-
nolasta ja talousjohtaja Eeva Lehtinen Sys-
mistd. Harcolasta oli alkuvaiheessa mukana
hallintopaillikkd Juho Jirvenpai.

Vates-sditiossd selvityksen laatimiseen
osallistuivat kehittdmispaillikko Kaija Ray,
ckonomisti Harri Hietala ja kehittimis-

paallikko Jukka Lindberg.

SUOSITUKSIA TOIMINNAN
KEHITTAMISEKSI

Suosituksissa, miten kuntouttavaa tydtoi-
mintaa voisi Lahden alueella kehittid, nos-
tettiin esiin asiakkaan tavoitteiden kirkasta-
minen ja yhteensovittaminen, tydpaikkojen
etsimisen kytkeminen alueen tydllisyysstra-

tegiaan, tyopankkikokeilun tulosten hyé-
dyntiminen, koulutuspolkujen tismidmi-
nen tydomarkkinoiden tarpeisiin seki tyd-
toiminnan tehostaminen.

Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden
tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille
on vaikeaa monesta eri syysti. Asiakaskun-
ta on silti heterogeeninen, jolloin jokaisel-
le asiakkaalle on mairiteltivi selked tavoi-
te, miki voi olla yhti lailla tyéllistyminen
avoimille tydmarkkinoille, tuettu tydllisty-
minen vilityomarkkinoilla, opiskelupaik-
ka, siirtyminen TE-palveluihin kuin jotain
muutakin. Tavoite ja sen méirittely voi olla
kunnianhimoinen, mutta sen tiytyy olla
realistinen sekd asiakkaalle riittdvin palas-
teltu ja ymmarrettivissi.

Tyopaikkojen 1oytdmisessi kannattaa
tukeutua alueen elinkeinorakenteeseen ja
-strategiaan. Koska Lahden seudulla alueen
tyopaikat kasvavat palvelusekeorilla ja kau-
passa, on tirkedd, ettd myos kuntouttavassa
tydtoiminnassa tuetaan osaamisen kehitty-
mistd kyseisen sektorin tydpaikkoihin.

Siirtymien tukemisessa selvityksessd nos-
tettiin esiin sosiaali- ja terveysministerién
tyopankkikokeilusta kolme tuloksellista

kiytintdd. Niitd ovat yritys- ja tydpaikka-
kontakteja aktiivisesti etsivin ja kontaktoi-

TEKSTI: Tiina Jappinen
KUVA: Juha Saarinen

van “tydnetsijin” kdyttiminen resurssina.
Keinoina ovat myos tydhonvalmentajien
kouluttaminen ja tukeminen yrityskontak-
tien ottamiseen sekd palkitseminen onnis-
tuneista tyollistymisista.

Selvityksessd esitettiin koulutuspolkujen
tismddmistd tydmarkkinoiden tarpeisiin.
Kun tavoitteena on tyéllistyminen, pitid
valitun koulutuksen parantaa oleellisesti
myds tyollistymismahdollisuuksia. Asiakas-
ta tuetaan koulutusvaihtoehtoihin, jotka
kehittdvit Lahden seudulla jatkossa tarvit-
tavaa osaamista.

Kuntouttavan tydtoiminnan tehokkuu-
den parantaminen jaettiin selvityksessi kol-
meen eri lihestymiskulmaan eli toiminnan
sisdllén suuntaamiseen, ohjaajien kiyttoon
ja asiakasohjauksen kehittdmiseen.

Tyoéllistimistulosten kannalta on oleellis-
ta, ettd asiakkaille tarjotaan sellaisia tydteh-
tdvid ja -menetelmii, jotka tarjoavat avoi-
milla tydmarkkinoilla arvostettavaa ja hyo-
dyllistd tyokokemusta.

Ohjaajien kiytossd asiakkaiden kannalta
on tirkedd, ettd toiminta sijaitsee logistisesti
jarkevin matkan pddssd, toiminnan sisiltd
tarjoaa kehittymisen mahdollisuuden ja oh-
jaus on osaavaa sekd “turvallista”: Asiakas-
nikékulmasta jirkevintd olisi, ettd toimin-
ta olisi joka vaiheessa asiakkaan tyokykyyn
ja tavoitteisiin sopivaa, miki edellyttid laa-
dukkaan ohjausosaamisen turvaamista. X

Lahde: Kuntouttavan tyétoiminnan kehittdminen
osana palvelurakennetta. Selvitys Lahden ja
Heinolan seudun tyollisyyspalveluista. Harri
Hietala, Jukka Lindberg ja Kaija Ray. Vates-saatio
2014.
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VALITYOMARKKINAT

Osaaminen nakyvaksi

Tyollistamisyksikoita kiinnostavat talla hetkella opinnollis-

taminen seka muut opintojen ja tyon yhdistamisen

keinot myos osatyokykyisille. Osaamisen systemaattinen

nakyvaksi tekeminen madaltaa asiakkaiden kynnysta paasta

opiskelemaan ja tuo uutta ryhtia ohjaustyohon.

ovallius-ammattiopisto on usean
hankkeen avulla kehittinyt opin-
nollistamisen tydkalua osana eri-
laisten oppimisympiristdjen tunnistamista.
Ty6pajoilta liikkeelle lihtenyt véline opin-
tojen ja tydén yhdistimiseen on levinnyt
kolmannen sektorin toimijoille sekd mui-
hin tydllistimisyksikdihin. Tihin levitti-
miseen on pyrkinyt erityisesti meneilliin
oleva Ammattiosaamista vilityomarkkinoil-
ta ESR-hanke (2011-2014). Hanketta ra-
hoittaa sosiaali- ja terveysministerid ja Vates
on ollut hankkeessa osatoteuttajana.
Vates-siitio teki syksylli 2013 kyselyn
omille taustayhteiséilleen koskien kiinnos-
tusta opinnollistamista kohtaan. Tulos oli
erittiin positiivinen ja sen pohjalta jirjeste-
tyn infotilaisuuden jilkeen opinnollistamis-
prosessi lihti kdyntiin mm. Uusix-verstaal-
la Helsingissi. Hankkeessa mukana olevan
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Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen kautta
tiedon tdsti mahdollisuudesta sai myos Tai-
totupa Hankasalmella. Taitotupa on pieni
nuorten tyopaja. Uusix-verstas taas iso toi-
mija, jossa kiy n. 250 asiakasta pdivittdin
ja sielld on prosessin aikana opinnollistettu
yhdeksin eri pajaa.

— Osaamisen nikyviksi tekeminen oli
meilld asetettu tavoitteeksi. Halusimme
kuvata systemaattisemmin miti meilld teh-
ddin ja miten, kuvaa tydnjohtaja Veijo
Wienkoop Uusix-verstaalta.

Opinnollistamisen tydkalujen kiyttd6n-
otto tuo uskoa siihen, etti tehdiin oikeita
asioita.

— Meidin tulee kuvata toimintojamme
usealle eri taholle ja siksi on tarpeen avata,
mitd valmennus tydpajalla on, toteaa hallin-
nosta ja kehittimisestd vastaava Veli-Matti
Nieminen Taitotuvalta ja jatkaa:

TEKSTI: Kaija Ray,
kehittamispaallikkd, Vates-saatio
KUVA: Juha Saarinen

— Oppimisympiristojid pitdd kehicedd.
Tydn tekeminen on sindnsid tirkedd ja on
edelleen, mutta se ei aina endi riiti.

OHJAAJILLE KASVUN PAIKKA

Oman ammattiosaamisen pilkkominen ja
tyotehtivien kuvaaminen yksityiskohtaises-
ti ja jisennetysti ei aina ole helppo tehtivi
alan ammattilaisellekaan.

— Joutui kylld useaan otteeseen mietti-
midn prosessin aikana omia opiskeluaiko-
ja, muistelee Wienkoop.

— Ei riitd, ettd osaa valokuvata. Tdytyy
miettid tarkkaan kaikki vaiheet, mitd esi-

»

Meidan tulee kuvata
toimintojamme usealle eri
taholle ja siksi on tarpeen
avata, mita valmennus
tydpajalla on.

Veli-Matti Nieminen

merkiksi julkaisun tekeminen sisiltdd ja
mitd on missikin vaiheessa otettava huo-
mioon. Tyd puretaan alkutekijoihinsi, sel-
ventdd puolestaan Nieminen.

Timi tuo ehdottomasti ryhtid ja syste-
maattista otetta ohjaustydhon, mutta pro-
sessi on melko tyolds. Lisiksi ohjaajien
vaihtuessa joudutaan osaamiskarttaa piivit-
timiin, koska osasto on hyvin usein ohjaa-
jansa tai tyonjohtajansa nikéinen ja sielld
tehdiin erilaisia toiti.

Seki Veijo Wienkoop etti Veli-Matti
Nieminen toteavat, ettd tychon on kulunut
paljon tunteja ja “vierihoitoa” on tarvittu.
Pidosin urakka on kuitenkin kertaluontei-
nen. Tehtivid verrataan osaamiskarttoihin
ja siind tutkitaan tarkkaan, millaisia teh-
tivid kussakin yksikossd voidaan tehdi sen
mukaan, miti osioita tutkinnon perusteis-
sa on. Timi on samalla mahdollisuus luo-
da ohjaukseen lisdi tavoitteellisuutta, ryhtid
ja uskottavuutta. Osaaminen ja tekeminen
tulevat kuvatuksi, sitd tarkastellaan ja kehi-
tetddn.

— Ennen kuin tydkalu tulee tutuksi, on se
iso henkinen jumppa, mutta se kannattaa,
suosittaa Wienkoop.

— Timi on kasvun paikka ohjaajille,
mutta voin limpimisti suositella. Tdhin
suuntaan pajatoiminnan on mentavi, jat-
kaa Nieminen.

MINA OSAAN!

Joillekin asiakkaille kiteen saatu osaamis-
todistus voi olla ensimmiinen positiivinen
todiste omasta osaamisesta. Takana voi olla
koulukammoisuutta, huonoa itsetuntoa,
heikko mindpystyvyyden tunne — yleensd
paljon vaikeuksia ja vastoinkdymisia.

Osaamistodistuksessa kuvataan vain ne
asiat, jotka osaa — ei siis niitd osioita, jotka
tutkinnosta vield puuttuvat. Tdmi voi ma-
daltaa opiskeluun lihtemisen kynnysta.

— Kun voi asiakkaalle niyttdd, ettdi nimi
kaikki sind olet jo tehnyt, kylli sind lopuis-
takin selvidt, voi silld olla asiakkaalle suuri
merkitys, painottaa Wienkoop.

— Se tekee hyvii asiakkaalle, vaikka ei
olisi heti opiskelemaan tai t6ihin menossa-
kaan, hin jatkaa.

Seki Vatesin kyselyssi ettd haastatteluissa
ei noussut esille micdin yksiccdistd ryhmii,

jolle opinnollistaminen ei sopisi. Ainoas-
taan maahanmuuttajilla voi kielen tai omi-
en taustojen takia olla hankala ymmartdd
abstraktia kieltd.

— Oppimiskartan avaamisen jilkeen jo
helpottaa, mutta silti sen ymmirtiminen
voi olla vaikeaa, pohtii Wienkoop.

OPPILAITOSYHTEISTYON
KEHITTAMINEN ON TARKEAA

Tilld hetkelli voi mm. suorittaa erilaisia
moduuleita tutkinnoista ja antaa erityyp-
pisid niyttdji. Oppilaitosyhteistyd opin-
nollistamisessa on tirkeii. Oppiminen
voidaan tunnistaa erilaisissa ympiristoissi,
mutta oppilaitoksilla on osaamisen tunnus-
tamisen oikeus.

»

Ennen kuin tyokalu
tulee tutuksi, on se iso
henkinen jumppa, mutta
se kannattaa.

Veijo Wienkoop

— Opinnollistaminen on tdssd rajamaas-
tossa, tissd kiytetiin kumpaakin kieltd luo-
den uutta yhteistd kieltd, miettii Wienkoop.
On tirkedd ymmirtdd molempien osapuol-
ten nikdkulmasta, mitd ollaan tekemissi.

— Asiat tdytyy kirjata niin, ettd muutkin
ymmartad, timi ei aina ole itsestddn selvii,
muistuttaa Nieminen.

Kaikki voivat hyétyd tisti. Koulupudok-
kaita on paljon ja oppimisen tavat ovat eri-
laisia. Tulossa oleva ammatillisen koulutuk-
sen tutkinnon uudistus on edelleen viral-
listamassa tydelimilihtdisyyttd ja osaamis-
perusteisuutta. Tissd yhteydessi on tirked
pitdd mielessd, miti uusia mahdollisuuksia
timi voi tuoda kaiken ikiisille vammaisille
ja osatydkykyisille. Nikyvissi olevat merkit
kiinnostuksen kasvusta opinnollistamista
kohtaan osoittavat tilld hetkelld, ettd kehit-
timistd ja levittimistd kannattaa jatkaa. &

VALITYOMARKKINAT

Opinnollistaminen
— tasta on kyse

» Tavoitteena on ollut kehittaa opitun
tunnistamista ja dokumentointia erilaisissa
oppimisymparistéissa, mm. tyépajoilla ja
muissa tydelamalahtoisissa ymparistoissa

» Taustalla on ajatus siita, etta
perustutkintotasoisten ammatillisten
tutkintojen perusteiden avulla
voidaan kuvata olemassa oleva ja
esim. tyollistamistoimenpiteissa kertyva
ammatillinen osaaminen ja arvioida se
osaksi ammatillisia tutkintoja

o Oppimisympariston tunnistamisessa
tehdaan nakyvaksi osaamisalueet
yksikdssa tehtavien tdiden kautta.
Niita verrataan tutkintojen perusteisiin
opetussuunnitelman kautta.

¢ Osaaminen dokumentoidaan erillisen
tyokalun avulla ja asiakkaalle voidaan
kirjoittaa osaamistodistus kertyneesta
osaamisesta

* On ohjaajille laadun tydkalu, asiakkaille
nakyva osoitus oman osaamisen
karttumisesta

Opinnollistamis-
Prosessi

Oppimisymparistdn tunnistaminen

Paikallisten tydkalujen luominen
OSSUa apuna kayttaen

Arvioinnin ja seurannan valineiden
luominen osaamistodistuksineen

Oppimisymparistdn markkinointi

ja sopimusten laatiminen

Lahde: Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta
ESR-hankkeen (2011-2014) esite.
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Goodwill — kierratysalan
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Goodwill Karhulan myymalan avajaisissa vieraili lahes 400 henkilda.

franchising rantautui Suomeen
Sotek avasi Goodwill-myymalan Kotkaan

TEKSTI: Tiina Jappinen

Kotkassa avattiin Suomen
ensimmainen Goodwill-
kierratysmyymala. Samalla
Sotek-saatiosta tuli
ensimmainen suomalainen
valityomarkkinoiden
tyollistamisyksikko, joka alkaa
pyorittaa osaa toiminnastaan
franchising-pohjalta.
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Goodwill—ketjuun kuuluvat organi-
saatiot auttavat ihmisid koulutuksen
ja tyollistimisen keinoin sekd ympéristod
kierrdtysmyymilitoiminnan kautta — pai-
kallisesti. Sotekin tavoitteena on tehostaa
kierritysmyymaldtoimintaansa Goodwill-
mallin avulla ja kantaa kortensa kekoon
ympiristdstd huolehtimisessa.

— Odotan yhteistydltd paljon. Kuulum-
me suureen, hyvilld maineella ja tehokkaal-
la tydotteella toimivaan yhteisoon, jolta
saamme tarvittaessa lisitietoa mahdollisissa
pulmatilanteissa, sanoo Sotek-sidtion toi-
mitusjohtaja Raimo Korjus.

— Odotan paljon myds myymaldtoimin-
taan liitetyn valmennusajattelun tuloksista.
Tarjoamme toiminnallisia osakkuuksia So-
tekin kaltaisille toimijoille, joilta odotamme
paljon hyvii yhteistyoti, kertoo Korjus.

Sotek muuttaa kaikki kierrityskeskuk-
sensa Goodwill-myymiléiksi. Ensimmii-
seni Ekotalli Kotkassa muuttui Goodwill
Karhulaksi. Jatkossa Ekopuodista tulee
Goodwill Hamina ja Ekokulmasta Good-
will Virojoki.

GOODWILL VALTAKUNNALLISEKSI
Yhdysvaltalainen Goodwill Industries In-
ternational on kansainvilinen voittoa tuot-
tamaton organisaatio, jolla on yli 3 000 lii-
kettd 16:sta eri maasta. Vuonna 1902 pe-
rustetun Goodwill-yhteisén liikevaihto on
yli 4 miljardia euroa.

Uuden myymilin avajaisiin saapui myos
Goodwill-ketjun toimitusjohtaja Jim Gib-
bon seki yhtion markkinointijohtaja Kim
Zimmer. Tilld hetkelld Goodwill tekee
yhteistydtd Suomessa vain Sotek-sddtion
kanssa.

Gibbonin mukaan Suomeen voisi ihan
hyvin tulla 50 Goodwill-liikettd, jotka tydl-
listdisivdt tuhansia ihmisid. Myymildici
voisi perustaa eri puolelle Suomea Sotekin
kaltaisten yhteistyckumppanien avulla.

Goodwill Suomi -projektissa tehdiin sa-
manaikaisesti sekid Sotek-sidtion kierritys-
keskusten muutostyoti ettd rakennetaan
maanlaajuista kierritysmyymiliketjua.

— Goodwill saa Sotekilta kumppanina
pienen maksun siitd, ettd yhteistyd toimii,
mutta me saamme mydskin vastineeksi jat-
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Valitydbmarkkinoiden
tyopaikkojen kehittamiseen
voitaisiin laajemminkin
kayttaa franchising

tmv. bisnesmallia.
Tyollistamistoimintaan
soveltuvasta valmiista
liiketoimintakonseptista
maksaminen voi olla paljon
pienempi summa kuin mita
joudutaan maksamaan itse
kaiken kehittaen.

Marjatta Varanka

kuvasti sieltd apua, sanoo Sotekin toimitus-
johtaja Raimo Korjus.

Sotek kokeilee ensin paikallisesti Good-
will-konseptin toimivuutta, minki jilkeen
on tarkoitus muodostaa maanlaajuinen
tyollistiavd kierrdtysmyymaliketju kasvavil-
le kierritystavaratalomarkkinoille. Ketjua
tulevat pyorittimain voittoa tavoittelemat-
tomat suomalaiset organisaatiot.

KAYNTI NEW YORKISSA

JOHTI PAATOKSEEN

Vates-sditio on kannustanut vilityomark-
kinoita kansainvilistymiseen ja esimerkiksi
tutustumaan, miten tydllistymistd tehdddn
muualla. Vates-sddtion tyollistymisyksikoi-
den johdon verkosto on jérjestinyt tutus-
tumismatkoja mm. Saksaan.

Sotekin toimitusjohtaja Raimo Korjus ja
Siitis-Okeetin asiamies Juha Leviikangas
kivivit tammikuussa 2013 selvictimissi
Yhdysvalloissa, mikd Goodwill ja sen toi-
mintaperiaatteet ovat.

— Perehdyimme New Yorkin Manhatta-
nilla moniin myymiléihin East Villages-
ta Harlemiin. Kdvimme my8s Goodwillin
Greater New Yorkin piikonttorissa tutus-
tumiskiynnilli. Meilli ei ole tiedossa Eu-
roopasta tai Aasiasta vastaavanlaista toimin-
taa, joten tutustumiskohde oli siltd osin sel-
kei, kertoo Korjus.

Yhdysvalloissa on muitakin Goodwillin
kaltaisia toimijoita. Goodwillin markkina-
osuus on noin 27 prosenttia.

— Goodwillin toiminta oli varsin vaikut-
tavaa. Vierailu Brooklynissa pddkonttorin
tyotiloissa vahvisti positiiviset odotuksem-
me. Niin johto kuin valmentajat ja etenkin
asiakkaat tekivit varsin tutun ja kodikkaan
vaikutelman, kehuu Korjus Sotekista.

— Tuon kidynnin jilkeen veimme asiaa
eteenpiin Suomessa puolivuotisen projek-
tin avulla. Lokakuussa 2013 Goodwillin
edustajat Kim Zimmer ja Cindy Cho Kim
jo vierailivatkin Suomessa. Siitd eteenpiin
tyd on ollut perinteistd puurtamista, kuten
yhteydet piimicheen ja omien liiketoimin-
tatapojen ja liikkeiden muuttaminen, kou-
lutus ja valmennus jne.

AVAJAISET HUOMATTIIN

MYOS MEDIASSA

Korjus kertoo, ettd Sotekin Goodwill-myy-
milin avajaiset menivit nappiin. Moni piti
myymildi siistind ja uudenlaisena ostopaik-
kana.

— Asiakkaita ja muita kiinnostuneita tai-
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si kdydd nelisensataa. Kymen Sanomat teki
lihes kolmen kokosivun jutun avajaisista ja
Yleisradio noteerasi meidit jne. Goodwill-
vieraamme Jim Gibbon ja Kim Zimmer
pitivit myds nikemistddn ja kokemastaan,
sanoo Korjus.

TOIMINNASSA PAIKALLISUUS TARKEAA
Ketju on auttanut pelkistiin tind vuonna
eri puolella maailmaa yli 215 000 henkild
takaisin tyohén. Tyollistimisen lisiksi kes-
keinen osa toimintaa on kierritys.

Goodwillin toimintaperiaate on yksin-
kertainen. Kun henkilé lahjoittaa vaattei-
ta ja tavaraa Goodwillille tai kiy ostoksil-
la Goodwill-kierritysmyymildissd, hin luo
paikallisille tyoti etsiville ihmisille mahdol-
lisuuksia ty6hon ja omien taitojen kehitti-
miseen.

Esimerkiksi Sotekin Goodwill-kierri-
tysmyymiloihin lahjoitetuista tavaroista
saatu myyntituotto kdytetdin paikallisen
tyollistimistoiminnan ja erilaisten val-
mennus- ja koulutusohjelmien ylldpitami-
seen seki kehittimiseen Eteld-Kymenlaak-
son alueella. #

Marjatta Varanka, Jim Gibbon, Raimo Korjus ja

Jukka Lindberg tapasivat Vatesissa.

— Ensimmaisen Goodwill-yksikdn lanseeraus
Suomeen oli hyvin myonteinen kokemus.
Arvioimmekin, etta Suomeen voisi kehittya 50
Goodwill-liiketta eri puolille maata, sanoo Jim
Gibbons.
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TEKSTI: Tiina Jappinen
KUVAT: Kimmo Brandt

Saako tyollistaminen olla tuottavaa?
SPR:n kierratys muuttui tyollistamistoiminnaksi

SPR:n Kontti-ketjun kierratystavaratalot tuottivat vime vuonna 2,5 miljoonaa euroa. Suomessa

Punaisen Ristin kierratystoiminta on kehittynyt strategisesti tarkeaksi tyollistamistoiminnaksi.

Kontin vahvuuksia ovat volyymi, tuotteistus ja kehittymisen halu.

uotosta puolet menee SPR:n
—_— ‘ paikallisosastoille, 25 prosent-

tia katastrofialueille ja toinen
neljinnes Kontin omaan kehittimistoimin-
taan — ja siitikin suurin osa tydllistimispal-
veluihin, kertoo Kontin tyllistimistoimin-
nan piillikkd Ari Montonen.

— Meille on annettu tietyt tulostavoitteet
ja niihin pyrkiminen on meille tirkedd — eli
varojen kerdiminen. Toiminta pitdd olla
kannattavaa, miki tuo tyohémme hyvin
potkun.

Ari Montosen mielestd toiminta on yh-
teiskunnalle kannattavaa, vaikka laskisi
pelkistdin euroja.

— Jokainen pitkdaikaisty6tdn, joka on
palkkatuella vilityomarkkinoilla, ei ole sil-
loin kuntaosuuslistalla kuluttamassa tyolli-
syyteen budjetoitua rahaa, hin toteaa.

Kontin tavarataloissa ei ole vapaachtoisia,
vaan osa-aikaiset palkkatuetut henkil6t ovat
palkkasuhteessa.

— Tydntekijoiden palkat ovat kohtuulli-
sen pienid, mutta tyoehtosopimuksen mu-
kaisia ja useimmiten ylittdvit peruspdivira-
han, sanoo Montonen.

— Monesti kysytddn, paljonko Kontti tie-
naa per henkilo tyollistimistoiminnallaan.
Ei voi ajatella, eiki edes olisi mahdollistaa,
ettd porukkaa otetaan paljon vain siksi, ettd
saadaan rahaa. Vain jirkevilld tyslliscimis-
toiminnalla voidaan tehdi tulosta, korostaa
Montonen.

TUOTTEISTUKSEN VOIMA

Kontin toimintaa on ollut tukemassa kan-
sainvilinen konsulttiyhtid pro bonona hy-
vintekeviisyyden periaatteella.

— Olemme paneutuneet siihen, miti si-
dosryhmit, kuten rahoittajat, lainsiditdjic,
tyontekijit, asiakkaat ja yritykset haluavat
meidin tydllistimistoiminnalea. Siltd poh-
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jalta olemme luoneet toiminnan linjoja ja
kehittidneet niitd yleiskadytettiviksi tyollistd-
mismalleiksi, Ari Montonen kertoo.

— Kirkas tavoite on, etteivit ihmiset tule
meille sdiloon vaan tekemiin jirkevad toi-
mintaa, jolloin tydllistyminen avoimille
tydmarkkinoille olisi mahdollista.

Konteissa myydiin lahjoituksena saatua
tavaraa. Kontin tavarataloissa on osa-aikai-
sissa tdissd palkkatuella noin 1 100 henki-
16d. Esimiestehtivissi on 60 henkildi. Mi-
ten pitkille liiketoiminnan kehittimisessi
voi vilitydmarkkinoilla menni?

— Raja tulee kilpailulainsiidinnésti.
Meidin toiminta pitii olla sellaista, miten
avoimien markkinoiden yritykset eivit voi
toimia. Voimme silti tehdd asiat ammacti-
maisesti ja isosti, vastaa Montonen.

— Meidin pitdd terdstid tyollistimistoi-
mintaa vield paljon. Tarvitaan enemmin
indikaattoreita ja mittareita, joilla edisty-

mistd mitataan sekd hyvin selkeitd etene-
mismalleja.

KONTTI HABITARESSA

Kontti osallistui, ilmeisesti ensimmaiseni
vilityomarkkinoiden toimijoista, maam-
me suurimpaan sisustusalan tapahtumaan,
Habitare-messuille. Osasto sijaitsi antiikki-
tuotteiden puolella. Kauppaa syntyi hyvin
ja Kontti sai nikyvyytti.

— Solahdimme joukkoon ja palaute oli
hyvii koko messujen ajan. Kontin tukitydl-
listetyt olivat tirkeissi osassa koko messu-
jen ajan, sanoo Montonen.

— Kontin brindiys on tirkeii, jotta myy-
militoiminnasta saadaan ammattimaista
toimintaa. Esimerkiksi myymilin tuote-
piillikkd vastaa siitd, ettd Kontti niytcdd
tavaratalolta erottuen perinteisestd kirppu-
torista.

— Tarjoamme ihka aidon kaupan alan toi-
mintaympiristén. On tulosyksikét, joilla
on omat vastuut ja budjetit. On todelliset
tyotehtivit ja olosuhteet. Jos joku on sai-
rauslomalla, tehedvi picdd tdytedd. Tyomo-
tivaatio pysyy korkealla, kun ei tarvitse seis-
td ovenponkkind. Heiddn tyonsd meille on
tosi tirkedi, muistuttaa Ari Montonen.

VOLYYMIN MERKITYS

— Kun toimipisteitd on paljon ja ty6llis-
timistoiminnan volyymit korkealla, mah-
dollistaa se toiminnan kehittimisen, ker-
too Ari Montonen. Hinelld on kokemusta
toistakymmenti vuotta tydllistimisasiois-
ta mm. henkiléstévuokrauksessa ja Turun
kaupungin kuntakokeilussa.

Kontin uudet tydntekijit aloittavat tava-
raprosessin alkupiisti eli siitd, kun tavara
lahjoitetaan Konttiin. Sen jilkeen tehtivis-
td siirrytddn lopulta paikkaan, jossa tavara
myydiin ulos.

— Eteneminen riippuu niin tydntekijistd
itsestddn kuin yksikon tilanteesta. Tyonte-
kijille voidaan midrittdd myds oma tehtivi
hinen kykyjensi mukaan, kertoo Ari Mon-
tonen.

Tyontekijoille tarjotaan mahdollisuus
koulutukseen ja heitd tuetaan tulevaisuu-
den suunnittelussa. Ohjauskeskustelut ovat
tirkeid osa tukityollistettdvin tydsuhdetta.

— Meilld on vahva osaaminen tyon- ja
tydhonohjaamisessa, sanoo Montonen.

ALUEELLINEN YHTEISTYO ELINEHTO
Montonen muistuttaa, ettd ilman hyvii
vuoropuhelua TE-hallinnon kanssa Kontit
eivit pystyisi toimimaan. Yhteistyd on tdr-
kedd niin tydvoiman saannin kuin siirtymi-
en kannalta. Alueilla on verkostoiduttava.

— Esimerkiksi Tampereella TE-hallinto
on onnistunut loistavasti asiakashankinnas-
sa eli siini, keitd meille tulee ja pyrkii. Joen-
suussa on tehty taas hyvid polutuksia, kos-
ka heilld on ollut yhteistydtd alueen mui-
den tydllistimishankkeiden kanssa, sanoo
Ari Montonen.

Koulutuksessa Kontit tekevit yhteistyotd
oman alueen oppilaitosten kanssa. Osaan
koulutuksista haetaan tydvoimapoliittisis-
ta avustusta, osaan ei. ELY-keskukset eivit
rahoita esimerkiksi ammattikoulutusta, jo-
hon Kontti-ketju kiyttdd puolestaan oma-
rahoitusta. X
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ihmiset tule meille
s3ilédn vaan tekemaan
jarkevaa toimintaa,

jolloin tyollistyminen
avoimille tydmarkkinoille
olisi mahdollista.
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TYONANTAJAT

Yritys saastaa ennakoimalla

-simiehnille avaimia
(YOKyKyjohtamiseen

TEKSTI: Kaarina Latostenmaa / Tiina Jappinen

Kenen tahansa tyouraa voi kohdata yllattaen sairaus tai vammautuminen.

Tyoyhteisoinhin luo turvallisuutta, kun tiedetaan, etta tydelamassa jatkamiseksi

on hyvaksi koettuja keinoja ja tydnantaja on niita valmis kayttamaan.

Esimiehet tarvitsevat tukea tyokykyasioissa.

JENGOILLEEN-HANKE
(TYOSUOJELURAHASTO)
tukee osatyokykyisten
tyossa pysymista
lisdamalla lahiesimiesten
ja henkiléstéhallinnon
osaamista. Lahiesimiehet

ovat ratkaisevassa asemassa,

kun henkilokunnassa alkaa
ilmeta tarve tyokyvyn
tukemiseen tai kun
tyontekija palaa pitkalta
sairauslomalta. Toimintana
mm. kaytannollisia
koulutuksia, yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa
ja opas valtakunnalliseen

levitykseen (www.tyomieli.fi).
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un lihiesimichet saavat hel-
— |'<possa muodossa tietoa tyo-

kyvyn tuen palveluista, asi-
at lihtevit ajoissa oikeaan suuntaan, sanoo
projektipdillikko Kaarina Latostenmaa
Satakunnan ammattikorkeakoulusta, Jen-
goilleen — Osatyokykyiset tydyhteisossd -
hankkeesta.

Tyésuojelurahaston rahoittamassa hank-
keessa pilotoidaan Avaimia tydkykyjohta-
miseen -koulutussarja ja tuotetaan opas esi-
miesten ja heidin yhteistySkumppaneiden-
sa arkeen.

MITA ESIMIES TARVITSEE?
Hankkeessa kartoitettiin, millaista tukea
esimiehet tarvitsevat tyokykyasioissa.

— Esimicehet kaipaavat keinoja tunnistaa
tydkyvyn lasku, puheeksi ottamisen osaa-
mista, toimintamallia asian hoitamiseksi ja
tukea omaan jaksamiseen, kiteyttdd Latos-
tenmaa.

He haluavat my®s tietoa uupumuksen,

piihteiden kidyton ja mielenterveyden hii-
rididen tunnistamisesta sekd tyotehtivien
radtdloinnistd. Myos tydaikajoustojen hal-
linta koetaan tirkedksi.

— Lyhennetyn tyopéivén tai osa-aikaisten
elikeratkaisuiden turvin on monien koh-
dalla péidsty tyduran pidentimiseen, sanoo
Latostenmaa.

Myés lihiesimiesten oma jaksaminen vai-
kuttaa heidin kykyynsi edistid ridtilsity-
ji ratkaisuja. Lihiesimichetkin tarvitsevat
luontevasti toteutettua vertaistukea.

Satakunnan ammattikorkeakoulussa on
kehitetty esimiesten vertaisfoorumeiden
kidynnistyspaketteja. Jengoilla-hankkeessa
hyédynnetiin aiemmassa Tydmieli-hank-
keessa kehitettyd Tyonantajan palveluoh-
jaus -mallia.

— Siini toiveena on saada helpossa muo-
dossa sysdys ja ohjaus tyépaikoille pysyviksi
jddvain, ennakoivaan, reflektoivaan ja hy-
vid yrityskulttuuria edistivdin tydkyky- ja
esimiestoimintaan, kuvaa Latostenmaa. #

CASE: CIMCORP OY

TYONANTAJAT

TEKSTI: Kaarina Latostenmaa

Plienryhmista vauhtia tyokykyjohtamiseen

un henkildstopiillikké Pirjo

Tyykild ehdotti osallistumista
Jengoilleen-hankkeeseen, suhtautuminen
esimiesten keskuudessa oli vilittdmisti po-
sitiivinen, kertoo Tuulia Liljeqvist, joka
vastaa Cimcorpin ja Satakunnan ammatti-
korkeakoulun vilisestd Jengoilleen-yhteis-
tyoOsta.

Yrityksen tiloissa jirjestettyjen koulutus-
ten aiheet ovat vaihdelleet tySkyvyn laskun
tunnistamisesta vaikeiden asioiden puheek-
si ottoon. Paljon on keskustelu esimichen
roolista.

— On tehnyt hyvii pysihtyd miettimiin
sellaisia asioita, jotka normaalissa arjessa
helposti sivuutetaan. Varsinkin pienryh-
miissi asioita on voinut miettid uusilta kan-
teilta, kertoo Cimcorpin myyntipiillikks
Ville-Matti Lehtimiki.

Molempien mielestd vertaisryhmi on ol-
lut hyvi, koska se on ollut ohjattu. Tyon-
ohjaaja Hanna Hannukainen on pitinyt
keskustelun sujuvana, jolloin tapaamisista
on saatu konkreettista hydtyi.
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— Ryhmistd on my6s noussut konkreet-
tisia kehittdmiskohteita, joiden tydstimistd
on pddtetty jatkaa hankeosuuden jilkeen,
kertoo Liljeqvist.

Koulutusosuuksissa on tullut ylldccdvia-
kin juttuja esiin. Esimerkiksi luento lddk-
keistd tyoelimissd oli esimiesten mielestd
silmid avaava.

— Esimiesten on hyvi seurata esimerkik-
si kolmiolidikkeiden vaikutusta tyskykyyn,
toisaalta myos lddkityksen laiminlyontii.
Tissikin yhteistyd tydterveyshuollon kans-
sa nousee keskeiseksi, toteaa Lehtimaki.

Cimcorpin haasteena ovat tydnkuviin
kuuluvat pitkit tydskentelyjaksot ulkomail-
la. On tirkei, ettd yrityksen jirjestelmit tu-
kevat mahdollisuutta hyviin esimiestyohon.

— Perheen ja tydn yhteensovittaminen
halutaan ottaa hyvin huomioon esimies-
tydssd, toteaa Lehtimiki. Timi on cirked
kehittimisalue, koska yrityksessi on toissd
paljon michii, joilla on pienii lapsia.

— Matkatydssi pitkdt piivit ja viikkojen

erossaolo perheestd on riski. Kuuntelemme

Luento laakkeista
tyoelamassa oli
esimiesten mielesta
silmia avaava.

Ville-Matti Lehtimaki

Kuvassa Cimcoprin tydnjohtaja
Joel Kuusman (vas.), Tuulia Liljeqvist
ja Ville-Matti Lehtimaki.

CIMCORP OY

Suomalainen portaalirobotti-
jarjestelmien valmistaja.
Toimittanut yli 5000
robottiyksikkoa erilaisiin
materiaalinkasittely-
sovelluksiin ja toteuttanut
projekteja 30 maassa.
Henkildéstd Suomessa noin
210. Paatoimipaikka Ulvila.
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TYONANTAJAT

Esimiehesta tuntuu, etta
tyon rajat eivat paaty
mihinkaan. Kiireessa
tyokykyjohtamisen
kehittdminen voi jaada
syrjaan.

Tuulia Liljeqvist

erityisen tarkalla korvalla merkkeji siitd,
milloin kannattaa ottaa tydssi jaksaminen
puheeksi, sanoo Tuulia Liljeqvist.

PIENRYHMASTA VAUHTIA
TYOKYKYJOHTAMISEEN

Esimichen rooli on hektinen, koska piivit-
tdin pitdd selvittid monenlaisia akuutteja
tuotannon tai kaupan sujumiseen liittyvid
asioita ja esimichestd tuntuu, ettd tydn rajat
eivit paity mihinkdin. Kiireessi tyokyky-
johtamisen kehittdminen voi jadda syrjadn.

— Jengoilleen-hankkeen avulla olemme
padsseet vauhtiin tyokykyjohtamisessa ja
saaneet ahaa-elimyksid asioista, joita emme
ennen ole tulleet ajatelleeksi, painottaa Lil-
jeqvist ja jatkaa:

— On hyvi, ettd pienryhmissd on ulko-
puolinen vetdjd, joka vie keskusteluja eteen-
pdin. Hin varmistaa, ettd kaikki voivat
kidyttdd puheenvuoroja tasa-arvoisesti.

Ville-Matti Lehtimaki on samaa mielta:

— Pienryhmai on hyddyllinen, kunhan ke-
hittdmiskohteita viedddn eteenpiin sovitun
mukaisesti. Se ainakin on varmaa, etti itse
voi esimicheni hyddyntii ryhmissi saatuja
oivalluksia.

— Tarkoituksena on, etti kehittimistulok-
set muotoutuvat talon kiytinndiksi, sanoo
Liljeqvist painokkaasti.

— Olemme saaneet uutta tietoa, mahdol-
lisuuden vaihtaa kokemuksia toisten esi-
miesten kanssa ja ennen kaikkea valppaut-
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ta tyokykyasioissa. Ryhmissd on kiyty lipi,
mitd muut tekisivit vastaavissa tilanteissa ja
jaettu kokemubksia siitd, miten huolta tuot-
tavista asioista on pystytty keskustelemaan.

KOKEMUSTIETOA NUOREMMILLE
Hankkeessa on keskusteltu myds esimiesten
omasta jaksamisesta. Cimcorpilla esimies-
ten vilinen yhteisty ja tuki on jokapdi-
viistd ja yrityskulttuuriin kuuluvaa, joten
vertaistuen merkitys on painottunut enem-
min siihen, etti nuoremmat esimiehet saa-
vat vinkkeji kokeneimmilta konkareilta.

— Vinkit liittyvit esimerkiksi sithen, mi-
ten vaikeita asioita on voinut ottaa puheek-
si tydyhteisdssi, kertoo Ville-Matti Lehti-
miki.

— Esimiesten kanssa olemme miettineet
sitd, mitkd tydkykyyn liittyvit asiat ovat yk-
sityisid, vai voimmeko lihiesimiehini roh-
keasti kysyi kotikuulumisiakin, jatkaa Leh-
timaki.

Hin uskoo, ettid Jengoilleen-yhteistyd on
lisinnyt Cimcorpissa uskallusta edistii tyo-
kykyi varhaisessa vaiheessa ja lisinnyt ym-
mirrystd eri tilanteissa olevia tyontekijoitd
kohtaan.

Liljeqvist uskoo, ettd monissa yrityksissi
ohjattu vertaisryhma toisi apua, jos esimies-
tyd tuntuu yksiniiselti.

Cimcorpissa uskotaan, ettd kun tydkyky-
johtaminen ja esimiestyd ovat kunnossa, se
lisdd yrityksen vetovoimaisuutta myds tyon-
tekijoitd etsittdessd.

— Haluan uskoa, ettd Jengoilleen-toimin-
ta on vaikuttanut mydnteistesti tyokyky-
asioiden edistimiseen Cimcorpilla. Meilld
on innostusta ja motivaatiota vied kehitti-
miskohteita eteenpiin ja seisoa jatkossakin
niiden takana, summaa Tuulia Liljeqvist. #

VALTASIIRTO OY

Teollisuuden sisa- ja
ulkologistiikan palveluihin
erikoistunut yritys,

jonka paakonttori

on Harjavallassa.
Tyollistaa 150 henkilda
toimipisteissaan Lansi-
Suomen seudulla.

CASE: VALTASIIRTO OY

Tyokyky laski, mutt

J engoilleen-hankkeeseen osallis-

tuimme, koska haluamme ko-

keilla kaikkea uutta, miki edesauttaa tyon-
tekijdiden hyvinvointia ja jaksamista, ker-
too toimitusjohtaja Pasi Kusmin.

— Vaikka meilli on ollut kiytdssd varhai-
sen tuen malli jo pitkddn, ensimmiisend
yrityksend Harjavallan Suurteollisuuspuis-
tossa, haluamme kehittyi edelleen lisii, sa-
noo Kusmin.

— Tyéuran jatkamiseen panostaminen
vaatii kuitenkin kovaa tahtoa seki tyonte-
kijiled ettd tydnantajalta. Tydssi jatkamisen
tukemiseen panostaminen on yrityskulttuu-
rissamme, sanoo toimitusjohtaja Kusmin.

Tomi Simonen tuli nuorena yrityksen
autonkuljettajaksi. Kolmen vuoden jilkeen
hin siirtyi koneenkuljettajaksi. Sairastumi-
nen kuitenkin esti jatkamisen siind tehti-

vassa.

— Kidessi on pitkille edennyt nivelrikko,
leikkauskin on tehty. Koneita kisin ajettaes-
sa rasitus oli liikaa. Paluu entiseen oli mah-
doton, varsinkin leikkauksen jilkeen, kuvaa
Simonen tilannettaan.

Sairaselike tuntui nuoresta miehesti kau-
kaiselta:

— Ei niin nuorena halua jiid4 kotiin ma-
kaamaan.

UUSI TYOTEHTAVA PELASTI

Tomi Simonen, esimies ja Harjavallan Suur-
teollisuuspuiston ldikiri istuivat alas pohti-
maan tilannetta. Lopulta nuorelle michelle
ridciloitiin uusi tehtivi, joka oli tydnjohto-
tehtivi yrityksen purkuasemalla.

Uusi toimenkuva edellytti lisiopintoja ja
Simonen aloitti tekniikan erikoisammatti-
tutkinnon opiskelut Tampereen aikuiskou-
lutuskeskuksessa. Oppisopimusajan palkan

TYONANTAJAT

TEKSTI: Kaarina Latostenmaa

a tyoura jatkui

Logistiikkayritys Valtasiirto Oy
Harjavallassa on jarjestanyt
onnistuneesti uusia tehtavia
tyontekijoilleen, joiden
tyokyky on muuttunut
sairastumisten takia.

Pasi Kusmin (vas.), Kaarina
Latostenmaa ja Kari Vahanummi
kannustavat panostamaan tydssa
jatkamisen tukemiseen.

maksaa elikevakuutusyhtio.

Onnistunut tydhonpaluu ei ole Valtasiir-
rossa ensimmadinen. Esimerkiksi aivoinfark-
tin saaneelle raskaan liikenteen kuljettajalle
jirjestyi toitd pakettiauton kuskina.

Pasi Kusmin tuli Valtasiirto Oy:n toi-
mitusjohtajaksi vuonna 2009 ja paneutui
heti my8s tydhyvinvoinnin kehittimiseen.
Hyvistd tyémichistd halutaan picdd kiinni,
vaikka tyokyky alentuisi.

— Haluamme tukea sitd, ettd tydnteki-
ji pysyy meidin palveluksessamme vuosia
eteenpiin vaihtelevissa tydtehtivissi. Hyvi
koulutus ja perehdytys ovat hyvi pohja, ja
yhteistydbkumppaneiden avulla pidimme
tydvoimasta hyvid huolta. #
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TYONI JA MINA

Onnistumisen tunne on
tarkeaa jokaiselle, se tuo
iloa ja itsevarmuutta.
Sitd onnistumisen iloa
haluaisimme antaa myos
erityisnuorille.

KYVYT KAYTTOON 2/2014

Seija Olander
tyOkavereineen
huolehtii itaisen
Espoon puistoista

ja tienvarsista.
Harjoittelijoita
tyopaikalla on paljon.

TEKSTI JA KUVAT: Anu Kuusisto, Kiipulasaatio

Hyvaan tyoyhteisoon mahtuu erilaisuutta

Viheraluehoitaja Seija Olanderin tyopaikalla huomattiin, etta asenteet erityista

tukea tarvitsevia kohtaan avartuvat, kun asioista muistetaan puhua tyopaikalla.

lokuussa Seija Olanderin ty6paikal-
E la Espoon kaupungin viheralueiden
yllipidossa on melkoinen vipini. Jo-
kainen kisi on tarpeen, kun kaupungin vi-
heralueita laitetaan kuntoon syksyn ja tal-
ven varalle. Vakituisten tydntekijéiden li-
siksi kentilld on paljon vaihtuvia harjoitte-
lijoita ja kausityontekijoitd, ja uudet kasvot
tarvitsevat aikaa ja opastusta.

Erityistd tukea tarvitsevia harjoittelijoita
joukossa on hyvin usein. Juuri timi oli syy,
minki vuoksi Olander lihti viime syksyni
Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskuksen
jrjestimiin tiydennyskoulutukseen.

Aikuisten erityisohjaus -koulutuksen ta-
voitteena oli etsid hyvid keinoja erityisti tu-
kea tarvitsevien opastamiseen ja ohjaami-
seen.

Olander kertoo péityneensi mukaan hie-
man sattumalta.

— Ystivini tydskentelee erityisnuorten
parissa ammattiopistossa, ja hin houkutteli
minua mukaan koulutukseen. Ensin en in-
nostunut, mutta sitten huomasin, etti olen-
kin hyvin paljon tekemisissi erityisti tukea
tarvitsevien kanssa — itse asiassa lihes koko
ajan.

Kun vieli esimies Anne Mannermaa
kannusti koulutukseen, asia oli silld selvi.
Koulutus kesti puolisen vuotta, ja lihiope-
tuspidivid Kiipulan koulutus- ja kuntoutus-
keskuksessa Turengissa oli noin kerran kuu-
kaudessa.

KEHUJA JA KANNUSTUSTA
Koulutuksesta tarttui paljon ajatuksia tyd-
paikalle. Niisti tirkeimpini Olander pitdi
Kolmen Koon periaatetta ohjaustydssi.

— Picdd muistaa keskittyd, kuunnella, ky-
syd — ja kysyi vield toisenkin kerran. Kou-

OHJAAJAN
TARKEAT K-KIRJAIMET:

Keskity
Kuuntele
Kysy (ja kysy viela uudelleenkin)
Kunnioita
Kannusta

Anne Mannermaan (vas.) ja
Seija Olanderin mukaan hyvassa
tyOyhteisdssa on tilaa huumorille ja

erilaisuudelle.

KYVYT KAYTTOON 2/2014
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TYONI JA MINA

9

Tyontekijéiden mielesta
erityista tukea tarvitse
harjoittelija on tydyhteisdssa
rikkaus. Pienikin apu on
tarpeen, ja samalla kaikki
oppivat hyvaksymaan
erilaisuutta.

B 2 — —

luttajamme Riikka Michelsson lisdsi ti-
hin vield kunnioituksen ja kannustuksen.
Nimi kun pitdd mielessd, se auttaa ohjaus-
tyotd aika tavalla, Olander sanoo.

Koulutuksessa hin oppi ymmirtimain ja
kuuntelemaan erilaisia ihmisid entistd pa-
remmin. Olander huomasi, kuinka kehu-
misella ja kannustamisella saa paljon enem-
min aikaan kuin negatiivisuudella ja jatku-
valla hoputtamisella.

— Onnistumisen tunne on tirkedd jokai-
selle, se tuo iloa ja itsevarmuutta. Sitd on-
nistumisen iloa haluaisimme antaa myds
erityisnuorille, Olander sanoo.

ERILAISUUS RIKASTUTTAA

Opintoihin liittyvini kehittimistyoni
Olander teki tydpaikallaan kyselyn, jossa
kartoitettiin kollegoiden ja esimiesten asen-
teita erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita
kohtaan. Esimichet suhtautuivat erityistd
tukea tarvitseviin ohjattaviin varovaisesti,
kun taas tyontekijit ja ohjaajat suhtautui-

Seija Olander (oik.) uskoo, etta tdydennyskoulutuksen jalkeen on enemman evaita toimia myds erityista

tukea tarvitsevien parissa. Vierelld esimiehet Michael Frigren ja Anne Mannermaa.
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vat heihin mydnteisesti ja avarakatseisesti.

Mannermaan ja Olanderin mukaan ti-
hin on selvd syy. Tyonjohto miettii asiaa
erityisesti tydntekijoiden jaksamisen niko-
kulmasta. Ty6hon opastaminen voi viedi
paljon aikaa ja tydt on siitd huolimatta saa-
tava tehtyid aikataulussa, silli nykyinen ta-
loustilanne ei anna paljon litkkumavaraa.

Kun asiasta keskusteltiin, huomattiin,
ettd esimiesten pelko tyontekijéiden jaksa-
misesta on usein turha. Tyontekijit kokivat,
ettd erityistukea tarvitsevat voivat olla muu-
takin kuin rasite heidin tydssidn, kunhan
pidetddn huolta, etti ohjaukseen on aikaa
eiki ohjattavia ole koko ajan.

Tyodntekijoiden mielestd erityistd tukea
tarvitse harjoittelija on tydyhteisdssi rik-
kaus. Pienikin apu on tarpeen, ja samalla
kaikki oppivat hyviksymiin erilaisuutta.

— Meilld tysskentelee monenlaisia per-
soonia ja jokainen on hyvi sellaisenaan.
Hyviin tydyhteiso6n mahtuu erilaisuutta,
Olander sanoo. #
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-1 000 000

Taloudellista tietoa paatosten tueksi

Tyosarkaa riittaa

TEKSTI: Harri Hietala

Vatesissa on tehty viimeisen reilun vuoden aikana uusia

selvityksia ja vaihtoehtolaskelmia siita, millaisia taloudellisia

vaikutuksia vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten

henkiloiden tyollistymisella ja taman tukemisella on.

arkoitus on ollut tarjota taloudel-
_ lista tietoa piitdsten tueksi. Mik-
si valtion, kunnan ja yhteiskunnan yleisesti
seki tydnantajan kannattaa panostaa myds
taloudellisesti niin osatyokykyisen tyollis-
tymiseen kuin tydssi pysymiseen, kertoo
Harri Hietala ja jatkaa:

— Toisaalta tiedon on tarkoitus kannus-
taa vammaisia ja osatydkykyisid henkilditd
aktiivisuuteen. Lisiksi niille ryhmille palve-
luita ja tukea tuottavat voivat kiyttid tieto-
ja toimintansa perustelemiseen.

—Laskelmissa on kisitelty tydkyvytto-
myyselikettd saavien kannustimia tarjota
tydpanostaan ja toisaalta tydnantajan kus-
tannuksia vammaisen tai osatyokykyisen
henkilén palkkaamisesta. Kuntouttavan
tydtoiminnan ja klubitalojen asiakkaista on
tehty case-laskelmia, joilla on selvitetty pa-

NETTO: -445 000
Valtio:  -308 000
Kunta:  -138 000
Ansiosid. 1500

“
Z

nostusten vastineeksi saatavia hydtyji julki-
selle sektorille ja yksilsille itselleen, sanoo
ekonomisti Harri Hietala.

Lisiksi on koottu tehtyi tutkimusta ja
sitd vihii tilastotietoa, jota on saatavissa
koskien vammaisten, pitkiaikaissairaiden
ja osatydkykyisten tyollistymisti.

Hietala sanoo, etti tillaiselle tiedolle on
ollut selvisti kysyntdd. Vuoden aikana teh-
dyt selvitykset ovat kiinnostaneet niin po-
liittisia padcedjid kuin tydntekijoitd ja -anta-
jia sekd niitd edustavia jirjestoja.

— Materiaali palvelee myés tulevaisuu-
dessa muun muassa eduskuntavaalivaikut-
tamisessa ja seuraavan hallicuksen tyolistaa
suunniteltaessa ja toteutettaessa. Osatydky-
kyisten ty6llistymisen asiat on saatu uuden
tiedon kautta esille hyvin myds mediassa,
hin toteaa. #

-~ NETTO: -42 000
Valtio: -60 000
Kunta: -47 000

Ansiosid. 65 000

NETTO: -601 000
Valtio:  -431 000
Kunta:  -173 000
Ansiosid. 3000

Akt. panostus 59 000

Akt. panostus 77 000

Akt. panostus 1 000

v W Julkinen sekt. tulot

Palvelumenot

M Tulonsiirrot

KAAVIO: Esimerkkilaskelma julkisen sektorin aktivointipanostuksesta ja nettotulosta toteutuneiden,
aktiivisempien ja passiivisempien aktivointitoimien elinkaarissa.

VAIKUTTAMINEN

TULOSSA:

Kyvyt kayttoon
Tyollistamis-
investointi Extra

konomisti Harri Hietalan toimittama
Tyollistamisinvestointi Extra
pureutuu osatyokykyisten tyollistymisen
taloudellisiin nakokulmiin. Lehdessa
on esitelty tutkittua tietoa vammaisten,
pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten
henkildiden tydllisyyteen liittyvista asioista.

Kyvyt kayttdéon -lehden Extra-numero
avaa teemaan liittyvaa problematiikkaa,
herattelee paattajia tarttumaan
ongelmakohtiin ja kannustaa syventavaan
taloudelliseen tutkimukseen seka
keskusteluun.

Julkaisu on maksuton ja sen voi tilata
osoitteesta: tiina.jappinen@vates.fi. Lehti
tulee myos www.vates.fi -verkkosivuille
pdf-muodossa. Lehti ilmestyy
loppuvuonna.

SISALTONA MM.
o Tutkimus paatoksenteon tukena,
Pasi Holm (PTT)
Tyoeldama on muuttunut — toimintatavat
eivat, Timo Lindholm (Sitra)
EK ja SAK - kaksi ekonomistia ja kaksi
nakokulmaa, Juha Saarinen
Sosiaaliset investoinnit kustannus—hyoty
-analyysin valossa, Harri Hietala (Vates)
Kansainvalisia kustannus—hyoty
-analyyseja vammaisten tyollistymisesta,
Harri Hietala (Vates)
Tyokyvyttomyyselakkeen hakijoiden
taustassa paljon tyottomyytta ja niukasti
kuntoutusta, Raija Gould (ETK)
Osittainen tydkyky kayttdoon
osasairauspaivarahalla
Johanna Kausto (TTL)
« Klubitalomenetelma on tuottava sijoitus

rahoittajille, Esko Hanninen
« Avotyon sijaan palkkatyohon,

Tuula Poikonen (Helsingin kaupunki)
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VAIKUTTAMINEN

UUSIA palvelurakenteita ja

Kooste: Tiina Jappinen

lakimuutoksia luvassa vuodelle 2015

Tahan on koottu vireilla olevia Suomen hallituksen lakiesityksia seka kerrottu ministeridossa

valmisteilla olevia ehdotuksia, jotka vaikuttavat vammaisten ja pitkaaikaissairaiden

tyollistymiseen. Esitykset lakimuutoksista liittyvat vuoden 2015 talousarvioesitykseen ja ne

tulevat voimaan vasta, jos eduskunta ne hyvaksyy. Tarkemmat tiedot Oytyvat netista finlex.fi

seka ministerididen nettisivuilta.

KELAN KUNTOUTUSRAHAA

MYOS OSAPAIVAISESTI

TYOSKENTELEVALLE

Kansanelikelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
nettua lakia ollaan muuttamassa siten, ettid
kuntoutusrahaa voitaisiin maksaa osittai-
sena kuntoutujalle, joka tydskentelee osa-
pidiviisesti kuntoutuspiivini. Tarkoitukse-
na on kannustaa kuntoutujaa tyoskentele-
miin osapiiviisesti kuntoutuksen aikana
sekd sovittamaan tydn ja kuntoutuksen yh-
distimistd. Laki tulisi voimaan 1.10.2015.
(HE 201/2014).

PALKKATUKIJARJESTELMAN

MUUTOS

Hallituksen esityksessi (HE

198/2014) nykyisestd palkkatuen
perustuki-lisiosa-mallista luovuttaisiin ja
palkkatuen midrid tydantajalle olisi jatkossa
prosentuaalinen (30, 40 tai 50 prosenttia)
aiheutuvista palkkakustannuksista. Vam-
man tai sairauden aiheuttaman pysyvin tai
pysyviisluonteisen tuottavuuden alentu-
man perusteella myonnettdvi tuki olisi aina
50 prosenttia palkkauskustannuksista.

Lisiksi palkkatuen miiri olisi sitd korke-
ampi ja kesto sitd pidempi, mitd pidempiin
tuella palkattava henkilé on ollut tydttdma-
nd. Esityksessi ehdotetaan vihintiin vuo-
den yhtijaksoisesti ty6ttdmini olleille 60
vuotta tiyttineille pitkikestoista, kiytin-
ndssd pysyvid palkkatukea. Laki tulisi voi-
maan 1.1.2015.

Vammaisfoorumi pitid hyvini tavoitet-
ta yksinkertaistaa palkkatukijirjestelmii ja
yhdenvertaisuuden lisiimistd, mutta hei-
din laskelmiensa mukaan palkkatukiuu-
distus kuitenkin heikentiisi vammaisten
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ihmisten asemaa tyomarkkinoilla. Palkka-
tuen vaikutus laskettiin esimerkiksi toimis-
totyotd tekevin minipalkan eli 1 554 eu-
ron kuukausipalkan mukaan. Kun nykyisin
tydnantaja saisi palkkatukea 1 124 euroa,
uudistuksen jilkeen tuki olisi endd 940 eu-
roa kuussa.

Lakiehdotukseen lausuntonsa antanut
SOSTE vaatii esitystdi muutettavaksi niin,
ettd yhdistyksilli on mahdollista tydllistdd
jatkossakin pitkiaikaistydttomid kokopii-
viisesti. Myds SOSTE pelkii, ettd uudistus
laskisi olennaisesti osatyokykyisen palkka-
tukea ja vaikeuttaisi timin asiakasryhmin
tyollistymistd.

SOSTE:n laskelmien mukaan uudistuk-
sessa hyotyisivit tydonantajat, jotka maksa-
vat yli 2 500-2 600 euron palkkoja. Tdmi
aiheuttaisi toisaalta sen, ettd uudistuksesta
saattaisivat hydtyd korkeakoulutetut vam-
maiset ja pitkdaikaissairaat henkilo.

PITKAAIKAISTYOTTOMIEN

PALVELUT KOOTAAN YHTEEN

Hallitus esiccad (HE 183/2014) pit-
kiaikaistydtedmien tydllistymistd edistivin
monialaisen yhteispalvelun perustamista.
Laissa sdddetdin kunnan, TE-toimiston ja
Kelan yhteistoimintamallista, jossa asiakas-
palvelua varten voi olla yhteisii toimipistei-
ti. Muutokset tulisivat voimaan 1.1.2015.

Esitys ei tuo uusia palveluita tydttomille.

Sen sijaan lain odotetaan varmistavan ny-
kyistd viranomaisten vilisiin sopimuksiin
perustuvaa TYP-toimintamallia paremmin
monialaisen yhteispalvelun valtakunnalli-
sen toteutumisen. Lailla halutaan mydntei-
sid vaikutuksia erityisesti kasvokkain tarjot-
tavien tydvoima- ja peruspalvelujen alueel-
liseen saatavuuteen.

Laissa ei kuitenkaan mainita TYP- eli
tydvoiman palvelukeskuksia, koska se voisi
luoda viirin kuvan siitd, ettd kyseessi oli-
si organisaatio. Monialaiselle yhteispalvelu-
verkostolle voidaan kuitenkin luoda yhte-
ndinen ilme ja nimi myshemmin.

Vuoden 2014 alussa Manner-Suomessa
oli yhteensi 304 kuntaa, joista nykyises-
si TYP-toimintamallissa oli mukana 124
kuntaa. Jokainen niisti voi arvioida itsenii-
sesti, miten ne organisoivat yhteispalvelun
lain tultua voimaan.

Tydttomistd jo puolet kuuluu vaikeim-
min tyollistettyjen ryhmain. Esityksen kes-
keisend tavoitteena on vihentid pitkdaikais-
tydtedomyyted. Esityksessi ei kuitenkaan eh-
doteta uusia palveluja tyotedmille.

— On selvii, ettei suomalaisessa yhteis-
kunnassa ole varaa menettid yhdenkiin
tyokykyisen ja -haluisen tydpanosta. Siksi
on ddrimmaisen tirkedd, ettd palvelut toi-
mivat ja niiden avulla pystytdin tehokkaas-
sa yhteistyossi tarjoamaan yksilollistd tukea
tydteomyydessd kamppaileville, tydministe-
ri Lauri Ihalainen painottaa.

Hallituksen esityksessi echdotetaan myds
muutoksia tydttdmyysturvalakiin. Jatkos-
sa kunnat maksaisivat tyomarkkinatuesta
puolet niiden henkildiden osalta, jotka ovat
saaneet tydtedmyyden perusteella tukea vi-
hincidn 300 piivdd. Kun ty6ton on saanut
tydmarkkinatukea 1 000 piivid, kuntien
osuus nousisi 70 prosenttiin.

TEOS-tyoryhman selvitys

luovutettiin ministerille

Vaikeasti tyollistyvien ihmisten toi-
mintakykyi tulisi parantaa ja heidin
pddsyddn osaksi yhteiskuntaa olisi
tuettava entisti vahvemmin. Niin
chdottaa sosiaali- ja terveysministerion aset-
tama tyoryhmd, joka on arvioinut sosiaali-
huollon tydelimiosallisuutta tukevaa lain-
siddantod sekd palvelujirjestelmin uudis-
tamistarpeita. Tdmd ns. TEOS-ty6ryhmi
luovutti loppuraporttinsa peruspalvelumi-
nisteri Susanna Huoviselle 23.10.2014.

Ehdotusten tavoitteena on edistdd vai-
keasti tyéllistyvien henkildiden toiminta-
kykyi ja osallisuutta. Samalla voitaisiin vi-
hentdd tyottdmyydestd ja syrjiytymisesti
aiheutuvia kustannuksia yhteiskunnalle.

— Tdma on erittdin tirkedd niukkenevi-
en julkisten resurssien aikana. Meidin on
huolehdittava siitd, ettd vaikeasti tydllistyvi-
en henkildiden hyvinvointi ja toimintakyky
sdilyy myds silloin, kun ty6ti ei ole. Esitys
tukee tavoitettamme vihentii hyvinvointi-
ja terveyseroja ja koyhyytdd, lisitd sosiaalista
yhteenkuuluvuutta, yhteiskunnan eheytti
ja pidentdd tyduria’, sanoi peruspalvelumi-
nisteri Susanna Huovinen.

YKSILOLLINEN TARVE EDELLA
Kun nykyisin palvelut perustuvat tyoted-
myyden kestoon tai vammaan, jatkossa so-
siaalihuollon palvelut tulisi jirjestdd vai-
keasti tyollistyville henkilon yksilsllisen
tarpeen mukaan.

Ty6ryhmi my6s ehdottaa uudistuksia so-
siaalihuollon lainsddadinté6n. Sosiaalihuol-

lon tyéikiisille tarkoitetut tydllistymistd :
tukeva toiminta, tyStoiminnat seki pidosa :
piivitoiminnoista koottaisiin samaan la- :
kiin. Tilld hetkelld niisti siddetiin erilli- :

sissi laeissa.

PALVELUT NOPEAMMIN

Jatkossa palveluita voitaisiin tarjota nykyis- :
ti aiemmin ja niin ehkiisti tydtomyyden
sekd alentuneen ty6- ja toimintakyvyn ai-
heuttamia ongelmia. Tyoryhmi selkeyttdisi
vastuun jakautumista tyd- ja elinkeinohal-

linnon ja sosiaalihuollon vilill4.

Tyoryhmi haluaa tarkempaa sidtelyd tyo-
toimintaan, mutta samalla tyStoiminnan :
kaltaista sosiaalista kuntoutusta saisi jirjes- :

tdd rajoitetusti my®s yrityksissi.

TYOTOIMINNAN KORVAUSTA
KOROTETTAVA

Nykylainsiidinnén mukaan valtio maksaa :
kunnille erilliskorvausta 10,09 euroa hen- :
kils/osallistumispiivi kuntouttavan tydtoi-
minnan jirjestimisestd. Tydryhmi esiccid,
etti kunnille maksettavaa etilliskorvaustg | 77T
kuntouttavan tydtoiminnan jirjestimises-
ti korotettaisiin 15 euroon henkilé/osal-
listumispdivi ja kohdistettaisiin tydelimi- :
valmiuksia edistidvidin sosiaaliseen kuntou- :

tukseen.

Tydéryhman loppuraportti (2014:32) on
luettavissa sosiaali- ja terveysministerion
sivuilta www.stm.fi

TUTUSTU TARKEMMIN VIREILLA OLEVIIN HALLITUKSEN LAKIESITYKSIIN:

www.finlex fi/fi/esitykset/he/

Hallituksen esityksiin (HE) voi tutustua
tarkemmin oikeusministerién Finlex-
sivustolla.

VIREILLA OLEVAT LAKIESITYKSET:

HE 183/2014 Lakiesitys tyollistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

HE 198/2014 Lakiesitys julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun

lain muuttamisesta ja valiaikaisesta

muuttamisesta, tydsopimuslain 13
luvun 6 §:n valiaikaisesta muuttamisesta
ja tyottdmyysturvalain 7 luvun 3 6:n 3
momentin kumoamisesta.

HE 201/2014 Lakiesitys kansanelake-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta.

Finlex® on oikeusministerion omistama
oikeudellisen aineiston julkinen ja
maksuton Internet-palvelu.
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. Hankintalainsaadantoé
: uudistuu

Uudistuksen taustalla ovat vuoden
2014 alussa annetut EU:n julkisia
hankintoja koskevat direktiivit. Di-
rektiivit uudistavat lihes kokonaan

¢ nykyisen hankintoja koskevan EU-siinte-
¢ lyn. Direkdiivit pitiisi yhdistid kansalliseen
¢ lainsiddintddn viimeistiin 17.4.2016.

Kiytinnossd tdma tarkoittaa hankintalain
kokonaisuudistusta.

Lain valmistelua tehdiin ty- ja elinkei-
noministeritssi. Hankintalainsididinnon
kokonaisuudistuksen tavoitteena on muun

¢ muassa yksinkertaistaa hankintamenettely-

ji. Uudistuksessa kehitetdin sitd, ettd esi-
merkiksi tydllisyyteen, terveyteen ja sosiaa-
lisiin nikékohtiin liiteyvit tekijit otetaan

¢ paremmin hankinnoista huomioon.

Lisiksi tarkoituksena on parantaa pk-yri-

: tysten osallistumista tarjouskilpailuun, tar-
. kastella kansallisia kynnysarvoja seki luoda

hankinnoille valvontamekanismi. Hanketta
valmistelee ohjausryhmi ja valmisteluryh-

Sosiaali- ja terveysministerio asetti
vuonna 2003 ns. Valas-tydryhmin,
jonka tehtdvini on sovittaa yhteen
nykyinen vammaispalvelulaki ja ke-

. hitysvammalaki uudeksi vammaispalveluja
: koskevaksi erityislaiksi. Lisiksi tyoryhmi
¢ selvittdd muut nykyisen vammaispalvelu-
: ja koskevan lainsiidinnon uudistamistar-
! peet.

Vammaislainsiidinnon kehittiminen

¢ kytkeytyy kiintedsti valmisteilla olevaan
¢ palvelurakenneuudistukseen seki sosiaali-
¢ huollon lainsiddinnén kokonaisuudistuk-

: seen.

Tyoryhmin elokuun kuulemistilaisuu-

¢ desta on katsottavissa videot osoitteesta
¢ hetp://videonet.fi/stm/20140820/. Lisik-
: si tietoa aiheesta 16ytyy THL:n Vammais-
¢ palvelun kisikirjan verkkosivuilta www.thl.
. fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja/laki-
: ja-oikeuskaytanto/vammaislainsaadannon-
¢ uudistus.

Tydryhmin selvityksen pohjalta laaditaan

 esitys hallituksen esityksen muotoon vuo-
i den 2014 loppuun mennessi. Tyéryhmin
¢ toimikausi on 3.5.2013-31.12.2014.
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Teksti: Kirsi Maunula, Invalidiliitto ry

Pilottikoulutusta

TE-nallinnon asiantuntijoille

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistojen asiantuntijat

kokoontuivat lokakuun alussa Vammaisfoorumin jarjestamaan

Tyo kuuluu kaikille! -koulutustilaisuuteen Invalidiliittoon.

oulutuspiivi oli laatuaan ensimmai-
nen, ja koulutuksia jatketaan mah-
dollisesti myds muualla Suomessa.

Pilottikoulutus oli yhteni toimenpide-
chdotuksena sosiaali- ja terveysministerién
Osatydkykyiset tydssd -ohjelmassa. Tilai-
suuden alkusanat lausunut TE-palveluiden
johtaja Pirjo Krokfors totesikin, ettd yh-
teistyd vammaisjirjestojen kanssa on tirke-
4, silld sen myoti saa sellaista tietoa, jota ei
muualla ole saatavilla.

Liisa Murto Nikovammaisten Keskuslii-
tosta pohjusti aihetta luomalla katsauksen
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevaan yleissopimukseen. Sen esteettd-
myyteen ja saavutettavuuteen liittyvit asiat
ovat pohjana myos vammaisten henkiloi-
den tyéllisyyden tukemiselle. Koulutuksen
yhtend aiheena oli my6s nk. positiivinen
erityiskohtelu, jonka avulla voidaan taata
tosiasiallinen yhdenvertaisuus esimerkiksi
muiden tydnhakijoiden kanssa.

Koulutuksessa myos selvisi, ettd tydeld-
missd kiytettyjen tydolosuhteiden mukau-
tustoimenpiteiden kirjessd ovat tyoaikajir-
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jestelyt. Muita kirkipdin mukautuksia ovat
vaikutusmahdollisuudet tychén, tydtehti-
vien mukautus ja tydpisteen ominaisuuk-
sien muokkaaminen, joita oli tehty yli 40
prosentissa tapauksista.

MUKAUTUSTUKEA JOPA 4 000 EUROA
Tydnantajan kiytossd on myés tydolosuh-
teiden jdrjestelytuki. Jos tyonantaja palkkaa
henkilon, jonka vamma tai sairaus edellyt-
tdd tyovilineiden hankintaa tai muita muu-
toksia, tyonantaja voi hakea tycolosuhtei-
den jérjestelytukea TE-toimistosta haettava
lomakkeella. Liitteeksi tarvitaan palkatta-
van henkildn lddkarinlausunto ja mukau-
tusten kustannusarvio.

Tuen suuruus on korkeintaan 4 000 eu-
roa tyontekijada kohden, mutta toteutuneet
mukautukset ovat usein onnistuneet alle
1 000 eurolla, miki vastaa todellisuudessa
kolmen sairauspiivin kustannusta. Muita
osatyokykyisen palkkaamiseen kannustavia
tukia ovat palkkatuki sekd tyohénvalmen-
taja. A

— eduskunnan
vammaisasiain yhteistyorynma

Eduskunnan vammaisasiain yhteistyoryhmassa (VAMYT) on

mukana kansanedustajia kaikista eduskuntaryhmista ja se

on toiminut vuodesta 1999 lahtien.

hteistyéryhmi jirjestdd kuulemisti-

laisuuksia sekd laatii kannanottoja

vammaisten aseman parantamiseksi.
VAMYT-ryhmin keviin keskeisii teemoja
ovat olleet vammaisten ihmisten tydllisyys,
palvelujen tarjonta seki esteettomyys.

Keviilli VAMYT-ryhmi jirjesti yhdessi
eri vammaisjirjestdjen kanssa ”Vammaisten
ihmisten opiskelu, arki ja tydllisyys- semi-
naarin, jossa eduskunnan henkilskunta ja
muut kansalaiset padsivit tutustumaan eri
vammaisjirjestdihin sekd kuulemaan asian-
tuntijoiden tietoiskuja vammaisten ihmis-
ten mahdollisuuksista ja reunachdoista opis-
keluun ja tydllisyyteen liictyen.

Tilaisuudessa kuultiin mm. vammaisten
opiskelijoiden nikemyksii hyvistd kiytin-
noistd, asiantuntijoiden puheenvuoroja
vammaisyrittdjyydestd sekd nikemyksii kei-
noista, joiden avulla vammaisten ihmisten
tyollisyyttd voidaan edistdd. Jokaisella on
oikeus osoittaa kykynsi tyoelimissi, jokai-
selle pitdd antaa mahdollisuus.

Monella vammaisella henkillld on eri-
tyisosaamista ja lahjoja, joihin toivoisi ty6n-
antajien paremmin uskovan. Tilaisuudes-
sa esittdytyi yrittdjid, jotka kilvan kehuivat
palkkaamiensa nuorten osaamista ja taitoa.
Niitd hyvid tyonantajia kipeidsti kaivataan
lisda.

Toukokuussa VAMYT-ryhmi oli muka-
na jirjestimissd tiedotustilaisuutta, jossa
kisiteltiin hankintalain soveltamista vam-
maisten ihmisten jokapiiviisten palvelui-
den jirjestimiseen. Vammaisalan jirjestd-
jen mielesti vammaisten ihmisten palvelut
pitiisi irrottaa hankintalain kilpailutussiin-
nosten piiristd. EU:n perussopimus antaa
tihin mahdollisuuden, joka on nyt hys-
dynnettivi kansallisessa lainsiidinnén uu-
distamistyossi.

Tilaisuudessa kuultiin vammaispalvelu-
jen kiyttdjiled puheenvuoroja ja kokemuk-
sia siitd, miten kilpailutus on nikynyt hei-
din arjessaan ja palveluissaan. Tilaisuuden
lopuksi kiytiin paneelikeskustelu, johon
osallistui edustajia eri puolueista. Keskus-
telijat olivat hyvin yksituumaisia siitd, ettd
herkit vammaispalvelut culisi jittdd kilpai-
lutusten ulkopuolelle. Hyvit vammaispal-
velut on asia, jonka toteutuminen on taat-
tava sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus-
tyossd.

Esteettdmyys ja sen edistiminen kaikil-
la eliminalueilla on keskeistd, jotta kuu-
lo-, ndké- ja litkuntavammaiset voivat yh-
denvertaisesti asua, harrastaa ja tehdi tys-
td. Olemme kuulleet tulkkauspalveluista ja
siitd, ettd rakentamismiirdysten noudatta-
matta jattdminen tulisi olla sanktioitua.

Tapahtuminen jirjestimisen lisiksi VA-
MYT-ryhmi on tehnyt kirjallisen kysy-
myksen koskien SORA-lainsdddinnén vai-
kutuksista vammaisten koulutusmahdolli-
suuksiin. Kirjallisessa kysymyksessi tuotiin
esiin huoli siitd, miten SORA-laki on nega-
tiivisesti vaikuttanut toisen asteen ammatil-
liseen koulutukseen haluavien vammaisten
nuorten elimiin.

Vammaisten ihmisten mahdollisuus péis-
ti opiskelemaan voidaan hyliti pelkistiin
terveydentilan diagnoosin avulla, vaikka
voitaisiin etsid muita ratkaisuja, jotta nuo-
ri piisisi opiskelemaan haluamaansa alaa.
Varsinkin terveydenhoitoalalle piiseminen
on vaikeutunut huomattavasti. Kirjalli-
sen kysymyksen allekirjoittivat 26 kansan-
edustajaa ja se suunnattiin opetusministeri
Krista Kiurulle. Ministeri Kiurun mukaan
“lainsiddintd, jonka pidperiaatteena on
esteettdmyys, turvaa asianmukaisesti vam-
maisten henkildiden opiskelumahdollisuu-
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det seki oikeudet kohtuullisiin mukautuk-
siin. SORA-sdidnndsten soveltamisesta saa-
tujen kokemusten perusteella ilmenneitd
ongelmia on kuitenkin jatkossakin pyrit-
tivid tuomaan esille esimerkiksi koulutusti-
laisuuksissa ja muussa ohjeistuksessa, jotta
lainsididinndn takaama esteeton opiskelija-
valinta toteutuisi tdysimaariisesti myos kiy-
tinndssd.”

Keviin aikana VAMYT-ryhmi on tavan-
nut useita eri vammaisjirjestdjen edustajia
ja keskustellut ajankohtaisista vammais-
poliittisista ongelmista. Meilld on yhdessi
vield paljon tehtivii, jotta vammaisten ih-
misten tyollistyminen paranee ja tiysimai-
riinen osallistuminen yhteiskuntaan hel-
pottuu.

TEKSTI: Johanna Karimaki
kansanedustaja (vihr)

VAMYT-ryhman puheenjohtaja
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KANSAINVALISYYS

Pohjoismainen yhteistyo

vammaisalalla uudistuu

Pohjoismainen yhteistyo vammaisalalla on uudistunut. Kun Pohjoismainen vammais-

poliittinenneuvosto (Nordiska Handikappolitiska Radet) lakkautettiin, halu loytaa uusia yhteistyon

muotoja oli edelleen vahva. Niinpa Pohjoismaiset yhteistyoOministerit perustivat Vammaisalan

pohjoismaisen yhteistydneuvoston, joka on laatinut ehdotuksensa siita, miten vammaisalan

yhteistyota edistetaan. Toimintasuunnitelma voitaisiin ottaa kayttoon jo vuoden 2015 alussa.

usi vammaisalan neuvosto toimii
Sosiaali- ja terveyspolitiikan minis-
terineuvoston eli MR-S:n alaisuu-
dessa, mutta silli on neuvoa-antava tehtivi
kaikilla Pohjoismaiden ministerineuvoston
toimialoilla. Neuvoston mandaatti on voi-

massa 30.7.2017 saakka.

El MIKAAN “"KAHVINJUONTI-KERHO"
Vammaisalan neuvosto perustettiin syksyl-
14 2012. Neuvoston ensimmiisessid koko-
uksessa marraskuussa 2013 jisenille ja va-
rajisenille kerrottiin, ettd neuvoston tydsti
odotetaan tuloksia, joita arvioidaan kahden
vuoden jilkeen. Tarkoitus on selvittdd, tarvi-
taanko rakenteellisia, toiminnallisia ja talou-
dellisia tarkennuksia jirjestén toimintaan.

Neuvoston kokouksessa jasenet olivat lii-
kuttavan yksimielisid siitd, ettei neuvostos-
ta tule mikddn “kahvinjuonti-kerho”, vaan
neuvosto, joka tekee tyotd padmidrinsd
eteen eli edes auttaa parempaa elimii ja
osallisuutta niille monille ihmisille, joilla
on vamma.

YHTEISTYOSTA OLTAVA HYOTYA
Neuvoston tyon lihtékohtana on pohjois-
mainen ulottuvuus ja sen tuoma lisdarvo.
Pohjoismaiseen yhteistyohon osallistumi-
sesta on oltava hyotyi.

Neuvoston on pystyttidvd tuomaan jotain
konkreettista yksittiisille valtioille, hallituk-
sille ja vammaisjirjestdjen kansalaisille. Suo-
malaiselle vammaissektorille tyd neuvostos-
sa tiydentii sitd tydtd, mitd tehddin myds
kansallisella ja eurooppalaisella tasolla.

NEUVOSTON RAKENNE

Neuvosto koostuu kahdeksasta vammais-
alan asiantuntijasta ja kahdeksasta vam-
maisjirjestojen edustajasta. Jokaiselle jise-
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nelle nimitetddn varajisen.

Suomen asiantuntijana on Stina Sj6-
blom ja hinen varajiseneniin Piivi Nur-
mi-Koikkalainen, molemmat Terveyden
ja hyvinvoinnin laitokselta. Suomalaista yh-
teistydjirjestdd Vammaisfoorumia edustaa
hallituksen jisen Ulrika Krook, jonka va-
rajisenend toimii pidsihteeri Pirkko Mah-
lamiki. Pohjoismainen hyvinvointikeskus
NVC on saanut ministerineuvostolta teh-
tivikseen toimia neuvoston sihteeristoni.
Maria Montefusco on neuvoston projek-
tin johtaja ja sihteeri.

YHTEISTYON SUUNNITELMA

VOIMAAN 2015?

Neuvostolla on neuvoa-antava asiantun-
tijatehtivd. Se avustaa, konsultoi tai sitd
kuullaan vammaiskysymysten valmistelus-
sa. Neuvosto saa tehtivid Pohjoismaiden
ministerineuvostolta, muctta silld on oikeus
myds omasta aloitteestaan nostaa kysymyk-
sid ja tehtévid, jotka se kokee tirkeiksi poh-
joismaisessa yhteistydssi.

Neuvosto osallistuu Pohjoismaiden vam-
maisalan yhteistydn toimintasuunnitelman
laatimiseen. Se onkin ollut ensimmiinen
neuvostolle annettu tehtivi. Toimintasuun-
nitelma on tirked neuvoa-antava tyoviline
vammaisalan pohjoismaiden yhteistysl-
le niin Pohjoismaiden ministerineuvoston
ja Pohjoismaiden neuvoston eri sektoreille
kuin my8s muille tahoille.

Kiytinndssi kyse on siitd, etti sosiaali- ja
terveyspolititkan ministerineuvosto on an-
tanut Pohjoismaiselle hyvinvointikeskuk-
selle tehtiviksi tydstid kolmivuotinen toi-
mintasuunnitelmachdotus Pohjoismaiden
yhteistyosti vammaisalalla (Pohjoismaiden
vammaisalan toimintasuunnitelma). Aika-
taulu on ollut tiukka.

Jo neuvoston toisessa kokouksessa helmi-
kuussa 2014 annettiin ensimmiinen mah-
dollisuus nihdi luonnos ja kommentoida
siti. Neuvoston kokouksessa maaliskuussa
oli lopullinen mahdollisuus vaikuttaa toi-
mintasuunnitelman sisiltéén ja neuvosto
sai sen katsottavaksi viime lokakuun koko-
uksessa.

Tavoite on, etti ministerineuvosto (MR-S)
hyviksyy toimintasuunnitelman lopullises-
ti marraskuussa, ja ettd se astuu voimaan
1.1.2015. Seuraavaksi neuvosto tekee tyotd
sen eteen, etti toimintaan saadaan rahoitus-
ta ja ettd toimintasuunnitelma toteutetaan.

PRIORISOINTIA JA KAYTANNON ASIOITA
Toimintasuunnitelmassa priorisoidaan poh-
joismaiden vilistd yhteistyotd ja esitetddn
konkreettisia keinoja sen toteuttamiseksi
— toisin sanoen ehdotuksia Pohjoismaiden
neuvoston eri sektoreille, joilla ministeri-
neuvoston on tehtivd tydtd sekd ehdotuk-
sia siitd, miten timd tyd toteutetaan.

Toimintasuunnitelman olemassa olevat
kehykset ja lihtékohdat ovat Pohjoismai-
sen ministerineuvoston priorisoinnit sosi-
aali- ja terveysalalle. Lisdksi suunnitelmassa
on huomioitava EU:n tavoitteet seki YK:n
vammaisten ihmisen oikeuksia koskeva so-
pimus (UNCRPD).

Jo ensimmiisessi kokouksessa ilmeni,
ettd suunnitelman sisilléstd ja toteutusta-
voista oli erilaisia kisityksii. Suomalaisten
vammaisjirjestdjen edustajien on siksi ollut
tirkedd antaa chdotuksia ja tehdi aloittei-
ta, jotka hyodyttivit Suomessa asuvia vam-
maisia pohjoismaisen yhteistyén kautta.
Lopulta suunnitelman sisillostd piistiin
kompromissiin.

TYOLLISTYMINEN KOROSTUU
Tydmarkkinat vaikeasti tydllistyville henki-
16ille ja siihen liittyvd tyomarkkinapolitiik-
ka ovat alueita, joita korostetaan pohjois-
maisessa yhteistydssd. Toimeentulo ja tydl-
listyminen kuuluvat my6s vammaisjirjesto-
jen priorisointeihin.

Neuvoston edeltdji Pohjoismaiden vam-
maispoliittinen neuvosto on julkaissut mon-
ta raporttia vammaisten tydsti ja tydmark-
kinoista. NVC:n sisilli on myos tekeilld
kaksi projektia tydstd, Utbildning och arbe-
te for personer med funktionsnedsittning
(Koulutus ja tyd vammaisille) ja Unga in i
Norden — psykisk hilsa, arbete, utbildning
(Nuoret mukaan Pohjolaan — mielenterve-
ys, tyd, koulutus).

UNCRPD:n art. 27 mukaan konven-
tion allekirjoittaneet valtiot tunnustavat
vammaisten henkildiden oikeuden tyshon
tasavertaisin ehdoin. Raportista Funktions-
hinderpolitik i Norden — struktur, genom-
forande och uppféljning (Toimintarajoite-
politiikka Pohjoismaissa — rakenne, toteu-
tus ja seuranta, NVC 2013) ilmenee myds,
ettd vammaisten mahdollisuus tyontekoon
on priorisoitu alue kaikissa pohjoismaissa.

VAMMAINEN HAKEE TYOTA

RAJAN TAKAA

Monet ihmiset pitivit pohjoismaista yh-
teistyotd menneend, mistd ei enidi ole hyo-
tyd. Kaikki vammaisalan neuvoston jisenet
ovat kuitenkin yksimielisid siitd, ettd joil-
lain aloilla yhteistyd yha kannattaa. Ilman
sitd on vaikea esimerkiksi purkaa pohjois-
maiden tyomarkkinoiden viliset rajaesteet
ja haasteet ovat moninkertaiset, kun on ky-
symys vammaisista henkil§istd.

Mitd teemme, jotta vammaisilla henki-
16illd olisi samat mahdollisuudet muuttaa
toiseen pohjoismaahan tydn perissi kuin
ei-vammaisilla henkilsilli? Kysymys on
ajankohtainen ruotsinkieliselli vammais-
alalla Suomessa.

Aivan kuten muu viestd, myds ruotsin-
kieliset vammaiset ovat taipuvaisia hakeu-
tumaan muihin pohjoismaihin, elleivit he
16ydd tyotd Suomesta. Kouriintuntuva esi-
merkki ovat henkilét, joilla on suomen-
ruotsalainen viittomakieli didinkielenddn.

Koska heilli ei ole mahdollisuutta opis-
kella ididinkielelldsin Suomessa, he muutta-
vat Ruotsiin peruskoulun jilkeen, vaikka

he joutuvar sielld kiyttimdin ruotsalaista

KANSAINVALISYYS

viittomakieltd. Opintojen jilkeen he jadvic
usein Ruotsiin t6ihin.

Mitd tulee vammaisten tydmarkkinoihin,
pohjoismainen yhteistyo tarjoaa luonnolli-
sen tiedon- ja informaationvaihdon seki
mahdollisuuden kehitykseen. Nikokulma
vammaisten tyontekoon ja tydllistymiseen
sekd tarvittaviin palveluihin ja tukeen ovat
samankaltaisia Pohjoismaissa.

Timi helpottaa sekd esteiden mirittelyd
ja hyvien ratkaisujen 18ytimistd verrattuna
muihin maihin, joissa lihtkohta ja niko-
kulma ovat tiysin erilaiset. Tyomarkkina-
politiikka ja ty6 toimintarajoitteisille hen-
kilsille pysyvit osana neuvoston toimintaa.
Nyt pidetidn peukkuja sen puolesta, ettd
tyoelimidn ministerineuvosto mydntia ra-
hoitusta toimintasuunnitelman vammais-

ten tydllisyydelle hankkeelle.

Ulrika Krook juridiskt ombud, VH /
Samarbetsforbundet kring
funktionshinder SAMS
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Workability-terveisia

Workability Europen (WE)
vuosiseminaari oli osana

Madridissa Fundosa Groupon

jarjestamaa globaalia
Workability Internationalin
(WI) konferenssia, johon

osallistui noin 100 osanottajaa

eri puolilta maailmaa.

Ammattibarometrista
TULOSSA
INTERNET-VERSIO

Ammattibarometri-arviointia on tehty noin
kolmen vuoden ajan. Barometri-jarjestelmasta
on viela taman vuoden aikana tekeilla laajoja
kayttajapiireja palveleva Internet-versio. Nyt

ammattibarometreja on luettavissa ELY-keskusten
nettisivuilta ja niista saa tietoa ELY:lta tilattavien

tiedotteiden kautta.
Ammattibarometri arvioi tyollistymisen
nakymia alueittain eri ammateissa.

Ammattibarometri nostaa esiin myos ammatteja,

joissa tydmarkkinoiden tilanne vaihtelee
suuresti maan eri osissa. Esimerkiksi ravintola-
ja suurtaloustydntekijoista, hitsaajista ja

fysioterapeuteista on osassa maata pulaa, kun taas
toisaalla tydvoimassa on suurtakin ylitarjontaa.

KYVYT KAYTTOON 2/2014

U utta ohjelmassa olivat monipuoliset
esitykset avoimille tydomarkkinoille
johtavista tukimenetelmistd, kuten tuettu
tyd ja tydhénvalmennus.

— Konferenssissa isintdni toimineen
Fundosan esitys Never give up -kampan-
jasta herdtti suurta kiinnostusta. Se tuntuu
todella hienolta tydotteelta. Se kertoi sin-
nikkyydesti viedi asioita eteenpiin, sanoo
Vatesin toimitusjohtaja Marjatta Varanka.

— Fundosa toi esiin myds nikokulman,
ettd erityisryhmien ty6llistymiseen saamaa
julkista rahoitusta ei pidi nihdi avustuksi-
na vammaisten tydllistymiselle, vaan se on
pikemmin rahoitusta kehittdd yhteiskunta
saavutettavaksi myds vammaisille henki-
I6ille, sanoo Marjatta Varanka, joka jatkaa
WE:n puheenjohtajana vield sen siirtymi-
vaiheen yli ensi vuoteen.

Workability Europe paitti ratkaisevan
askeleen pitkdaikaisessa strategiassaan siir-
tdd organisaation hallinto Hollannista Bel-
giaan. Siirto toteutetaan perustamalla uusi

yhdistys Brysseliin, jolloin vanha organisaa-
tio Hollannissa lakkautetaan.

KESALLA 2015 USA:HAN

Seuraava Workability International konfe-
renssi jirjestetdin Amerikan Yhdysvalloissa
San Diegossa 20.-22.6.2015. Konferenssin
isintdnd toimii Goodwill International, ja
tapahtuma jirjestetiin USA:n liittovaltion
vammaisten tydllistimisen seminaarin yh-
teydessi, jonka seminaareihin myds vieraat
voivat osallistua.

— Minulla oli tilaisuus osallistua edelli-
selld kerralla WI:n USA:ssa jirjestettiviin
konferenssiin, jolloin huomasin, miten tii-
viissd yhteistydssi tutkimussektori ja kiy-
tinndn toimijat toimivat. Sielli on valta-
vasti tutkittua tietoa tarjolla. Toivon, ettd
saamme kesin 2015 seminaariin Yhdysval-
toihin ison delegaation Suomesta tuomaan
meille uusia inspiraatioita kehittdmiseen,
sanoo Marjatta Varanka.

WORKABILITY INTERNATIONALIN TULEVAT KONFERENSSIT
2015 - Yhdysvallat, San Diego, (20.—22.6.) Hotel del Coronado

2016 — Aasia, Thaimaa
2017 — Uusi-Seelanti, Auckland

MIKKELI ELY-keskusten ja
TE-toimistojen
kehittamis- ja
hallintokeskuksen
paapaikaksi

Mikkelissa aloittaa vuoden 2015 alussa
ELY-keskusten ja TE-toimistojen

uusi valtakunnallinen kehittamis-

ja hallintokeskus, KEHA-keskus.
Keskuksen henkilostd tyoskentelee
paasaantdisesti verkostomaisesti
ELY-keskuksissa ja TE-toimistoissa

eri puolilla Suomea. KEHA-
keskukseen siirtyy myos koulutus- ja
kehittamiskeskus Salmia.

KUNTOUTUKSEN
KONGRESSI
Helsingissa 6.-9.5.2015
Marina Congress

European Forum for Research

in Rehabilitation, EFRR, jarjestaa
kolmannentoista kerran Kuntoutusalan ja
kuntoutustutkimuksen kongressinsa. Tana
vuonna se pidetaan Helsingissa 6.-9.5.2015
Marina Congress Centerissa.

EFRR on eurooppalainen kuntoutusalan
toimijoiden yhteistyoverkosto, jossa Suomi
on aktiivisena jasenena. Suomalaisena
paajarjestajana toimii Kuntoutuksen
tutkimus- ja kehittdmisyhdistys, KUTKE ry,
www.kutke.fi

Lisatietoa: www.efrr2015.0rg
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Vates vaatii politilkan tekijoilta

AKTIlVISIA

OIMIA

tyosta syrjaytymisen

estamiseksi

Kuusi taantuman vuotta nakyvat viela pitkaan Suomessa,

vaikka talous kaantyisikin nousuun ensi vuonna. Tyottomyyden

— varsinkin pitkaaikaistyottomyyden — ja syrjaytymisen kasvu

jatkuvat. Tyovoimaosuuden ja tyollisyysasteen nostaminen

ovat valttamattomia julkisen talouden kestavyyden kannalta.

yoikiiset osatydkykyiset, vammaiset

ja pitkiaikaissairaat, pitkdaikaistydt-

tomit henkilot ovat merkittivi re-
servi, mutta heidin on vaikea 16ytid paik-
kaansa tydmarkkinoilta rakennemuutokses-
sa. Tissi tarvitaan aktiivisia toimia. Vates-
sddtio haluaakin nostaa tyourien keskivai-
heen kehittdmisen tulevien vaalien jilkeisen
hallicuksen ohjelman ja toimien keskeiseksi
painopisteeksi ja tavoitteeksi.

TYOLLISTYMISEN TUKIPALVELUT
1 tulee nivellyttaa osaksi sote-
uudistusta. Sote-uudistuksen
loppuvaiheessa pitaa ottaa huomioon
kuntiin kohdistuva paine tyoéllisyyden
hoidossa ja syrjaytymisen ehkaisemisessa.

SOSIAALITURVAJARIESTELMAN
2 tulee mahdollistaa sosiaaliturvan ja
palkkatulon yhteensovittaminen joustavasti,
toimeentulon turvaavasti ja kannustavasti.
Aina on oltava taloudellisesti kannattavaa
aktiivisesti pyrkia tydmarkkinoille,
tarvittaessa koulutuksen ja valmennuksen
avulla.

PARANNETAAN TE-TOIMISTOJEN
3 edellytyksia palvella vammaisia
ja pitkaaikaissairaita tydnhakijoita.
Tydévoimapalvelut ovat keskeisessa
asemassa vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
siirtymaprosesseissa erilaisista kuntoutus
— ja valmennusvaiheista tyollistymiseen
avoimille tydmarkkinoille.

4 VALITYOMARKKINOIDEN
TOIMINTAA

tulee kehittaa tavoitteellisesti tukemaan
henkildita, jotka tarvitsevat tyokykya,
toimintakykya ja tydmarkkinakelpoisuutta
kehittavaa toimintaa tai tukea
elamanhallintaansa pystyakseen
kehittymaan tydssa ja siirtymaan avoimille
tydmarkkinoille. Valitydmarkkinat tulee
nahda kaksitahoisesti, osana kaytannoén
aheista tydvoiman kehittamista
koulutusten rinnalla ja toisaalta toimijana
elinkeinoeldmassa.

tulee voimakkaasti lisata sosiaalisten
kriteerien ja erityisryhmien tyollistamiseen
velvoittavien sopimusehtojen kayttda.
Hankintojen avulla voidaan merkittavasti
seka lisata osatydkykyisten tyollistymista etta
toisaalta vahentaa tyollistamiskustannuksia.

5 JULKISISSA HANKINNOISSA

TYOELAMAN RAKENTEITA
6 kehitetaan niin, etta tyopaikoilla
voidaan ottaa huomioon tydntekijan
elamantilanteen ja tydkyvyn muutokset
ja tukea tydurien jatkumista niin
esimiesten kuin my&s tydkavereiden ja
tyoterveyshuollon toimesta.
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INFO

Vates-saatio

Vates-saatio on asiantuntija-organisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden
tai osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille

tydmarkkinoille, tydhon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden
toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on 36 taustayhteisoa.
Taustayhteisdt ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja ja niiden alueellisia

yhdistyksia seka erityishuollon kuntayhtymia

ja tyollistamispalveluita tuottavia toimijoita.

B KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tyonantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyollistymismuotoja ja
kuntoutumismalleja yhteistydssa
kaytannén toimijoiden kanssa

» edistaa tydhonvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

» kehittaa tyollistymisyksikoiden tyopaikkoja

ja tydoloja seka edistaa tyosuhteiseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

M MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkildt)

» Aktivera resurser, 2013-2015 (RAY)
Walter Fortelius

» Valitydmarkkinat osana tydelamaa,
2014-2015 (RAY)
Petri Puroaho

» Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta
(Bovallius-ammattiopisto)
Kaija Ray

» Tydmarkkinaviestinta, —31.12.2014 (RAY)
Jukka Lindberg

M VATES TOIMII VALTAKUNNALLISISSA
KEHITTAMISRYHMISSA

» Tyoelama 2020-hankkeen johtoryhma
(Marjatta Varanka, Jukka Lindberg)
seka Tyoelama 2020-viestintaryhma
(Tiina Jappinen)

» Osatyokykyiset tydssa -ohjelma, STM
(asiantuntijaryhman jasen Kaija Ray)

» Tyohyvinvointifoorumi, STM
(Jukka Lindberg)

» Tyopankkikokeilun toimintaryhma, STM
(Jukka Lindberg)

» Kuntouttavan tyétoiminnan kasikirjan
toimitusneuvosto, THL (Kajja Ray)

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma
(Teppo Rautjarvi)

B VATESIN EDUSTAJAT SIDOSRYHMIEN
PROJEKTIEN OHJAUSRYHMISSA

» Ammattiosaamista valitydomarkkinoilta
(Bovallius-ammattiopisto)

» KOPPI-hanke
(Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos)

» Optimax
(Optimaedu, Optima Samkommun)

» Poveri-projekti (Kuurojen Palvelusaatio)

» Ratko (Vammaisten lasten
Jja nuorten tukisaatio)

» Duunimentori (Lihastautiliitto)

» Siirtymat sujuviksi (Turun kaupunki)

» Silta tydhon (ASPA-saatio)

» Tyota tekijoille (Epilepsialiitto)

» Teot tutuiksi (Ammattiopisto Luovi)

» Kehitysvammaiset ihmiset toihin (KIT)
(Kehitysvammaliitto ry)

» Waltti-valmennus (Salon kaupunki ja
Varsinais-Suomen ELY-keskus)

M VATES JASENENA

» SOSTE Sosiaali ja terveys ry (www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi)

» Henkildstdjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi)

» Sosiaalialan Tyonantajat ry

» Workability Europe,
(www.workability-europe.org)

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

KAYTTOON

KYVYT KAYTTOON 2/2014

HENKILOSTO  sahképostit muotoa etunimi.sukunimi@vates.fi

B KEHITTAMISTYO JA VERKOSTO

Jukka Lindberg
Kehittamispaéllikkd
Tyollistamisyksikdiden
liiketoiminnallinen kehittaminen
040 541 9493

Kaija Ray
Kehittdmispaallikkd
Valitydmarkkinat, osaamisen
kehittaminen, koulutus
0440 724 944

Riitta Karhapaa

Vs. kehittamiskoordinaattori
Tyéhénvalmennus ja
ammatillinen kuntoutus
0440 396 848

Harri Hietala (30.11.2014 asti)
Tutkija

Taloudelliset analyysit, tilastot
0500 789 906

Teppo Rautjarvi
Vaikuttamistyon assistentti
050 465 2740

M VIESTINTA JA HALLINTO

Tiina Jappinen

Viestintavastaava

Toimitussihteeri (Kyvyt kdyttoon -lehti)
040 592 9645

Marianne Kaunismaki
Hallinnon sihteeri, viestintaassistentti
044 743 1929

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikko
044 521 2133

Tarja Haili
Sihteeri

(09) 7527 5501
044 275 4801

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen
(09) 7527 5507

Marjatta Varanka
Toimitusjohtaja
(09) 7527 5505
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TULOSSA

W PROJEKTIT

Petri Puroaho

Projektipaallikkd

Valitydmarkkinat osana tydelamaa
044 589 7655

VALITYOMARKKINAT \

k= _J
osana tyoelamaa |

Walter Fortelius
Projektplanerare

Aktivera resurser -projekt
044 546 4987

Aktivera
Ciitoresurser

Workability
International
-konferenssi

@

Aika: 20.-22.6.2015
Paikka: Hotel del Coronado,
San Diego, USA

CEFEC-konferenssi:
“Social Economy
and Welfare in
Transition”

Aika: 11.9.2015
Paikka: Olten, Sveitsi

Social Firms Europe
CEFEC

EUSE:n konferenssi

Euroopan tuetun tyollistymisen
jarjestd EUSE (European Union

of Supported Employment)
jarjestaa kerran kahdessa vuodessa
konferenssin, johon on perinteisesti
osallistunut myods paljon
suomalaisia.

Seuraava konferenssi pidetaan
Portugalissa. Konferenssin isantana
APEA (The Portuguese Association
on Supported Employment)

Aika: 27.-29.5.2015.
Paikka: Calouste Gulbenkian
Foundation, Lissabon

v LISBOA 2015

12" EUSE CONFERENTE

MAY 27 -

KYVYT KAYTTOON 2/2014

47



G

F12

LF12

Vatesin uudistetut
verkkosivut avataan
vuoden 2015 alussa.
WWW.vates fi

Vates #

SEURAA MEITA:




