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PAAKIRIOITUS | Marja Pibnala

Euroopan parhaaksi
esteettomalla
tyoelamalla

altioneuvosto on asettanut tavoitteeksi, ettd Suomen tydeli-

mi on Euroopan paras vuonna 2020. Se edellyttii myds vam-
maisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden tydllistymismahdolli-
suuksien merkittivii kehittdmistd seki tySllistymisen lisddntymistd
kiytinndssi, ei vain tavoitesuunnitelmissa. Kehittimisen suunta-
viivat saadaan YK:n vammaissopimuksen pohjalta, jota Euroopan
komissio pitdd ohjenuoranaan patistaessaan jisenvaltioita kehitti-
miin vammaisten tySllistymisti.

YK:n sopimus korostaa vammaisten henkildiden oi-
keutta tydhon. Tihin sisiltyy oikeus mahdollisuu-
teen ansaita elantonsa vapaasti valitsemallaan tai
tyomarkkinoilla hyviksytylld tyolla. Hyvilea >>
tydympiristoled edellytetddn, ettd se on avoin,
osallistava ja vammaisten henkildiden saavu-
tettavissa.

Tydelimi 2020 -kansallinen yhteishanke
on kiynnistinyt laajan tydelimin kehittdmi-
sen kaikkien osapuolten hyviksi. Vammais-
ten henkiloiden tydllistymisen parantamisek-
si haluan vield perddankuuluttaa kehittimistyo-
td tyopaikkojen ja tydelimin esteiden poistami-
seksi. Vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta
lisadvin esteettomyyden parantamiseen tulee sisillyttad
niin fyysinen saavutettavuus kuin myés tiedonvilitykseen, infor-
maationkulkuun seki vuorovaikutukseen liittyvi kielellinen ja vies-
tinnillinen saavutettavuus.

Tyopaikkojen saavutettavuus lisdd vammaisten henkildiden mah-
dollisuuksia omachtoisiin ammatillisiin valintoihin, joihin hyvit
koulutusmahdollisuutemme jo sininsi valmistavat vammaisia hen-
kiloitd. Tasavertaisuuden periaattein tulee vammaisten henkildiden
paistd hyodyntimiin kykyjiin ja koulutuksen antamia valmiuk-
sia tydmarkkinoille yhti esteettomisti kuin muukin viestd. Silloin
yksi parhaan tydelimin mittari on saavutettu.
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Oikeus tehda tyota
yhdenvertaisest
muiden kanssa.

Vammaisten tydllistymisen edistiminen on lihelld sydintini ja
olen iloinen, etti Invalidiliitossa on aktiivisesti edistetty vammais-
ten nuorten tydllistymistd. Olemme satsanneet vahvasti jisenis-
tdomme tyollistymiseen. Invalidiliitto on tarjonnut tydssioppimis-
paikkoja liiton eri sektoreilla vammaisille opiskelijoille, jirjestineet
tydllistymisteemaisia kuntoutuskursseja, jirjestineet Young Lions
Finland -kilpailun nuorille mainonnan ammattilaisille, jossa he et-

sivit keinoja vaikuttaa tyonantajiin vammaisten nuorten
tydllistymiseksi. Liitolla oli myos “Palkkaa taitoa” -vai-
kuttamiskampanja, jonka tarkoituksena oli loytid
fyysisesti vammaisille nuorille tyopaikka ja sa-
malla kannustaa suomalaisia tyonantajia vam-
maisten nuorten tyollistimiseen. Invalidiliitto

on yksi Vates-sddtion perustajayhteisoisti.
Olen pddssyt seuraamaan hallituksen jisene-
nd, miten Vates-sddtio on akeiivisesti tydsken-
nellyt vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten
tySllistimiseksi. Viime vuosina vammaisjirjestot
ja Vates ovat tiivistaneet yhteistydtddn tyollistimi-
sen edistamisessd. Tdssd tyossd Vates-sddtié on osoit-
tautunut vaikuttavaksi yhteistyon areenaksi. Voimme
oppia toisiltamme monenmoista. Itse olen ollut vaikuttu-
nut Vatesin talouslaskelmista, jotka osoittavat sen, miten vammais-
ten ja osatydkykyisten henkildiden tyéllistimisen satsauksilla on

taloudellista vaikutusta yhteiskunnallisesti.

Aloittaessani nyt Vates-siition hallituksen puheenjohtajana toi-
von, ettd pystymme yhdessi vaikuttamaan tydelimin kehittymi-
seen vammaisille mydnteisesti.

Marja Pihnala
toimitusjohtaja
Invalidiliitto ry
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Janne Kalliomaki
(oik.) tuli tutustumaan
tyotehtaviinsa.
Kuvassa mukana
henkilostopaallikkod
Heikki Pitkanen ja
palvelupaallikkd

Kati Hakala.

TEKSTI: Tiina Jappinen
KUVAT: Kimmo Brandt
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LINTSI

— satojen nuorten
polku tyoelamaan

SUOMEN SUOSITUIMMASSA MATKAILUKOHTEESSA LINTSILLA
KAY SESONKIAIKANA YLI MILJOONAA VIERASTA. HEIDAN
VIIHTYMISESTAAN VASTAA YLI 600 KAUSITYONTEKIJAA,
JOIDEN JOUKOSSA ALOITTI TANA KESANA MYOS YHDEKSAN
ERITYISOPPILAITOKSEN NUORTA.

innanmiki on sadoille nuorille en-
|_simméiinen tyopaikka. Vastuullisena
ty6nantajana Lasten Pdivin Sitio
haluaa rekrytoida erilaisia nuoria — my®s
tukea tarvitsevia.

— Koulutamme vuosittain satoja nuoria
ihmisid tydelimiin ja Linnanmiki on mo-
nelle ensimmiinen tydpaikka. Vastuullisena
tydnantajana huomioimme erilaisia ryhmii
rekrytoinnissa, sanoo Lasten Piivin Sddtion
henkilostopaillikkoé Heikki Pitkinen.

— Olimme aiemminkin yrittdneet saa-
da meille toihin syrjaytymisuhan alla ole-
via nuoria mm. tyvoimatoimiston kautta.
Tarkoituksena oli palkata kymmenen nuor-
ta, mutta lopulta vain yksi aloitti. Huoma-
simme, ettei meiddn resurssit yksin riitd
heidan rekrytointiinsa, hin jatkaa.

Lasten Pdivdn S4dti6 on mukana Vas-
tuullinen kesiduuni -kampanjassa, jonka
verkostoista otti yhteytti Vammaisten las-
ten ja nuorten tukisddtion Ratko-projektin
koordinaattori Pauli Leinonen. Hin eh-
dotti yhteistydti tukea tarvitsevien nuorten
tydllistimiseksi.

— Lihdimme mielellimme mukaan, kos-
ka huomasimme, etti rekrytoitavan ryh-
min taustalla olisi nyt koordinoiva taho,
sanoo henkildstopiillikks Pitkinen.

Yhteistydssd arvioitiin ensin ne Linnan-
mien tehtivit, joista nuorten olisi helppo
aloittaa. Tamin jilkeen kahden eri tehti-
vin tydvaiheista ridcilditdiin yksi uusi tehti-
vi. Lopulta nuorille valikoitui nelji erilaista
tydtehtivai.

TYOTEHTAVA MAARITTI TYONTEKIJAN

— Tyonantaja haki asiantuntemusta vam-
maisten tai osatydkykyisten nuorten tyollis-
timiseksi siten, ettd he halusivat ottaa ryh-
min nuoria tekemiin jotakin tiettyd teh-
tdvid, jossa erityistarpeet on huomioitu jo
etukiteen, kertoo Leinonen.

Sen sijaan, ettd tydnantajalle olisi alettu
esitelld tyontekijoitd, keskustelu alkoi siitd,
millaista osaamista tarvitaan.

— Yksilokohtainen tyévalmennus muut-
tui tydnantaja- ja tydtehtivilihtdiseen tyd-
valmennukseen, kuvaa Leinonen.

Arvioinnissa hyddynnettiin Vamlasin ai-
koinaan Suomeen tuomaa, Saksan Siegenin
yliopistossa kehitettyi arviointimenetelmi,
jossa kiytetiin IMBA/Melba -tydkaluja.

Menetelmilld tarkastellaan tydtehtivin
vaativuustekijoité, jotka suhteutetaan hen-
kilén taitoihin. Niin saadaan etukiteen en-
nuste siitd, pirjiiko ihminen tydssi vai e,
ja milld edellytyksilli tai toimenpiteilld ih-
minen selviytyy tydsti.
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Sen sijaan, etta
tydnantajalle olisi alettu
esitella tyontekijoita,
keskustelu alkoi siita,
millaista osaamista
tarvitaan.

Pauli Leinonen, Vamlas

VERKOSTOITUMINEN

Kun tydtehtivie olivat léytyneet, tydval-
mentajat haarukoivat mukaan sopivat
tyonhakijat. Aikataulu oli kired, mutta ver-
kostojen voima auttoi. Lopulta Lintsille
oli virviimissi nuoria 14 tydvalmentajaa
tai uraohjaajaa neljistd ammatillisesta eri-
tyisammattioppilaitoksesta sekd Helsingin
kaupungin Tuetun tyéllistimisen yksikds-
td. Vamlas hoiti koordinoinnin ja yhteydet
tyOnantajaan piin.

Yksi heistd on ollut Ammattiopisto Luo-
vin tyohdnvalmentaja Riitta Karhapdi.
Hin tydskentelee tilld hetkelld vs. tyohon-
valmennuksen kehittimiskoordinaattorina
Vatesissa.

— On hienoa, ettd ammadillisten eri-
tyisoppilaitosten tydvalmentajat ovat toi-
mineet tiiviissd yhteistyossi ja yhtend rin-
tamana tybnantajaan pdin, mitd Vamlas on
koordinoinut, kehuu Karhapii.

Muut yhteistyéssi mukana olleet ovat
Merja Honkanen, Pauli Saksa, Pirjo Niska-
koski ja Teija Soini Helsingin kaupungilta
sekd Tuomas Kaihua Invalidiliiton Jirven-
piin koulutuskeskuksesta, Sinikka Win-
qvist Invalidiliitosta, Soile Kero Kiipulasta
seki Annika Lipponen, Jenni Heinineva,
Olli Hietala ja Pirjo Pellikka Orton Prosta.

NUORI TARVITSEE TUKEA TYONHAKUUN
Tydhaastatteluun piisi lopulta 14 nuorta,
joista 9 rekrytoitiin. Yksi heisti on Ammat-
tiopisto Luovista toukokuun lopussa mer-
konomiksi valmistuva Janne Kalliomiki.
— Monet opiskelukavereista eivit vain
uskalla hakea tydtd, vaikka olisivat jo val-
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mistuneet, hin toteaa. Pelkoa ei vihenni

se, ettd niin TE-palvelut kuin tydnantajat
korostavat omatoimisuutta.

Kalliomiki on ollut aktiivinen ja hakenut
monia tydpaikkoja netissd ja paisi viime ke-
sind tydhaastatteluun tuttavan kautta.

— Haastattelu meni ihan plériniksi, kos-
ka olin niin paniikissa, muistelee Kallioma-
ki pettyneeni.

— Myéhemmin tuttavan isi oli ihmetel-
lyt, kuka sielld haastattelussa oli ollut, kun
hin ei kuulostanut yhtdan minulta.

— Minulla isoin ongelma tyonhaussa on
ollut varmaan itseluottamuksen puute,
vaikka muuten olen tarkka kuin kello, sa-
noo Kalliomiki.

Ei ihme, ettd myds Linnanmien tychaas-
tattelu hirvicei. T4lld kertaa tukena oli kou-
lun tybvalmentaja Riitta Karhapii.

— Mietimme Jannen kanssa, miten omia
vahvuuksia voisi tuoda esiin. Teimme myds
niin todentuntuisia haastatteluita kuin
mahdollista ja mind esitin tydnantajaa, sa-
noo Karhapii.

— Janne toivoi aluksi lipunmyyjin tyo-
tehtivii, mutta haastattelun aikana to-
dettiin, ettd uusi salitydntekijin tydnkuva
sopii hinelle paremmin, koska hin ei ha-
lunnut tehdi 11 tunnin tydpdivid, kertoo
huvipuiston palvelupiillikks Kati Hakala
Lasten Piivin Sidtiosti.

— Linnanmien tydtehtivit ovat seson-
kiluoteisia ja tydpiivit voivat olla pitkii.
Kausitydntekijit vastaavat yli miljoonan
asiakkaan palvelusta. T#illi on tuhansia ih-
misid, on vilinii ja vilskettd. Ty6 on uniik-
kiympiristond vaativaa, tyd haasteista.

Janne ottaa selfien ensimmaisesta
tyOpaikastaan. Heikki Pitkanen peukuttaa
nuorten tyollistymisen puolesta.

— Kuulostaa hurjalta, mutta veikkaan,
ettd tyd menee omalla painollaan, toteaa
Janne Kalliomiki.

— Sinun tyossi ei tule jonoja, mutta si-
nulta tullaan varmasti kysymiin paljon asi-
oita, tietid Hakala.

JOUSTAVAA YHTEISTYOTA

— Tyévalmentajien lisdarvo on siini, ettd
he hahmottavat riittdvilld tarkkuudella,
ketkd tdhdn tydhon pystyvit ja mitd mei-
ddn pitdisi huomioida. Olemme luottaneet
tyovalmentajien suosittelemiin ihmisiin,
ettd he haluavat ja pystyvit ndihin tehti-
viin, sanoo henkildstopiillikko Heikki Pit-
kinen.
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Olemme luottaneet
tydévalmentajien
suosittelemiin ihmisiin.

Heikki Pitkanen,

Lasten Paivan Saatio

Hinen mukaansa tuen pddpaino on rek-
rytointiprosessin alkuvaiheessa ja perehdy-
tyksessi.

— Nyt on péisty hyvian alkuun ja kun
saamme lisid kokemusta, katsotaan sitten
lisad. Haluamme tuoda lisipaukkuja myds
sytjiytyneiden nuorten puolelle.

— Meille on ddrimmiisen tirkedd, ettd
pystymme huomioimaan erityistarpeet ja
olemme valmiita tekemdin tydtd sen eteen,
ettei esimerkiksi ty6 kuormita litkaa tai teh-
tivisti tule lilkaa paineita, lupaa Pitkinen.

LINNANMAELLA ASENNE KOHDALLAAN

— On ollut yllitys, miten joustavaa yh-
teistyd Linnanmien kanssa on ollut. Pro-
sessi on ollut nopeaa, tiedottaminen hyvii
seki tydllistettiville ettd tydvalmentajille,
sanoo Riitta Karhapii.

Linnanmielld on mahtava asenne erilai-
suuteen. Sitd asennetta pitiisi jakaa muille-
kin tydpaikoille. Yhteistyd on ollut jousta-
vaa, jatkaa Riitta Karhapii.

Huvipuiston kesitydntekijdistd puolet on
ollut Lintsilld aiemminkin.

— Kausityontekijoilli on mahdollisuus
edeti ja siirtyd kokemuksen karttuessa vaa-
tivampiin tehtdviin, sanoo henkiléstopiil-
likké Heikki Pitkidnen.

Yli 600 kausityontekijin rekrytointi ja
perehdytys edellyttid jirjestelmillistd otet-
ta.

— Avainasemassa kausityontekijéiden oh-
jaamisessa ovat kokeneet vakituiset esimie-
het ja kausiesimichet. Adrimmiisen tirkeii
on myds rekrytoinnin jilkeinen tyohéno-
pastus ja perehdyttiminen sekid koulutus
ennen kuin kausi alkaa.

— Tidmi on ympirivuotista tyotd. Moni
kysyy, ettd miti te sielld talvella teette, mut-
ta silloin me teemme kaikkein kovimman
tydn, sanoo palvelupiillikkd Kati Hakala,
jonka yksikkéon kuuluu 270 alaista.

— On tirkeidi, ettd esimiehet voivat vali-
ta ryhmiinsi ihmiset itse. Olemme miet-
tineet myds ulkopuolisia ammattilaisia va-
litsemaan ihmiset kausitydhén, mutta se ei
toisi merkittivii lisdarvoa, sanoo henkilds-
topaillikksd Pitkinen.

— Henkilokunta tekee 11 tunninkin tys-
pdivid mielellddn siksi, etcd he saavat silloin
kesilli enemmin vapaapiivid, miki tuo
tydtehtiviin joustavuutta. A

Monet opiskelukavereista
eivat vain uskalla hakea
tyota, vaikka olisivat jo
valmistuneet. Pelkoa ei
vahenna se, etta niin TE-

palvelut kuin tydnantajat
korostavat omatoimisuutta.

Janne Kalliomaki
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Tyoterveysladkarin

ajasta kuluu jo lahes
puolet tydkyvyn
ylldpitoon sairauden
hoidon ohella. Kuvassa
Mehilaisen vastaava
tyoterveyslaakari
Aarne Laakkonen.

Jusli tyoote
Jalkautuu tyoterveyshuoltoon

TEKSTI: Tiina Jappinen
KUVAT: Nina Ménkkdnen

Tyoterveyshuoltoon on jalkautumassa uusi tyoote, jossa tyoterveystiimeihin palkataan

mukaan tyovalmentajia, jotka etsivat ratkaisua tyokyvyn palauttamiseksi tilanteessa,

jossa laaketieteelliset keinot eivat enaa riita.

usia tyovalmennuksen palveluita

tarvitaan, kun tyontekijin saira-

usloma pitkittyy, tyokyvyttomyys
jatkuu tai tydntekiji on toistuvasti poissa
ilman selkedd syytd. Tyovalmentaja tukee
tyohon paluussa, kertoo ammatillisen kun-
toutuksen keinoista ja auttaa tydntekijii tai
yritystd tukiviidakoissa. Yritedjit hyodynti-
vit palvelua my®s irtisanomistilanteessa.

Mehilidinen lihti Suomessa ensimmaise-
ni yksityisend lddkiriasemana tuottamaan
tyoelimipalveluita tilld tavoin, ja tarvetta
on. Vajaan kolmen vuoden aikana tuli 420
toimeksiantoa.

— Méirid on aika suuri ottaen huomioon,
ettd kyse on ihan uudenlaisesta toimintata-
vasta tyoterveyshuollon sisilld. Meitd on ol-
lut syksystd 2013 lihtien kolme tyévalmen-
tajaa, kertoo tydvalmentaja Annika Widell
Mehiliisen Tydelimipalveluista.

Mehiliisen toimeksiannoista on tullut 75
prosenttia tyonantajien kustannuksella ja
25 prosenttia tydelike- tai vahinkokorvaus-
yhtidistd. Talld hetkelld Mehildisen valta-
kunnalliseen palveluverkostoon kuuluu yh-
teensi 27 lidkirikeskusta ja 9 sairaalaa seki
tyoterveysasemat.

— 75 prosentilla asiakkaista tyckyvyn pii-
asiallisena rajoitteena ovat tuki- ja litkunta-
elinsairaudet, toiseksi suurin ryhmi ovat
mielenterveyskuntoutujat, kertoo Widell.

Myés Diacor terveyspalvelut Oy:n joh-
tajaldikiri Anja Hallberg kertoo, ettd niin
tyontekijd, tyonantaja kuin tyoterveyshuol-
to ovat olleet lihes jirjestddn tyytyviisid uu-
teen tydotteeseen.

84 prosenttia tyokyky-
ongelmien ratkaisuista on
ollut tyéelamaan suuntavia.

Annika Widell, Mehilainen

— Yhdeksille kymmenestd [ydettiin rat-
kaisu tyokykyongelmaan. Olemme olleet
itsekin ihmeissddn, miten menestyksekastd
tydterveyskuntoutus on ollut, sanoo Hall-
berg ja jatkaa:

- Yli puolelle asiakkaista on 15ydetty lo-
pullinen ratkaisu, kuten uusi tydpaikka,
uusi tydtehtidvi ja muutamien kohdalla tys-
kyvyteomyyselike.

Widell Mehiliisestd kertoo, etti tyoval-
mennuksen jilkeen 84 prosenttia tydkyky-
ongelmien ratkaisuista on ollut tydelimiin
suuntavia.

— Joka neljinnelle ehdotettiin paluuta
entiseen tai kokonaan uuteen tychédn esi-
merkiksi tyokokeilun kautta. Joka kolman-
nelle 18ytyi ratkaisu opiskelusta. Joka kym-

menennelld ei ollut mahdollisuutta amma-
tilliseen kuntoutukseen. Kahdeksalle pro-
sentille ehdotettiin tydllistymisen tukemis-
ta yhteistydssid TE-hallinnon kanssa.

TYOVALMENNUS MYOTATUULESSA

—Tydvalmennus on erittdin hyvissi myo-
tituulessa. Mitd suurempi yritys, sitd enem-
min se kiyttdd palveluita, joilla voidaan vi-
hentdd sairauslomapiivid ja henkildstén
tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisestd yri-
tykselle kertyvid kustannuksia, sanoo lidke-
tieteen tohtori, tydterveyshuollon ja tyoldd-
ketieteen erikoislaakiri Kari-Pekka Marti-
mo Tyoterveyslaitokselta, jossa hin vastaa
tyoterveyshuollon tutkimuksesta ja kehit-
tdmisestd.

Ty6valmentaja tarjoaa tySterveystiimeille
tarkedd apua.

— Etuusviidakot ovat monimutkaisia,
eikd ladkireilld tai tySterveyshoitajilla ole
asiantuntemusta tai aikaa niihin. On myds
tarkedd, ettd tySterveyshuollossa on tyoval-
mentajia, joille voi puhua ilman hoitosuh-
teen rajoituksia suoraan siitd, miten tyduraa
voitaisiin jatkaa, painottaa Martimo.

Johtajalddkiri Anja Hallberg Diacorista
on samaa mielté:

— Laikirin luona kiyntiin liittyy yleen-
si myds kannanotto tydsti poissaoloon ja
mukaan tulee tietty jinnitysmomentti, me-
nevitkd piivirahat katkolle. Valmentaja
lihtee liikkeelle eri nikdvinkkelistd, jolloin
my®s ihmisestd hahmottuu erilainen kuva.

— Toisaalta virallinen kuntoutusarviointi
tehdiidn erittdin kaavamaisesti. Vaikka oli-
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UUSI TYOOTE JALKAUTUU TYOTERVEYSHUOLTOON

»

Yhdeksalle kymmenesta
l6ydettiin ratkaisu
tyokykyongelmaan. Olemme
olleet itsekin ihmeissaan, etta
tyoterveyskuntoutus on ollut
nain menestyksekasta.

Anja Hallberg, Diacor

si saatu aikaiseksi hyvi B-lausunto, ratkai-
seeko se mitdin? Valmentajan kanssa nou-
sevat esiin myds tydelimin ulkopuolella
olevat asiat. Esimerkiksi nettipelaaminen
ja muut riippuvuusongelmat ovat sellaisia,
joita ladkiric cunnistavat huonosti, pohtii
Hallberg.

Suomessa on noin 500 tydterveysyksik-
ko4, ja tydterveyshuollon kattavuus on va-
jaa 90 prosenttia palkansaajista. Monilla
suurien tySnantajien omilla tydterveysase-
milla on ollut aiemmin ohjausta niin am-
matilliseen kuin lddkinnilliseen kuntoutuk-
seen.

DIACOR TUOTTAA PALVELUT
VERKOSTON KAUTTA

Diacor aloitti tydterveyskuntoutuksen kon-
septin kehittdmisen vuonna 2011 yhdessd
Avire Oy:n ja Kuntoutuskeskus Petrean
kanssa.

Diacor rekrytoi aiemmin Lassila & Ti-
kanojan henkil8stdosastolta osatydkykyis-
ten palveluista vastanneen Olli Kaidesojan
kuntoutuspiillikdksi, joka toimii asiakas-
yritysten ja tydterveystiimien tydkykykon-
sulttina.

Aviren ja Petrean lisiksi Diacorin tyoter-
veyshuollon asiakas voi ohjautua myds esi-
merkiksi Edupolin koulutuspalveluihin tai
Katja Noponen Oy:n uravalmennukseen.

— Tydterveysliikiri vastaa silti kokonai-
suudesta, ja kulkee koko ajan mukana. Ta-
voitteena on hakea optimaalista ratkaisua
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niin kuntoutujan, tyoterveyden kuin tydn-
antajan kannalta, muistuttaa Kaidesoja.

— Uudella toimintamallilla tydkykysel-
vitykset tehostuivat, samoin paluu takai-
sin ty6hon. Tyonantaja pystyy myds rea-
goimaan henkiléstonsd tyokykyongelmiin
nopeasti ja oikea-aikaisesti, kun ei tarvitse
odottaa esimerkiksi Kelan paitosti kuntou-
tuksesta, kuvaa Kaidesoja innoissaan.

Pienimuotoisesti alkaneella palvelulla on
ollut jo 40 asiakasta. My6s pienet yritykset
kokivat palvelun hysdylliseni.

— Meidin tavoite on 18ytid ratkaisu tyo-
kyvyn palauttamiseen neljin kuukauden si-
silld. Jos paddytiin tydterveyskuntoutuk-
seen, tyontekijin kiytdssi on valmentaja
vuoden — tapahtuipa miti tahansa, kertoo
Anja Hallberg.

Helsingin Diakonissalaitoksen siition
omistamalla Diacorilla on yhteensi 13 lai-
kiriasemaa sekid Ruoholahdessa sijaitsevat
sairaala ja erillinen fysioterapiayksikko.

— Vaikka tydkyky olisi laskenut, ihmiselld
on yleensi aina voimavaroja jiljelli. Meil-
I3 hin saa oman henkilokohtaisen valmen-
tajan, joka selvittdd, mikd on se kivi, joka
hiertdd kengissi. Tyokykyyn voi vaikuttaa
myds tydelimin ulkopuolella olevat asiat.
Kun tiedimme tilanteen paremmin, kiy-
tossimme on laaja verkosto, ja kuntoutuja-
kin alkaa voimaantua, kertoo Kaidesoja.

ENAA El ODOTELLA

Kesilld 2012 astui voimaan sairausvakuu-
tuslain muutos. Lain muutoksella on ollut
vaikutusta tyoterveystiimien tehtdviin. Ai-
emmin lddkiri pystyi kirjoittamaan pickid-
kin sairauslomia.Kela maksoi sairauspiivi-
rahaa jopa vuoden yhteen menoon.

Nykyisin jos tyéntekijin sairausloma kes-
tdd 30 vuorokautta, on tydnantajan ilmoi-
tettava siitd tydterveyshuoltoon. Jos tydnte-
kijd saa 90 piiviltid Kelan sairauspiivirahaa,
on tydterveyshuollon aloitettava tydnteki-
jin ja tydnantajan kanssa tydkykyneuvotte-
lut. Jos sairausloma jatkuu yli vuoden, tys-
terveyslaikiri alkaa miettid kuntoutustukea
tai tyokyvyttdmyyseliketti.

— Kun aiemmin tydterveysldikirin tyds-
td oli ennaltachkiisevid noin 20 prosenttia,
nyt 45 prosenttia ajasta menee tydkyvyn
yllipitoon. Tydterveyslddkiri puuttuu yhi
useammin tyokykyasioihin ja kiy tyokyky-
neuvotteluita. Tydterveyshoitajat kiyttdvit

enemmin aikaansa yrityskiynteihin, sanoo
Hallberg Diacorista.

— Meilld tyofysioterapeutit osaavat arvi-
oida esimerkiksi tyon kuormittuvuutta, ja
tydterveyspsykologeilla on organisaatiopsy-
kologian osaamista. Tamin vuoden alus-
sa on otettu kiyttoon kiusaamisviitteiden
tutkintamenettely. Vajaakuntoisuuteen voi
liittyd my®s kiusaamista, huomauttaa Hall-

berg.

TYOELAMAPOLKU MYOS VAMMAISELLE

— Vammaisten ja pitkiaikaisten sairai-
den rekrytoinnissa tyonantajat voivat olla
lilankin varovaisia pelitessiin tyokykyon-
gelmia ja edelleen tyoelikeriskid. Téssikin
tilanteessa tyterveyshuollon pitiisi tukea,
eiki rajoittaa tillaisen ihmisen tydllistymis-
td, huomauttaa Kari-Pekka Martimo Tys-
terveyslaitokselta.

Tydterveyshuollon tydvalmennus tukee
my®ds pitkiaikaissairaan tai vammaisen hen-
kilon tydelimipolkua.

Mehildisessid on huomattu, ettd tyoval-
mennus on vaikuttava tapa tunnistaa ja
poistaa tyohdn paluun esteitd. Jos sairaut-
ta ei voi parantaa, voidaan silti tyon tekoa
edistdd monin keinoin tai vihentdd tyon

»

Tybvalmennus on erittain
hyvassa myotatuulessa.
Mita suurempi yritys on,
sitd enemman se kayttaa
palveluita, joilla voidaan
vahentaa sairauslomapaivia
ja henkildston
tyokyvyttdmyyselakkeelle
siirtymisesta yritykselle
kertyvia kustannuksia.

Kari-Pekka Martimo,

Tyoterveyslaitos

vaatimuksia. Mitd pitemmaiksi sairauslo-
ma venyy, sitd vaikeampaa on paluu tydeld-
miin.

— Todella monella asiakkaallamme on
pitkdaikaissairauksia, jotka asiakas ja tyoval-
mentaja huomioivat tydelimipolun suun-
nittelussa, sanoo tydvalmentaja Annika Wi-
dell Mehildisestd.

— Kun asiakkaan tilannetta selvitetdin,
teemme yhteistydtd hinen tilanteensa tun-
tevan ldikirin kanssa. Asiakkaan kannalta
on selked etu, ettd toimimme lihelld tys-
terveyshuoltoa. Voimme kysyi esimerkiksi
sairauden vaikutuksista tydkykyyn sen eri
vaiheissa, jotta osaamme huomioida ne asi-
akkaan tydelimipolun suunnittelussa, ker-
too Widell.

— Saamme lisitukea lidkireiltd, hoitajil-
ta seki fysioterapeuteilta ammatillisen sel-
vittelyprosessin aikana. Jokaisen asiakkaan
tilanne on erilainen ja vaatii omanlaisensa
selvittelyn ja ratkaisut. Tissd ammatissa ei
koskaan voi olla valmiiksi oppinut, vaan
aina tulee uutta eteen, toteaa Widell.

Hin on tehnyt pitkdin tydtd tapaturma-
ja liikennevakuutuksen asiakkaiden am-
matillisen kuntoutussuunnittelun parissa.
Ennen Mehildiseen tuloaan hin toimi 15
vuotta Vakuutuskuntoutus VKK:ssa.

MITA MAKSAA?

Diacorista kerrotaan, etti tydterveyskun-
toutuksen kustannus tyonantajalle vastaa
noin kahden viikon palkallista sairauslo-
maa. Mehildisessd esimerkiksi tyéntekijin
alkukartoitus maksaa tyonantajalle reilut
400 euroa ja tyovalmentajan tuntiveloitus
on 124 euroa.

Osa tyonantajista kiyttdd vakiintunei-
ta palvelutuotteita, mutta jotkut haluavat
enemmin riddtildityjd tyovalmennuksen
palveluita. Palvelut kiinnostavat my&s pie-
nid yrityksia.

Tyénantajat ovat maksaneet tydvalmen-
nukset tihin asti tdysimidriiseni. Uudis-
tettu tydterveyshuoltoasetus mahdollistaa
Kelan korvauksen, mutta ohjeistus on vie-
14 kesken. Martimo sanoo, etti sosiaalialan
ammattilaisen kiyttd Kela-korvattavana ra-
joittuisi arviointeihin.

— Ladkiri voisi kiytedd tillaista ammat-
tilaista esimerkiksi tapaturmaelikeyhtiol-
le tehtivin B-lausunnon tekemisessi. Jos
henkilélle aletaan etsid sopivaa koulutusta

Tybnantaja pystyy myds
reagoimaan henkildstonsa
tydkykyongelmiin nopeasti ja

oikea-aikaisesti, kun ei tarvitse

odottaa esimerkiksi Kelan
paatosta kuntoutuksesta.

Tyoterveyslaakari

voi myds ehdottaa

uutta ammattia
tyokyvyn
palauttamiseksi.

Olli Kaidesoja, Diacor

tai uutta tehtivid, sellaista ei jatkossakaan
korvata Kelasta, vaan rahan tiytyy 16ytyd
vakuutusyhtidstd tai tyonantajalta, epiilee
Martimo.

TYOELAMAAN YKSILOLLISIA RATKAISUA

— Sairausloman sijaan tyéntekijille on
paljon kuntouttavampaa [oytdd sopiva mai-
rd sopivaa tyotd, sanoo Martimo ja jatkaa:

— Jos tyontekiji voisi tehdi tyotd osa-
sairauspiivirahalla paljon aiemmin, miti
Suomessa on mahdollista, ihmiset palaisi-
vat t6ihin aiemmin, sanoo Martimo. Téstd
on selkeid niyteod.

— Jos Tybelimd 2020 -hankkeessa halu-
taan panostaa tydelimin laatuun, nostan
erityisesti esille tydelimin yksilsllisten rat-
kaisujen tukemisen. Silloin kaikkien ei tar-
vitsisi tehdi tydtd samalla tavalla tai tulok-
sella, vaan tehtivid radtiloitiisiin esimerkik-
si idn, osaamisen, sairauden, vammaisuuden
ja sukupuolen mukaan, lisid Martimo.

KYVYT KAYTTOON 1/2014
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Tyopankit kehittyvat

Tyopankkiyrityksia on talla hetkella yhteensa 14. Toimipaikkoja ovat

TEKSTI: Tiina Jappinen

paakaupunkiseudun lisaksi Seinajoki, Vaasa, Tampere, Mikkeli, Varkaus,

Pieksamaki, Kuopio, Lohja, Kaarina, Alavus, Joensuu ja Kannonkoski.

Tyépankkiyritysten yhteenlaskettu

liikevaihto on noin 25 milj. euroa,
josta kaiken julkisen tuen osuus on noin 15
prosenttia, kertoo Tydpankkikokeilun joh-
taja Aarne Kuusi Omniasta.

Tydpankkiyritykset tyollistivit vuoden
2013 aikana tydsuhteeseen omassa tuo-
tannossaan arviolta 1 000 henkil6d, joista
vuokralla asiakasyrityksissid oli noin 270
henkildd ja lisiksi yritykset vilittivit asia-
kasyrityksille tydsuhteeseen noin 350 hen-
kilod. Tyopankin tydntekijdisti vuonna
2013 oli keskimidrin 70 prosenttia heikos-
sa tydmarkkina-asemassa olevia.

— Myos yksityinen sektori on kiinnostu-
nut tydpankkitoiminnasta. Yhteiskuntavas-
tuullisen litketoiminnan merkitys imagon
rakentamisessa kasvaa. Tekemalld yhteistyo-
td tydpankkien kanssa osallistuvat yritykset
vilillisesti vastuunsa kantamiseen. Tydpan-
keiksi haluavat yksityiset yritykset haluavat
erottua markkinoilla vastuullisuussyistd, sa-
noo Kuusi.

Myos osatydkykyiset henkilt hydeyvit
tydpankkien toiminnasta.

— Viime vuonna tydpankit ty6llistivit yh-
teensi 214 osatydkykyistd. Osatyokykyisten
tyokykyisyys pyritddn selvittimain tyopan-
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kin omassa tuotannossa, joissa useilla on
osaavaa tydnohjaajaa. Vaihtoehtoisesti myds
omistajataholla voi olla tydohjausta, kuten
Woodfox Oy:lla, jonka omistaa Eteli-Poh-
janmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys. Jot-
kut tydpankit tarjoavat myds pienimuotoi-
sesti kuntoutuspalveluita, mutta heilld on
luonnollisesti oltava siti varten koulutettua
henkilokuntaa, kertoo Kuusi.

KOHDERYHMA LAAJENI

Viime vuonna tydpankin kohderyhmi laa-
jeni myds nuorisotakuun piiriin kuuluviin
henkiléihin, joilla ei ole perustutkintoa.

— Yhteiskunnan nikévinkkelistd olisi
kuitenkin tarkoituksenmukaista, ettd nimi
henkil6t saataisiin suorittamaan ammat-
titutkinto ja vasta sitten siirryttiisiin tyo-
elimidn. Téssd toimisi parhaiten oppisopi-
mustyéllistiminen, sanoo Kuusi.

— Tiedossa oli, ettd nuorten vihidinen
oppisopimusmairi johtuu padasiassa siitd,
etteivit tydnantajat ole halukkaita sitoutu-
maan pariksi vuodeksi nuoriin, joista heilld
ei ole kokemusta. Toinen asia oli, etteivit
tydnantajat halua hoitaa oppisopimukseen
liictyvidd byrokratiaa. Lihes poikkeuksetta
nuorten oppisopimuksessa halutaan kiyt-
tdd palkkatukea, jolloin tydnantajan tiytyy
asioida kahden eri viranomaisen (oppisopi-
mustoimiston ja TE-toimiston) kanssa, pe-
rustelee Kuusi palvelun etuja.

OPPISOPIMUSKOULUTUS PAKETOITIIN
Viisi tydpankkia aloittikin kesin 2013 alus-
sa kehittid ja tuotteistaa toimintoja, joiden
tarkoituksena oli 18ytid oppisopimuspaik-
koja yrityksissi.

— Idea yksinkertaisuudessaan on, etti jos
yritys haluaa ottaa oppisopimukseen henki-
161, se voi tehdd toimeksiannon tydpankil-
le. Tyopankki etsii sopivat ehdokkaat, sel-
vittdd heidin palkkatukimahdollisuutensa,
neuvottelee oppisopimustydnantajan kans-
sa eli valmistelee koko paketin, kertoo Aar-
ne Kuusi.

Myynti- ja
liiketoiminta-
osaaminen
korreloi suoraan
tySllistymisen
tuloksiin.

Vaihtoehtona on my®ds se, ettd tydpank-
ki itse toimii oppisopimustydnantajana ja
vuokraa opiskelijan toiselle tydnantajalle.

— Oppisopimustoimiston tulee tissi ta-
pauksessa tarkastaa, ettd vuokratydpaikka
on sellainen, jossa kyseinen tutkinto on
mahdollista sielld suorittaa, huomauttaa
Kuusi.

Aarne Kuusen mukaan tydpankkien ta-
voitteeksi asetettiin 25 oppisopimusta, joka
ylitettiin.

— Vuoden 2014 alussa nimettiin kolme
tydpankkia uusiksi “oppisopimustydpan-
keiksi” viiden vanhan lisiksi.

HENKILOKUNTA MYYNTIKOULUUN
Viime vuonna tydpankit tehostivat erityi-
sesti myyntitydtd. Onhan tydpankkien tu-
lokset riippuvaisia suoraan siiti, kuinka te-
hokasta myyntity$ on.

— Myyntitydn tueksi teetettiin valtakun-
nallinen markkinatutkimus, johon vastasi
vajaa 2 000 yritystd. Noin puolet ilmoitti
kiinnostuksensa tydpankkien palveluihin.
Samalla kokeiltiin nk. myyntibuukkauspal-
velua. Ulkopuolinen telemarkkinoijayritys
buukkasi myyntikiynteji tydpankeille. Tds-
td saatiin hyvii kokemuksia ja tarkoitukse-
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na on jatkaa palvelua tini vuonna, kertoo
Kuusi onnistumisista.

Koska tydpankkien tuloksellinen toi-
minta on riippuvainen myyntityostd, tam-
mikuussa 17 tyépankin myyjid alkoi suo-
rittaa oppisopimuksena myynnin ammatti-
tutkintoa.

— Tarkoituksena on myyntiosaamisen
lisiksi kehittdd myds tyopankkien tuot-
teistusta ja litketoimintaosaamista, kertoo
Kuusi.

— Vuoden lopussa kaikki tyopankit audi-
toitiin. Myyntiosaaminen ja liiketoiminta-
osaaminen korreloi suoraan saavutettuihin
tuloksiin!

Vuoden lopussa toimivia tydpankkeja oli
15. Tyopankkien yhteenlaskettu litkevaih-
to oli noin 25 miljoonaa euroa. Palkkatukia
ja tydpankin tukia oli litkevaihdosta noin
15 prosenttia. Loput tuloista tuli myynti-
tuloista.

TYOPANKIT VAKIINTUMASSA?

Tydpankit on koettu hyviksi tavaksi tydl-
listdd heikossa tydmarkkina-asemassa ole-
via henkiloitd. Tyopankkikokeilu kiynnis-
tyi vuonna 2009 ja laajentui edelleen vuo-
den 2012 lihtien.

Tyopankkikokeilu on sosiaali- ja terveys-
ministerion hanke tydpankin litketoimin-
tamallin kehittimiseksi ja laajentamiseksi
valtakunnalliseksi. Kokeilu perustuu Sata-
komitean linjauksiin ja sen toteuttavat so-
siaali- ja terveysministerio seki tyo- ja elin-

keinoministeri yhteistyossi Espoon seu-
dun koulutuskuntayhtymi Omnian kanssa.
Vuoteen 2013 saakka yhteistydkumppanina
toimi Edupoli Oy.

Tydpankkimallin tavoitteena on tydllis-

tid heikossa tydmarkkina-asemassa olevia
henkilsiti avoimille tydmarkkinoille. Titd
ennen henkildt tydskentelevit yleensi tyo-
pankkiyrityksen omassa tuotannossa. Hei-
kossa asemassa olevat henkilét ovat usein
pitkiaikaistydtcomii, sairaselikkeelle jdi-
neitd tai esimerkiksi nuoria, joilla ei juuri-
kaan ole tydkokemusta tai oman alan toitd
ci ole syysti tai toisesta [oytynyt. #

UUDET KEINOT

LISATIETOA:
www.tyopankki.fi
-sivustolla on
kattavasti tietoa niin
tyopankkiyritysten
toiminnasta.
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Tiedan mita tahdon! -projektin
henkilokohtaisen budjetoinnin
kokeilussa saavutettiin

erittain rohkaisevia tuloksia ja
vaikutuksia vammaispalvelujen
yksilollisesta raataloinnista.

LAHDE: Tieddn mita tahdon — Kokemuksia
henkilokohtaisen budjetoinnin kokeilusta
vammaispalveluissa. Marika Ahlstén (toim.),
Elina Leinonen, Sirpa Palokari, Anneli Puhakka
Jja Aarne Rajalahti. 2014. Kehitysvammaliitto ja
Kehitysvammaisten Palvelusaatio.

Projektin loppuraportin voi ladata
osoitteesta www.kehitysvammaliitto.fi.
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Riiéitéiléinti perustui palvelujen kiytti-
jien toiveille, tarpeille ja tavoitteille.
Palvelujirjestelmin tasolla keskeisin jatko-
tydstimistd vaativa asia on henkilokohtai-
sen budjetoinnin lainsddadintdperustan luo-
minen.

Esimerkiksi valmisteilla oleva sosiaali-
ja terveydenhuollon jirjestimislaki sisdltdd
mahdollisuuden siihen, ettd henkilokohtai-
nen budjetointi midritetddn tulevaisuudes-
sa yhdeksi palvelujen jirjestimistavaksi. Li-
siksi on mietittdvd henkilskohtaisten bud-
jettien veronalaisuuden tai verovapauden
madrittely tuloverolaissa.

On otettava myds kantaa siihen, raja-
taanko timd palvelu jirjestimistapana vain
jonkin tietyn kohderyhmin saataville, vai
onko se kaikkien sosiaalihuollon asiakkai-
den mahdollisuus. Henkilokohtainen bud-
jetointi on nimittdin ollut esilli mm. vam-
maispalveluissa, vanhuspalveluissa, omais-
hoidossa ja lastensuojelussa. Olennaista
on my®ds se, toteutetaanko henkilokohtai-
sia budjetteja pelkistiin kuntien sosiaali-
ja terveyspalveluina vai monikanavaisesti
my®ds esimerkiksi Kelan hoitaman sosiaali-
turvan parissa.

Kiyttdjien kannalta tirkeimpid jatkoke-
hittimisen tarpeita on riittivi tuki valinto-
jen tekemiseksi, vaihtoehtojen kartoittami-

Henkilékohtaisesta bu‘djertista
kokemuksia

- Juon
toimintakeskuksessa
kahvia ja istun
toimetonna. Olen mies
ja haluan tehda oikeita
dijien toita, sanoo
Pekka Kinnunen, joka
paasi kokeilemaan
henkilékohtaisen
budjetoinnin tuomaa
vapautta. Hanen
kanssaan paikalla on
tydtoiminnan ohjaaja
Arja Laukkanen.
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TEKSTI: Marika Ahlstén ja Tiina Jappinen

seksi ja omien nikemysten ilmaisuun. Kai-
killa ei ole liheisid tai muita sopivia henki-
16itd, jotka heitd tissd auttaisivat.

Toisaalta henkilokohtaisen budjetin yk-
silokeskeinen tydote haastaa monella taval-
la sosiaali- ja vammaistyén ammatillisuutta
ja tyokdytintojd niin palvelujen suunnitte-
lussa kuin toteuttamisessa. Loppuraportis-
sa suositellaan, ettd henkilokohtaisen bud-
jetoinnin jatkokehittelyissd kokeillaan mo-
nipuolisesti eri hallinnointitapoja ja niiden
yhdistelmid, jotta henkilokohtaisten bud-
jettien kidytto ei rajaudu vain niiden ihmis-
ten ulottuville, jotka pystyvit itsendisesti
hankkimaan palvelunsa.

Kehitystydtd tarvitaan myés palvelujen
tuottamiseen, silli ei ole itsestdin selvii,
ettd asiakkaan toivomia palveluja on saa-
tavilla. My®s henkildkohtaisilla budjeteilla
hankittavien palvelujen laadun seurannan
ja arvioinnin kysymykset ovat keskeisii.

Projektin loppuraportissa ehdotetaan,
ettd henkilokohtaisen budjetoinnin jatko-
tydstimistd toteutetaan valtakunnallisesti
kokeilulain nojalla. Miiriaikaisen kokei-
lulain tarkoituksena tulisi olla jirjestimis-
tavan edellyttimien siintelyjirjestelmien
analysointi ja syventivien kokemusten ke-
ridgminen. A

Aktivera resurser,

ruotsinkielinen verkostoprojekt

Tarkeimmat edellytykset ruotsinkieliselle
toiminnalle Suomessa ovat oman aidinkielen
kayton turvaaminen asioinnissa viranomaisten
kanssa seka yhteistyo suomenkielisten
kumppaneiden kanssa.

ktivera resurser ei ole poikkeus tisti. Projektin pdimiird on

turvata tasa-arvoinen palvelu ruotsinkielisille vammaisille. Pal-
velu didinkielelld ei ainoastaan takaa palvelujen ymmirrettivyyt-
td, vaan se lisdd myds olennaisesti onnistumisen mahdollisuuksia.
Oman iidinkielen puhuminen antaa varmuutta, kaikki ihmiset
puhuvat mieluiten kieltd jota he ymmirtivit ja osaavat parhaiten.
Voimaantuminen tukee parhaalla mahdollisella tavalla vammaisen
tydllistymistd avoimille tyomarkkinoilla.

Ruotsinkieliset vammaiset nauttivat tasa-arvoista kohtelua kak-
sikielisessd maassa niin kauan kuin viranomaiset toimivat kahdella
kielelld. Varsinkin nyt laajan sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuk-
sen myotd on ratkaisevan tirkedd, ettd uudistukset valmistellaan ja
toteutetaan kaksikielisini. Jo nyt on nihtivissi, ettd uudistukset
tuovat mukanaan uusia kisitteitd, jotka eivit itsestddn kddnny, niin
kuin tyokykykoordinaattori, joka on saanut erinomaisen ruotsin-
kielisen kddnnéksen personlig samordnare av arbetsforméigan. El-
leivit viranomaiset pysy valppaina on mahdollista, etti sote-uudis-
tuksen tuomia muutoksia ei kyetd selictimain ruotsiksi, ja silloin
ovat ruotsinkieliset hitdd kdrsimissi — niin toimijat kun palvelujen
kohderyhmi.

Yhteiskunnallisten palvelujen saatavuuden varmistaminen ruot-
sinkielelld on yhti tirkedd kaikille suomenruotsalaisille, riippumat-
ta siitd asuvatko he alueella, jossa on paljon tai vihin ruotsia pu-
huvia ihmisid. Arkipdivi ei ole samanlainen Uudellamaalla, jossa
asuu eniten suomenruotsalaisia (runsaat 130 000), Pohjanmaan
rannikolla (runsaat 90 000), jossa ruotsinkieliselld toiminnalla on
vahva asema tai Ahvenanmaalla (runsaat 25 000), jossa ruotsinkie-
liset ovat enemmistd. Oikeus kdyttdd omaa didinkieltddn tarpeen
vaatiessa on sen sijaan samanlainen riippumatta siitd, missd pdin
Suomea asut.

Vates-siitién ruotsinkielinen verkostointiprojekti on hyvi esi-
merkki kaksikielisestd yhteistydsti. Vatesin kautta valtakunnallisella
tasolla tapahtuva kehitys ja muutokset tulevat tunnetuiksi ruotsin-
kielisille toimijoille, jotka siten pystyvit yllipitimiin korkeatasois-
ta palvelua kohderyhmilleen. Suomenruotsalaiset toimijat rikas-
tuttavat omasta puolestaan Vatesia oman toimintansa seki yhteis-
tyoverkostojensa kautta. Monikielisyys on valtti monimuotoisessa
yhteiskunnassa ja tydelimissi — kaikkien tyd on yhti arvokasta.

RAY:n tukema ruotsinkielinen verkostointiprojekti on toki pai-
osaksi nimenomaan ruotsinkielinen. Aktivera resurserin varsinai-
nen toiminta-alue seuraa pidosiltaan rannikkoa Pohjanlahtea pit-
kin Ahvenanmaan kautta Suomenlahden itiosaan. Suomenruotsa-
laiset ovat tottuneet matkustamaan, koska se on vilttimiton osa
ruotsinkielisti yhteistyoti.
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Aktivera resurser Extra on ensimmainen Vates-saation
laajempi ruotsinkielinen julkaisu, jossa avataan tydhon-

valmennusta eri nakdkulmista. 40-sivuisen julkaisun voi

ladata maksutta www.vates.fi -verkkosivuilta. Voit myds

tilata lehtia paperiversiona: walter.fortelius@vates.fi

Suomenruotsalaisten on matkustettava verkostoyhteistydn ylla-
pitimiseksi. Se saattaa yhteen hyvin erilaisin toimintaedellytyksin
toimivia jirjestdjd, joka taas tekee kanssakidynnistd kiinnostavan ja
mielekkiddn. Aktivera resurser on jatkuvasti kiinnostunut yhteis-
tydstd, sen takia projektilla on logona tutka. Kiinnostaako sinua
kaksikielinen yhteistyd? Vatesin ruotsinkieliselld uutiskirjeelld on
tilld hetkelld 135 tilaajaa. Ota yhteyttd, jos olet kiinnostunut yh-
teistydstd yli kieli- ja aluerajojen. #

oo d
o ° LN ) .
S M4 Walter Fortelius
o . -'.'..-: projektisuunnittelija
+-- Aktivera resurser

Vates-saatio
walter.fortelius@vates.fi
+358 44 546 4987

Aktivera
resurser
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TYONI JA MINA

TEKSTI JA KUVAT: Sari Pohjola

tyon ja perhe-elaman yhdistamisen

Riitta Kytésaho on sairastanut nivelreumaa 4-vuotiaasta saakka. Sairaus on

vaikuttanut hanen toimintakykyynsa siina maarin, etta hanella on oikeus

vaikeavammaisen etuihin ja avustajan kayttoon. Avustajalla on tarkea rooli

perheen arjen pyorittamisessa ja Kytosahon tyossakaynnin taustatukena.

ytdsaho on suorittanut pohjois-

maisten kielten kidntijin tutkin-

non Helsingin yliopistossa ja tyds-
kentelee tilld hetkelli Helsingin kaupun-
gilla projektitehtivissi. Nivelreuma vaikut-
ti ammatinvalintaan siten, etti Kytdsaholle
oli jo lapsesta saakka selvii, ettd hin ei tule
tekemidin mitidin fyysistd tyoti.

— Lapsena harrastin lukemista ja sitd
kautta tuli kiinnostus kieliin. Muistan pit-
tineeni jo kuusivuotiaana, etti opiskelen
kielenkaintdjiksi ja niin sitten teinkin.

Opiskeluun nivelreuma ei juuri vaikut-
tanut, mutta luentomuistiinpanot oli ki-
tevintd tehdi kannettavalla tietokoneella,
ja ergonomisesta tydskentelyasennosta oli
tirkedd huolehtia. Myos opiskeluaikaisessa
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harjoittelupaikassa kidinnostoimistossa hen-
kilskunnan tydergonomia oli otettu niin
hyvin huomioon, ettd Kytdsaho ei tarvin-
nut mitdin erityisjdrjestelyji.

Hinelle myonnettiin kuitenkin sosiaali-
virastosta kuljetuspalvelut tydpaikalle kul-
kemiseen. Kolme isoa reumaleikkausta hie-
man viivistyttivit valmistumista, mutta
muuten opiskeluaika sujui hyvin.

Valmistumisen jilkeen Kytdsaho oli tyd-
elimivalmennuksessa Suomen suurlihetys-
ton lehdistd- ja kulttuuriosastolla Tukhol-
massa. Tyotehtiviin kuului mediaseurantaa,
kdinnéstoitd ja uutisten kirjoittamista.

— Ulkomaille harjoitteluun 1ihtd vaa-
ti aika paljon rohkeutta ja kirsivillisyytti,
ettd pystyi selvittimdin byrokratian sai-

- Ty&kaverit ovat

tosi mukavia ja olen
kertonut reumasta,
koska se on oleellinen
osa mun elamaa.

rauden osalta. Mulla ei ollut avustajaa eiki
kuljetuspalveluita sen puolen vuoden aika-
na. Jarjestinkin asuinpaikan siten, ettd tulee
mahdollisimman vihin kivelyi.

TYO HELSINGIN KAUPUNGILLA
Nykyiseen tyopaikkaansa Helsingin kau-
pungin keskusvaalilautakuntaan Kytésaho
piityi opiskeluaikana tehdyn osa-aikatyon
kautta.

— Opiskeluaikana huomasin ilmoituksen,
ettd etsitdin ruotsin kieltd osaavia ennak-
koiidnestysvirkailijoita. Hain tydhon ja pii-
sin. Seuraavissa vaaleissa minua pyydettiin
toimistolle oikolukemaan papereita ja joka
vaaleissa olen ollut tydssi yhid enemmin ja
enemman.

Esimies Veera Reuna kertoo, ettd Kytos-
aho on sopeutunut tydyhteiséon hyvin ja
suoriutunut kiitettdvisti tyotehtivistidn,
siksi hinet on palkattu aina uudelleen vaa-
lien ajaksi. T6itd on tarjolla kausiluontoi-
sesti noin puoli vuotta kerrallaan, miki on
sopinut hyvin Kytésaholle.

Hinen vastuullaan on toimiston ruotsin-
kielisid asiakaspalvelutehtivid, kuten puhe-
luiden hoitamista ja kirjeenvaihtoa. Lisiksi
hin tekee erilaisia viestinti- ja kddnndsteh-
tdvid, pitdd yhteyttd sidosryhmiin ja oikolu-
kee asiakirjoja sekd suomeksi ettd ruotsiksi.

— Tyopaikalla on rento ilmapiiri, tyoka-
verit ovat tosi mukavia ja olen kertonut
reumasta, koska se on oleellinen osa mun
elimai. Kaikki ovat aina suhtautuneet po-
sitiivisesti, eikd se ole vaikuttanut ty8héni
mitenkiin, Kytdsaho kertoo.

Reuna toteaa, etti Kytdsahon valtti on
ruotsin kielen taito. Fyysisiin tai sorminip-
piryyttd vaativiin t6ihin 18ytyy muitakin
tekijoiti.

— En pyytiisi Riittaa tekemiin postitusta
tai jotain sellaista, joka olisi hinelle hanka-
laa. Eiki olisi jirkevid kiytcdikdan hinen
resurssejaan siihen, koska hin voi tehdi
koulutustaan vastaavaa tyoti.

APUVALINEITA SAA

— BYROKRATIA YLLATTI

Suunnitellessaan paluuta hoitovapaalta t6i-
hin vuoden 2013 lopulla Kytésaho selvit-
ti, mistd saisi tukea ergonomisen tydtuolin,
pystyhiiren ja jalkatuen hankkimiseen. Seki
Kela ettd TE-toimisto myontavit tyosken-
telyn apuvilineitd vammaisille.

— Oli aika vaikeaa 16ytdd tietoa kumpaan
ryhmiin kuulun. Lopulta selvisi, ettd vai-
keavammaiset hakevat apuvilineet Kelan
kautta ja muut TE-toimiston kautta.

Hankintaan tarvittavan byrokratian, 13-
kirintodistuksen ja tarjouspyynnot Kytos-
aho hoiti itse. Kelan piitdksen saamisessa
kesti kaksi ja puoli kuukautta, vaikka tavoi-
teaika on kahdeksan viikkoa. Lopulta pu-
helinsoitto vauhditti piitksen tuloa ja titd
haastattelua tehdessi apuvilineet olivat juu-
1i saapuneet tydtuolia lukuunottamatta.

AVUSTAJA KOTONA TUKEE
TYOSSAKAYNTIA

Kytdsahon perheeseen kuuluvat aviomies
Esa ja 2-vuotias Otso-poika. Arjen pyorit-
tdmisessd auttaa avustaja, joka tekee koti-
toitd, laittaa ruokaa, auttaa kaupassakiyn-
nissi ja Otson hoidossa. Raskauden lop-
puvaiheessa Kytosahon avustajatunnit kol-
minkertaistettiin 120 tuntiin kuukaudessa.

— Olisi paljon vaikeampaa kiydi toissd
ja olla pienen lapsen vanhempi, jos ei olisi
avustajaa. Se olisi myds parisuhteen kannal-
ta tosi rankkaa. Esa joutuisi tekemidin pal-
jon enemmin, ja suhde muuttuisi avustaja
—avustettava -suhteeksi eikd parisuhteeksi.

Kytosaho toteaa, ettd monelle vammai-
selle voi olla korkea kynnys hakea avustajaa.
Hinellakin kesti pitkdan kypsytelld ajatusta
ja mydntdd tarvitsevansa apua. Kytosaholla
on nyt ollut avustaja viisi vuotta.

— Se on todellakin helpottanut arkea ja
on ollut kaikin puolin hyvi ratkaisu. Hel-
singissd avustajan tyonantajana toimiminen
on tehty helpoksi, koska palkanmaksu ta-
pahtuu kaupungin kautta.

Avustajan lisiksi vammaisten kuljetus-
palvelut parantavat mahdollisuuksia tyds-
sikiymiseen. Kytdsaholle on mydnnetty
18 vapaa-ajanmatkaa ja 44 tydmatkaa kuu-
kaudessa. Kytdsaho tarvitsee taksia esimer-
kiksi liikkuessaan yksin Otson kanssa, silld
rattaiden tydntiminen on hinelle vaikeaa.
Helsingin kaupungin kiyttimisti Palmian
vilityspalvelusta ei voi saada taksia, jossa on

99

Pyrin kulkemaan tydmatkoja
julkisilla, jotta tuntisin itseni
normaaliksi ihmiseksi ja
saastaisin ymparistoa ja

yhteiskunnan varoja
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— Olisi paljon vaikeampaa kayda toissa ja
olla pienen lapsen vanhempi, jos ei olisi
avustajaa, sanoo Kytdsaho. Vieressa avustaja
Aura Salonpaa.

turvaistuin. Jotta Kytosaho voisi viedd Ot-
son piivikotiin tydmatkallaan, on hinelle
mydnnetty mairdajaksi poikkeuslupa taval-
lisen taksin kiyttoon.

Otson hoidossa on ollut eri ikikausina
erilaisia fyysisid haasteita. Kytdsaho hyvik-
syy kuitenkin asiat sellaisena kuin ne ovat ja
selvidd tilanteista sinnikkyydellddn. Hin on
tyytyviinen nykytilanteeseen.

— En osaa ajatellakaan, miten elimi olisi
erilaista, jos en olisikaan vammainen ihmi-
nen. Meidin perheessi asiat hoidetaan toi-
sella tavalla, Kytdsaho kertoo.

— Raskausaika ja vauva-aika oli niin rank-
kaa, ettd en pidi Otsoa itsestddnselvyyteni.
Osaan chki arvostaa sitdi enemmin, ettd on
lapsi, kuin jotkut terveet vanhemmat. Ja
osaan arvostaa tyopaikkaa ehki eri tavalla
kuin sellainen ihminen, jolle tyd ja perhe
on itsestddnselvyys.

Mielessi on kiynyt myds mahdollisuus
osittaisen tydkyvyttdmyyselikkeen hake-
misesta.

— En kuitenkaan voisi kuvitella jidvini
tdysin elikkeelle, tydelimi on kuitenkin
iso osa mun identiteettid. Tyossikdynti an-
taa sisiltod elimiin, Kytdsaho toteaa.

Riitta Kytosahon tyopaiva

HERATYS JA AAMUTOIMET

Avustajan ansiosta Riitalle

TYOSSA

jaa aikaa myds Otso-pojalle.

Tyollistymista edistavat palvelut ja

TEKSTI: Jarno Karjalainen

Kehittamispaallikko

Jarno Karjalainen
Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselta on Kuntouttavan
tyotoiminnan kasikirjan
paatoimittaja.

Tiill'ai hetkelld on meneillidn lukuisia
tyollistymistd edistavid palveluja kos-
kevia uudistushankkeita mukaan lukien
kuntouttava tyotoiminta lihtien hallituk-
sen rakennepoliittisesta ohjelmasta ja sosi-
aali- ja terveydenhuollon palvelurakenne-
uudistuksesta.

Sosiaalihuoltolain kokonaisuudistuksen
yhteydessi selvitetiin myds siihen liittyvien
tydelimiosallisuutta tukevien erityislakien
muutostarpeita, joista yksi on kuntoutta-
vaa tydtoimintaa koskeva laki. Selvitystyoti
ja ehdotuksia tydstid TEOS-tydryhmai.

Osatyokykyiset tydssi -ohjelmassa on ke-
hitetty toimintamallia osatydkykyisten oh-
jaamiseen oikean tuen piiriin oikeaan ai-
kaan, mallin testaus alkaa keviin aikana.
Malliin kuuluu mm. tydkykykoordinaatto-
rin nimeiminen osatyokykyiselle.

Hallituksen rakennepoliittisessa ohjel-
massa on yhtend tavoitteena kehittdd tyo-
ikdisten osallistavaa sosiaaliturvaa. Sitd ke-
hittdimédidn on asetettu tyoryhmi, jonka
tehtdvd on mm. mairitelld osallistavan so-
siaaliturvan sisilto ja tehdd ehdotukset toi-
meentuloturvaan ja palvelujirjestelmdin
tehtdvistd muutoksista.

Tyollisyyspoliittisessa kuntakokeilussa on
mukana 23 hanketta ja 61 kuntaa. Kokei-
lun tavoitteena on 18ytdd uusia paikalliseen
kumppanuuteen perustuvia tydllistymisti
edistivii toimintamalleja moniammatil-
lisena yhteistydni. Kokeilu kestid vuoden
2015 loppuun asti. Myds tydvoiman palve-
lukeskus (TYP) -mallin lakisditeistimisti ja
laajentamista valmistelee tydryhmi.

(lisatietoa STM:n ja TEM:in nettisivuilta)

Hallituksen rakennepoliittinen ohjelma
Sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenneuudistus ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislaki

¢ Sosiaalihuoltolain uudistaminen ml.
erityislait

Syrjaytymista, koyhyytta ja terveys-
ongelmia vahentava poikkihallinnollinen
toimenpideohjelma

* Nuorisotakuu

o Osatyokykyiset tyossa -ohjelma

¢ Osallistava sosiaaliturva

» Tydpankkikokeilu

» Tydvoiman palvelukeskusmallin

Kytdsaho hoitaa Otson aamutoimet yleensa
yhdessa miehensa kanssa. Talvivaatteiden
pukeminen uhmaikaiselle kaksivuotiaalle voi olla
tervekatisellekin haastavaa.

— Tyd on sopinut minulle hyvin sairauden kannalta,
koska meilla on joustavat tyoajat. Jos minun taytyy
lahtea vaikka fysioterapiaan, voin lahtea aikaisemmin.
Kiireisempana aikana teen pidempaa paivaa.

lakisaateistaminen
o Tyollisyyspoliittinen kuntakokeilu
¢ Pitkaaikaistyottomien tyottémyyden
aikaisen tydmarkkinatuen rahoitusvastuun
muutos
Sosiaalisten yritysten lainsaadannon
uudistaminen

MATKA PAIVAKOTIIN JA TOIHIN

Kytésaho vie Otson miehensa kanssa paivakotiin

ja jatkaa itse toihin bussilla ja metrolla. Kivuliaina

paivina han kulkee téihin taksilla.

— Pyrin kulkemaan tyématkoja julkisilla, jotta

tuntisin itseni normaaliksi ihmiseksi ja saastaisin

ymparistda ja yhteiskunnan varoja. Varsinkaan
talvella se ei ole aina mahdollista, jos on liukasta tai olen
kipeana, Kytosaho toteaa.

PALUU KOTIIN

Esa on hakenut Otson paivahoidosta jo aiemmin

iltapaivalla. Kolmena paivana viikossa avustaja Aura

Salonpaa tulee auttamaan Otson hoidossa, kaupassa

kaymisessa ja kotitoissa.

— Tyopaivan jalkeen olen tosi vasynyt ja on iso
helpotus, etta on avustaja joka auttaa arjen pyorittamisessa. Riittaa
itselle voimia pidempaan, jaksaa leikkia lapsen kanssa ja nousta
seuraavana paivana toihin, Kytdsaho toteaa.

KYVYT KAYTTOON EXTRA

Kuntouttavan tydtoiminnan Kyvyt kayttoon
Extra -lehti on ilmestynyt viime syksyna. Lehti
on ladattavissa www.vates.fi/julkaisut. Lehden
voi my&s tilata painettuna kaija.ray@vates.fi.
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LAINSAADANTO

Lakimies Henrik Gustafsson Invalidiliitosta pohtii erityiskohtelun oikeutusta.

TEKSTI JA KUVAT: Tiina Jappinen

Positiivinen erityiskohtelu — lupa tukea

Positiivinen erityiskohtelu on tarkea valine tyonantajalle kohti aitoa monimuotoista tyoyhteisoa.

Erityiskohtelu tarjoaa tyonantajalle perustellun syyn tukea henkiloa, joka ilman tukea voisi joutua

muita tyontekijoita huonompaan asemaan. Asia tunnetaan myaos positiivisena tai kaanteisena

syrjintana.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoit-
_ taa, ettd erityisen haavoittuvassa
asemassa oleva ryhmd asetetaan samalle vii-
valle muiden ihmisten kanssa, sanoo Invali-
diliiton lakimies Henrik Gustafsson.

Erityiskohteluun liittyy usein my®s vii-
rinkisityksid. Tydyhteisé voi kokea, ettd
toisen erityiskohtelu syrjiikin muita.

— Positiivinen erityiskohtelu ei ole syr-
jintdd vaan joskus jopa velvollisuus. Kyse ei
ole siitd, ettd henkild saa taksimatkat tys-
hén vammansa takia, vaan siiti, ettd hin
pystyy tekemiin tydtd, kuvaa Gustafsson
asenne-eroa.

— Vaikka helposti viitetdin, kyse ei ole
mydskddn yleisistd eduista vaan oikeudes-
ta sithen, ettd ihminen pystyy tekemiin sa-
moja asioita kuin muut. Tdmi on erityis-
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kohtelun ydinkysymys, hin jatkaa.

Kiidntien syrjintid voi olla sekin, jos arit-
meettisesti kohdellaan erilaisia ihmisii sa-
massa tilanteessa samalla tavalla, eiki oteta
huomioon esimerkiksi vamman tai sairau-
den vaikutusta.

— Niin tapahtuu, jos henkilslle ei myon-
neti vammaispalvelulain mukaista tukea,
koska ei mydnneti muillekaan, sanoo Gus-
tafsson.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perus-
tuslailla vahvistettuja ihmisoikeuksia. Lain-
sdddiantd ei vield takaa, ettd oikeudet toteu-
tuisivat kiytinndssi. Syyni voivat olla tie-
donpuute tai asenteet.

— Klassinen aristoteelinen etiikan peri-
aate kuuluu, etti suurinta epioikeuden-
mukaisuutta on kohdella erilaisia samalla

ja samanlaisia eri tavalla. Kohteen ominai-
suudet on otettava huomioon, kirjoittaa
sosiaalipsykologi Ilpo Vilkkumaa Kuntou-
tusportin blogissaan.

— Diskriminaatio on lailla kielletty, mut-
ta samoin on epdsuora syrjintd, johon usein
piddytiin, kun pidetddn aivan mekaanises-
ti kiinni samanlaisen kohtelun periaattees-
ta. Kaikkien ihmisten samanlainen kohtelu
tekee vastaanottajista esineitd, joiden omi-
naisuudet voidaan mitata tarkasti niiltd mi-
tddn kysymitti ja sitten tehdi erilaisia toi-
menpiteiti edelleen mitdin kyselemictd,
koska kohtelua pidetiin oikeutettuna ja oi-
keudenmukaisena, jatkaa Vilkkumaa.

Myés Gustafsson huomauttaa, etti eri-
lainen kohtelu ilman oikeutettua perustetta
on syrjintdd, mutta jos on olemassa etuki-

teen suunniteltu oikeudellisesti hyviksytti-
vi peruste erilaiselle kohtelulle, on se aina
hyviksyttavimpid kuin jilkikdteinen nden-
niisperustelu.

— Esimerkiksi jos vammalla on tyénteon
kannalta olennainen merkitys, on se hyvik-
syttyd. Téllainen tilanne voi olla esimerkiksi
ulkoasiainministerién vammaisuuden eri-
tyisldhettilds tai vammaisjirjestojen tyon-
tekijoiden rekrytointi silloin, kun kokemus
vammaisuudesta katsotaan eduksi tyénha-
kijoiden kohdalla, tarkentaa Gustafsson.

LISAA TIETOA TARVITAAN

Yritykset tarvitsevat lisii tietoa positiivisesta
erityiskohtelusta. Yritykset eivit Gustafsso-
nin mukaan edelleenkiin tiedd esimerkik-
si niistd tukimuodoista, joita vammaisten
henkiliden tyollistimiseksi on kiytdssi.

— Rekrytointilanteessa vammaton hen-
kild koetaan helpommaksi palkata. Yhden-
vertaisuuslaki ei vield tasoita tietd vammai-
sille, eikd muillekaan, jotka tarvitsisivat eri-
tyiskohtelua, sanoo Gustafsson.

— Yritykselld voi olla tulossa ulkomaille
seminaarimatka, jolloin pohditaan, kuka
lihtee mukaan. Jos kyseiselle matkalla ha-
luaisi osallistua myds vammainen henkils,
jolla olisi sitd varten erityisti tietoa ja taitoa,
korvataanko silloin esimerkiksi matkan te-
kemiseksi henkilskohtaisen avustajan mat-
kakulut vai jadké nimd vammaisen tyonan-
tajan maksettavaksi, kysyy Gustafsson.

Hin on huomannut, ettd usein vamman
vaikutusta ei ymmarretd. Vammaisella tyon-
tekijilld ei ole oikeantyyppisid apuvilineitd
tai etityd kielletddn, koska ajatellaan, ettd
kaikkia pitdd kohdella samalla tavalla.

Ty6nantajan joustavuus mitataan eri-
tyisesti silloin, kun tapahtuu tyontekijistd
riippumattomia syiti.

»

YK:n yleissopimuksen
ratifiointi tarkoittaa, etta
kohtuullisten mukautusten
laiminlydnti on syrjintaa.

— Tyontekiji ei pidse paikalle dkillisen lu-
mentulon aiheuttaman esteen takia, kulje-
tuspalvelut voivat olla my6hissi tai henki-
lskohtainen avustaja ei saavu paikalle, listaa
Gustafsson esimerkkeja.

— Kun puhutaan avustajasta, niin avus-
tajan roolia ei vilttimartd ymmairretd vai-
keavammaisen henkilén tyonteossa, hin
jatkaa.

Myos toimintaympiristd saatetaan hah-
mottaa vain enemmiston kautta ja pikku-
joulujen viettopaikka onkin esteellinen.
Tilojen esteettdmyys voi johtaa myds sii-
hen, ettei vammainen henkilé piise mui-
den kanssa sydmiin yhteiseen ruokalaan tai
kiyttimain virkistysmahdollisuuksia.

MUKAUTUKSIA EDELLYTETAAN
Nykyisessi yhdenvertaisuuslaissa kohtuulli-
sia mukautuksia tulee kiyttid vammaisten
henkilsiden tyllistimiseksi, tydssd pysymi-
seksi sekid tyduran edistimiseksi.

Gustafssonin mukaan positiivinen eri-
tyiskohtelu on liheistd sukua kohtuullisille
mukautuksille, mutta erityistoimet ovat ta-
vallaan poikkeuksia syrjintikiellosta. Koh-
tuulliset mukautukset tulevat jatkossa ole-
maan osa syrjintikieltoa.

— Tyoolosuhteiden jirjestelytuesta on la-
kiin kirjattu enimmaismairit, mutta ne ei-
vit ole olleet aina tapauskohtaisesti riittdvid.
Tarvitaan nimenomaan tapauskohtaista ar-
viointia ja midrd tulee lopulta vammasta
johtuvasta tarpeesta, sanoo Gustafsson.

— YK:n vammaisia henkiloitd koskevan
yleissopimuksen mukaan kohtuullisten
mukautusten laiminlyonti on yleissopi-
muksen vastaista syrjintdd. Tdmai tultaneen
ottamaan huomioon muuttuvassa yhden-
vertaisuuslaissa, uskoo Gustafsson.

YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia
koskeva sopimus on ajankohtainen. Suomi
allekirjoitti yleissopimuksen jo 30.3.2007
ja valmistautuu ratifioimaan sen tilli hal-
lituskaudella.

— Sopimuksesta tulee sitten sitovaa oi-
keutta. YK:n vammaissopimuksessa miiri-
telldin ensimmaistd kertaa vammaisuuden
kisite ja siinid on laaja syrjinnin kielto. Ar-
tiklassa 5 nimenomaisesti todetaan, etti eri-
tyistoimia, jotka ovat tarpeen vammaisten
henkildiden tosiasiallisen yhdenvertaisuu-
den saavuttamiseksi, ei katsota timin yleis-
sopimuksen vastaiseksi syrjinniksi, sanoo
Gustafsson. #

Keskeiset lait ja sopimukset

SUOMEN LAINSAADANTO:

Perustuslaki 6 §; erityisesti lain perustelut,
yhdenvertaisuuslaki erityisesti 5 §,

Laki julkisista tyovoima- ja
yrityspalveluista 28.12.2012/916

ja valtioneuvoston asetus julkisista
tyovoima- ja yrityspalveluista
28.12.2012/1073; saanndksia ml.
palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki,
yrittajan starttiraha yms.

EU

Nykyisen yhdenvertaisuuslain

toimeenpano; Etnisen syrjinnan

laajasti kieltava direktiivi 2000/43/EY

ja Ikaan, uskontoon, vakaumukseen,

vammaisuuteen ja seksuaaliseen

suuntautumiseen perustuvan syrjinnan

tydelamassa kieltava direktiivi 2000/78/EY
Euroopan unionin perusoikeuskirja:

erit. 21 artikla Syrjintakielto, 26

artikla Vammaisten sopeutuminen

yhteiskuntaan

YK

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskeva yleissopimus ja siihen liittyva
valinnainen yksilovalituspoytakirja.

MUU KANSAINVALINEN OIKEUSTURVA
Euroopan sosiaalisen peruskirjan
tehtavana on turvata ja edistaa sosiaalisia
oikeuksia Euroopassa. Nama oikeudet
on taattava kaikille jasenvaltion
oikeudenkayttopiirissa oleville henkildille
ilman syrjintaa. Peruskirjassa turvatut
oikeudet koskevat myds tydntekoa.
Artikla 15 kasittelee vammaisten
henkildiden oikeutta itsenaisyyteen,
yhteiskuntaan sopeutumiseen
ja yhteiskunnalliseen elamaan
osallistumiseen. Kohdassa 2 jasenvaltioita
velvoitetaan edistamaan vammaisten
henkildiden tydhoén paasya kaikin
sellaisin keinoin, jotka kannustavat
tyonantajia ottamaan palvelukseensa
ja pitamaan palveluksessaan
vammaisia tyontekijoita normaalissa
tyOymparistossa ja sovittamaan tyoolot
vammaisten tarpeisiin tai, jollei se
ole mahdollista vammasta johtuen,
jarjestamaan tai luomaan suojatyota
vammaisuuden edellyttamalla tavalla.
Tietyissa tapauksissa tallaiset toimet
saattavat vaatia turvautumista erityisiin
tyohoénsijoitus- ja tukipalveluihin.
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TILASTOT KERTOVAT

- [KOSSA

TEKSTI: Harri Hietala
Ekonomisti, tutkija, Vates-saatio

tyomarkkina-asemassa olevat henkilot

e Osatyokykyisten
pitkaaikaistyottomyys kasvussa

e Osatyokykyisten sijoittuminen
avoimille tyémarkkinoille
vaikeutui vuonna 2013

e Nuorten osatydkykyisten
maara kasvussa

¢ Mielenterveyskuntoutujien
maara kaksinkertaistunut

2000-luvulla

o Tybkyvyttomyyselaketta saavien
maara on kaantynyt laskuun

KYVYT KAYTTOON 1/2014

OSATYOKYKYISET

TYOHALLINNON ASIAKKAINA

Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli vuo-
den 2013 aikana osatydkykyisid tyénha-
kijoita kaikkiaan 89 772 (-1 989 vuodes-
ta 2012). Niistd tydtedmid tydnhakijoita
oli 68 784 henkild (+704 vuodesta 2012)
ja pitkiaikaistyottomii oli yhteensi 26 422
(+1 490).

Osatyokykyisten tyonhakijoiden mii-
rd nousi tasaisesti lihes koko 2000-luvun,
mutta on tasaantunut vuoden 2009 jilkeen
nykyiselle tasolleen — noin 90 000. Parina
viime vuonna on ollut pienti laskua, ku-
ten on ollut tydkyvyttomyyselikettd saa-
vienkin miirissi. Osatydkykyisten tydtto-
mien miirissi ei ole kymmenessi vuodessa
tapahtunut suuria muutoksia. Pitkdaikais-
tydttdmien osuus tdstd ryhmistd pienen-
tyi kuitenkin ensin vuodesta 2000 vuoteen
2008, mutta on lihtenyt sen jilkeen kas-
vuun.

Osatyokykyisten yleisille tydmarkkinoil-
le tyollistymisten miiri oli vuoden 2013
aikana kaikkiaan 31 304, joka on selkeis-
ti pienempi méird kuin aiempina vuosina
(36 381 tyollistymisjaksoa v. 2000 ja
36 449 v. 2012). Erilaisin tukitoimenpitein
tyohon sijoittui vuonna 2013 kaikkiaan
12 267 osatydkykyistd henkilod (21 098
vuonna 2012). Tukitoimenpiteitd ovat mm.
palkkatuki, oppisopimuskoulutus seki tyo-
kokeilu ja tydnhakuvalmennus.

Jokaisen kuukauden lopussa tydllisty-
mistd vaikeuttavan vamman tai sairauden
omaavia tydnhakijoita oli keskimiirin
73 769 vuonna 2013. Puolivuosikymmen-
td aiemmin vuonna 2008 heiti oli 69 200.
Tydtedmid osatydkykyisid tydnhakijoita oli
41 510 vuonna 2013, kun vuonna 2008
heitd oli 33 292. Pitkiaikaistydttdmid osa-
tyokykyisid tydnhakijoita oli puolestaan
keskimdirin 15 865 kuukauden lopus-
sa vuonna 2013. Vuonna 2008 heitd oli
9 762.

Vuonna 2013 osatyokykyisistd tydn-
hakijoista vajaa kolmasosa (23 404) oli
55 vuotta tdyttineitd ja 31 % (22 839) oli
45-54-vuotiaita. Viidesosa (14 596) oli 35—
44-vuotiaita. Nuoria 25-34-vuotiaita osa-
tydkykyisid tydnhakijoita oli 14 % (10 222)
ja 15-24-vuotiaita 4% (2 709). 55 vuotta
tiyttineiden miiri ja osuus on kiintynyt
hieman laskuun parin viime vuoden aika-
na. Nuorten osatydkykyisten tydnhakijoi-
den miiri ja osuus ovat puolestaan jo pi-
dempiin kasvaneet.

Vuonna 2013 osatydkykyisistd tydt-
tdmistd tyonhakijoista reilu kolmasosa
(14 134) oli 55 vuotta tdyttineitd ja 30 %
(12 616) oli 45-54-vuotiaita. Viidesosa
(7 918) oli 35—44-vuotiaita. Nuoria 25—34-
vuotiaita osatydkykyisii tyottomind
tyonhakijoita oli 13% (5 492) ja 15-24-
vuotiaita 3% (1 352). 55 vuotta tiyttinei-
den ohella etenkin nuorten osatyokykyisten
tydnhakijoiden méird ja osuus ovat kasva-
neet.

Vuonna 2013 osatydkykyisistd pitki-
aikaistydttomistd tydnhakijoista puolet
(7 958) oli 55 vuotta tiyttineitd ja vajaa
30% (4 483) oli 45-54-vuotiaita. Vajaa
15% (2 260) oli 35-44-vuotiaita. Nuoria
25-34-vuotiaita osatydkykyisia pitkdai-
kaisty6ttomid tyonhakijoita oli vajaa 7%
(1 051) ja 15-24-vuotiaita vajaa prosentti
(110).

TILASTOJA TYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEISTA, KUNTOUTUKSESTA JA
TYOVOIMAPOTENTIAALISTA
Tyokyvytcomyyselikettd sai 31.12.2012
kaikkiaan 250 703 henkili. Heisti vajaa
puolet oli naisia ja reilu puolet miehii. Eli-
ketti saavista 44 418 (17,7 %) oli alle 45-
vuotiaita. Mielenterveyden ja kiyttiyty-
misen hiiriét -piiluokkaan kuuluvien syi-
den perusteella tydkyvyttdmyyselikettd sai
113 138 henkilsi (46,4 %) (31.12.2012).
Heisti 31 976 (28,3 %) oli alle 45-vuotiaita.

--------~- )

Em. pddluokan sisiltd on erotettavissa mm.
skitsofrenia, neuroosit, mieliala-, persoo-
nallisuus- ja kiytdshiiriét -luokka, johon
kuuluviin diagnooseihin perustuen eldketti
sai 87 513 henkilod seki ilyllinen kehitys-
vammaisuus, jonka perusteella elikettd sai
17 006 henkild.
Tydkyvyteomyyselikkeelle siirtyi v. 2012
kaikkiaan 22 578 henkild, joista 6 869
(26%) oli alle 45-vuotiaita. Mielentervey-
den ja kiyttdytymisen hiiriét -piiluok-
kaan kuuluvien syiden takia elikkeelle siir-
tyi kaikkiaan 7 200 henkil64, joista 3 676
(51 %) oli alle 45-vuotiaita.
Mielenterveyden ja kiyttidytymisen hii-
ri6itd omaavat olivat vuonna 2012 Kelan
suurin kuntoutujaryhmi. Kaikkiaan Kelan
kuntoutusta saaneista 91 100 henkilostd
38 400 (42 %) oli mielenterveyden ja kiyt-
tdytymisen hiiriditd sekd 25 200 tuki- ja
litkuntaelinsairauksia omaavia. Mielenter-

veyskuntoutujien miiri on kaksinkertais-
tunut 2000-luvulla.

Tyduraan perustuvaa tydkyvyttdmyys-
elikettd saa vajaat 200 000 henkiléd. Heis-
td 5-10% kiy tdissd, mutta timin lisiksi
viidesosa eli vajaat 40 000 haluaisi tsihin.
Neljisosalla on vihintiin kohtalainen ty-
kyky. Pelkin Kelan vihimmaiistydkyvyttd-
myyselikkeen varassa on noin 60 000 hen-
kilod. Heistd lihes puolella on vihintiin
kohtalainen tydkyky. Kun nimi otetaan
huomioon, tydhaluisia ja -kykyisid voi ar-
vioida olevan vihintiin 60 000 tyokyvyt-
tomyyselikettd saavista.

Noin 220 000 (invalidivihennykseen oi-
keutetusta) vammaisesta henkilostd vajaa
puolet haluaisi osallistua hyvinvoinnin kas-
vattamiseen antamalla oma panoksensa tyo-
elimidn. Niistd henkildistd kolmanneksel-
la on erinomainen tai hyvi tydkyky, mutta
vain vajaalla 60 prosentilla on tyded.

TEM: OSATYOKYKYISTEN TYONVALITYSTILASTOT VUOSILTA 2000—-2013
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TILASTOT KERTOVAT

Vammaisten henkiloiden mairii ei -
lastoida, mutta erillisten kansainvilisten
selvitysten perusteella laajasti madriteltyna
vammaisia on reilu 15 prosenttia viestdstd
ja vakavasti vammautuneita 2—4 prosenttia.
On arvioitu, ettd jopa 200 000 vammaista
tai pitkiaikaissairasta henkil6i voisi toisen-
laisissa olosuhteissa liittyd tydvoimaan.

Vaikeavammaisista henkildisti tydvoi-
maan kuului vuonna 2002 vain 5,5 pro-
senttia. Vammaisneuvoston mukaan tyd-
voiman ulkopuolella oli noin 1 000 korkea-
koulutuksen saanutta vammaista henkiloa.

Tyoikiisid kehitysvammaisia on yhteensi
noin 23 000, joista noin 300 on tydsuhtei-
sessa tyossi ja noin 14 000 tyd- ja piivitoi-
minnassa. Arvioiden mukaan kehitysvam-
maisten tyo- ja pdivitoiminnassa olevista
vammaisista henkildistd jopa 3 500 voisi
tyollistyd avoimille tyomarkkinoille riittd-
vin tuen avulla. #

Lahteina mm. ETK, Kela, PTT, Stakes, STM ja TEM.
Laajemman tilastokoosteen lahteineen voi tilata:
harri.hietala@vates.fi.
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Epilepsian asianmukainen hoito, tydeli-
min joustot ja myOnteiset asenteet aut-
tavat tydhon sijoittumisessa, kertoo Tydtd
tekijoille -projektin vetdji Paula Salminen
Epilepsialiitosta.

AMMATTIRAJOITTEITA VAHAN
Epilepsiaan sairastuu Suomessa vuosittain
3 000 ja sitd sairastaa kaiken kaikkiaan
56 000 henkila. Epilepsian syyt, alkami-
sikd, hoito ja kohtausten ennuste vaihtele-
vat suuresti.

Suurin osa ammateista kuitenkin sovel-
tuu epilepsiaa sairastaville.

— Ehdottomia rajoitteita ammatinvalin-
taan on vihin. Epilepsiaa sairastavat eivit
voi toimia esimerkiksi ammateissa, joissa
edellytetddn raskaan liikenteen kuljettamis-
ta tai ammattimaista henkildautoilua, ker-
too Salminen.

Tietyilld aloilla hakijoiden terveydentilal-

le asetetaan tavallista tiukemmat vaatimuk-

9

Kasvatustieteen maisteri
Marika Raitanen:

— Tyonantajilta toivoisin
joustavuutta ja viitselidisyytta
ottaa selvaa epilepsiasta ja sen
erityispiirteista. Inmisilla on
paljon pelkoja tuntemattomien
asioiden edessa.

(Epilepsialehti 6/2009)
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TEKSTI: Tiina Jappinen

set jo koulutukseen hakuvaiheessa. Niitd
ovat esimerkiksi ilmailu-, merenkulku- ja
rautatieliikenteen alat seki palo- ja pelas-
tus- sekd poliisikoulutukset. Useimmat
niistd aloista eivit ole soveltuvia epilepsiaa
sairastavalle.

MILLOIN KERTOA TYOYHTEISOLLE?
Epilepsiadiagnoosi itsessdin ei vield kerro,
miten sairaus vaikuttaa tehtivien hoitami-
seen. Miten tydnantaja toimii, jos rekry-
tointivaiheessa on kaksi tasaveroista haki-
jaa, joista toisella on epilepsia?

Epilepsia on sairaus, joka ei esimerkiksi
tydhaastattelussa tule ensivilkaisuilla esiin.
Tarvitseeko sité siind tapauksessa ottaa edes
puheeksi?

— Epilepsia on muutakin kuin kohtauk-
sia. Se voi aiheuttaa myds kognitiivisia,
psyykkisid ja sosiaalisia seki fyysisid toimin-
takyvyn haittoja, kertoo projektipaillikks
Salminen.

— Jos sairaus haittaa selviytymistéd arjes-
sa, myos tyontekoa, on asiasta hyvi kertoa
tyénantajalle ja tydyhteisolle. Avoimuus on
tirkedd jo tyontekijin turvallisuuden kan-
nalta, sanoo Salminen.

Ty6yhteison on hyvi tietdd, millaisesta
epilepsiasta on kyse, millaisia kohtaukset
ovat ja miten usein niitd tulee, mitd mui-
den pitiisi tehdd kohtauksen tullessa seki
kuinka nopeasti kohtauksen jilkeen voi
tydtd jatkaa.

KEINOT LOYTYIVAT
— Suurimmalla osalla epilepsia on ldaki-

tykselld hyvin hallinnassa, eiki haittaa tydn-

Kun sairaus el nay
— epilepsia tyossa

Valtaosa epilepsiaa sairastavista henkildista pystyy tyollistymaan normaaleilla tydmarkkinoilla.
Suurin osa ammateista soveltuu myos epilepsiaa sairastaville.

v b

Tekstiilitaiteilija

Roosa Salokangas:

— Epilepsian kanssa ei selvia
eika jaksa ilman huumoria.

tekoa. Ja vaikka henkilslli olisi oireileva
epilepsia, silloinkin voidaan 18ytid ratkaisu
pienin toimenpitein, sanoo Salminen.

— Esimerkkejd 6ytyy, kuten eris sihtee-
ti, joka on saanut epilepsiakohtauksia myds
tyopaikalla. Sihteerin toimenkuvaan kuu-
luu monipuolisesti erilaisia toimistotehti-
vid, myos asiakaspalvelua. Esimies on kui-
tenkin huolehtinut taitavasti siité, ettd tyo-
toverit tietdvit epilepsiasta ja osaavat aut-
taa kohtaustilanteessa. Lisiksi tydajat on
soviteltu niin, ettd sihteeri ei ole koskaan
tyopaikalla yksin ja esimerkiksi arkistossa
on aina joku mukana. Tyonteko sujuu nor-
maalisti ndin pienilldi mukautuksilla, muis-
tuttaa Salminen.

HITSARI JATKOI TYOSSAAN

Tydnantaja 18ysi ratkaisun myds hitsaajan
tydpaikalla, jossa piti pohtia, miten tydym-
paristostd saadaan turvallinen.

— Ratkaisuna oli tydympiriston varusta-
minen pehmusteilla silti varalta, etti kohta-
us yllittdd kesken tyonteon. Kun on tahtoa,
16ytyy myds keinoja, kertoo Salminen. #'

MITA EPILEPSIA ON?

» Epilepsiat muodostavat joukon neurologisia
oireyhtymia

» Epilepsian syy, alkamisika, hoito ja kohtausten
maara seka laatu vaihtelevat paljon

e Epileptinen kohtaus on aivotoiminnan
ohimeneva hairid

 Epilepsiakohtaus voi ilmeta tajunnan,
aistitoimintojen tai kayttaytymisen hairidina,
raajojen tai vartalon kouristeluna

e Kohtaus kestda muutamasta sekunnista
muutamaan minuuttiin. Pitkittynyt, yli
5 minuutin epilepsiakohtaus vaatii kiireellista
sairaalahoitoa.

TIESITKO?
Neurologiset vammaisjarjestot -verkosto edustaa
14 valtakunnallista etujarjestda, joilla on edelleen
lukuisia paikallisjarjestdja.
NV-jarjestot ovat edustamiensa sairauksien
ja vammojen asiantuntijakeskuksia, joista saa
asiallista tietoa neurologisista sairauksista,
vammoista seka sairaiden ja vammaisten inmisten
elamasta. Sielta saa tietoa myds vamman tai
sairauden vaikutuksista tydelamaan.
NV-verkostoon kuuluvat ADHD-liitto,
Aivovammaliitto, Aivohalvaus- ja dysfasialiitto,
Muistiliitto, Autismi- ja Aspergerliitto,
Epilepsialiitto, Lihastautiliitto, Suomen CP-liitto,
Suomen Migreeniyhdistys, Suomen MG-yhdistys,
Suomen MS-liitto, Suomen Narkolepsiayhdistys,
Suomen Parkinson-liitto ja Suomen Tourette-

@ yhdistys.
Lisatietoa: www.nv.fi

TYOTA TEKIJOILLE -PROJEKTI (2012-2015)

Epilepsialiiton Tyota tekijoille -projekti edistaa

epilepsiaa sairastavien henkildiden tyollistymista ja

vahentaa syrjdytymista. Projekti kertoo erilaisista

tydpaikan jousto- ja tukimahdollisuuksista

seka hyvista kaytanndista tydelamasta. Se

auttaa kehittamaan tyovalineita, joilla tuetaan

sairastavien tydssa selviytymista ja tyollistymista.

Samalla se pureutuu ei-nakyvan sairauden ja

' siihen liittyvan stigman vaikutuksiin tydelamassa.

Hanke haluaa vaikuttaa niin tydnantajien, sosiaali-
ja terveydenhuollon, opetusalan, ammatillisen
koulutuksen kuin tyo- ja elinkeinohallin ka ‘ [l

ammattilaisten asenteisiin.

Esimerkiksi tana vuonna projekti jarjest
tyonantajille seka terveydenhuollon ja
TE-hallinnon hekiléstélle suunnattuja
koulutustilaisuuksia.
Lisatietoja projektipaallikkd Paula Salmi
050 574 2488, paula.salminen@epilg
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Tahto loytaa keinot

Tyoolosuhteiden mukauttamisen keinovalikoima laaja.
Jo pienikin mukautus voi olla ratkaiseva pitkaaikaissairaan tai
vammaisen henkilén tyon tekemiselle.

MITA TYOOLOSUHTEISSA ON MUKAUTETTU?

o Tyoaikajarjestelyt 45% -
e Vaikutusmahdollisuudet tydhon 41 %

o Tyotehtavat 40%

o TyOpisteen ominaisuudet 40 %

e Avun saaminen tyopaikalla 38 %

Tyoterveyshuollon esteettomyys 35%

o Tyovalineet, koneet, laitteet 34 % -

« Tydasennon yllapitaminen 29 %

o Tyomaara ja tyotahti 28 %

» Auton pysakointi 257% -
 Adniymparistd 11%

TYOSSA KAYTETTAVIA APUVALINEITA
Liikkuminen

o Erityisjalkine

» Alaraajan tukisidos, tukiliivi

» Alaraajaproteesi

* Kavelykeppi, valkoinen keppi

¢ Kyynar- tai kainalosauvat

o Kavelyteline

e Pyodratuoli, sahkopyodratuoli

« Erityisvarustettu auto

Kommunikointi

¢ Puhetta vahvistavat laitteet

* Tietokoneen asetusten muokkaaminen
o Aanikirjat

o Tekstin asettelu
 Tietokoneohjelma/sana-ennustus

slasit, kiikari
3 estavat absorbtiolasit

. visio/taulukamera
. ava suurennuslaite
. lukuohjelma

nusohjelma
ntetisaattori

eri ja tekstintunnistusohjelma
puhelimen ruudunlukuohjelma ja/ta
-kuuntelulaite ja sanelin

ey , , il
koje toisessa/molemmissa korvissa L
. stinpuhelin/puhelinvahvistin
Tekstipuhelin
Matkapuhelim
nduktios

TYOOLOSUHTEIDEN MUKAUTTAMINEN TARKOITTAA
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VAIKUTETAAN YHDESSA

Tyollistymista kaikille
— puheista kaytantoon

Vammiaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden tyollistyminen

kannattaa. Kun heidan mahdollisuuksia saada tyota tai pystya tydssaan kehitetaan, on

silla merkittavat taloudelliset vaikutukset pidemmalla aikavalilla niin henkilolle itselleen,

tyonantajalle kuin yhteiskunnallekin. Vates on listannut keskeiset toimenpiteet, joilla

0,8 miljardin potentiaali
Jos 40 000 henkilsi tydllistyisi esimerkiksi
vihintdin 60 000 tydhaluisesta ja -kykyi-
sestd tyokyvyttdmyyseliketti saavasta, tydl-
lisyysaste nousisi reilun prosenttiyksikon.
Tami tarkoittaisi henkilén 1 500 euron
palkkatasolla, ettd henkilon kiteen jddvi
tulo nousisi vuodessa 4 500 eurolla reiluun
19 000 euroon vuodessa. Kokonaisuutena
ostovoima kasvaisi 185 miljoonaa euroa.
Tyollisyyden ja ansioiden nousun myoti
julkisen talouden vero- ja sosiaalivakuutus-
maksutuotot nousisivat 350 miljoonaa eu-
roa. Sddstdt asumistuessa olisivat 160 mil-
joonaa euroa ja tyokyvyttomyyselikkeissd
290 miljoonaa euroa. Yhteensi julkinen
talous kohentuisi siten potentiaalisesti jopa
800 miljoonalla eurolla.

Kannustava sosiaaliturva
Tydkyvyttomyyselikkeen kannustinloukku
on purettava. Purkaminen voisi tapahtua
esimerkiksi sovittelemalla palkkatulo ja eli-
ke niin, ettd jokainen ansaittu euro leikkaisi
elikettd 40 senttii.
Sosiaaliturvajirjestelmdmme on analy-
soitava kokonaisuutena ja uudistettava si-
ten, ettd palkka- ja yrittdjitulojen sekid so-
siaaliturvan yhteensovittaminen on jokai-
sen kohdalla mahdollisimman joustavaa,
toimeentulon turvaavaa ja kannustavaa.
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paastaan puheista kaytantoon.

Aina on oltava taloudellisesti kannattavaa
olla aktiivinen ja pyrkii avoimille tydmark-
kinoille.

Toimivat valitydmarkkinat
Ammatillista, lddkinnillistd ja sosiaalista
kuntoutusta tulee tarkastella kokonaisuu-
tena ja tehdd kuntoutusjirjestelmin koko-
naisuudistus. Eri kuntoutusmuotojen ta-
voitteiden ja toteutuksen on pelattava pa-
remmin yhteen niin, ettd asiakkaalle saa-
daan jirkevi ja tehokas polku yksilén tar-
peista lihtevddn tavoitteeseen — sisiltien
mahdollisuuksien mukaan tyéllistymisen.

Siircymii edistdvd monipuolinen tys-
pankkitoiminta on laajennettava koko
maahan vilitydmarkkinoiden toiminta-
mallina. Mukana on oltava palkitseminen
avoimille tydmarkkinoille tydllistimisesti.

Sosiaalisten yritysten toimintaedelly-
tyksid on kehitettdvi, jotta avoimien tyd-
markkinoiden ulkopuolella pysyvimmin
oleville voidaan luoda markkinaehtoisesti
toimeentulon turvaavia mahdollisuuksia
tydhon ja osallisuuteen.

Aktiivista yrittajyytta
Tyshénvalmennuspalvelu on mahdollistet-
tava my9s yrittdjini toimimista aloittelevil-
le. Yrityskummi- ja mentorointitoiminta
on tuotava paremmin tarjolle vammaisille
ja osatyokykyisille henkilsille. Mahdollises-
ti tarvitaan oma toimintamalli vammaisten
ja osatyokykyisten henkildiden yrittdjyy-
den mentorointiin. Mentorointitoiminta
voisi vertautua tyohénvalmennukseen eri-
tyisryhmien kohdalla, koska tuen tarve voi
usein olla suurempi. T4td kautta toiminta
voisi olla samalla tavalla tuettua kuin tys-
hénvalmennus.

TySllisyytta edistavat

julkiset hankinnat

Sosiaalisten kriteerien kiyttod on lisittavi
julkisten hankintojen kilpailutusten han-
kintakohteiden miirittelyssd, toimittajien
soveltuvuuden arvioinnissa, tarjousten ver-
tailussa ja hankintasopimuksissa. Julkisis-
sa hankinnoissa voidaan kiyttii sosiaalisia
kriteereitd. Niilld voidaan luoda tydllisyys-
ja yrittdjyysmahdollisuuksia mm. vammai-
sille, osatydkykyisille ja pitkiaikaistydcto-
mille. Vilillisesti niilli kriteereilld voidaan
tukea paikallista vilitydmarkkinatoimin-
taa. A

Eurooppalainen
yhteistyo laajenee

EUSEn kevainen Council Meeting pidettiin
Barcelonassa 10.5.2014. Vatesia kokouksessa
edusti kehittamispaallikkd Kaija Ray.

— EUSE on kasvamassa, silla juuri
hyvaksytyn Belgian jasenyyden lisaksi
jasenyytensa saavat syksyyn mennessa
vahvistettua Puola ja Ranska. Taman
lisaksi prosessi on alkamassa kolmessa
muussa maassa. Nailla vahvistuksilla
kokonaisjasenmaara olisi kasvamassa pitkalle
yli 20 valtakunnalliseen jasenorganisaatioon,
kertoo Ray.

— Tuettu tyollistyminen on lainsaadan-
nossa jossain muodossa vain kolmessa
maassa, mutta muutoin kiinnostus asiaan on
kasvussa. Yhteisena haasteena nahdaan mm.
laadun ja rahoituksen turvaaminen.

EUSET Toolkit for Diversity -hanke alkaa
siirtya levittamisvaiheeseen ja Wienissa
pidetaan 25.9.2014 laajennettuun Toolkitiin
liittyva julkistamistilaisuus.

EUSE Toolkit julkaistu suomeksi

Tuetun tyollistymisen tydkalupakki -julkaisu
(pdf) on ladattavissa maksutta suomeksi
seka Kiipulan etta Vatesin nettisivuilta.
Tekijat toivovat oppaasta runsaasti
kayttajakokemuksia.

Supported Employment Toolkit -projekti
kaynnistyi syksylla 2008. Tyoskentelyyn
osallistui edustajia 12 maan tuetun
tyollistymisen organisaatioista. Suomesta
varsinaisena partnerina ovat olleet Vates-
saatio ja liitannaispartnereina Kuntoutussaatio
ja Kiipula.

Julkaisun vastuuhenkildina ovat olleet
Kiipulasta Petteri Ora ja Maria Setala seka Ita-
Suomen yliopistosta Sanna Koistinen ja Tuula
Hirvonen. Julkaisu on tuotettu Leonardo
da Vinci-ohjelman hankerahoituksella, jota
koordinoi Suomessa CIMO.

Abstraktihaku nyt EUSEen

EUSEn seuraava kansainvalinen konferenssi
jarjestetaan Portugalissa, Lissabonissa
27.—29.5.2015. Abstraktihaku seminaariin
alkaa kesakuussa. Esityksia odotetaan myos
Suomesta. Seuraa Vatesin ilmoittelua asiasta.
Edellinen seminaari Dublinissa kesakuussa
2013 kerasi yli 530 osallistujaa ympari
maapalloa ja myds Suomesta oli paljon
osallistujia.

@ WWW.euse.org
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TEKSTI: Teppo Rautjarvi

Vammaisfoorumin
tyollisyysryhma vaikuttaa

VAMMAISFOORUMI on vuonna 1999 perustettu 30 valtakunnallisen
vammaisjarjestdon yhteistydjarjesto, joka jasenjarjestdjensa kautta edustaa
yli 330 000 vammaista ja pitkaaikaissairasta henkilda. Vammaisfoorumin
alla toimivat vaikuttajaverkosto ja tyollisyysryhma. Vates-saatio osallistuu
tyollisyysryhman tydskentelyyn.

Molemmat verkostot ovat tarkeita kotimaisen vaikuttamistoiminnan
kaytannon toteuttamisessa. Vates osallistuu aktiivisesti tyollisyysryhman
toimintaan ja tuo esille ajankohtaisia ja tarkeita asioita.

Vammaisfoorumi keraa seka vaikuttajaverkoston etta tyoéllisyysryhman kautta
yhteen jasenjarjestdjen nakemyksia ja kannanottoja ajankohtaisista asioista.
Vammaisfoorumi laatii niilden pohjalta kannanottoja ja lausuntoja. Lisaksi
vaikuttajaverkoston etta tyollisyysryhman kautta tiedotetaan jasenjarjestoille
vireilla olevista lainsaadantéuudistuksista ja muista ajankohtaisista asioista.

Vammaisfoorumin tavoitteena on edistaa vammaisten inmisten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa
vammaisjarjestojen yhteistydn avulla.

Jarjeston kotimainen vaikuttamistoiminta keskittyy vammaisten
yhdenvertaisen osallistumisen turvaamiseen. Kansainvalisesti Vammaisfoorumi
edustaa Suomen vammaisjarjestoja toimimalla Euroopan vammaisfoorumissa.
Euroopan vammaisfoorumin kautta vaikuttaminen on tullut aikaisempaa
tarkedmmaksi.

@ www.vammaisfoorumi.fi

Vierailut eduskuntaryhmien luona

VATES-SAATIO vierailee vuosittain lahes kaikkien edustakuntaryhmien luona.
Tapaamisissa on tuotu esiin vammaisten ja osatyokykykyisten henkildiden asema
tydeldmassa ja ratkaisuja siihen, miten heidan tyollistymistaan ja tydssa pysymista
voitaisiin edistaa.

— Tapaamisten jarjestely on vaatinut vaivaa ja ennen kaikkea sinnikkyytta,
mutta keskustelu tapaamisissa on ollut vilkasta ja joka vierailu erittain antoisa,
sanoo vaikuttamisen assistentti Teppo Rautjarvi Vatesista.

— Seuraavissa tapaamisissa on tarkoitus nostaa esiin myds mm. julkisen
hankintalain uudistuksen, joka mahdollistaa aiempaa paremmin sosiaalisten
kriteereiden kaytéon hankinnoissa, sanoo Rautjarvi, joka on jarjestanyt Vatesissa
tapaamisia eduskuntaryhmien kanssa.

Vates-saatiosta osallistuu tapaamisiin kulloinkin esille nostettavien asioiden
keskeiset asiantuntija. Eduskuntaryhmien luona ovat vierailleet Vatesista mm.
projektipaallikkd Walter Fortelius, ekonomisti Harri Hietala, kehittamispaallikkd
Jukka Lindberg, projektipaallikkd Petri Puroaho ja kehittamispaallikkod Kaija Ray.

Vatesin edustajat ovat kdyneet tahan mennessa Keskustan,
Kristillisdemokraattien, Kokoomuksen, Perussuomalaisten, RKP:n, SDP:n,
Vasemmistoliiton ja Vihreiden edustajien luona.

Workability International Annual Conference

Aika ja paikka: 22.-23.10.2014, Madrid, Espanja
www.workability-international.org
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[ AJASSA | Vates-piivit

Dialogin
palkka

Tyollistamisen
asiantuntijoiden
tilaisuus on nyt

\/ates—pﬁiviin 9.-10.4.2014 osallistui yli
100 eri alojen asiantuntijaa ja tekijad
osatydkykyisten, vammaisten ja pitkdaikais-
sairaiden ty6llistymisen asioissa Helsingissd.
Pdivien tydotteena olivat erilaiset dialogit,
joita veti ensimmiisend piivini paljon kii-
tosta saanut Kirsi Heikel.

Vates-piivien dialogit osoittivat jilleen
kerran, etti vilitydmarkkinoiden asiantun-
temusta tarvitaan — nyt jos koskaan. Vili-
tydmarkkinoiden asiantuntemus on osatta-
va valjastaa kiyttoon, eiki esimerkiksi pol-
kea sote-uudistuksen jalkoihin. Suomella
ei ole varaa jittdd vilitydmarkkinoita pois
tydelimin kehittimisesti. Suomi tarvitsee
sosiaalisen tyéllistimisen sirpaleisen kentin
yhdistdjiksi vahvaa yhteistoimintaa ja puo-
lesta puhujaa.

Ensimmaiisen piivin alustajina olivat
mm. Sari Essayah, Tarja Filatov, Margi-
ta Klemetti, Marita Ruohonen, Raija Ti-
ainen, Jari Malmstréom, Henrik Gustafs-
son. Keskustelun aiheina olivat vammaisten
ja pitkdaikaissairaiden tydhén piasyn nyky-
tilanne, positiivinen erityiskohtelu sekd va-
lityomarkkinoiden kehittimishaasteet.

Toisena piivina keskityttiin vilitydmar-
kinnoiden ajankohtaisiin kuulumisiin seki
millaisia kehitysehdotuksia toimijoilla itsel-
lddn on. Tuolloin keskusteltiin myos vili-
tydmarkinnoiden roolista osana tydelimin
valtakunnallista kehittdmistd. Erinomaiset
puheenvuorot pitivit Mirja Laine, Juha
Lehtikuja, Ari Montonen, Ari Reunanen
ja Harri Laaksonen. A

Vatesin Twitter-tili on @kyvytkayttoon.
Seuraamme osatyokykyisten
tyollistymisen twiitteja.

Kaytamme mm. #kyvytkayttoon ja
#valityomarkkinat hashtageja.

Vates-paivat [Oydat #vatespaivat
sanalla.
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Vatesin hallitus

Ja valtuuskunta
2014-2016

Vatesin valtuuskunta kokoontui Vates-paivien
jalkeen torstaina 10.4.2014 ja paatti uuden
hallituksen kokoonpanosta. Valtuuskunta
hyvaksyi saation uudeksi taustaorganisaatioksi ja
valtuuskunnan jaseneksi FDUV:n.

itkaaikainen hallituksen puheenjohtaja, sosiaalineuvos Mauno

Lehtinen jatti tehtavansa ja uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi
valittiin Invalidiliton toimitusjohtaja Marja Pihnala, joka on my6s mm.
SOSTE:n hallituksen jasen.

Hallituksen uusiksi jaseniksi valittiin, Hdmeenlinnan kaupungista
tilaajajohtaja Jukka Lindberg, Kuurojen Palvelusaatiosta toimitusjohtaja
Pekka Rasdnen ja Suomen Ammattijarjestdjen Keskusjarjestd SAK:sta
tyollisyysasioiden paallikko Pirjo Vaananen.

Hallituksessa jatkavat toiminnanjohtaja Risto Burman
Kehitysvammaisten Tukiliitosta, lainopillinen asiamies Harri Hellstén
Suomen Yrittdjista, toiminnanjohtaja Marita Ruohonen Suomen
Mielenterveysseurasta, asiantuntija Mikko Rasanen Elinkeinoelaman
Keskusliitosta ja toimitusjohtaja Helena Ylikyld-Leiva Suomen
MS-Liitosta. Hallitus valitsi keskuudestaan varapuheenjohtajaksi Marita
Ruohosen.

Vatesin taustayhteistdjen maara on nyt 36. Taustayhteisot ovat valinneet
valtuuskuntaan toimikaudelle 2014-2016 varsinaiset jasenet seka
varajasenet, jotka on luettavissa Vatesin verkkosivuilta www.vates.fi.

FDUV Vates-saition uudeksi taustaorganisaatioksi

Vates-saatio sai myos uuden taustayhteison 10.4.2014, kun saation
valtuuskunta hyvaksyi FDUV:n (Forbundet De Utveclingsstordas Val rfin)
lisattavaksi perustajayhteistdjen kanssa tasavertaiseen asemaan.

FDUV on ensisijaisesti Suomessa asuvien ruotsinkielisten
kehitysvammaisten seka heidan perheidensa edunvalvontajarjesto.
FDUV:n tavoitteena on, etta ruotsinkieliset kehitysvammaiset
henkilot saavat tukea omalla aidinkielellaan ja tasa-arvoisen aseman
yhteiskunnassa.

FDUV edustaa yhtatoista paikallista DUV-yhdistysta seka
valtakunnallista kehitysvammaisten henkildiden omaa yhdistysta, Steg
for Stegia. Paikallisyhdistykset toimivat ruotsinkielisessa Suomessa ja
yhteensa jarjestolla on noin 2 500 jasenta.

FDUV:lla on toimistot Helsingissa ja Vaasassa. FDUV on perustettu
vuonna 1971 ja jarjeston nimi muodostuu sanoista Forbundet De
Utvecklingsstordas Val. #7
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Tulisielu-kunniakirjat
kuudelle vaikuttajalle

Vates-paivilla julkistettiin kuusi vammaisten,

pitkaaikaissairaiden tai osatyokykyisten tyollistymisen

edistamisen Tulisielu-kunniakirjan ensimmaista saajaa.

Ensimmaiset Vates-saation kunniakirjan saajat olivat:

Tyé’)ministeri Lauri Ihalainen on paran-
tanut osatyokykyisten henkildiden tyo-
mahdollisuuksia avoimilla tyomarkkinoilla
erityisesti Tyoeldima 2020 -hankkeen yhte-
ydessd. Hin on nostanut valtakunnallisis-
sa foorumeissa esiin myos osatyokykyisten
henkildiden merkityksen tyévoimapotenti-
aalina.

Lidnin sosiaalineuvos Esko Hinninen
(Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen yksi-
kon johtaja emeritus), joka on tehnyt mo-
nipuolista yhteiskunnallista vaikuttamista
vammaisten ja pitkiaikaissairaiden henki-
16iden tydllistymisen parantamiseksi. Jda-
tydin elikkeelle THL:n yksikon johtajan
virasta, hin toimii edelleen konsulttina ja
kehittid monissa (Iti-Euroopan) maissa
mielenterveysalan kuntoutusta ja tydeld-
miin piisyi edistivid toimintoja. Hinni-
nen tekee merkittivid kansainvilistd vai-
kuttamistydtd toimien mm. ICCD:n (ny-
kyiin Clubhouse International) hallituksen
jiseneni sekd Euroopan klubitalojen Club-
house Europe’n tutkimustyéryhmin pu-

heenjohtajana. Hinninen on ollut Vates-
sddtién ensimmiinen puheenjohtaja.

OTT Jaana Paanetoja, tydoikeuden
apulaisprofessori, Lapin yliopisto (virka-
vapaalla Tyéneuvoston pddtoimisen sihtee-
rin tehtdvistd) on uranuurtaja vammaisten
ja vajaakuntoisten henkildiden tydoikeu-
dellisen aseman selkeyttimiseksi. Hin on
tehnyt tutkimusta vajaakuntoisen tekemin
tydn oikeudellisesta luonteesta mm. tydtoi-
minnasta tydelimiin pyrkivien henkil6i-
den piisystd tyosuhteeseen seki koulutta-
nut tydehtosopimusasioita mm. tydhon-
valmentajille. Paanetojan viitdskirja " Tyo-
suhteista tydtd vai tydtoimintaa? Tutkimus
vajaakuntoisen tekemin tyon oikeudellises-
ta luonteesta” hyviksyttiin viime syyskuus-
sa.

LitT Nina Nevala, vanhempi tutkija
Tydterveyslaitos ja professori Jyviskylin
yliopiston terveystieteiden laitos, on li-
sinnyt tietoisuutta ja kehittinyt osaamista
tyon ja tydolosuhteiden mukauttamisesta
vammaisten tydllistymiseksi avoimille tyo-

Vates-péiviit | AJASSA |

Tyéministeri Lauri Ihalainen (vas.) otti ilolla

vastaan Tulisielu-kunniakirjan. Kuvassa Mauno
Lehtinen, Marja Pihnala ja Marjatta Varanka.

markkinoille. Tissd tyossi Nevala on teh-
nyt merkittivdd yhteistyotd Vates-sidtion
ja vammaisjirjestdjen kanssa. Nevala tekee
tutkimusta sosiaali- ja terveysministerion
Osatyokykyiset tyossi -ohjelmassa.

Vammaistyon piillikko Tuula Poiko-
nen, Helsingin kaupunki, on tehnyt tyo-
hénvalmennuksen tuloksellista kehittdmis-
td ja juurruttamista kaupungin toimintaan.
Poikonen on tehnyt uraa uurtava tydti
kaupunkiorganisaatiossa tydotteella, jossa
kehittimistyostd péddstiin hyvin nopeasti
normaaliin toimintaan vakiintuvaksi tyo-
otteeksi. Helsingin kaupungin tydhonval-
mennusyksikdstd vammaisten tydsuhteisiin
padsy on ollut lukumiiriinen menestys ja
siitd on saatu hyvid kiytintojd valtakunnal-
lisessa kehittimisessa levitettdviksi.

Toiminnanjohtaja Timo Haapoja, Ete-
li-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdis-
tys ry, on tehnyt tyémarkkinoille ohjaa-
vien, monipuolisten tySllistimispalvelujen
tavoitteellista kehittimistd ja johtamista
menestyksellisesti. Toimintamuotoina ovat
mm. monimuotoinen tydhén kuntoutus
ja tydhonvalmennus, sosiaalinen yritys ja
tyopankki. Erittdin merkittivii Haapojan
panos on ollut tydpankkitoiminnan valta-
kunnallisessa kehittimisessi ja kiyttoon-
otossa.
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Valityomarkkinat osana tyoelamaa
— voimaa alueelliseen kehittamiseen

Tyomarkkinaviestinta

30

-projektin tuotoksia

UUDISTETTU tyohonvalmentaja.fi
-verkkopalvelu julkaistiin tammikuussa
2014. Sivustolla kerrotaan
tydhonvalmennuksen lisaksi muistakin
tyollistymisen tukimuodoista. Mukana on
myds tuttu karttapalvelu, jolla voi hakea
tydhénvalmentajia.

ESTEETTOMASTI TYOELAMAAN
-tapahtuma jarjestettiin 19.5. klo 12-16
Otaniemessa. Tapahtuman teemana

oli vammaisten korkeakoulutettujen
tyollistyminen ja mukana oli seka
kokemusasiantuntijoita etta tydnantajia.
Tydmarkkinaviestintaprojektin lisaksi
jarjestajina toimivat Aalto-yliopisto,
Invalidiliitto ry, Vamlas, Nakdvammaisten
Keskusliitto ry, Lihastautiliitto ry ja Seitti ry.

SEURAAVA VAIKUTA JA VERKOSTOIDU
-tilaisuus jarjestetaan 20.8.

Aluekeskus Oltermannissa. Ohjelma ja
ilmoittautuminen avautuvat projektin
verkkosivuille ennen juhannusta.
www.vates.fi/tyomarkkinaviestinta/

TYOELAMATILAISUUKSIA YHTEIS-
TYOSSA KORKEAKOULUJEN KANSSA
Tilaisuuksia jarjestettiin teemalla
"Esteettdmasti tydelamaan” (Turussa

21.1., Jyvaskylassa 4.2. ja Espoossa 19.5.)
Tilaisuuksissa jaettiin tietoa ja aktivoitiin
keskustelua vammaisten ja osatyokykyisten
korkeakouluopiskelijoiden tyéllistymisesta.
Mukana oli kokemusasiantuntijoita,
korkeakoulujen henkildkuntaa,
opiskelijoita, tydnhakijoita ja tydnantajia.

LISAKSI PROJEKTI OSALLISTUI
Duuniexpoon Lahdessa 29.1. ja Nuorta
tyota -tapahtumaan Jarvenpaassa 5.2.
Projekti oli mukana myoés Tyéelama 2020
-projektin standilla Work Goes Happy
-tapahtumassa 1.4. ja Lihastautiliiton
Potkua nakymiseen -koulutuksessa
9.4. Kuopiossa. Yritysvastuun Ratkaisun
paikka -messuilla 13.5. Helsingissa
Tyomarkkinaviestintaprojekti tapasi
tydnantajia.

ELOKUUN TILAISUUKSIA

Projekti jarjestaa yhteistyossa "Kohti
monimuotoista tydyhteisda” -tilaisuuksia.
Tilaisuuksiin voi ilmoittautua Vates-saation
etusivulla olevan bannerin kautta. A
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TILAA Tyomarkkinaviestinta -projektin uusia julkaisuja

Monimuotoinen tydyhteisé — vinkkeja
rekrytointiin -esite on suunnattu
tyonantajille. Esitteetta kerrotaan, mita
rekrytointitilanteessa on huomioitava
ja miten monimuotoisuus hyodyttaa
organisaatiota.

Tyoelaman valttikortit on
suunnattu vammaisjarjestojen,
oppilaitosten ja tydnhakijoiden
kayttéon. Korttipakassa on 20
korkeakoulutettujen yleista
tybelamataitoa. Kortteja voi
kayttaa esimerkiksi tyon-
hakuryhmissa, kun pohditaan
omia vahvuuksia ja osaamista.

Tuokokuussa ilmestyi
Mukautuva tyépaikka eXtra-lehti,

joka on toteutettu Tydmarkkinaviestinta-
projektissa ja tarkoitettu tyéonantajille.
Lehden voi lukea Vatesin verkkosivuilta
www.vates.fi/julkaisut.

lehden, esitteita ja korttipakkoja maksuttomasti kayttodsi. vates-saatio@vates.fi

Petri Puroaho on aloittanut Vates-saatiossa projektipaallikkona
maaliskuussa 2014 Valityomarkkinat osana tydelamaa -projektissa.

|_<yseesséi on Raha-automaattiyhdistyksen
rahoittama projekti: Tydelima 2020
tieto ja kehittiminen vammaisten ty6llis-
tymiseen alue- ja paikallistasolla (2014—
2015).

Hankkeessa ollaan yhteydessi alueellisiin
ja paikallisiin toimijoihin, jirjestetidn ja
koordinoidaan tiedotus- ja keskustelutilai-
suuksia ja pidetdin kehitcimisprosessit liik-
keelld. Projektin tulostavoitteina on mm.
saada valtakunnallisesti tydnantajat tietoi-
semmaksi vammaisten tydvoimapotentiaa-
lista ja heidin tydllistymiseensi kiytetti-
vistd tukimuodoista. Toinen tirked tavoite
on edistdd vilitydmarkkinoiden yhteyttd
alueellisiin vammaistydtd tekeviin palve-
luntuottajiin ja tukea vammaisten tydllisty-
mistoimien sisillyttdmisti alueellisiin tyol-
lisyysstrategioihin.

YTM Petri Puroaho on syntynyt Poh-
janmaalla ja kokee olevansa kotoisin Hi-
meestd. Ammatillisen koulutuksen hin on
saanut sosiaaliohjaajaksi ja yhteiskuntatie-
teiden maisteriksi Keski-Suomessa. Aiem-
missa toissidn hin on ollut mm. kehitti-
missd valtakunnallista maahanmuuttaji-
en valmennusta tyopajoilla, koordinoinut
yliopiston ja tydpajojen vilistd yhteistyotd
Uudenmaan alueella, toiminut tyéhon-
valmentajana ja TE-toimiston virkailijana
Keski-Suomessa.

Puroaho pitii litkkuvasta tyostdin ja har-
rastaa vapaa-ajalla juoksemista. Hanen yksi
tydelimin parhaista kokemuksistaan on ol-
lut mm. toimiminen niké- ja kuulovam-
maisen lapsen ohjaajana, kiyttien amerik-
kalaisia viittomia yhteiseni kieleni.

Jos haluat tehdi yhteistydtd projektin
kanssa ja olla mukana tekemissi alueellista
kehittdmistyotd, ota yhteyttd projektin ve-
tdjddn Petri Puroahoon, p. 044 589 7655
tai petri.puroaho@vates.fi. #

LISATIETOA MYOS

@ www.vates.fi/valityomarkkinat
www.twitter.com/kyvytkayttoon
#valityomarkkinat

TEKSTI: Petri Puroaho
KUVA: Tiina Jappinen

Tule mukaan alueelliseen
yhteistyohon!

VALITYOMARKKINAT o e,

osana tydelamaa
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Monipuolista toimintaa

tyoelaman kehittamiseksi

TEKSTI: Kirsi Sjoholm
KUVAT: Tyo- ja elinkeinoministerid

kaynnistymassa ympari Suomen

dmin vuoden aikana Tyéelimd 2020

-hankkeen tiimoilta tapahtuu ympiri
Suomen. Hankkeen yhteistydverkostot ovat
aloittaneet toimintansa, kehittimisohjelmi-
en tiimoilta jirjestetdin erilaisia tapahtumia
ja toimijaverkosto on laajentunut ja erilaisia
tydelimin kehittdjiorganisaatioita on mu-
kana jo yli 40.

— Tydelimin kehittiminen etenee mo-
nipuolisena ja laajana kokonaisuutena. Ta-
voitteena on, etti tydpaikat kohtaavat tar-
vitsemansa palvelun ja avun omaan kehitti-
mistydhonsi, kertoo hankejohtaja Margita
Klemetti.

ALUEVERKOSTOISSA KESKITYTAAN
OMAN ALUEEN HAASTEISIIN

Hankkeen suurimman yhteistydverkoston
muodostavat alueverkostot, joita on raken-
tunut ELY-keskusten alueiden mukaisesti
15. Alueverkostoissa liikkeelle on lihdetty
kokoamalla oman alueen verkostoon yh-
teistyotahoja ja sen jilkeen yhdessd pohti-
malla yhteistySlupauksen sisiltod.

— Lupaukseen sisiltyvid missio pohjautuu
kyseisen alueen tydelimin ominaispiirtei-
siin ja tarpeisiin. Tdhdn mennessi kahdek-
san aluetta on allekirjoittanut oman yhteis-
tySlupauksensa ja muut ovat hyvilld mat-
kalla kohti yhteistd suunnitelmaa, Klemetti
toteaa.

TAPAHTUMIA YHDESSA
LIIDERI-OHJELMAN KANSSA
Allekirjoitustilaisuuksien yhteydessi on jir-
jestetty erilaisia tydelimin kehittimissemi-
naareja alueen yrityksille. Yksi hankkeen
kehittdmisohjelmista, Tekesin Liideri — Lii-
ketoimintaa, tuottavuutta ja tydniloa -oh-
jelma, jirjestdd timin vuoden aikana useita
tilaisuuksia ympiri Suomea.

— Olemme kiynnistineet ”Suomi tarvit-
see 5 000 000 johtajaa” -haastekampanjan,
jolla haluamme muistuttaa, ettd yritystoi-
minnan kehittimisessi kaiken tekemisen

KYVYT KAYTTOON 1/2014

Tydelaman kehittaminen etenee monipuolisena

ja laajana kokonaisuutena. Tavoitteena on, etta
tydpaikat kohtaavat tarvitsemansa palvelun ja avun
omaan kehittamistyéhdnsa,

takana on ihminen. Kampanja toteutetaan
osana Tydelimi 2020 -hanketta, kertoo
ohjelmapiillikké Nuppu Rouhiainen Te-
kesistd.

Kampanjaan liittyviin aamukahvitilaisuuk-
siin on mahdollista osallistua videoyhteyk-
silli omasta ELY-keskuksesta. Tilaisuudet
jdrjestetidn noin kerran kuukaudessa. Li-
siksi kampanjan aikana jirjestetddn piivin
mittaisia tapahtumia yhteistydssi hankkeen
alueverkostojen kanssa. (Lisitietoja: www.
tekes.fi/ohjelmat-ja-palvelut/kampanjat/
suomi-tarvitsee-5-000-000-johtajaa/tapah-
tumakalenteri/)

TOIMIJOITA MUKANA JO MILTEI 40
Tydelimi 2020 -hanke on verkostohanke,
joka kokoaa yhteen erilaisia tydelimin ke-
hittdjiorganisaatioita. Niitd mukana olevia
tydelimitoimijoita yhdistdd halu jakaa pal-
velujaan ja omia innovaatioitaan muiden
kanssa ja siten edistid suomalaista tyoeli-
miid. Uutena ryhmini ¢ind vuonna ovat
kumppanit, joita on mukana jo kuusi.

Helmikuu oli tutkimusten julkistamisten
aikaa. Kaksi hankkeen kumppaneista jul-
kaisi silloin omat tutkimuksensa. Great Pla-
ce to Work selvitti omassa Suomen parhaat
tyopaikat -tutkimuksessaan siihen osallis-
tuvien organisaatioiden tyontekijoiden ko-
kemuksia tydpaikastaan sekd arviot orga-
nisaatioiden keskeisimmistd johtamiskiy-
tanndistd. Ellun Kanojen julkaisema Amis-
Dialogi -tutkimus sen sijaan on suurin
Suomessa koskaan tehty ammattiin opiske-
levien tydelimitoiveita kisittelevd selvitys.
Hankejohtaja Klemetti toteaa, ettd verkos-
ton mydtd on muodostunut kisitys siitd
mistd hyvi tydelimd muodostuu.

— Erilaiset tutkimukset ja hyvit tyopaik-
kaesimerkit kirkastavat kuvaa siitd, missi
tilanteessa tydelimi nyt on. Hankkeen
tehtdvi on jalostaa ja viestid hyvid kdytin-
t6jd eteenpdin, jotta menestyvien tySpaik-
kojen joukko olisi tulevaisuudessa entistd
laajempi. A

@ www.tyoelama2020.fi
www.twitter.com/tyoelama2020

#tyoelama2020

arbetsliv e .
tyoeldmad -7 b
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Sosiaali- ja

terveysministerio

ottaa niskalenkkia

osatyokykyisten tilanteesta

— olivatpa he sitten

tyossa tai ei. Ministerion
Osatyokykyiset tydssa
-ohjelmassa (2013-2015)

on

lahdetty rohkeasti

tekemaan ja avaamaan

asioita yhdessa eri

toimijoiden kanssa.

Nyt
ka

mennaan pilotit ja
yttoonotto edella.
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vainhenkildiksi ovat nousemassa
Atyﬁkykykoordinaattorit, jotka tuke-

vat osatydkykyisen henkilon tyéllis-
tymisti tai tydssi jatkamista. Tydssi olevalle
henkilslle tykykykoordinaattorin nimedd
tyonantaja, tyottomaille TE-toimisto. Tyo-
kykykoordinaattori laatii yhdessi tyonteki-
jin kanssa riitildidyn suunnitelman tyos-
si jatkamisen tueksi sekd vastaa siitd, ettd
suunnitelma toteutuu.

Tuetun tyéllistimisen kentilld on ehditty
jo ihmetelld uutta nimikettd, silld eivicks
titd tydtd jo tee esimerkiksi tyShonvalmen-
taja, tyokykykonsultti, tydluotsi tai kun-
toutuksen asiantuntija.

Ohjelman projektipiillikkond maalis-
kuussa aloittanut sosiaalitydntekiji ja sosi-
aalipsykologi, YI'M Raija Tiainen ei taker-
ru nimikkeisiin vaan arvostaa juuri siitd, ettd
hyviksi koettua tydotetta kehitetddn ja levi-
tetddn nyt valtakunnallisessa ohjelmassa.

— Vaikka tilld tyosaralla toimii valmen-
nuksen, tuen ja koordinoinnin ammatti-
laisia, heitd tarvitaan lisdd ja erilaisiin tar-
peisiin. Tdssd tiivistyy kaikki se hyvd, miki
niiden asioiden eteen on tehty aiemmin.
Sen lisdksi tarvitaan edelleen kehittimistd,
painoarvoa ja tunnettuutta tille tyélle ja te-
kijoille, sanoo Tiainen.

Raija Tiaisella on monipuolinen tydko-
kemus tySurien jatkamista edistivien toi-
menpiteiden ja ratkaisujen kehittimistyds-
ti. Hin on ollut kehittimissi esimerkiksi
tyévalmentajan ja tySluotsin toimenkuvaa
seki tyovilineitd, tydhénpaluun tuen ko-
keilua ja mallintamista seki ratkaisuihin
keskittyvii asiakastyoti.

Osatydkykyiset tydssi -ohjelman toteu-
tuksen tukena on ministeri Paula Risikon
johtama asiantuntijaryhmi, lainsiidinnsl-
listen esteiden poistamiseen keskittyy yli-
johtaja Outi Antilan vetimi tyéryhmi.
Ohjelmajohtajana toimii Piivi Mattila-

Wiro.

TEKSTI: Tiina Jappinen

Osatyokykyiset tyossa -ohjelma
poistaa esteita kaytannon toimin

TYOKYKYKOORDINAATTORI AUTTAA
Tyskykykoordinaattori voi tydskennelld
esimerkiksi tydnantajan palveluksessa, ty®-
terveyshuollossa tai TE-toimistossa. Tyd-
elimissi mukana olevalle osatydkykyiselle
koordinaattorin nimeii tydnantaja, tyoeli-
min ulkopuolella olevalle TE-toimisto.
Onnistumisen kannalta on keskeistd, ettd
monitahoista jirjestelmii osataan hyddyn-
tdd ja yhdistdd sen eri osia. Osatydkykyi-
set tyossd -ohjelmassa on aloitettu tyoky-
kykoordinaattorien koulutus yhteistyossi
Kuntoutussiition Jamit-hankkeen kanssa.
— Tirkeinti on tydelimiapolulla tukea tar-
vitsevan ihmisen omien ajatusten ja toivei-
den kuuleminen, osaamisten ja vahvuuksi-
en huomioiminen sekid rohkaisu niiden
kiyttimiseen. Tillaista tydotetta tarvitaan,
jotta saadaan vihennettyd osatyokykyisyy-
teen liittyvid ennakkoluuloja ja edistettyd
osatydkykyisten mahdollisuuksia jatkaa
tydssd tai tyollistyd. Niin saadaan myds pi-
dennettyd tyouria, sanoo Raija Tiainen.

ESTEET POIS
— UUSI TYOOTE KENTALLE
Osatyokykyiset tydssi -ohjelmassa on kaksi
kokonaisuutta. Toisessa keskitytddn osatyo-
kykyisten tyollistymistd helpottaviin lain-
sadddnnollisiin muutoksiin. Toisessa pilo-
toidaan uutta toimintakonseptia, jolla edis-
tetddn tyossi jatkamista ja tydssd pysymisti.
— Tyollistymisti ja tydssd jatkamista edis-
tdvdn tydotteen onnistumisen avaimia ovat
monitahoisen jirjestelmin hyddyntiminen,
sen osien yhdisteleminen ja koordinoimi-
nen osatydkykyisen ihmisen tilanteesta ja
tarpeista lihteviksi kokonaisuudeksi, sanoo
Raija Tiainen.

12 ORGANISAATIOTA TESTAA

Uutta toimintakonseptia testaa 12 organi-
saatiota, joissa katse kddnnetidn tyokyvyt-
tomyydestd tyokykyyn. Piloteissa on mu-
kana tydnantajia, tyoterveyshuoltoja seki
TE-toimistoja.

Pilotoinnin lihtokohtana on mukana
olevien organisaatioiden timinhetkinen ti-
lanne ja kehittdmishaasteet. Yhteistyo pilot-
tien kanssa on kidynnistynyt alkukartoituk-
sella, jonka jilkeen organisaatio mirittelee
itse omat tavoitteensa.

— Pilottikohteiden panos toimintakon-
septin kehittimisessi ja testaamisessa on hy-
vin tirkei. Pilottikohteet antavat arvokasta
tietoa siitd, miten tydkykykoordinaattorin
toiminta voidaan integroida organisaation
toimintaan, mitd ovat parhaat mallit ja rat-
kaisut, sanoo Tiainen.

— Tyskykykoordinaattorin pilotoinnissa
kootaan yhteen tictoa siitd, miten yksittiis-
td thmistd voidaan tukea. Pilottien avulla
saadaan esiin se, miki yhteiskunnassa toi-
mii, mihin kannattaa panostaa tai onko
lainsdddinndssd vield jotain, mihin pitiisi
puuttua. Ohjelman ai-
kana tehddin kirjaimel-
lisesti hyvii pilotointia,
arvioidaan ja selvitetdin
toimintaa yhdessi osa-
tyokykyisten ihmisten
kanssa. Rinnalle saa-
daan myos tutkimus,
joka tuottaa arvokasta
tietoa hyodynnettavik-
si. Pilotoinnin jilkeen
tiedetddn paljon enem-
min, uskoo Tiainen.

Pilottikohteet ovat Altia Oyj, RTK-pal-
velu Oy, Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa,
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayh-
tymi, Tampereen kaupunki, Eteld-Pohjan-
maan sairaanhoitopiiri, Suomen Terveysta-
lo, Tullinkulman Tyéterveys, Pirkanmaan,
Eteli-Pohjanmaan ja Uudenmaan TE-toi-
mistot sekd Tampereen Ammattiopisto Tre-

du.

KEINOJA LOYTYY

Suomessa oli vuonna 2011 lihes 260 500
tydkyvyttdmyyselikkeelld olevaa henki-
163. Heistd osatyokyvytcomyyselikkeelld oli
noin 10 prosenttia. Tydkyvyttdmyyselik-
keelle jai joka vuosi noin 25 000 henkili.

Tyokykykoordinaattorit
edistavat hyvaksi koettua
tyévalmennuksen
toimintamallia.

Silti tyokyvytedmyyselidkkeelld on kymme-
nid tuhansia ihmisid, jotka haluaisivat teh-
dd tyotd.

Osatyodkykyisten ty6llistymisen ja tydssd
jatkamisen esteitd ja ennakkoluuloja voi-
daan silti vihentdd. Tarvitaan onnistumisen
esimerkkejd, eri tahojen hyvid yhteistyotd
sekd tydnantajan ja tydyhteison tukemista.

— Toivon, ettd Osatydkykyiset tydssa -
ohjelma voi omalta osaltaan edistdd sitd,
ettd oikeus tydhén silld tyskyvylld, joka
kullakin on, tulisi yhteiseksi arvoksi ja ta-
voitteeksi. Tyd tukee terveytti ja edistdd yk-
sildiden ja koko yhteiskunnan hyvinvoin-
tia, sanoo Tiainen.

Ihmiset myés haluavat olla mukana tyo-
elimissi. Kaikki eivit vain uskalla haaveilla
tydhon pidsemisestd tai tydssi jatkamises-
ta, jos toistuvasti kiinnitimme huomiota
vain puutteisiin ja heikkouksiin, muistuttaa
Tiainen.

— Niitd on jokaisella. Toiveiden listalla
onkin, ettd alamme puhua vahvuuksista,
kyvyistid ja osaamisesta. Niitd on jokaisella
ja ne vahvistuvat, kun niihin kiinnitetdin
huomiota ja tehdiin
yhteistydssd ratkaisuja,
joissa ne otetaan huo-
mioon. Hyodynnetiin
joustot, muokataan,
riatdloidadn, nihddin
ihmisen kokonaisuus,
otetaan valikoimasta
kaikki tarpeelliset kei-
not kiyttoon ja tyoky-
kykoordinaattorin hen-
kilskohtainen tuki rin-
nalle, listaa Tiainen.

Keinovalikoima osatydkykyisen auttami-
seksi on laaja. Osatyokykyiset tydssd -oh-
jelman yksi pidmidri onkin luoda pysyvi ja
ajantasainen verkkopalvelu, joka on tieto-
pankki eri keinoista, etuuksista ja palveluis-
ta. Se on tyoviline tydkykykoordinaatto-
reille sekd muille ammattilaisille ja osaty®-
kykyratkaisuja tarvitseville henkilille.

LISATIETOA:
www.stm.fi/osatyokykyiset

AJASSA

Osatyokykyiset
tyOssa
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TEKSTI: Kaija Ray

TYOHON-
VALMENNUKSEN
kehittamisryhmassa
tapahtuu

Opintojen ja tydon yhdistamisen ratkaisut olivat yhtena teemana esilla kevaan
Valtakunnallisilla Tyopajapaivilla Lahdessa 26.-27.3.2014. Palvelujarjestelmamme
on kankea, mutta onneksi toisenlaisiakin esimerkkeja lOytyy.
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VALITYOMARKKINOIDEN kehittdminen on aina
ajankohtainen aihe, ja tahan tyépajat tarjoavat omaa
erityisosaamistaan.

— Me tarvitsemme niita valimaastoja, joissa ei
tarvitse juosta eika puuskuttaa, totesi paivat avannut
Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja, kansanedustaja Sari Palm.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
vaihtoehdot erilaisissa oppimisymparistdissa olivat yksi
tarkea aihe paivilla.

— Oli mielenkiintoista kuulla siita uusia kaytantoja.
Tama asia on keskiossa myos Bovalliuksen vetamassa
Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta -hankkeessa,
jossa Vates on mukana osatoteuttajana, sanoo Kaija Ray
Vates-saatiosta.

Yhteisvalinnan muuttuneet kaytannot ovat
aiheuttaneet hankaluuksia useille erityista tukea
tarvitseville opiskelijoille. Tasta huolimatta halutaan ja
voidaan etsia erilaisia joustoja.

— Kysymykseen, onko tama mahdollista tuli yleisdsta
useita kommentteja, etta ei vain ole mahdollista vaan
niitd myos toteutetaan ympari Suomea, sanoo Kaija Ray.

Paivi Pasanen Tampereen seudun ammattiopistosta
huomauttikin, etta paljon on kiinni ajattelutavan
muutoksesta.
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Kuntien tilaaja — tuottaja mallit eivat usein anna
mahdollisuuksia nopeille paatoksille, mutta toimivien
kumppanuuksien kautta se on mahdollista.

Maija Schellhammer-Tuominen Silta-Valmennus-
yhdistys ry:sta totesi, ettd melko pienena toimijana
ketteryys on heidan ehdoton vahvuutensa. Silloin uusia
tukimuotoja voidaan rakentaa nopeasti niita tarvitseville
siina vaiheessa, kun oppilaitoksen omat keinot loppuvat.

- Erilaiset osatutkinnot, pedagogiset ratkaisut ja
osaamistodistuksen laaja hyddyntédminen voivat luoda
niitd merkittavia onnistumisen ja kohoavan itsetunnon
kokemuksia, joilla tuetaan matkaa kohti tydllistymista,
muistuttaa Ray.

Meneillaan olevan Tyopankkikokeilun kautta Vates
on kiinnostunut myds tuetusta oppisopimuksesta. Tasta
on myos hankkeissa kehitteilla erilaisia mallinnuksia
opintojen ja tydnantajien yhteistydn kehittamiseen.

Tyopajapaivilla tasta kuultiin esimerkiksi Oppituki-
hankkeen esityksessa.

— Tuen tarpeen muuttuminen voi joskus olla pienesta
kiinni. Muuttunut ymparistd ja ymparilla vaihtuvat
ihmiset voivat tuottaa niin suuria hankaluuksia, etta
opintojen eteneminen vaarantuu. Tarvitaan vain
uudelleen rohkaisua ja sen osaamisen ja itsetunnon
uudelleen esiin kaivaminen, mika on tilapaisesti havinnyt
pinnan alle, totesi Mikko Kamila Jupiter-saatiosta.

Tyohonvalmennuksen

Karhapaa aloittaa tyohonvalmennuksen kehittamistydssa.

iitta Karhapii on aloittanut vs. tyo-

honvalmennuksen kehittimiskoor-
dinaattorina Vates-sddtiossi. Hin sijais-
taa Anne Korhosta, joka on hoitovapaalla
14.4.2014-31.8.2015.

— Olen koulutukseltani koulunkaynti-
avustaja, sosionomi (AMK) ja suorittanut
myds sosiaalitydn perusopinnot avoimessa
yliopistossa, kertoo Karhapii.

— Jdin toimivapaalle nykyisestd tyopai-
kastani Ammattiopisto Luovin Helsingin
yksikostd, jossa olen tydskennellyt lihes 12
vuotta ensin valmentavan ja kuntouttavan
luokan ohjaajana ja tistd ajasta viimeiset
kolme vuotta tydhonvalmentajana. Tyds-
sini olen tukenut opiskelijoita tydssioppi-
misjaksoilla seki jatkosijoittumiskuvioissa.
Olen mydés kidynyt kouluttamassa tyénan-
tajia ja vienyt heille tietoa osatydkykyisten
tyollistymisasioista, hin jatkaa.

Riitta Karhapid on toimi vuonna 2012
Luovin projektipaillikkond Hyvid kiytin-
t6jd lipidisyn tehostamiseksi -projektissa,
jossa pilotointiin ja kehitettiin uraohjaus-
menetelmii yhteistydssi Tydterveyslaitok-
sen kanssa.

— Viimeisen vuoden ajan olen toiminut
projektipéillikkond Toiveista tekoihin - ja
Teot tutuiksi -projekteissa, joissa on kehi-
tetty palvelukokonaisuutta, jossa kehitetyt
menetelmit ovat tydnantajavaikutusten ar-
viointi, tydanalyysi ja tydyhteisdvalmennus.
Menetelmii voidaan hyddyntid kiytinnos-
si tehostetun rekrytoinnin vilineeni tai
osittaisen tyohon paluun tukikeinona, ker-
too Karhapid monipuolisesta taustastaan.

Hin on my6s toiminut Luovin asian-
tuntijapalveluissa tyohonvalmennuksen
asiantuntijana. Hinen mielestddn tydhon-
valmennusta tehdddn yhi eri puolilla Suo-
mea hyvin eri tavoin ja tyévalmennuksen
erikoisammattitutkintokoulutuksen taso
vaihteleva.

— Mielestini olisi tirkedi yhteniistid tyd-
hénvalmennuksen toimintatapoja kentill.
Sydintini lihelli on myds asennemuok-
kaustyd erityisesti tydnantajien suuntaan.
Osatydkykyisten tydllistiminen on kiinni
asenteista, kun tahtoa 18ytyy, 16ytyvit myds
keinot! sanoo Karhapii. #

VATES-SAATIO KAYNNISTI viime vuonna
Tyohoénvalmennuksen kehittamisryhman
valtakunnallisen toiminnan. Vuoden
aikana ryhma tapasi kaksi kertaa.
Jalkimmaisessa tapaamisessa,
Rovaniemella lokakuussa, ryhman
tarkeimpia tavoitteita suunniteltiin,
mietittiin, mita toiminnassa haluttiin
tuottaa ja tavoitella seka aloitettiin
Yammer-nettikeskustelufoorumin kayttd
ryhman jasenten kesken.

Helmikuussa 2014 Yammer-
keskustelut aktivoituivat. Niiden
tuloksena syntyi paljon konkreettisia
ehdotuksia mm. syksyn 2014 Kyvyt
Kayttdéon -tapahtumaa varten.
Yhteisty6ssa Vatesin henkilokunnan
kanssa konkretisoitiin kehittamisryhman
toimintasuunnitelma vuodelle 2014.

Talle vuodelle kehittamisryhmalle
on suunniteltu kaksi ryhman sisaista
tapaamista, ensimmainen toukokuussa
Helsingissa ja toinen lokakuussa Kyvyt
Kayttoon -tapahtuman yhteydessa.
Kehittamisryhman toimintaa voi seurata
Yammer-foorumilla, tervetuloa mukaan!

Tyohoénvalmennuksen
kehittamisryhmaa vetaa Vates-
saatiossa tydhdnvalmennuksen vs.
kehittamiskoordinaattori Riitta Karhapaa
(riitta.karhapaa@vates.fi).

Liity Yammer-ryhmaan

Tyohénvalmennuksen kehittamisryhman
Yammer-ryhmaan on liittynyt jo lahes 70
asiantuntijaa ympari Suomea.

Liity mukaan lahettamalla
sahkopostia vs. kehittamis-
koordinaattori Riitta Karhapaalle,
ritta.karhapaa@vates.fi. Ryhma on
tarkoitettu Kyvyt kayttéon
-verkoston jasenille.

Yammer on suosittu sosiaalinen
intranet-tyyppinen verkkopalvelu, jossa
jaat tietoa ja osallistut keskusteluihin
katevasti erilaisissa ryhmissa. Yammerin
kayttd on ilmaista.
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INFO

Vates-saatio

Vates-saatio on asiantuntija-organisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tai osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille
tydmarkkinoille, tydhon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden
toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on 36 taustayhteisoa.
Taustayhteisdt ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja ja niiden alueellisia
yhdistyksia seka erityishuollon kuntayhtymia
ja tyollistamispalveluita tuottavia toimijoita.

B KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tyonantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyoéllistymismuotoja ja
kuntoutumismalleja yhteistydssa
kaytannén toimijoiden kanssa

» edistaa tydhdnvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

» kehittaa tyollistymisyksikdiden tydpaikkoja
ja tydoloja seka edistaa tyosuhteiseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

B MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkilot)

» Tyémarkkinaviestinta, —31.12.2014 (RAY)
Anja Mertanen
Sari Pohjola

» Aktivera resurser, 2013-2015 (RAY)
Walter Fortelius

» Valitydbmarkkinat osana tydelamaa,
2014-2015 (RAY)
Petri Puroaho

» Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta
(Bovallius-ammattiopisto)
Kaija Ray

RYVYT

KAYTTOON

M VATES TOIMII VALTAKUNNALLISISSA
KEHITTAMISRYHMISSA

» Tyoelama 2020-hankkeen johtoryhma
(Marjatta Varanka, Jukka Lindberg)
seka Tyoelama 2020-viestintaryhma
(Tiina Jappinen)

» Osatyokykyiset tydssa -ohjelma, STM
(asiantuntijaryhman jasen Kaija Ray)

» Tyohyvinvointifoorumi, STM
(Jukka Lindberg)

» Sosiaalihuollon tydelamaosallisuutta
tukevan lainsaadannon ja palvelu-
jarjestelman uudistamistarpeita selvittava
tyéryhma, STM (Kaija Ray)

» Tyopankkikokeilun toimintaryhma, STM
(Jukka Lindberg)

» Kuntouttavan tyétoiminnan kasikirjan
toimitusneuvosto, THL (Kaija Ray)

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma
(Teppo Rautjarvi)

W VATESIN EDUSTAJAT SIDOSRYHMIEN
PROJEKTIEN OHJAUSRYHMISSA

» Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta
(Bovallius-ammattiopisto)

» EUSE Toolkit for Diversity (Kiipula-saatio)

» Kansainvalinen tydammatti —
Erityistydllistamisen parhaat kaytannot
Euroopasta (Kiipula-saatio)

» KOPPI-hanke
(Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos)

» Optimax
(Optimaedu, Optima Samkommun)

» Osatyokykyiset tydssa -hanke
(Satakunnan ammattikorkeakoulu)

» Poveri-projekti (Kuurojen Palvelusaatio)

» Ratko (Vammaisten lasten
Jja nuorten tukisaatio)

» Duunimentori (Lihastautiliitto)

» Siirtymat sujuviksi (Turun kaupunki)

» Silta tyohon (ASPA-sdatio)

» Tyota tekijoille (Epilepsialiitto)

» Teot tutuiksi (Ammattiopisto Luovi)

» Kehitysvammaiset ihmiset toihin (KIT)
(Kehitysvammaliitto ry)

KYVYT KAYTTOON 1/2014

M VATES JASENENA

» SOSTE Sosiaali ja terveys ry (www.soste.fi)
» FIBS ry — Finnish Business & Society
(www.fibsry.fi)

» Henkilostojohdon ryhma (henkildjasenyys)

(www.henryorg.fi)

» Sosiaalialan Tyonantajat ry

» Workability Europe,
(www.workability-europe.org)

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

HENKI LOSTO Sahkopostit muotoa etunimi.etunimi@vates.fi

KYVYT KAYTTOON -VERKOSTO
Saation yllapitama valtakunnallinen
verkosto, joka kokoaa

vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tai osatyokykyisten henkildiden
tySllistymisesta kiinnostuneet toimijat
noin 900 jasenta.
www.vates.fi/verkosto

YAMMER-RYHMAT
Vates on luonut Yammeriin
kohdennettuja keskustelu- ja
tiedonvaihtoryhmia. Talla hetkella
Yamerissa ovat seuraavat rynmat:
» Tyohonvalmennuksen
kehittamisryhma
Lisatietoja: riitta.karhapaa@vates.fi
» Vaikuta ja verkostoidut

(viestinnan tekijoille suunnattu ryhma)

Lisatietoja: tiina.jappinen@vates.fi
» AktiveraResurser

(ruotsinkielisille toimijoille)

Lisatietoja: walter.fortelius@vates.fi

B KEHITTAMISTYO JA VERKOSTO

Jukka Lindberg

Kehittdmispaallikkd
Tyollistamisyksikdiden lilketoiminnallinen
kehittdminen

040 541 9493

Kaija Ray

Kehittdmispaallikkd

Valitydmarkkinat, osaamisen kehittaminen
0440 724 944

Riitta Karhapaa

Vs. kehittamiskoordinaattori
Tyohdénvalmennus ja
ammatillinen kuntoutus
0440 396 848

Harri Hietala

Tutkija

Taloudelliset analyysit, tilastot
0500 789 906

Teppo Rautjarvi
Vaikuttamistyon assistentti
050 465 2740

M VIESTINTA JA HALLINTO

Tiina Jappinen

Viestintavastaava

Toimitussihteeri (Kyvyt kdyttoon -lehti)
040 592 9645

Marianne Kaunismaki
Hallinnon sihteeri, viestintaassistentti
044 743 1929

Marjatta Varanka
Toimitusjohtaja
(09) 7527 5505

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaéllikko
044 521 2133

Tarja Haili
Sihteeri

(09) 7527 5501
044 275 4801

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen
(09) 7527 5507

W PROJEKTIT

Petri Puroaho

Projektipaallikkd

Valitydmarkkinat osana tydelamaa
044 589 7655

Walter Fortelius
Projektplanerare

Aktivera resurser -projekt
044 546 4987

Anja Mertanen
Projektitiedottaja
Tyomarkkinaviestintaprojekti

Sari Pohjola

Projektisuunnittelija
Tyomarkkinaviestintaprojekti,

Nuoret korkeakoulutetut tydelamaan
-osaprojekti

VALITYOMARKKINAT

osana tydelamaa

“-: Aktivera
lpnoresurser

e
:

4

TyamarkkinaViestintd
projekti 2012-2014

INFO

Vates

saatié

Vates-saatio

Oltemannitie 8,
00620 Helsinki
PL 40,

00621 Helsinki

p. (09) 752 7551
vates-saatio@vates.fi

www.vates.fi
www.twitter.com/kyvytkayttoon
#kyvytkayttoon
#valityomarkkinat

KOULUTUS

Vates toteuttaa seminaareja ja
koulutustilaisuuksia. Vates tarjoaa
myos tilauskoulutusta.

www.vates.fi/koulutus

NYT TULOSSA

ProProjektit -tyopaja
28.8.2014, Vates (Helsinki)

Tama tyopaja on tarkoitettu
tyollistamisprojektien vetdjille ja
avainhenkiloille. Jos tunnet olevasi
yksin kehittamistydssa, haluat
verkostoitua ja saada uusia ideoita
tulosten tekoon, ilmoittaudu
mukaan.

Lisatietoa: Jukka Lindberg
jukka.lindberg@vates.fi
www.vates.fi/Proprojektit2014

Kyvyt kayttoon!
Osaamisella ratkaisuihin!
Aika: 22.-23.10.2014

Paikka: Jyvaskyla

Katso takasivun ilmoitus
www.vates.fi/Kyvytkayttoon2014
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Itella Posti Oy

Itella Green

KYVYT KAYTTOON -SEMINAARI 2014
Osaamisella ratkaisuinin

Kyvyt kayttddn -seminaari jarjestetaan 6. kerran. Se on vuosittain

laajin verkostotapaaminen osatyokykyisten henkildoiden .

tyollistymista kehittaville ammattilaisille. Seminaarin ohjelma Te rvetuloa

koostuu paaosin verkoston lahettamista esityksista eli abstrakteista. aita jO
kalenteriisil

LAHETA OMA ABSTRAKTISI tybryhmien aiheeksi cEeemese=

mielelldan 16.6.2014 mennessa osoitteeseen
marianne.kaunismaki@vates.fi

SEMINAARIN OHJELMA ja ilmoittautumislomake
julkaistaan mydhemmin Vatesin verkkosivuilla.
Seminaari koostuu yhteisista luennoista ja
tyoryhmien abstraktiesityksista.

LISATIETOA: tydhdnvalmennuksen
kehittamiskoordinaattori (vs.) Riitta Karhapaa,
riitta.karhapaa@vates.fi, p. 0440 396 848

SEMINAARIN YHTEISTYOKUMPPANIT
Puustellin tyokyla ja Sovatek-saatio

Vates #

www.vates fi




