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Pazkirjoitus

Kansainvalinen oppiminen

Olemme nostaneet taman lehden teemaksi kansainvili-
sen tiedonvaihdon ja yhteistyon. Lehden tarinoista nakyy
eldvisti, miten monipuolista ja tuloksellista kansainvilinen
toiminta on. Haluamme nostaa sen nikyviin yhtena kehit-
tamistyOtd inspiroivana ja motivoivana oppimisen muotona.
Matkatarjouksia hyodyntden esteend onkin enemmin van-
hentuneet asenteet ulkomaan tyomatkoista kuin matkojen
hinnat.

Tietoteknologia mahdollistaa nykyazn oppimisen internet-
selailulla, mutta siita puuttuu ihmisten tapaaminen ja sen
myota talld toimialalla tirked moniulotteisten kysymysten
yhteinen pohdinta ja vertaisuuden tunne, joka rohkaisee ja
auttaa jaksamaan haastavissa kehittimistehtivissi toimivia.
EU:n toimintapolitiikkaa vammaisten tyollistimiseksi on
tarkeaa pohtia myos kiytinnon toiminnassa, vaikkakin sithen
kohdentuva projektirahoitus on vahentynyt.

VATES on jidseneni merkittavissai Euroopan kattavissa
vammaisten tyollistymista edistavissa yhteistyojarjestoissa,
joita ovat Workability Europe, EUSE ja CEFEC. Naiita
jasenyyksid voivat hyodyntaa kaikki verkostomme jdsenet.
Vuosikonferensseissa on laaja kirjo uutta osaamista ja ne

tarjoavat hyviat mahdollisuudet verkostoitumiseen. Projek- puolella tuetun tyon ja klubitalojen konferensseissa. Naissa tee-
tikumppaneita haetaan usein. Opintomatkat ulkomaille ja moissa onkin sittemmin aktiivisesti hyodynnetty kansainvalista
vierailuryhmien vastaanottaminen on opettavaista. Talloin oppimista, ja siitd on saatu merkittavid hyotyja mm. laatustan-
joutuu kovasti miettimaan, mitd hyvia kiytantoja olemme dardien kehittimisessa.
tunnistaneet, miten sovellamme oppimiamme uusia malleja. Toivon, ettd myos vilityomarkkinoille palveluja tuottavat
Eurooppalaisen yhteistyon vahvistuminen on melkein tyollistamisyksikot saisivat jatkossa mahdollisuuksia peilata
sulkenut meiltd silmit - ei suinkaan ovia - oppimiseen toimintaansa ja ideoida kehittimisti eurooppalaisessa konteks-
muiden maanosien tieto-taidosta. Kiinnostavia foorumeja tissa. Erityisesti YK:n sopimus vammaisten ihmisten oikeuksista
on tarjolla Pohjois-Amerikan ja Australian konferensseissa, haastaa vilityomarkkinoita kehittdmiseen, jossa kansainvilinen
ja englanninkielisind ne ovat hyvin saavutettavia meillekin. oppiminen voi olla kaikissa maissa tarpeen, keskusteluamme ja
Omat kokemukseni varsinkin USAsta ovat hyvin innosta- kaytantojamme uudistaen.

via. Sielld kehittamistyossa tulee vahvasti esiin tutkimus ja
yhteistyo yliopistojen kanssa.

VATESin toiminnan alkuvuosina, kun tietoa piti saada Marjatta Varanka
nopeasti, kipaisimmekin Euroopan seminaarien lisiksi USAn
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“Kysyttiin olisiko joku meista opiskeli-
Jjoista valmis ulkomaan tydssdoppimis-
jaksolle tai jopa tydllistymaan tai hake-

maan toita  ulkomailta. Itse olisin niihin
enemman kuin halukas ja valmis.”

” On se hyva, kun paéasin talle reissulle
mukaan. Olen ollut ensikertaa lentoko-
neessa, ensikertaa suolapaljussa, ensi-
kertaa metrossa ja tietenkin olen ollut

ensikertaa Unkarissa - saati sitten Suomen
rajojen ulkopuolella.”

Puutarhaopiskelija Markon kommentteja
ulkomaanjaksosta.
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ja osatyokykyisten tyéllistymisen
erikoisaikakauslehti.
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Maailman ympari mennaan ja yhteen tullaan

Rea Konttisen vauhtia ei lilkkuntavamme

antaalainen Rea Konttinen, 37,
on lapsuudessaan asunut Afri-
kassa ja siksi hanen unelmanaan
oli tyoskennelld kehitysyhteistyohon
liittyvien kysymysten parissa. Tama haave
toteutui kaksi vuotta sitten, mist4 lihtien
hin on toiminut projektikoordinaattori-
na Abilis-sddtiossi hoitaen monipuolista
hankehallintoa ja reissaten kaukaisiin
maihin ja paikkoihin, joissa vain harva
on padssyt kiymadn — ja nauttii tyostaan
suunnattomasti.
Rea Konttinen on vammautunut ta-
paturmaisesti onnettomuudessa vuonna

1992. Hinen mielestdan vammaisten ja
eritoten korkeakoulutettujen vammaisten
on todistettavasti vaikeampaa tyollistya
kuin sellaisten ihmisten, joilla vammaa
ei ole.

- Vammani ei ole ollut minulle tyon-
saannin este, vaan pdinvastoin etu, Rea
sanoo ja jatkaa: - Syyni tahan on ollut se,
ettd tyotehtavissiani on aina tarvittu oma-
kohtaista kokemusta vammaisuudesta ja
sitd minulla on ollut, hin toteaa.

Rean mukaan hinelld on ollut myos
onni myota sikali, ettd hin on sattunut
olemaan oikeassa paikassa oikeaan aikaan

ja oikealla koulutuksella.

- Opintojen aikana suunnittelin tyol-
listyvini muualle kuin vammaispuolelle,
mutta sinne kuitenkin sattumien sum-
mana ajauduin, kun minulle tyota tultiin
tarjoamaan. Mutta ei se missadn vaiheessa
mikdan pakkopulla ollut, hin sanoo.

Sosionomi l6ysi jarjestotyon

Rea Konttinen opiskeli sosionomiksi
ryhmaissi, joka oli kautta aikojen ensim-
miinen sosionomiopiskelijoiden ryh-
mi silloisessa Helsingin viliaikaisessa
ammattikorkeakoulussa: aloitusvuosi
oli 1996. Jo opintojen aikana hin tyos-
kenteli Suomen Invalidien Urheiluliitossa
liikkuntaneuvojana organisoiden muun
muassa suurta pohjoismaista litkuntalei-
rid. Sosionomin tutkinnosta puuttui vield
pari kurssia, kun Invalidiliiton silloinen
jarjestopaallikko, nykyinen toimitusjoh-
taja Marja Pihnala tuli kysymazin Realta,
kiinnostaisiko tita tulla toihin heiddn
aamu-ja iltapiivatoiminnan projektiinsa.

- Totta kai mua kiinnosti, ja siini pro-
jektissa olin toissd kaiken kaikkiaan kuusi
vuotta, ensin ohjaajana ja sitten projekti-
suunnittelijana, eli esimiesasemassa vas-
taten seki suunnittelusta, toteutuksesta
ettd koordinoinnista, Rea sanoo.

Projektin paityttyd hin siirtyi Inva-
lidiliiton sisélla toisiin tehtaviin. Vam-
maispoliittisena suunnittelijana hinen
tyonkuvaansa kuului auttaa vammaisia
ihmisia ja heiddn perheitidn valvomaan
omia oikeuksiaan erilaisissa asioissa. Li-
siksi Rea vastasi Invalidiliiton vertaistuki-
toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta
ja koordinoinnista. Hinen palattuaan
vuonna 2009 parin vuoden pituiselta
ditiyslomaltaan tyosuhde vakinaistet-
tiin, mutta kaipuu uuteen oli jo noussut
pintaan.

- Tykkisin tyostani ja tyokavereistani,
mutta haave kehitysyhteistyokysymysten
parissa tyoskentelysta oli kytenyt takarai-
vossani jo pidemmin aikaa. Sitten [ytyi
Abilis-sdatio ja siella tyopaikka, jonka
aihepiiri sopi taydellisesti yhteen toivei-
deni kanssa, Rea kertaa.

Kyvyt kéyttoon 3 I 2013
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Projektikoordinaattoriksi Abilis-
saatioon

Abilis-s#tio syntyi, kun ulkoministerio
kaipasi rahoitusikkunaa, jonka kautta
olisi mahdollista rahoittaa nimenomaan
ruohonjuuritason toimintaa kehitysmais-
sa. Suomalaisen vammaistyon “grand
old man” Kalle Konkkola vastasi tdhin
tarpeeseen perustamalla vuonna 1998
Abilis-sdation. Vakituista henkilokuntaa
Abiliksessa on 11 henkil64, ja Rea Kont-
tinen on yksi seitsemistd projektikoor-
dinaattorista.

- Saatiollamme on koko ajan kaynnissi
noin 270 hanketta. Se rahoittaa hankkeita
yhteensd 40 maassa ja jokaisella projek-
tikoordinaattorilla on omat vastuumaat
ja -alueet: minun vastuulleni kuuluvat
ns. Mekong-alueen maat eli Thaimaa,
Laos, Vietnam, Kamputsea, Myanmar
ja muutamia muita, kuten Bangladesh.
Tehtivini on neuvoa, miten meiltd voi
hakea rahoitusta, ja miten hankkeen
tuloksista tulee raportoida. Vastaanotan
saapuvat hakemukset ja esittelen asiat
hallitukselle, joka tekee padtokset tuet-
tavista hankkeista, Rea kertoo.

Jannitysta monitorointimatkoilla

Abiliksen projektikoordinaattoreiden
tyohon kuuluu myos kiyda paikan paalla
seurantamatkoilla niissd maissa, joissa
saatiolld on paljon hankkeita. Nama
monitorointimatkat ovat sadtion keino
seurata, ovatko sen myontdmit rahat
menneet niihin asioihin, joita varten ne
on myonnetty. Rean viimeisin matka oli
Myanmariin ja Laosiin marraskuussa
2012, miki oli hinen mukaansa mielen-
kiintoinen kokemus.

- Katukivetykset olivat sielld puolen
metrin korkuisia — siis than jarkyttavia!
Ja sellaisen hotellin 16ytaminen, johon
paisisi pyoratuolilla sisadn ja vieldpa ves-
saan ja suihkuun, niin... no, se on noilla
reissuilla vaikeaa ja jos sellainen 16ytyy,
se maksaa paljon. Onneksi meilli on
nailla matkoilla aina apunamme paikal-
lisen kumppanijirjeston yhteyshenkild,
joka huolehtii kaytannon jarjestelyista
paikan pailla. Edelliselld reissullamme
Kambodzhassa esimerkiksi siitd, ettd

Kyvyt kayttoon 3 I 2013

jokaisesta kyldsta 16ytyi edes yksi ves-
sanpontto, koska siellahdn sellainen on
ylellisyyttd, Rea muistelee.

Kotimaassakin vield paljon tehtavaa
Vaikka Rean omat tyollistymisasiat ovat
sujuneet hyvin, on hinen mukaansa myos
meilld Suomessa viela paljon tehtavia
siind suhteessa, ettid korkeakoulutetut
vammaiset saisivat koulutustaan vastaavia
toitd. Nayttaa siltd, ettd hyvad tahtoa on,
mutta siin vaiheessa, kun pitiisi oikeasti
nihdi vihin vaivaa, alkavat vaikeudet.

- Néen, ettd meilla tarvittaisiin enem-
min joustavia jarjestelmii ja maalaisjdrjen
kayttod. Tuntuu, ettd vaikka periaatteessa
tukitoimia on, niin joissakin tapauksissa
koko homma saattaa kosahtaa johonkin
ihan pieneen juttuun. Onhan paljon sel-
laisia vammaisia, jotka eivit esimerkiksi
tarvitse juuri mitdan mukautuksia, mutta
silti he eivit tyollisty, Rea sanoo ja jatkaa:

- Kaikkein isoin asia on kuitenkin ih-
misten vallitsevat asenteet. Kylla meilla
asennekasvatusta tarvitaan vield paljon
siind, ettd vammaiset ylipadtdan olisivat
tasa-arvoisessa asemassa tyoeldmassa
ja saisivat mahdollisuuden tehda tyota.
Kiytinnot muuttuvat vasta sitten, kun
asenteet muuttuvat.

Saatio tyollistad vammaisia ihmisia

Yksi kaikkein keskeisimmistd Abilis-
sdation toiminnan arvoista on se, etta
se tyollistdd vammaisia ihmisia niin
Helsingin-toimistossaan kuin kumppani-
maissaan ulkomailla. Sen avustuskritee-
reissd on madritelty, ettd avustusta saavat
vammaisten johtamat jarjestot ja heidan
hankkeensa. Hankkeista suurin osa, noin
70 %, menee itseniiseen toimeentulon
hankintaan liittyviin projekteihin.

- Kéytdnnossi se voi tarkoittaa mo-
nenlaisia asioita. Abiliksen rahoituk-

sella on tuettu mm. kanojen, sikojen ja
lehmien kasvatusta sekd maanviljelya.
Lisiksi rahoitusta on myonnetty muun
muassa ompelukoneiden hankintaan ja
ompelemiseen liittyvdan koulutukseen,
jotta vammaiset ihmiset voivat valmistaa
vaatteita itselleen ja muille. Talla tavoin
myos vammaisten asema heiddn omas-
sa yhteisossaan on kohentunut: kun he
tekevit muiden silmissa hyodyllista ja
tuottavaa tyotd, heitd arvostetaan, eika
suljeta ulkopuolelle, Rea kertoo.

Teksti: Marko Jaaskeldinen
Kuvat: Abilis-saatio



Kansainvalisyys opetuksessa

Oppilaat ja oppilaitokset kansainvalistyvat
Ulkomaanjaksolla oppilaan rohkeus kasvaa

Oppilaitoksissa voidaan edistaa monelle tapaa kansainvalistymista. Oppilaita lahetetaan ulkomaille

tydssaoppisjaksoille, henkildstd osallistuu vaihto-ohjelmiin ja oppilaitoksissa on ulkomailta tulleita

oppilaita. Kokemusten mukaan lyhytkin tyéssaoppimisjakso ulkomailla valaa opiskelijoihin

rohkeutta ja itseluottamusta. Ammatilliset erityisoppilaitokset ovat tehneet kansainvalista

yhteisty6ta yli 10 vuotta.

Erityisoppilaitosten kumppanuusverkos-
ton kansainvilisyystyoryhmaan kuuluvat
Ammattiopisto Luovi, Bovallius-am-
mattiopisto, Invalidiliiton Jirvenpdin
koulutuskeskus, Keskuspuiston am-
mattiopisto, Kiipulan ammattiopisto ja
Seurakuntaopisto. Yhteistyon tuloksena
oppilaitokset ovat saaneet helpommin
ulkopuolista rahoitusta kansainviliselle
toiminnalle ja eurooppalaiset kumppa-
nuusverkostot ovat laajentuneet.

Rohkaistumista ja uskallusta

Kiipulan ammattiopiston yhteys-
paillikko Piia Kokko-Parikka on ollut
mukana kansainvilisessd toiminnassa
vuodesta 2004 lihtien. Hin korostaa
ulkomaan jakson myonteisia vaikutuksia
opiskelijoille.

- Matkalla opiskelijat ovat rohkais-
tuneet ja olleet valmiimpia toimimaan
erilaisissa tilanteissa. Usko itseen ja omiin
kykyihin on vahvistunut. Moni opiskelija
on ollut reissuun lihtiessdin hieman
ujo ja sosiaalisesti arka, mutta vaihdon
jalkeen he ovat ihan erilailla ulospdin
suuntautuneita, kuvaa Kokko-Parikka.

Hinen mielestdsn ulkomaanjaksoilla
on myonteisia vaikutuksia myos tyol-
listymiseen, mutta tutkimusta asiasta ei
vieli ole.

- Uskoisin, ettd tyonantajat arvostavat
kansainvilista kokemusta ja rohkeutta
lihted maailmalle. Lisiksi opiskelija
laatii Euroopassa CV:n eli ansioluette-
lon, jota he voivat soveltaa tyonhaussa
myohemmin. Opiskelijat saavat myos
Liikkuvuustodistuksen, jonka voi liittdz
tyohakemukseen.

Ennen kaikkea ulkomailla parjaaminen
kasvattaa itseluottamusta, mista Kiipulan
erityisopettaja Seppo Taipale kertoo
seuraavan esimerkin: Kaksi nuorta opis-
kelijakaverusta paatti lihted katsomaan
Cats-musikaalia Linzissa tyossaoppimi-
senjakson toisella viikolla.

6

Haasteena oli se, ettd heidin piti hoitaa
kaikki jarjestelyt itse. Opiskelijat hankki-
vat liput musikaaliin ihan itse eOnlinen
englanninkielisilta nettisivuilta. He selvi-
siviat omin avuin julkisilla kulkuneuvoilla
teatterille, mutta sitten tuli ongelma. Vah-
timestari kovisteli heit4, koska toisella ei
ollut mukana opiskelijakorttia.

Lopulta erittain vahapuheiset nuoret
miehet passivit sisddn ja opettaja sai teks-
tiviestin: "Kyll4 ne kysyi opiskelijakorttia,
mutta puhuttiin Teemu sisille, t. Mika”.
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Suomalaiset edellakavijoita

- Erityisopiskelijoiden ulkomaanjaksot
herittivit aina mielenkiintoa ja kummas-
tustakin. Monessa maassa tuntuu olevan
vallalla kaytanto, ettd vain opiskelijoiden
parhaimmistolle tarjotaan kansainvalisty-
misen mahdollisuuksia. Suomessa on lih-
detty siitd, ettd kansainvilistymistd tulee
tarjota kaikille, sanoo Kokko-Parikka.

Esimerkiksi syyskuussa Kokko-Parikka
tapasi hollantilaisia kollegoitaan, joiden
mukaan maan erityisopiskelijat eivit




lihde tyossioppimaan ulkomaille. Heil-
le voidaan korkeintaan tarjota lyhyita
opintoretkia.

Suomalaisilla ammatillisilla erityisop-
pilaitoksilla on laajat verkostot halki Eu-
roopan. Niiden kautta saadaan vinkkej
uusista kumppaneista. Toki oppilaitok-
silla on omiakin yhteistydkumppaneita,
joiden kanssa on tehty yhteistyota useita
vuosia.

- Lisdksi teemme yhteistyota yleisten
oppilaitosten kanssa. Olemme mukana
kansainvilisissi jarjestoissa tai koulu-
tuksen jarjestdjien yhdistyksissa. Kan-
sainviliset ammattitaitokilpailut ovat
osa kansainvilisyytta, kuten erityisopis-
kelijoiden oma kilpailu Abilympics, joka
jarjestettaneen taas vuonna 2016.

Osa oppilaitoksista kuuluu myos
KEVA-verkostoon, jossa mukana olevat

oppilaitokset tyoskentelevit kehitysyh-
teistyon, vapaaehtoistyon ja globaalikas-
vatuksen parissa.

- Rahoituksen suhteen tarkeissi roo-
lissa on CIMO eli Kansainvilisen liik-
kuvuuden ja yhteistyon keskus. CIMOn
hallinnoimien eri ohjelmien kautta
anomme rahoitusta niin opiskelija- kuin
henkilostoliikkuvuuksiin. Toinen tirkea
rahoittaja on Opetushallituksen amma-
tillisen koulutuksen kansainvilistymis-
rahoitus, toteaa Kokko-Parikka.

Opiskelija voi hakea tukea myos itse

Opiskelija voi hakea myos itse talou-
dellista tukea kansainvilistymiseensi,
mm. Vammaisten koulutuksen ja tyollis-
tamisen tuki ry:Itd. Oppilaitos ei voi sitd
hakea, mutta esimerkiksi Kiipulassa on
autettu hakemuksen teossa.

Yhteyshenkilo hoitaa jarjestelyt

Keskuspuiston ammattiopisto on ollut
mukana DECORS-oppilasliikkuvuus-
hankkeessa. Hanketta rahoittaa Leo-
narda da Vinci -ohjelma ja sen toimeen-
panosta vastaa CIMO.

DECORS-hankkeessa on tihdn men-
nessd suorittanut ulkomaan kahden
viikon vaihtojakson 37 opiskelijaa ja 21
tukihenkilod. Vaihtojen onnistumisen
kannalta on tarkeds, ettd oppilaitoksessa
on tietty henkild, joka hoitaa jarjestelyita.
Pia Haarala on toiminut DECORS-
hankkeen yhteyshenkilona. Han hoitaa
niin yhteydenpidot eri toimijoihin kuin
kaytannon jarjestelyt vaihtosopimuksista
lentolippuihin.

- Vaihtojen alussa paatetaan koulutus-
alan kanssa yhdess, ketka opiskelijoista
ldhtevit ja teemme alustavan aikataulun.
Koulutusalojen henkildstd onkin ollut
mukana niin suunnittelussa, toteutuk-
sessa kuin arvioinnissa, kiittad Haarala.

- Tamin jilkeen sovin ulkomaisen yh-
teistyooppilaitoksen kanssa esimerkiksi
aikataulusta ja kdytdnnon asioista.

Infotilaisuus ja oma blogi

Ennen matkaa Haarala on jirjestanyt
opiskelijoille ja tukihenkiloille yhteisen
infotilaisuuden, jossa on esitelty vaih-
tokohde ja kerrottu kdytinnon jirjes-
telyista.

- Tarvittaessa olen ollut yhteydessa
my6s opiskelijoiden huoltajiin, kertoo
Haarala.

Tukihenkiliden kanssa on kiyty viela
erikseen asioita heidan nakokulmastaan.
Vaihdon aikana tukihenkil6ihin on pidet-
ty yhteyttd puhelimitse ja sahkopostein.

Erityistd tukea tarvitsevien opiskeli-
joiden kanssa yhteistyokumppaneiden
luotettavuus on erityisen tirkeda. Kes-
kuspuiston ulkomaiset kumppanit ovat
pitkdaikaisia yhteistyokumppaneitamme.
Heillad on kokemusta erityista tukea tar-
vitsevista opiskelijoista, joten yhteistyo
sujuu saumattomasti.

Valmennusta ennen laht6a

Ennen vaihtoa opiskelijat osallistuvat
kieli- ja kulttuurivalmennukseen, jota
ovat kehuneet seki oppilaat ettd opet-
tajat.

- Se valmistaa opiskelijaa vaihto-opin-
toja varten ja antaa hyvit kielelliset
ja kulttuuriset valmiudet. Lisdksi val-

- Kuulemani mukaan jotkut ammat-
tiliitot myos tukevat opiskelijoiden ul-
komaanjaksoja ja kansainvilistymista,
mutta tatd vaihtoehtoa emme ole itse
kayttineet, vihjaa Kokko-Parikka.

Kulttuurieroille ei mahda mitdan

- Aina kohdemaan tyokulttuuri ei vas-
taa meiddn nikemystimme siitd, miten
tyotd tehddin, mutta kulttuurieroille ei
mahda mitidn. Sithen auttaa, kun itse on
sopeutuva ja mukautuva, sanoo Kokko-
Parikka.

- Tyoharjoittelu kannattaa ottaa ko-
konaisvaltaisena oppimiskokemuksena,
eikd pelkdstdan ammatillisesta nidko-
kulmasta katsottuna, kehottaa Kokko-
Parikka.

mennuksessa on kerrattu vieraskielistd
ammattisanastoa vaihtoajan ammatillisia
opintoja varten. Sosiaalisten tilanteiden
lapikdynti vieraalla kielelld on helpotta-
nut kansainvilisten kontaktien luomista
sekd opiskelijoiden sopeutumista koh-
demaan kulttuuriin. Valmennus tukee
myds ryhmaytymistd ennen l3htod, kuvaa
Haarala valmennuksen etuja.
Hankkeelle on luotu my6s blogi, jonka
kautta niin ammattiopiston henkilokunta
kuin opiskelijoiden liheiset ovat voineet
seurata vaihdon etenemisti ja opiskelijoi-
den tunnelmia. Opiskelijat ovat itse pai-
vittaneet blogia. Vaihdon jilkeen oli viela
yhteinen vaihdon raportointitilaisuus.
Blogiin voi tutustua osoitteessa http://
decorshanke.blogspot.fi/

"Jarno (vas.), Juuso,
Mia, Verna ja Patrik
varjottelevat Gulfosin
putouksilla ensim-
maisen viikonlopun
opintoretkelld. Oli
tuulista ja kylmaa.”

Kyvyt kayttoon 3 I 2013




Kansainvalisyys oppilaitoksen arjessa

Kansainvilistymista tapahtuu myds toiseen suuntaan. Sen
lisaksi, ettd oppilaita ldhetetddn tyossaoppimisjaksoille ulko-
maille, oppilaitoksissa voidaan myos muualla tavalla edistaa
kansainvilistymista.

Kiipulassa on ollut opiskelijavieraita mm. Ranskasta ja Un-
karista. Vaikka vierailut vaativat usean henkilon tyopanoksen,
ponnistukset kantavat hedelmaa.

- Opiskelijavieraat rikastuttavat arkea ja tuovat kansain-
vilisyyden tuulahduksen ihan tinne ”omalle tontille”. Se
on kotikansainvilistymistd konkreettisimmallaan ja antaa
eri kulttuurien kohtaamisen kokemuksia niillekin opiskeli-
joillemme, jotka eivit voi ldhtea itse matkustamaan, kertoo
Kiipulan yhteyspaillikko Piia Kokko-Parikka. - Lisiksi meilld
on tyoskennellyt vapaaehtoistyontekijoita, jotka ovat olleet
kotoisin Indonesiasta, Itivallasta ja Puolasta, kertoo Kokko-
Parikka Kiipulasta.

Ammattiopisto Luovin kansainvalisyyspaallikké Mari Kont-
turin mielesta kansainvilisyys on iloinen asia, mita voidaan
eri tavoin edistda.

- Esimerkiksi kun Suomussalmen toimipisteessa oli kolme
japanilaista sosiaalialan opiskelijaa harjoittelemassa, niin
opiskelijat kuin henkilokuntakin olivat paivittdin tekemisissa
heidan kanssaan. Opiskelijat myos valmistelivat esityksen
englanniksi omasta toimipisteestadn, kertoo Kontturi.

- Helsingin yksikossa vietettiin kansainvalisyyspaivaa
Kreikka-teeman merkeiss4, jolloin opiskelijat kyselivat Kreikan
suurldhetyston tyontekijoilta maan tamanhetkisest tilanteesta,
taloudesta ja myos kulttuurista, kuvaa Kontturi.

Ranskalaisen puutarha-alan oppilaitoksen (Maison Familiale Rurale
Cerisy-Belle-Etoile) rehtori Christelle Retoux (kesk) ja yhteyshenkilo Piia
Kokko-Parikka Kiipulasta tutkivat sanomalehden juttua ranskalaisten
vierailusta Suomessa.

Asiantuntijavaihto motivoi myos henkilostoa

Myos henkilostod kannustetaan kansainvilistymiseen. Esi-
merkiksi Luovi koordinoi ammatillisten erityisoppilaitosten
sertifioitua Leonardo da Vinci -asiantuntijavaihtohanketta,
jossa on neljan vuoden aikana liikkunut 120 eri alojen ammat-
tilaista, niin opetus-, ohjaus- kuin tukipalveluista.

- Henkiloston osaamisen kehittamisessi asiantuntijavaihdot
ja eri tyoryhmissa tyoskentely ovat tapoja toimia kansainva-
lisesti. Samalla teemme tunnetuksi myos suomalaista koulu-
tusjirjestelmaa ja ammatillista erityisopetusta, kertoo Luovin
kansainvilisyyspaallikké Mari Kontturi.

Asiantuntijavaihdoilla on henkil6st6a motivoiva vaikutus,
ja vaihdossa olleet ovat saaneet uusia ideoita paivittdiseen
tyohonsa.

- Kansainviliset verkostot ovat mainio tapa perehtyd mene-
telmiin ja kaytantoihin muissa maissa, verkostoitua ja vaihtaa
kokemuksia kollegoiden kanssa, sanoo Kontturi.

Toisaalta henkilostd on pitdnyt esityksia ulkomailla semi-
naareissa ja puhunut verkostoilleen erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden liikkuvuuden edistdmisen puolesta. - Se on mo-
nessa Euroopan maassa ollut ihan uusi juttu, sanoo Kontturi.

- Verkostot antavat mahdollisuuden toimintojen kehittami-
seen, uusien kumppanuuksien muodostamiseen seki tulosten
levittimiseen. Emme halua vain seurata, missa mennain, vaan
olla itse kehittimassi uutta, painottaa Kontturi.

Oppilaitos voi olla mukana myos monissa kansallisissa
verkostoissa, joissa kehitetddn kansainvilistymistd, kuten
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistyksessa AMKE:ssa. Viime
vuonna ammatilliset erityisoppilaitokset jarjestivit Suomessa
Ammattikoulutuksen valtakunnalliset kansainvilisyyspaivit,
joiden yhteni teemana olivat tasavertaiset osallistumismah-
dollisuudet.

Kyvyt kéyttoon 3 I 2013

Kansainvalisyys opetuksessa
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Lisapotkua kansainvalisista jarjestodista

Oppilaitokset hakevat lisipotkua eurooppalaisista ja kan-
sainvilisist4 jarjestoistd seka tapahtumista. Esimerkiksi Am-
mattiopisto Luovi on mukana eurooppalaisessa European
Platform for Rehabilitation -verkostossa (ERP), jossa yksi
ajankohtainen aihe on tydhonvalmennus. EPR kehittad amma-
tillisen kuntoutuksen ja erityisopetuksen tuotteita ja palveluita
vajaakuntoisille seka edistda uudenlaisia tyoskentelytapoja
ennakoida asiakkaiden tarpeita tulevaisuudessa.

- EPR:ssd olemme vahvasti mukana toimintojen laadun,
kuten elimanlaatumittariston kehittazmisessa yhdessa euroop-
palaisten kumppaneiden kanssa. EPR toimii vaikuttajana Brys-
selissa Euroopan komission suuntaan, perustelee Kontturi.

EfVETissi (European Forum of Vocational Education and
Training) ovat erityisoppilaitoksista jisenind Luovi, Kiipula,
Keskuspuisto ja IJKK. Lisdksi Luovi on mukana IVETA:ssa
(International Vocational Education and Training Associati-
on), mika tuo Kontturin mukaan mukavasti myos Euroopan
ulkopuolista perspektiiviad ammatillisen koulutuksen kenttdan.

Kiipulasaatiosta Mari Kontturi (vas.) esittelee vertaisarvioinnin tuloksia
EfVET (European Forum for Vocational Education and Training) tapahtu-
massa. EfVET on eurooppalainen ammatillisen koulutuksen jarjestéjien
yhteistyoverkosto. Oikealla Petteri Ora Kiipulasaatiosta.

Monia mahdollisuuksia maailmalle

www.cimo.fi

Vammaiset nuoret voivat saada tavallisen apurahan lisaksi
esteettomyystukea kansainvilistymiseen useissa EU-ohjel-
missa. Esteettomyystukea myonnetdian esimerkiksi asumis-,
liikkumis- ja opiskelujarjestelyihin. Kansainvalisen liikku-
vuuden ja yhteistyon keskus CIMO on julkaissut kdytinnon
ohjeita opiskelijavaihtoon lihteville vammaiselle opiskelijalle
ja vaihtoon osallistuville korkeakouluille.

Tietoa yhdenvertaisuuden periaatteista EU-ohjelmissa:
http://www.cimo.fi/nakokulmia. Sivuilla on osio esteetto-
myydesti ja kansainvilisesta opiskelijavaihdosta.

Vapaaehtoispalveluun Eurooppaan

Alle 30-vuotias voi lahted vapaaehtoistyohon European Vo-
luntary Service (EVS) -ohjelman tuella Eurooppaan. Ohjelma
on suunnattu erityisesti niille, joilla on muita heikommat mah-
dollisuudet kansainvilistya (esimerkiksi tyottomat, maahan-
muuttajat tai vammaiset nuoret). Ohjelma on vapaaehtoiselle
maksuton. Vapaaehtoisen asumis- ja matkakulut korvataan
ja hinelle maksetaan pienti taskurahaa. Lisiksi vammainen
nuori voi saada tukea erityistarpeisiin.

Lisitietoa EVS-palvelusta: http://www.cimo.fi/ohjelmat/

www.maailmalle.net

Kokemustarinoita ja tietoa kaikista nuorten kansainvilisty-
misen mahdollisuuksista CIMOn maailmalle.net-palvelussa.

Korkeakoulun Erasmus-, Nordplus- ja North-South-
South-opiskelijavaihtoon ja Erasmus-harjoitteluun osallis-
tuva opiskelija voi saada esteettomyystukea ulkomaanjaksoa
varten. Opiskelijavaihtoon ja harjoitteluun haetaan oman
korkeakoulun kautta.

Sivustolta l6ytyy tietoa opiskelijavaihdosta ja Erasmus-
harjoittelusta
http://www.maailmalle.net

Sivustolla kerrotaan my6s, miten ammatillisessa oppilaitok-
sessa opiskeleva nuori voi saada esteettomyystukea Leonardo
da Vinci -ohjelman kautta jarjestettaville ulkomaan tyossaop-
pimisjaksolle. Tydssaoppimisjakson jirjestaminen aloitetaan
omasta oppilaitoksesta.

Erilaisia kokemuksia kansainvilisyydesta: http://www.
cimo.fi/nakokulmia_kansainvalistymiseen/

Kyvyt kayttoon 3 I 2013
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ES on osalhstunut ja aktlvomut ve kostonsa jasenid
istumazn naiden jarjestojen vuosikonferensseihin ja ke-
hittamishankkeisiin. Nitd kontakteja verkoston jisenet ovat
hyoddyntineet myds mm. projektikumppaneita etsiessdan tai
opintovierailujen kohteena. VATES on myos jarjestanyt edella
mainittujen jarjestojen vuosikonferenssit jo 90-luvun lopulla.
Konferenssien jirjestamiselld toimintamme alkuvaiheessa
pyrimme tietoisesti tyollistimisen toimialan kansainviliseen
ytimeen. Se oli onnistunut strategia. Suomalaiset ovatkin halut-
tuja kumppaneita eurooppalaisissa projektihankkeissa. VATES
on osallistunut tarjolla oleviin kehittdmishankkeisiin pitden
ohjenuorana omiin kehittamishankkeisiimme saatavaa hyotya.
Kaikkeen tarjolla olevaan ei suinkaan ole lihdetty mukaan.

Workability Europe edustaa edelld mainituista jarjestoista
laajimmin vammaisten tyollistymisen kehittamistd. VATES on
vaikuttanut WE:n kehittimishankkeisiin mm. aktivoimalla
julkisten hankintojen EU:n saannoksiin vaikuttamista, tyol-
listamisyksikkojen kansantaloudellisen analyysin kehittamista
sekd avoimille tydmarkkinoille siirtymien edistdmistd. WE:n
jaseniston kautta VATESilla on merkittiva kontaktipinta vam-
maisten tyollistiamiseen Euroopan eri maissa sekid myds muiden
maanosien johtaviin organisaatioihin. Workability saa lisavoimaa
siitd, ettd se on osa globaalia yhteistyoverkostoa, Workability
Internationalia.

Tyollistymisen verkostoja Brysselissa

4ssa artil
 13an Eans
‘vammai
aikais:

IVassa
SE ja
Teksti: Marjatta Varanka,
Ikuvuosma VATES-saation toimitusjohtaja,
Workability Europen hallituksen
puheenjohtaja tammikuusta

\\ ‘ 2013 alkaen

EUSEn konferensseissa suomalainen ryhma on ollut monesti
yksi suurimpia delegaatioita samasta maasta, ja suomalaisten ak-
tiivisuuteen on kiinnitetty huomiota. Tama laaja oppimisrintama
on nyttemmin nihtavissa tuetun tyon ja tyohonvalmentajien
toimintamallin kehittyneisyytend maassamme.

CEFECist4 saatiin toimintamallia ja innostusta sosiaalisten
yritysten kehittdmiseen. Suomalaisessa sosiaalisten yritysten
laissa on kasitteena CEFECista lahtenyt sosiaalisen yrityksen
madritelma. Viime vuosina VATESilla ei ole ollut aktiivista
roolia sosiaalisten yritysten kehittdmiseen, joten olemme myos
vihentineet yhteistyota CEFECiin ja seuranneet ldhinna vuo-
sikonferensseihin osallistumisella eurooppalaista sosiaalisten
yritysten kehittymista.

Brysselissi toimii aktiivinen lobbareiden
verkosto myos vammaisten tyollistymi-
sen alalla. VATESin edelld kuvattujen
jasenyyksien kautta avautuu vaikutta-
mismahdollisuus seuraaviin Brysselissi
toimiviin kattojirjestoihin, jotka ko-
koavat yhteen eurooppalaisia jarjestoja:
European Disability Forum, www.
edf-feph.org, Social Platform, www.
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socialplatform.org, ja uusimpana pari
vuotta sitten perustettu Social Services
Europe www.socialserviceseurope.eu .
Vammaisten tyollistimisen toimintaoh-
jelmia edistavit myos Brysselissd toimivat
European Association of Service Provi-
ders (EASPD,) www.easpd.org ja Work
Integration Social Enterprises (ENSIE),
www.ensie.org ja European Platform for

Rehabilitation (EPR), www.epr.eu .
Niilld kaikilla jarjestoilld on hyvit yh-
teydet komissioon ja muihin Euroopan
tason sidosryhmiin. Ne tekevit tarkeda
vaikuttamistyota ennakoivasti jo siina
vaiheessa, kun komissio valmistelee oh-
jelmiaan ja paitoksidan jasenvaltioiden
kasiteltavaksi tai toimeenpantavaksi.

Kywt kayttosn 3 B 2013
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Workability International

Maailman laajin vammaisten tyollis-
tymistd edistava verkosto on globaalisti
toimiva Workability-jirjestd, joka sai
alkunsa eurooppalaisten toimijoiden
vuonna 1987 kaynnistamastda IPWH
jarjestosta (International Organisation
for the Provision of Work for People
with Disabilities). Vuosien myota siitd
on kehittynyt globaalilla tasolla toimiva
Workability International (W) jarjesto.
Kullakin maanosalla on alueellinen jirjes-
t6. Euroopan aluejirjesto toimii nimelld
Workability Europe (WE). Workability
Internationalin paamaja on nyt Australi-
assa, josta sen puheenjohtaja on.

Workability International edistda
vammaisten tyollistymisen toimijoiden
verkottumista globaalisti ja tukee eri
maanosien jirjestelmien vilista oppimis-
ta. Ajankohtaisena teemana on selvittaa
eri valtioiden paitokset julkisten hankin-
tojen hyodyntamiseksi vammaisten tyol-

Workability Europe

Workability Europe (WE) on toimi-
nut vuodesta 2001 alkaen Hollannissa
rekisterdityna jarjestoni ja se on edelld
mainitun kansainvilisen Workability In-
ternationalin eurooppalainen alueellinen
ryhmd. WE:n jdseneni on nyt 24 orga-
nisaatiota, jotka edustavat 22 Euroopan
maata. Jdsenind on nyt vammaisten ja
muiden vaikeassa tydomarkkina-asemassa
olevien ihmisten tyollistymisti edistdvia
kansallisia kattojarjestoja seka valityo-
markkinoiden tyonantajia ja muita toimi-
joita. Molempien Workability -jarjestdjen
jasenyytta voivat hakea vammaisten
tyollistymistd edistdvit organisaatiot.

WE:n toimintana on vaikuttaminen
Euroopan alueella vammaisten tyollis-
tymistd koskeviin kehittimisohjelmiin
ja paitoksentekoon, verkostoituminen,
projektiyhteistyo ja kehittamistoiminta,
kuten eri maiden toimintamalleihin
tutustuminen ja opintovierailut seka joh-
don ja asiantuntijoiden koulutus. WE on
myds kdynnistanyt ja toteuttanut jasenor-
ganisaatioidensa litketoiminnan kehitti-
mista tukevia hankkeita mm. omistaman-
sa kaupallisen WEB BV yhtion kautta.
WE:n pitkaaikaisia vaikuttamisteemoja
ovat julkisten hankintojen sosiaaliset kri-
teerit ja valtion tuki tyollistamisyksikoil-

Kyvyt kayttoon 3 I 2013

K va:lJuha Saarinen

Senaattori Mitch Fifield puhui Workability

International konferenssissa aiheesta: What
the new Government wants to achieve for

Disability Employment

listimisessi sekd vammaisten thmisten
oikeuksia koskevan YK:n sopimuksen
toteutuminen. WI on toiminut asian-
tuntijana mm. ILOn hankkeissa vam-
maisten tyollistymiseksi ja Rehabilitation
International ammatillisen kuntoutuk-
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le, Euroopan Unionin
linjaukset vammaisten
tyollistymistd koskien
ja YK:n sopimus vammaisten ihmisten
oikeuksista, ja mitd se tarkoittaa tyol-
listymisen kehittamisessa. WE jarjestaa
jasenilleen vuosittain konferenssin, joka
ensi vuonna on yhteinen globaalin katto-
jarjeston kanssa.

WE:n strategisena kehittymistavoittee-
na on uudistaa organisaatiota ja toimintaa
rekisteroitymalla Belgiaan yleishyodylli-
seni jirjestond ja jatkossa keskittyd en-
tista enemman vammaisten tyollistymista
edistavaan toimintaan karsimalla kehitta-
misteemoista sellaisia alueita, jotka ovat
etaammalla tyollistymisen ydinhaasteista.

Lisitietoa:

http://www.workability-europe.org

WE:n tyéseminaari julkisista hankinnoista
Helsingissa 2009

sen komitean kanssa.
Uusin hanke on olla
asiantuntijana rahoi-
tusjarjestelmassi, jolla
tuetaan vammaisten ja
heidan perheidensi
toimeentuloa yritta-
jyyden keinoin.

W1 jdrjestad vuosittain laajan kansain-
vilisen konferenssin, joka yhdistetdin
a0. maanosan omaan vuosikonferenssiin.
Vuosikonferenssissa esitelldin hyvin laa-
jalla spektrilli vammaisten tyollistymisen
ja tydhon kuntoutuksen toimintamalleja
ja kehittamistyon tuloksia eri maista ja
maanosista. Tdna vuonna konferenssi
jarjestettiin lokakuun alussa Australiassa
ja se kokosi noin tuhat osallistujaa. Ensi
vuonna lokakuun alussa seminaari on
Euroopassa ja sen isdntdnd toimii espan-

jalainen FUNDOSA Grupo Madridissa.

Tuoterengas liittyi WE:hen

Suomesta Workability Europeen vasta hiljat-
tain liittynyt Tuoterengas hakee jisenyydestizin
uusia toimintamalleja. Uusia tuoteideoita on
haettu mm. eurooppalaisilta lelumessuilta.

- Tuoterengas on osa Piijat-Himeen koulu-
tuskonsernia, jonka visiona on olla oppimisen
ja kestivin uudistamisen kansainvilinen huip-
puyksikko. Tamén mukaisesti myos meilld Tuo-
terenkaalla on luotava kansainvilisia yhteyksi
ydintehtdvissimme - siis heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien ihmisten tyohénvalmennuk-
sessa. Polkumme tihin organisaatioon kulki
VATES-yhteistyon kautta, kuvaa Tuoterenkaan
johtaja Pekka Kiviaho syitd, miksi he lihtivit
mukaan WE:n ryhmazn.

— Nien paljon vierailutarpeita eurooppa-
laisten toimijoiden kanssa seka yhteistyomah-
dollisuuksia etenkin tapaamieni espanjalaisten
organisaatioiden kanssa, kertoo Kiviaho, jonka
mielestd suomalaisilla tyollistimisyksikoilld on
niin opittavaa kuin vietiviikin.

- Oppia on haettavissa integroitumisessa
asiakkaan arvoketjuun ja eri rahoitusmalleista.
Vietivid on tavassamme valmentaa ja tukea ih-
misti jatkuvana kasvuna itseniiseksi, hin sanoo.

Kiviaho kivi syyskuussa WE:n tapaamisessa
Brysselissia. Tapaamisesta jii mukaan uusia yh-
teyksia ja hyvia esimerkkeji erilaisista toimivista
tyollistymisen ratkaisuista: - Sain tukea myds
sithen, etti haasteet muillakin ovat hyvin saman-
tyyppisid kuin meilld, sanoo Kiviaho.

Teksti: Tiina Jappinen
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EUSE tuetun tyodllistymisen asialla jo 20 vuotta

Euroopan tuetun tydllistymisen
jarjesto EUSE (European Union of
Supported Employment) tayttaa tana
vuonna 20 vuotta.

Tuona aikana se on luonut laajan ver-
koston eri Euroopan maiden kansallisiin
tuetun tyollistymisen verkostoihin ja
jarjestoihin.

EUSEn jisenistoa yhdistad tuetun
tyollistymisen menetelmé seki tyohon-
valmennus. EUSE jirjestda seminaarinsa
joka toinen vuosi, ja ne ovat olleet suo-
sittuja myds suomalaisten keskuudessa.
- EUSE madirittelee tuetun tyollisty-
misen niin, etti vammaisia ja heikossa
tyomarkkinatilanteessa olevia henkil6ita
tuetaan ja heille luodaan tyollistymis-
mahdollisuuksia palkkatychon avoimille

tyomarkkinoille siirtymiseen, kertoo ke-
hittimiskoordinaattori Anne Korhonen.

EUSE hyviksyy jasenekseen vain kan-
sallisia tuetun tyon ja tydhonvalmennuk-
sen toimijoita. Nama toimijat muodosta-
vat sen valtuuskunnan. VATES-s3ti6 on
tdnd vuonna perustanut tuetun tyon ja
tydhonvalmennuksen kehittimisryhmin,
joka toimii kansainvilisen yhteistyon
taustaryhmini. Anne Korhonen on nyt
EUSEn valtuuskunnan jisen ja toiseksi
jaseneksi toivotaan kehittamisryhmin
edustajaa.

VATES-saitio osallistuu EUSEn kautta
yhteisiin kansainvilisiin taustaselvityksiin
ja vaikuttamishankkeisiin silta osin kuin
niilld on yhteys taalld asetettuihin tuetun
tyon ja tydvalmennuksen vaikuttamis- ja
kehittdmistavoitteisiin.
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Tuetun tydllistymisen rajoja kokeiltiin

EUSE jarjestaa kerran kahdessa
vuodessa seminaarin, johon on
perinteisesti osallistunut myos paljon
suomalaisia. Tana vuonna seminaarin
hohtoa lisasi se, etta EUSE juhli
20-vuotista taivaltaan.

Seminaariin osallistui tind vuonna
Dublinissa 10.-13.6.2013ennitykselliset
60suomalaista. Yksi osallistujista oli pro-
jektijohtaja Petteri Ora Kiipulasitiosta.

- Yli 500 osallistujaa 22 eri maasta
todisti jo madralldan, ettd jotain taikaa
tuetun tyollistymisen mallissa ndina ai-
koina on. Liikkeen pioneerit korostivat
place-train -perusmallin autuutta samalla,
kun uudet toimijat ja kohderyhmiit toivat
keskusteluun menetelmallisti kirjavuutta,
sanoo projektijohtaja Ora.

Hinen mielestdan seuraaviin euroop-
palaisen tuetun tyollistymisen paiviin
Suomi voisi lahtea koordinoidummin.

- Voisimme esitelld niin suomalaisia
kaytantojd kuin tutkimustakin. Voisimme
ehdottaa, ettd EUSE ottaisi laajemmin
kiyttoon oheistyopajojen lisiksi esit-
telypoytia. Nyt ne olivat lihinna vain
paikallisten toimijoiden kaytossd. Tee-
moittamalla esityksid ja poytid luotaisiin
vield tehokkaammin keskustelusiteiti eri
ihmisten vilille. Myos yhteisten projek-
tien rakentamista voisi tukea jarjestamalla
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tapaamisia kiinnostuneille, visioi Petteri
Ora.

EUSE:n seminaarissa oli yli 50 tyopa-
jaa, joissa tuetun tyollistimisen kirjava
todellisuus paljastui.

- Muutama vuosi sitten norjalainen
Oystein Spjelkavik julkaisi yhdessi
Kristiina Hirkzpddn ja Branko Hage-
nin tutkimuksen tuetun tyollistymisen
mallin tilasta Pohjoismaissa. Raportin
ydinsanoma oli, ett4 tuetun tyollistymisen
mallia sovelletaan suhteellisen vihin ja
menetelmillisesti kirjavasti. Taustalla
ovat monet asiat lainsdaddnnosta histo-
riallisesti jamahtineisiin tapoihin tehda
asioita, kertoo Ora.

Hinen mielestdan seminaaripajoissa
tuetun tyollistymisen rajoja koeteltiin.
Eri toimijat eri maissa toteuttavat tuettua
tyollistymista luovasti omien asiakkaiden-
sa tarpeisiin omien toimintarakenteiden-
sa rajoissa.

- Myos kohderyhmien kirjavuus tuot-
taa haasteita perinteiselle mallille. Kun
ailemmin toimenpiteilld saatettiin suoja-
tyokeskuksiin pakattuja ihmisid avoimille
tyomarkkinoille, nyt kohderyhmini
vilahtelevat niin pitkdaikaistyottomat,
hukatut nuoret kuin pitkilti sairaslomilta
palaavat ihmiset, toteaa Ora.

- Yhi kasvava tuetun tyollistymisen
tarjoajien yhteistyd ammatillisen koulu-
tuksen kanssa nikyi myos tyopajoissa.

European Uni;n o?
Supported Employment

Lisdtietoa: www.euse.org

@00 0000000000000 00000000c00 00

Euroopan pilviin rijihtanyt nuoriso-
tyottomyys ja puhe NEET-nuorista (not
in employment, educaton or training)
on pakottanut lisadmazn tuetun tyollis-
tymisen malliin ammatillista osaamista
parantavia elementteja. Esilla oli myos
erilaisia siirtymamalleja ammatillisista
opinnoista tyohon. Yleisin idea on, ettd
tyohonvalmentaja tukee opiskelijaa sii-
ni vaiheessa, jossa yhdistetdan tyota ja
opiskelua, kertoo seminaarin osallistunut
Petteri Ora.

Euroopan tiukentunut taloustilanne
nikyi seminaarissa tilaaja-tuottaja-mallin
kayttoonotosta. - Tama johtaa viista-
mattd suurempiin yksikoihin, joilla on
varaa tarjota monia toimintoja. Toisaalta
palvelujen tasalaatuisuus paranee ja
tyontekijoiden ammatillinen osaaminen
kasvaa. Toisaalta pienille kohderyhmille
palveluja tuottavat jarjestot haviavit kar-
talta ja heikoimmassa asemassa olevien
ihmistenpalvelut saattavat jopa supistua.
Tasta oli esimerkkeja niin Pohjois-Irlan-
nista kuin Ruotsistakin, pohtii Ora alan
tulevaisuutta.

Tuetun tyollistymisen mallin esitteli
seminaarin viimeisen pdivdn aamuna
psykiatri Rachel Perkins.

- Han todisti yli 30-vuotisen uransa
voimalla, ettd vakavista mielenterveyden
ongelmista karsivit ihmiset voidaan tyol-
listaz —jos niin halutaan. Juju on tahdossa
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EUSE TOOLKIT - Tuetun tyollistymisen tyokalupakki

EUSEn tamian hetken merkittavin han-
ke on Tuetun tyollistymisen tyokalupakin
kdannosprojekti. Se syntyi tarpeesta,
kun aiemmin EUSE:ssa oli havaittu
ongelmallisena eurooppalaisten tuetun
tyollistymisen ohjauksen kaytanteiden ja
koulutusmateriaalien moninainen kirjo.
Syntyi tarve luoda EUSE:n eurooppalai-
nen kannanotto laadukkaan tyohonval-
mennuksen periaatteista ja toteuttamisen
tavoista.

EUSE TOOLKIT:in kaznnds on opas
ja tyokirja, joka kokoaa laadukkaan tuetun
tyollistymisen palvelun periaatteet yhteen
ja pyrkii soveltamaan sitd kotimaisiin
tarpeisiimme. Keskeisena TOOLKIT-
menetelmissi on tyohonvalmennus.

Suomessa tissd Leonardo-ohjelman
mukaisessa projektissa ovat mukana Kii-

Lifelong
Learning
Programme

pula-saitio, VATES-siitio seka Itd-Suo-
men yliopiston koulutus- ja kehittamis-
palvelu Aducate. Projektin hallinnoija on
Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskus,
missi Toolkit-projektikoordinaattorina
toimii tydhonvalmentaja Maria Setla.

Lisidtietoja: http://www.euse.org/
supported-employment-toolkit-1

Teksti: Anne Korhonen, VATES-sdtio, tydhonvalmen-
nuksen ja ammatillisen kuntoutuksen kehittdmiskoordi-
naattori
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EUSEN Dublinin konferenssi 11.-13.6.2013 tavoitti yli 500 osallistujaa 30 eri maasta pohtimaan tue-
tun tyollistymisen kysymyksia.

ja motivaatiossa, jota pitdd loytya niin
ohjaajilta kuin asiakkailtakin. Se riittas,
kuittaa Ora.

- Perkinsin mukaan metsdin mennain,
jos jumiudutaan pohtimaan tyollistymi-
sen edellytyksia tai yleisten tyoelamaval-
miuksien tilaa. Tyo sindllddn on tehokas
terapian muoto. Se kuntouttaa ja tuo
mukanaan muun hyvin elaman.Perkins
myds pohti, miksi tuetun tydllistymisen

Kyvyt kayttoon 3 I 2013

mallia ei kdytetd yleisemmin. Han epiaili,
ettd ohjauksen ammattilaiset eivit viela-
kazn syvalld sydamessain usko, ettd oma
asiakas kykenisi tekemidn oikeita toita.
Toiseksi yhteiskunnan paittajat eivit ha-
lua purkaa turvallisen tuntuista suojatyon
maailmaa, kuvaa Ora Perkinsin esitysta.

Teksti: Petteri Ora/Tiina Jappinen

Tyon varjostus rantautui
Irlannista Vaasaan
Tyon varjostuksen kokeilu on yksi
esimerkki siita, miten kansainvalisista
konferensseista haetaan uusia ideoita
ja toimintamalleja omaan tyohon.

Job Shadow Day on ketterd tapa helpottaa
varsinkin nuorten tietd tydeldmain. EUSEn ko-

kouksessa Dublinissa Job Shadow Day-tyéryhmi

oli varsin suosittu.

Tyon varjostuksessa tyotdn seuraa hinti

kiinnostavalla alalla toissi olevan henkilon tyo-
piivai. Persoonallisella otteella lisitdin molem-
minpuolista ymmartamysti. Tyonantaja oppii,
mitd uuden tyontekijin tarvitsee tietad. Tuleva
tyontekija nikee, mitd kaikkea tyopaiva sisaltaa.

Esimerkiksi STUS-palvelun johtaja Bengt
Eklund kertoi, ettd Ruotsin tyonvilityksen oma
tydhonvalmennuspalvelu SIUS (Sirskilt intro-
duktions och uppféljningsstdd) suunnittelee
piivin pilotointia. VATES-sddtid edistdd uuden
kiytinnon levidmistd Suomeen yhteistydssi Re-
surscentret Foregdngarna-tyopajan kanssa. Ensi
vuonna Job Shadow Day jirjestetiin Vaasassa.

Euroopassa tyon varjostuksen edellikavija
on Irlanti, jossa Job Shadow Day on kiintedssa
yhteydessi tydhonvalmennukseen. Skotlannissa
piivad kiytetdin sekd maahanmuuttajien ko-
touttamisessa ettd terveysalan rekrytoinnissa.
Iso-Britanniassa péivi on liitetty koulutukseen
ja opiskeluun, ja Comenius-ohjelman kautta
opiskelijat ja nuoret tutkijat voivat kiyda tyovar-
jostuksessa 32 eurooppalaisessa maassa.

EU:n Youth in Action -ohjelma tarjoaa myos
mahdollisuuden rahoittaa tyon varjostusta.
USA:ssa vastaavanlainen kansallinen piaiva
tunnetaan nimelld National Groundhog Job
Shadow Day. Sielli mm. tydministerion tuke-
maan piiviin osallistuu miljoona ihmistd ja noin
100 000 yritysti.

Job Shadow Day on helppo tapa muuttaa asen-
teita. Tyon varjouksessa motivoitunut tyontekija
ja tyonantaja saatetaan jirkevilld tavalla yhteen.
Asenteita muutetaan samalla, kun lisitdan tun-
temusta tydelaman arjesta.

Ja ennen kaikkea Job Shadow Day luo hyvii
yhteenkuuluvuuden mielialaa tydnhakijoille.

Walter Fortelius
Aktivera resurser-projekti/VATES-sdétio
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Social Firms Europe CEFEC on eurooppalainen

organisaatio, joka edustaa jarjestdja,

organisaatioita ja toimijoita, joiden tavoitteena

on luoda sosiaalisten yritysten ja tydllistamisen

kautta pitkaaikaista palkattua tyéta vammaisille ja

pitkaaikaissairaille ihmisille.

CEFEC:n toiminta painottuu hyvin
vahvasti mielenterveyskuntoutujien
tyollistymisen edistamiseen.
CEFEC:issd on noin 50 jdsentd yli 20
maasta. Jdsenind ovat eurooppalaisten
maiden sosiaalisten yritysten kattojirjes-
tot, yksittiiset sosiaaliset yritykset tai sosi-
aalisten yritysten asiaa edistdvit toimijat.
- Suomesta jdsenina ovat VATES,
Woodfox ja Mielenterveyden keskus-
liitto. Suomesta mukaan voi liittya suh-
teellisen edullisesti organisaatio tai hen-
kilojdsen, joka haluaa edistda sosiaalista
yrittamistd ja sosiaalista tyollistamista.
Henkilojdsenten misra onkin kasvanut,
sanoo VATES-saition kehittamispaallik-
ko Jukka Lindberg, joka nyt edustaa suo-
malaisia jaseniad CEFECin hallituksessa.
Lindbergin mielesti sosiaalisen yritys-
ten toimintatavat ja piirteet voivat olla
hyvinkin erilaisia eri puolella Euroop-
paa. Esimerkiksi Eteld-Euroopassa on
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Suomea enemmin maatalouspainotteista
sosiaalista maaseutuyrittamista.

- CEFEC:in jisenyyden kautta kes-
keista on verkostoituminen. CEFEC:in
toiminta on ollut melko pienimuotoista,
mutta sen taustalla on hyvi ja innokas
verkosto. Vasta nyt jarjestdssd ollaan
hakemassa monikansallisia hankkeita,
kertoo Lindberg.

- Seuraava seminaari on jo touko-
kuussa Sloveniassa. Seminaarien tirkea
anti on paikallisten sosiaalisten yritysten
toimintaan tutustuminen, kertoo Jukka
Lindberg.

CEFECin tirkein toimintamuoto on
vuosittainen iso, kansainvilinen seminaa-
ri. Vaikutusmahdollisuudet esimerkiksi
EU:iin ovat CEFECilld Lindbergin mu-
kaan vield pienet, mutta toisaalta mukaan
on tullut paljon uusia organisaatioita,
joka tuovat lisivoimaa toimintaan.

CEFEC on antanut tunnustuksen

CEFEC:in vuosikonferenssin yhteydessé tu-
tustuttiin mm. sosiaaliseen osuuskuntaan,
joka tyollistaa mielenterveyskuntoutujia
kasvattamalla mm. oliiveja, hedelmid ja
kasviksia.

VATES-saitiolle sosiaalisen yrittamisen
ja toiminnan edistamisestd vuonna 2007.

Maatalousty on sosiaalisessa tyollistamisessa
keskeista Etela-Euroopassa.

Kyvyt kéyttoon 3 I 2013

e
Social Firms Europe CEFEC

Kuva: Jukka Lindberg

Kuva: Jukka Lindberg



RIFI verkottaa kuntoutusta

RIFI ry (Rehabilitation International Finnish Committee) haluaa

nostaa kuntoutuksen asemaa niin julkisessa keskustelussa kuin

paatoksenteossa seka edistaa niin kansallista kuin kansainvalista

verkostoitumista.

RIFI ry on Suomessa, mutta se on niin
kansallisesti kuin kansainvilisesti toimi-
va vaikuttaja. RIFT ry:ssia on 30 jasenta
kuntoutusalan asiakas- ja palveluntuot-
tajajarjestoistd sekd muista keskeisista
kuntoutusyhteisista.

- Ammatillisessa kuntoutuksessa tyol-
listamiseen liittyvit kiintiét puhuttavat
monissa maissa. Ne ovat kiytossa mm.
Saksassa, Irlannissa, Espanjassa, Japa-
nissa ja Koreassa, tosin Irlannissa ja
Espanjassa ne koskettavat vain julkista
sektoria. Myos Intiassa on kiintiot, mutta
ne koskettavat vain virallisia tyomark-
kinoita, jotka ovat huomattavan paljon
pienemmit kuin epaviralliset tyomark-
kinat, kertoo RIFI:n kansallinen sihteeri,
Mielenterveyden keskusliiton kuntoutus-
paallikko Jonna Siikamaki.

- Kansainvilisella tasolla on kayty kes-
kustelua myos tuetusta tyollistymisesta
seki tarpeesta erottaa vammaisuuden
maarittely tyokyvyn maarittelysta. Myos
huomion kiinnittaminen kuntoutuksen
ja tyollistimistoimijoiden osaamiseen ja
tekemisen laatuun puhuttaa, hin jatkaa.

- Erityisen tarkeda on pohjoismainen ja
eurooppalainen yhteistyd, koska vertai-
lutieto on selkeimmin hyodynnettavissa
niiden toimijoiden valill4, joissa kasitteis-
to ja kdytdnnot ovat osittain yhtenevia,
kertoo Siikamaki.

Yhteistyota eri laajuudella

Euroopassa EU mahdollistaa kansain-
viliset kuntoutushankkeet ja tutkimuk-
sen. Vuorovaikutusta edistetdan myds
kansainvilisin seminaarein.

- RI Norden jarjestda vuosittain poh-
joismaisen seminaarin kuntoutusalan
toimijoille. RIFI:1ld on ollut useana
vuonna Kuntoutuspiivien yhteydessa
kansainvilinen seminaari, jossa on ollut
asiantuntijapuheenvuoroja sekid Suo-
mesta ettd muualta maailmasta, sanoo
Siitkamaki.

- RIFT on my®s jaseneni kansainvilises-

Kyvyt kayttoon 3 I 2013

si Rehabilitation Internationalinissa (RI).
Keskeistd maailmanlaajuisesti toimivan
RI:n tydssd on alueellisten ja kansainvi-
listen verkostojen luominen ja niiden toi-
minnan tukeminen. Keskeinen tydomuoto
RI:ssd onkin komissiotyoskentely, kertoo
Siikamaki.

Niihin eri teemoihin keskittyviin ko-
missioihin RIFI nimed4 suomalaisia asi-
antuntijoita kuntoutuksen eri sektoreilta.
Niin suomalaiset padsevit osallistumaan
kuntoutuksen kansainviliseen toimin-
taan.

KV-yhteistyo palvelee kuntoutusta ja
paatoksentekoa

Kansainvilinen yhteistyo palvelee Sii-
kamien mielesti laajasti kuntoutuksen
kehittamist4 ja paatoksentekoa. Yhteistyd
tarjoaa mahdollisuuden verkostoitumi-
seen viranomaisten ja eri kuntoutusalan
toimijoiden, palveluntuottajien, tutkijoi-
den ja jirjestojen kanssa, tiedonvaihtoon
seka hyvien kaytantojen levittimiseen.

EU:n komissiotyoskentelyn avulla pys-
tytdan sekd viemian tietoa ja kaytiantojd
kansainvilisesti hyodynnettiviksi ettd
vastaanottamaan ja oppimaan muista
jarjestelmista ja kdytdnnoista.

- Suomesta viedidn tietoa siitd, miten
kuntoutujan kokonaistilanne otetaan
huomioon kokonaisvaltaisesti. Myds
monien potilas- ja kansalaisjirjestdjen
toimiminen palveluntuottajina on omi-
naisuus, joka vahvistaa asiakaslahtoi-
syyttd ja mahdollistaa tiedonkulun seki
palautteen suoraan kuntoutujaryhmien
ja palveluntuottajien valilla. Lisdksi Suo-
messa on hyvia kokemuksia vertaistuen
hyodyntamisesta muun muassa mielen-
terveyskuntoutuksessa, kertoo Sitkamaki.

RI:n Euroopan alueen kongressi jar-
jestetdan seuraavan kerran lokakuussa
2014 Varsovassa ja teemana on ”Value
of Rehabilitation”. Kaikista kansallisista
ja kansainvalisista tapahtumista valitetdan
tietoa RIFIn verkkosivuilla www.rifi.fi.

Kuva: Invalidiliitto ry, www.helppoliikkua.fi
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Kuva: Juha Seppala

Esteettdmyys on EDF:n yksi karkiasia

Vammaisfoorumit vaikuttavat koko

Euroopan Vammaisfoorumi sai alkunsa, kun eurooppalaiset ja

kansalliset vammaisten ihmisten ja niiden vammaisten vanhempien

jarjestot, joiden lapset eivat voi edustaa itseaan, paattivat alkaa

ajaa asioita yhdessa.

- Vammaiset eivit ole jokin pieni
vihemmisto, silld pelkastiadn Euroopan
unionin kansalaisista on 50 miljoonaa
vammaista eli 10 prosenttia vaestosta. Sil-
ti vammaiset ovat tyottomii kaksi kertaa
todennikoisemmin kuin ei-vammaiset
henkil6t. Tulomme ovat yleensi paljon
alhaisemmat kuin ei-vammaisten hen-
kiliden. Tulot ovat yleensia muuta kuin
palkkatuloa, usein lakisaiteisin etuuksia,
listaa Suomen Vammaisfoorumin pia-
sihteeri ja Euroopan Vammaisfoorumin
(European Disability Forum, EDF)
hallituksen jisen Pirkko Mahlamiki
vaikuttamissarkaansa.

EU:ssa vammaiset ihmiset jaavit yli
kaksi kertaa todennikoisemmin kol-
mannen asteen koulutuksen ulkopuo-

lelle kuin ei-vammaiset henkilot. Paitsi
koulutuksen puute, tydpaikan saannin
esteend ovat myOs asenteet tai ympariston
esteellisyys. Toisaalta myos tyonantajan
pitaisi olla valmis mukauttamaan tyopai-
kan oloja vammaisen henkilon tarpeiden
mukaisesti.

Vapaa liikkuvuus on
vammaisille viela kau-
kainen ihanne

- Euroopan unionin turvaama henki-
I6iden vapaa liikkuvuus on vammaisille
vield kaukainen ihanne, koska useimmi-
ten he eivit paise lilkkumaan edes pois

asuinpaikastaan ympariston esteellisyy-
den vuoksi, sanoo Mahlamiki: - Esteet-
tomyys niin palveluissa kuin tavaroissa
tarkoittaa vammaisen henkilon itsenaisen
elaimzn mahdollistavien palvelujen kehit-
tamistd. Myos me vammaiset ostamme,
kulutamme ja tarvitsemme tavaroita ja
palveluita, kuten muutkin.

Mika puhuttaa nyt

Vuonna 1997 perustetun EDF:n tir-
kein tavoite on vaikuttaa EU:n lainsdi-
dintoon.

- Haluan pitda asialistalla ja esilld
pohjoismaista vammaispoliittista lah-
tokohtaa, jossa turvataan vammaisten
henkiléiden vapaa liikkkuvuus.

- Lainsdadanndssa pitaisi osata vaikut-

Maalaistalon tytar lahti Brysseliin

Pirkko Mahlamiki on filo-
sofian maisteri, oikeusnotaa-
ri, kdantdjd ja kirjallisuuden
harrastaja, jonka omakoh-
tainen kokemus vaikean
CP-vamman kanssa elimi-
sestd vei hanet jirjestotyon ja
edunvalvonnan pariin. Hin
toimii Suomen Vammais-
foorumi ry:n paisihteerini
ja Euroopan Vammaisfoo-
rumin hallituksessa.

- Vammaisena eliminen
on ollut minulle, kuten muil-
lekin vammaisille, rajojen
ylittamistd ja yhteiskunnan
nikyvien ja nikymittomien
kynnysten yli kipuamista.
Olen maalaistalon tytir Loi-
maan saviseudulta, Alasta-
rolta Varsinais-Suomessa.

Vaikka minulla olikin lukupaat, ei lahi-
koulun opettaja halunnut cp-vammaista
oppilaakseen, koska siihen aikaan sithen
ei ollut pakkoa, muistelee Mahlamaki.

Sen sijaan 20 kilometrin padssi oli
kylikoulu lakkautusuhan alla, jonne
cp-vammainen tytto kelpasi, koska he
tarvitsivat oppilaita. - Mina sain kdyda
tavallista koulua, kaverien oli pakko.
Yliopisto taisi olla ensimmainen opin-
ahjo, jonne pddsystd myds muiden oli
kilpailtava, toteaa Mahlamaki.

- Koko opiskeluajan mielessa kummit-
teli se tyhjio, joka valmistumista seuraisi.
Kivin kerran tyovoimatoimistossakin
- virkailija totesi, etten ollut kyllin hyva-
kuntoinen kelvatakseni vajaakuntoiseksi
tyonhakijaksi, kertoo Mahlamaki.

Hin paasi tyottomyysuhan alaisten
opiskelijoiden kuuden kuukauden Eu-
rotietdja-kurssille. - Muutaman vuoden
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Euroopassa

taa oikeaan aikaan oikeassa paikassa, eli
jo silloin kun asiaa valmistellaan EUssa,
pohtii Mahlamaki.

Mahlamaki on esimerkiksi huolissaan
siitd, miten vammaisten parissa tyos-
kentelevien ihmisten ammattitaito ja
voimavarat taataan, kun resursseja koko
ajan vihennetiin. Toisaalta asiat tehdin
vield paljon vapaaehtoistyona.

- Entd miten saadaan riittavisti tietoa
siitd, miten eri elimintilanteessa olevat
vammaiset henkilot eldvit ja mitd pita-
vit tirkednd. Jos yhteys arkeen katoaa,
havidd myos vaikuttamistyon oikeutus,
hin jatkaa.

Lisitietoja: www.edf-feph.org

Kuva: Invalidiliitto ry, www.esteeton. fi

kuluttua kuljin samoja vallan kaytavia
ajamassa vammaisten EU-kansalaisten
asioita, hymyilee Mahlamaki.

Kun Mahlamiki palasi Brysselist,
alkoi han etsid uutta tyopaikkaa paakau-
punkiseudulta. Hakuprosessi opetti ha-
nen mukaansa yhti lailla sekd tyopaikan
ettd tyontekijan hakijaa.

- Kerran haastattelija oli niin himmen-
tynyt, kun kohtasi pyoratuolilla huris-
tavan hakijan, etta tokaisi d44neen, ettei
heill ole otettu vammaisia tyontekijoita.
Vastasin siihen, etti eikos sitten olisi aika.
Ei ollut, ei vield, muistelee Mahlamaki.

Toisella kertaa han mainitsi pyoratuo-
lista ja otti selville, etté talossa on hissi.
Perill selvisi, etti talo olikin remontissa,
eikd pyoratuolia saatu sisdan.

— Olisi aika vaikeaa vakuuttaa olevansa
ahkera ja sintillinen tyomyyra, kun ei
edes paasisi poytiansa adreen. Vaikka

elamme tietoyhteiskunnassa, liilkkumista
rajoittavia esteitd on edelleen kaikkialla,
huomauttaa Mahlamiki.

Harva nikee Mahlamzen mielestd am-
mattilaisen osaamisen vamman takaa.
Toisaalta vamman olemassaoloa ei pida
myoskddn sivuuttaa. - Parempi olisi
korostaa sité, ettd vamman kanssa voi
parjata tyomarkkinoilla, kunhan mah-
dolliset esteet poistetaan yhteistyossi ja
kiytetdan tarvittaessa toimia, joihin voi
saada myos taloudellista tukea.

Vammaisten
opiskelijoiden
asialla

Nordens Vilfirdscenter (Pohjoismainen
Hyvinvointikeskus) toimii Pohjoismaiden
Ministerineuvoston sosiaali- ja terveyssek-
torin alaisuudessa. NVC pyrkii vastaamaan
pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan
kohtaamiin haasteisiin ja edistda pohjois-
maisen hyvinvointiyhteiskunnan kehitysta.

NVC edistdd vaikeassa asemassa olevien
ihmisryhmien asemaa, kansalaisten tasaver-
taista kohtelua, sosiaalista yhteenkuulu-
vuutta sekd sosiaalisten palvelujen laatua
ja saatavuutta seka edistdd pohjoismaista
yhteistyotd. Pohjoismaiseen yhteistyo-
projektiin kuuluu edustajia Suomesta,
Ruotsista, Norjasta, Tanskasta ja Islannista.
Tyoryhman johtaja Maarit Aalto koordinoi
tiedonkulkua NVC:n padkonttoristaTuk-
holmasta.

Nordens Vilfirdscenter NVC valmis-
telee suositusta siitd, miten vammaisten
opiskelua parhaiten edistetdzn ja miten he
tutkinnon suorittamisen jilkeen padsevit
tyoeldmazn. Suositus tulee painottamaan
mm. kuinka tirkeaa tuki on heti opiske-
lujen alkuvaiheessa, oppilaitosten verkos-
toitumista, opintojen kytkentaa tyomarkki-
noihin — vammaisten harjoittelupaikkojen
varmistamisesta tuettuun tyollistymiseen
sekd varsinkin keskittymistd vammaisten
henkiloiden kykyihin.

Projektiin kuuluu myos kahden julkai-
sun tuottaminen, Tyonantajaosa kertoo
tyonantajien hyvia kokemuksia onnistu-
neesta tyollistymisestd Pohjoismaissa. Jul-
kaisussa haastatellut tyonantajat selostavat
miten rekrytointi tapahtui, miten palkkaa-
miset rahoitettiin ja rahoitetaan, tarvittavat
tukitoimet, mahdolliset haasteet ja miten
ne ratkaistiin sekd miten uuden tyonteki-
jan palkkaaminen rikastutti tyopaikkaa.
Toinen julkaisu kertoo vammaisten opis-
kelua tukevista ratkaisuista pohjoismaisissa
korkeakouluissa ja yliopistoissa. Projektiin
kuuluu myos vuonna 2014 jarjestettava
seminaari, jossa tulokset esitetaan.

Walter Fortelius
Aktivera resurser/VATES-saatio

% nordocn

Nordens Vilfdrdscenter
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Projektissa reissataan -

huvia vai ty6ta?

Projektien ulkomaanmatkojen hyddyllisyytta pohtii
projektipaallikkd Eino Hietalahti Bovalliuksesta.

rojektipdallikko Eino Hietalahden

sukellus Euroopan sosiaalirahaston

rahoittamien hankkeiden pariin
alkoi samalla hetkelld, kun Suomesta tuli
EU-jisen tammikuun ensimmaiisend pai-
vind vuonna 1995. Hin seurasi vuoteen
2003 tydministeriossa rahoittajan edusta-
jana yhteisoaloitehankkeiden etenemista
ja tuloksia, jolloin tutuiksi tulivat EU:n
tyollisyyden ja koulutuksen toimintajir-
jestelmit ja kehitystyo. Sen jalkeen hian
siirtyi muualle toteuttamaan koulutuksen
ja tyopajatoiminnan kehittamishankkeita,
joista kaksi on ollut kansainvilistd. Miksi
hankkeiden pitiisi kansainvilistya?

Hyodyt merkittavia

Vaikka kansainvilisiin hankkeisiin
voi edelleen kohdistua epiilya siita, ettd
sielld vain huvitellaan, on totuus se, etti
nykyinen tydelimin tahti ajoittaa mah-
dollisen huvittelun ilta-aikaan ja maksat-
taa kustannukset huvittelijoilla itsellazn.
Myos rahoittajat vahtivat tarkkaan, ettei
hankkeen ulkopuolisia kustannuksia ole,
ja ettd ohjelma on laadittu asialliseksi.

Sen sijaan hyodyt matkoista ja yhteis-
tyostd ovat olleet merkittdvid. Jos puolen
miljoonan hankkeessa varataan kymme-
nen prosenttia budjetin loppusummasta
matkustamiseen rajojen ulkopuolelle, voi
silla saada melkoisen mAaran uutta ajatte-
lua ja kokemuksia hankkeen kotimaisen
osan hyodynnettavaksi.

Opittavaa on

Vaikka Pisa-tutkimukset hivelevit
suomalaisten itsetuntoa, ongelmiakin
on. Perusasteen jilkeisen koulutuksen
keskeyttimisasteet ovat huolestuttavan
korkeita ja kouluviihtyvyydessd Suomi
sijoittuu OECD:n hantapaahan.

Tanskan tuotantokoulut, mestari-kisal-
liperinne, oppilaiden tai opiskelijoiden
ominaisuuksien, kiinnostuksen ja oppi-

mistapojen testaaminen, yritys—oppilaitos
-yhteistyd, toiminnallinen ja ammattien
oppiminen tyotd tekemalld sekid syrjiy-
tymisuhan alaisten nuorten aukoton
seurantajirjestelmi ovat esimerkkeja
niista asioista, joihin on saatu hyvii eviita
muista maista.

My®6s suomalaisilla on tarjottavaa muil-
le. Tami tiedetddn hyvin EU:n alueella
ja laajemmin tehden meista haluttuja
yhteistyokumppaneita. Aikanaan, kun
neuvottelimme Opequal-hankkeen EU-
kumppaneista, suomalaisen kumppanin
saamisesta omaan konsortioon suoras-
taan taisteltiin. Olin tuolloin Opetusalan
koulutuskeskuksen nimeimana suunnit-
telijana ja toteuttajana ESR:n Opequal-
hankkeessa (2004 —2008).

Tahtdimena vaikuttavuus

Hankkeissa matkojen ja yhteistyon
tiedetd, mitd haetaan, jolloin antikin on
satunnaista. Kohdemaiden kulttuurit,
koulujérjestelmat tai asiat, joihin halu-
taan tutustua, pitaisi kartoittaa jo ennen
matkakohteiden valintaa.

Internetisti saa paljon tietoa, mutta se
ei korvaa vierailua paikan paalla. Talla
hetkelld huolehdin Bovallius-ammatti-
opistossa erain pienen kansainvilisen
osahankkeen toteuttamisesta. Sen pai-
madrina on itsekkadsti vain poimia Hol-
lannin, Tanskan ja Ruotsin toiminnoista
malleja, jotka auttaisivat meita nuorten
syrjdytymisen vihentdmisessa.

Kokemukseni mukaan tehokkaimmin
vaikutuksia saadaan aikaan, jos matkaan
osallistujat tulevat eri puolilta Suomea ja
erilaisista organisaatioista. Em. hankkees-
sa matkalle lahtijat valittiin sen perusteella,
ettd heilld on sananvaltaa omissa organi-
saatioissaan ja pystyvat siten edistaimain
kehitystd. Osa oli asiakkaiden kanssa
tyoskentelevid, jolloin saatiin peilaus-

pintaa sithen, ovatko kiytinnot sellaisia,
ettd niita voi sovittaa suomalaiseen asia-
kastyohon.

Matkan jatkokasittely on tarkedd. Ra-
portit kannattaa tehda huolella. Esimer-
kiksi Bovaliuksen osahankkeen Hollannin
matkaraporttia on luettu niin ministe-
ridissa, oppilaitoksissa kuin tyopajoilla.
Se on huomattu myos Elinkeinoelamin
Keskusliitossa, josta tuli lupapyynto
kayttad sita vaikuttamisessa poliittisella
sektorilla. Hollannin matkan osalta vai-
kuttavuustavoite onkin jopa ylittynyt.
Jatkoyhteistyota jo suunnitellaan kahden
sikildisen toimijan kanssa.

I Eino Hietalahti
Projektipaallikko
Bovallius Ammattiopisto

Kuva: Eino Hietalahti
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ja mina

Reilua rekrytointia tyoparityona

Reilu Rekrytointi -hanke on tullut tutuksi mm. rekrytointivideoistaan, joissa vammaiset tydnhakijat

kertovat itsestdan. Hanke murtaa ennakkoluuloja monin eri keinoin. Se tarjoaa paitsi tietoa

tyénantajille niin ennen kaikkea se opastaa vammaisia tydnhakijoita sosiaalisen median ja

esittelyvideoiden kaytosta tydnhaussa.
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Kaisa Karvonen (vas.) ja Karoliina Joutsia innovoivat projektissa tyopariotteella.

Lihastautiliitto ry:n hankkeen tehokkaa-

na tyoparina ovat puurtaneet projekti-
paillikko Karoliina Joutsia ja suunnit-
telija Kaisa Karvonen.

Miten tulit hankkeeseen mukaan?

Karoliina Joutsiaa kiehtoi asennetie-
dotus. Taustaa tehtdvian tarjosi aiempi
vakituinen tyé Diakonia-ammattikor-
keakoulun viittomakielen tulkkien kou-
lutuksessa. Hinella oli kokemusta myos
Punaisen Ristin vapaaehtoistyostd seka
hallinnosta.

- Olen kasvanut vanhempieni invatak-
siyrityksessd. Pagsin taksikyytien mukana
lapsena Korkeasaareen, Linnanmaelle ja
kesiteattereihin, joten taisinpa ehdol-
listua sithen, ettd vammaisten ihmisten

Kyvyt kayttoon 3 I 2013

kanssa on mukavaa, sanoo Karoliina
Joutsia pilke silmdkulmassa.

- Ensimmiiiset viittomani opin kanssani
saman ikaiselta kehitysvammaiselta mie-
helti, ja kun paisin viittomakielentulkki-
koulutukseen, olin todella omalla alallani,
kertoo Karoliina, joka teki ensimmaiset
kesityot kehitysvammaisten rippileireilla
ja silloisissa kehitysvammalaitoksessa.

Kaisa Karvonen tuli hankkeeseen ope-
tusalan patkitoista.

- Olin tehnyt paivan parin sijaisuuksia
koko talven ajan peruskouluissa, joten
vakinainen paivityd houkutti. Toisaalta
mahdollisuus kiyttad omia taitoja uudella
tavalla houkutteli. Mydskaan vammais-
kentti ei ollut tuntematonta. Olin toi-
minut erityisopettajana, henkilokohtai-

R

sena avustajana seka pyoratuolirugbyssi
tuomarina, joten monialaista kokemusta
vammaispuolelta oli kylld kertynyt.

Miten tyopari virittyi?

Reilu Rekrytoinnin kahdesta tyonteki-
jastd on tullut tehokas tyopari. Yhteistyo
alkoi heti konkreettisesti — omien toimi-
tilojen remontoinnilla.

- Niimme siind maalatessa ja pestessd,
miten toinen toimii ja millaisia juttuja
hinelld on. Talld konkreettisella yhtei-
selld tavoitteella paasimme hyvin alkuun,
uskoo Karoliina.

Tyoparissa ei ole paallikko-tyontekija
-asetelmaa, vaan tyoparista tuli nopeasti
kaytanto.

- Olen leikillani sanonut olevani Ka-
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roliinan ulkoinen kovalevy, silld yleensi
asioiden muistaminen on hankkeessa
minun varassani. Han pahkia kymmenta
asiaa ja mina pidin yksityiskohdat mie-
lessani. Homma toimii hyvin ja tydparin
kanssa tyoskentely on ollut hauskaa,
sanoo Kaisa.

- Jos liikumme yksin seminaareissa tai
tyopajoissa, meilta jo kysytadn, eiko toi-
nen olekaan paikalla. Reilun Rekrytoin-
nin K&K-tiimi taitaa olla jo vakiintunut
kisite, nauraa Karoliina.

Heiddn mielestadn sama koulutustaus-
ta eli opettaja, antaa taas pohjan yhteiselle
suunnittelu- ja arviointiajattelulle.

- Muuten olemme tdysin erilaisia. Meil-
14 on erilaiset harrastukset, synnyinalue ja
kiinnostuksen kohteet. IIman tyota tuskin
olisimme koskaan tutustuneet. Molempi-
en innostuva luonne ja avoimuus tekevit
tyon mahdolliseksi, pohtii Karoliina.

- Erilaiset taustat ovat hyvin nivou-
tuneet yhteen. Kumpikin on pystynyt
tuomaan omia juttuja taustastaan mukaan
tyoskentelyyn ja se on lisannyt innovatii-
visuutta sekd dynaamisuutta. Minusta
on tirkeid, ettd kumpikin voi olla oma
itsensd, eika tarvitse esittdd olevansa
jotain muuta kuin mitd on, kehuu Kaisa.

Oppimista ja ratkaisuja

Vaikka hankkeen aloituksesta on ku-
lunut vasta reilut puolitoista vuotta, on
tyopari ehtinyt kokea matkan varrella
monenlaista.
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- Itselleni suurin oppimiskokemus on
ollut sosiaalisen median hyodyllisyys.
Toinen hieno hetki oli se, kun ensimmai-
set haasteet yhdenvertaisen rekrytoin-
nin puolesta saatiin liikkeelle. Olimme
sita ennen valmistelleet puoli vuotta
videointeja, internet-sivuja, kuvauksia,
asiasisaltojd jne., kuvaa Karoliina hetkea.

Tyollistymisen
tuloksista riemua

Hinestd on ollut hienoa havaita, ettd
Reilu Rekrytointi -hankkeen tuottamat
videoesittelyt tydonhaussa ovat paran-
taneet vammaisten tyollistimista ja
osoittautuneet yhdeksi ratkaisuksi tyol-
listymispulmiin.

Kaisa Karvonen muistelee hetkes, kun
yksi tyonhakijoista ilmoitti saaneensa
oman alansa tyota.

- Siini oli aitoa riemun tunnetta, kun
tyonhaku oli lopulta tuottanut tulosta.
Kun kesin jalkeen soittelin kuulumisia,
oli todella ihana jutella timan asianomai-
sen tyonhakijan kanssa, kun han itse oli
niin tyytyviinen, sanoo Kaisa.

- Se, etti videoesittelyt tydnhaussa ovat
parantaneet vammaisten tyollistimista ja
osoittautuneet yhdeksi ratkaisuksi tyol-
listymispulmiin, on ilo, lisad Karoliina.

Murhetta tuo tyollisyystilanne, joka
vaikeuttaa projektin etenemisti ja tyon-

antajien tavoittamista. Karoliinaa harmit-
taa yritysten kdpertyminen tilanteessa,
jossa nimenomaan pitdisi avata ovet
yhteistyolle.

- Toisinaan rakenteiden hitaus ja by-
rokraattisuus tuottaa murhetta luovalle
ja nopeatempoiselle ihmiselle, sanoo
Karoliina.

Heitd molempia harmittaa valilla
tyonhakijoiden puolesta.

- Monella on niin hyvii osaamista
omalta alaltaan, mutta silti joku yksit-
tiinen seikka saattaa olla tyollistymisen
tielld. Karoliinan mainitsema rakenteiden
hitaus turruttaa myos, mutta onneksi
huumori auttaa jaksamaan seka tieto siiti,
ettd yleensa joku muu asia voi jo edetd
eteenpdin, sanoo Kaisa.

Karoliina myos huomauttaa, etteivit
tukihenkilot saisi tehda liikkaa henkilon
puolesta, vaan ohjata ja tehda itsensa
tarpeettomaksi.

Innovointia

Kaisa ja Karoliina ovat yhden jos toi-
senkin kerran pohtineet, miten oma asia
saisi nakyvyytta.

- Parhaimmat oivallukset syntyvit,
kun on aikaa ajatella. Téti ei yleensa
ymmarretd. Vapaasta ideoiden heittelysta
avoimessa ilmapiirissd jad itimadn ajatuk-
sia, jotka saavat konkreettisen muodon
jostain tdysin muusta ajatuksenkulusta.
Tirkeinta on uskallus kokeilla ja tila sille,
sanoo Kaarina.

Kywt kayttosn 3 B 2013
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- Meille oli heti selvi, ettd kdaytimme
kaikkia mahdollisia kanavia markkinoin-
nissa verkkosivujen lisiksi. Aktiivinen
blogin kirjoittelu kiynnistyi heti alku-
vaiheessa ja sitd seurasivat Facebook,
Storify, Twitter ja Pinterest. Nakyvyys
internetissd on ollut hyvai ja blogi on
saavuttanut tasaisen kévijamasrin, toteaa
Kaisa.

Reilu Rekrytointi -hankkessa sosiaali-
sen median merkitys nousi nopeasti kes-
keiseksi. Molempien mielestd sosiaalinen
media kiytossd tyonhaussa vammaiset
hakijat voisivat olla eturintamassa, eikd
jaljessd. Myos jarjestotyontekijoille
ja tyohonvalmentajille pitdisi tarjota
some-osaamista, jotta he voivat ohjata
asiakkaitaan.

- Sosiaalinen media on kitevi tyokalu,
kunhan tietdd, kuinka sita kayttaa. Sielta
16ytad nopeasti paljon informaatiota,
kunhan tietdd, miten siti etsid. Esimer-
kiksi tydnhaussa some on oiva lisi perin-
teisempadn tyonhakuformaattiin, uskoo
puolestaan Kaisa.

- Esimerkiksi Twitter on oiva kanava
tiedottaa asioista ja liittojen blogeja voi
laittaa vaikka automaattisyotteelld me-
nemain Twitteriin, jotta ihmiset nikevit
milloin blogiin on tullut uutta tekstia,
vinkkaa Kaisa.

Projektityon haasteet

- Itselleni uutta on ollut nimenomaan
kova asiatieto, mutta ehki eniten minua
ylldttivit projektimaailman pirstaloitu-
minen ja joidenkin tyollistimiseen tih-
taavien projektin pienet tyollistymisluvut
seka jirjestojen nihkeys allekirjoittautua
kannattamaan reilua rekrytointia, kertoo
Karoliina.

Karoliina Joutsia seuraamassa Reilu Rekrytointi -hankkeessa tydnhakijan esittelyvideon tekoa.

Kaisan mielesti haastetta omalle tyolle
tuovat vililla projektin ja esim. liittojen
erilaiset toimintatavat.

- Kun asioita kasitelldan esimerkiksi
yhteistyokumppaneiden hallituksissa, tuo
se viivettd paitoksentekoon. Ja yleensa
tama tapahtuu silloin, kun haluaisi vain
tehdi vauhdilla tietaen hankkeen keston
rajallisuuden, toteaa Kaisa.

Haasteena on myos projektin maa-
raaikaisuus ja pohdinta, uskaltautuuko
jattdytya vakituisesta tyopaikasta pois
ennen kuin RAY on ilmoittanut uuden
projektin rahoituksesta.

- RAY:n uusi avustuspaitosten jaksotus
tuo helpotusta hanketyontekijoille tule-
vaisuudessa, kertoo Joutsia hankemaail-
man raadollisuudesta.

Lisatietoa:
karoliina.joutsia@lihastautiliitto.fi
kaisa karvonen@lihastautiliitto.fi

Tietoa Reilu rekrytointi -projektista:
www.reilurekrytointi.fi. Samasta osoit-
teesta loytyvit myos avoimet videotyd-
paikkahakemukset.

I Teksti: Tiina Jappinen

Kuva: Kaisa Karvonen
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Vammaiset tyomarkkinoiden margit

Elinkeinoeldamdamme kay lapi rakennemuutosta. Suomessa on noin 220 000 tyéténta. Samaan

aikaan yrityksissa karsitaan tydvoimapulasta. Varsinkin pulaa on tyontekijoista, jotka

tyoskentelevat osa-aikaisissa ja suorittavan tason tehtavissa. Monet naista tehtavista sopisivat

osatyokykyisille henkildille. Osatydkykyisissa henkildissa on kykenevia tyéskentelemaan niin osa-
kuin kokoaikaisesti. Tehtavakirjo vaihtelee yksinkertaisemmista suorittavista toista aina vaativiin

korkeakoulutason tehtaviin.

myyselikettd saavia on jopa 60 000

— ei siis mikdan marginaalinen ryh-
mi. Lisaksi muita osatyokykyisid ilman
tyosuhdetta on arviolta vihintddan kak-
sinkertainen joukko. Jos tistd joukosta
40 000 tyollistyisi esimerkiksi 1 500
euron palkkatasolle, julkisen talouden
tasapaino paranisi vuositasolla jopa 800
miljoonalla eurolla. Samalla tyourat
jatkuisivat ja tyollisyysaste nousisi pro-
senttiyksikolla.

Pelkilli elikeizn nostolla ja nuorten
nopeammalla valmistumisella koulutus-
putkesta ei julkisen talouden haasteita
ratkaista. Valtiovarainministerion arvioi-
masta ns. kestavyysvajeesta 800 miljoonaa
on kymmenesosa. Yhteiskunnan onkin
syyta herita kaikilla tasoilla vammaisten
ja osatyokykyisten tilanteeseen ja poten-
tiaaliin.

Tyé’)kykyisiéi ja -haluisia tyokyvytto-

Vammaisten ja osatyokykyisten jou-
kossa on runsaasti koulutettuja ja keski-
madriista innostuneempia tyonhakijoita.
Heilld on yhtilaiset oikeudet osallistua
yhteiskunnan toimintaan seki ansaita
toimeentuloaan tyolld ja yrittdmisella.
Heilld voi luonnollisesti olla omat rajoit-
teensa eri tehtdvien kannalta. Toiminta-
rajoitteita voidaan kompensoida pitkalti
tyoolosuhteiden mukauttamisella ja
yksilollisten tarpeiden huomioimisella.
Yhteiskunta tarjoaa nykydian toimivan
keinovalikoiman tyollistymisen ja tyol-
listimisen tueksi.

Yhteiskunnan tuet

Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella kom-
pensoidaan taloudellisesti tyopaikalla
tehtivid jarjestelyjd ja hankintoja osatyo-
kykyisten tyoskentelemisen mahdollista-
miseksi. Jarjestelytukea voidaan myontia

myos toisen tyontekijan vammaiselle
antamaan apuun tehtyjen tuntien kor-
vauksena. Lihes poikkeuksetta tehtavit
jarjestelyt hyodyttavit koko tyoyhteisod.
Jarjestelytuki voi nousta aina 4 000 eu-
roon asti.

Tyonantajan ja tydyhteison panoksen
tarvetta osatyokykyisen tyollistimisessa
vahentdd tuntuvasti tydhonvalmen-
nuspalvelu. Tyohonvalmentaja toimii
linkkina tyontekijin ja tydnantajan valilla
tukien koko tydyhteisod. Tyontekijad tyo-
honvalmentaja tukee tydnhaussa, tyohon
oppimisessa ja tyosuhteeseen liittyvissa
asioissa. Tyonantajaa tyohonvalmentaja
auttaa sopivan tyontekijan loytamisess,
tyohon ja tydyhteisdon perehdyttamises-
si sekd tyosuhteeseen liittyvissa seikoissa,
kuten palkkatuen hakemisessa. Tyo-
honvalmentaja vihentdad merkittavasti
tyonantajalta ja tydkavereilta vaadittavan

4 000 L
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— 1314

-1 000
-1 500
-2 000
-2 500

netto 1 194

-60 %

Palkkatuettu
-688

netto 2 902

Tybnantajan kus-
tannukset ja tuet
kuukaudessa en-
simmadisen vuoden
aikana rekrytoitaessa
vaikeasti tyollistyva
vammainen tai
peruspalkkatuettu
henkil6 1 400 euron
kuukausipalkalla.

® Rekrytointikustannus
Palkkatuki

= Perehdytys ja koulutus
m Tyshonvalmentaja

® Palkka ja sivukulut
Tytolosuhteiden jarjestelytuki
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tuen tarvetta ja on usein tyonantajalle
maksutonta.

Vammaisen ja osatyokykyisen palkkaa-
miseen tyonantajan on mahdollista saada
palkkatukea, jos tyonantajalle asetettavat
vaatimukset tdyttyvit. Vaikeasti tyollis-
tyvian kohdalla palkkatuki voi usein olla
korkeinta korotettua — jopa 1 300 euroa
kuukaudessa. Tuki voi kattaa korkein-
taan 75 prosenttia palkkakustannuksista
tietyin edellytyksin. Palkkatuen kesto
voi olla myos pitkd, jos osatyokykyisyys
on pysyvaa.

Tyonantajan kustannukset

Tukien ansiosta tyonantajan kustan-
nukset osatyokykyisen palkkaamisesta
ovat usein merkittavisti alhaisemmat
kuin muiden kohdalla. Kustannukset
ovat kymmenii prosentteja alhaisemmat
— etenkin matalammilla palkkatasoilla.
Lisaksi tydhonvalmennus laskee vammai-
sen henkilon rekrytoimiseen mahdollises-
ti liittyvid riskeja huomattavasti.

Tyonantajan kustannukset vaikeasti
tyollistyvdn vammaisen palkkaamisesta
jaavat palkka- ja jarjestelytuen ansiosta
ensimmaiseni (rekrytointi)vuonna jopa
yli 60 prosenttia alhaisemmaksi kuin
vaihtoehtoisen peruspalkkatuetun rekry-
toinnin aina 1 500 euron kuukausipalk-
koihin asti. Vield 3 500 euron palkkata-
sollakin erotus on 35 prosenttia. Vaikka
tyoolosuhteiden jarjestelytuki jatetaan
pois, tyonantajan kustannukset korke-
ammin tuetun vammaisen rekrytoinnista
ovat 30-50 prosenttia matalammat aina 3
500 euron palkkatasolle saakka.

Nyrkkisaantoni on, ettd ainakaan
kustannuksista ja riskeista lihtien ei ole
syyti sulkea vammaisia ja osatyokykyisid
rekrytointiharkintojen ulkopuolelle.
Tyonantajan kustannukset jaavit kym-
menid prosentteja alhaisemmiksi tuetun
tyollistimisen kautta. Riskit ovat myoskin
tydohonvalmennuksen kautta pienem-
mait. Yhteiskunnan tuki ei ole ndiden
henkiléiden tyopanoksen vahittelya,
vaan positiivista syrjintas, jolla halutaan
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naalista ytimeen

turvata yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua yhteiskuntaan, ja nostaa nima
ryhmit marginaalista ytimeen.
Vammainen henkil6 monimuotoistaa
ja tuo erilaisia nikokantoja tydyhteisoon,
tekemiseen ja myos kehittamiseen, mika
tukee osaltaan tuottavuutta ja innovatii-
visuutta. Vammaisten ja osatyokykyisten
palkkaaminen on tapa kantaa yrityksen
yhteiskuntavastuuta. Samalla on mahdol-

kuukausipalkkatasoille nykyisessi ja 40
prosentin leikkurin sisaltdvissa jarjes-
telmassa.
Viahimmaistyokyvyttomyyseldketta
saavilla elake leikkaantuu kerralla pois
palkan ylittdessd 733,80 euroa kuukau-
dessa. Kertaleikkaantumisesta aiheutuva
kannustinloukku taytyy poistaa — kuten
hallituksen rakenneuudistuspaketissakin
todetaan. Tasa-arvoinen ja kannustava

Kateen jadvan tulon muutos, €/kk
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lista saada tyovoimaa mm. korkeakoulu-
tettujen osa-aikaisiin tehtdviin.

Tyokyvyttomyyselakkeen
kannustinloukku

Vaikka tyopaikka olisikin tiedossa,
tyokyvyttomyyselikettd saavan tyol-
listymisen voi estdd kannustinloukku:
ansiosuhteista tyotd ei kannata ottaa
vastaan eikd tyopanosta lisiti, jos kuu-
kausipalkka on 734-1 700 euroa. Talloin
henkilolle jai vihemmin rahaa kiteen
kuin eldkkeelld ja asumistuella ollessaan
sekd mahdollisesti juuri 733,80 euroa
ansaitessaan.

Kiteen jadvin tulon muutos kuukau-
dessa vahimmaistyokyvyttomyyseldkettd
ja asumistukea saavan tyollistyessd eri

malli olisi esimerkiksi elakkeiden sovit-
telu samaan tapaan kuin nykydan sovi-
tellaan tyottomyysetuutta: esimerkiksi
jokainen ansaittu euro leikkaisi elaketta
40 senttid suojaosuuden jalkeen.

Talloin vihimmaistyokyvyttomyysela-
ketta saavilla olisi taloudellinen kannus-
tin ja mahdollisuus hakea ja ottaa vastaan
tyotd. Tallaisen henkilon tyollistyessa 1
500 euron kuukausipalkkaiseen tyohon
kateen jadva tulo paranisi 4 500 eurolla
vuodessa.

Teksti :Ekonomisti Harri Hietala
VATES-saatio
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@ Pkulma

dkovammaisten koulutuspolku

nayttad edelleen padttyvin kes-

kiasteen tutkintoihin. Vain viisi
prosenttia tyoikaisistd nikovammaisista
on suorittanut korkea-asteen tutkinnon.
Koulutustaso on suorassa yhteydessi
tyollisyyteen. Mitd korkeampi koulutus,
sitd korkeampi on tyollisten osuus. Nama
tiedot selvidvit nakovammarekisterista,
joka on seurannut nikévammaisten so-
siaalista asemaa jo 22 vuotta.

Erityisesti nuorten niakdévammaisten
koulutustason jatkuva putoaminen huo-
lestuttaa. Alle 25-vuotiaiden nuorten
koulutustaso on laskenut jatkuvasti koko
22 vuoden tarkastelujakson aikana. Kun
vuonna 1988 nikdvammaisista nuorista
oli 60 prosenttia pelkin perusasteen va-
rassa, vuonna 2010 heisti oli perusasteen
varassa jo yli 80 prosenttia.

Tyoikiisten rekisterdityjen nikovam-
maisten koulutustaso on alhaisempi kuin
koko vaestolla. Nakovammaisista korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on
yllattden pudonnut vuoden 2005 jilkeen,
silld vain 5 prosentilla on korkea-asteen
tutkinto, kun koko viestdssa luku on 30
prosenttia.

Koulutusaste vaikuttaa suoraviivaisesti
tyollistymiseen. Pelkan perusasteen
varassa olevista on ty0ssd 24 prosenttia,
keskiasteen tutkinnon suorittaneista 52
ja alimman korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista 54, mutta vihintdan kan-
didaattiasteen tutkinnon suorittaneista
nakdvammaisista on tydssa 78 prosenttia.

Mika mattaa?

Nuorella iilldi nikdvammautumisella
on edelleenkin voimakas vaikutus henki-
16n sosiaalisen aseman muodostumiseen.
Liahes kaikki nakovammaiset lapset aloit-
tavat koulunkayntinsi samassa koulussa,
missd heidan vammattomat pihaleikki-
kaverinsakin aloittavat. Nakovamma-
rekisterin tutkimukset osoittavat, etta
yhi useamman nuoren koulunkaynti jad
kuitenkin jo perusasteeseen. Eiko koulus-
sa vithdytd? Onko opiskelu apuvilinein
tuettuna liian vaikeaa ja turhauttavaa?
Tuntevatko nuoret olonsa koulussa uha-
tuksi kiusaamisen takia? Tiedetdin, ettd
monet eivit pilkan takia kehtaa kiyttad
apuvilineit4, ja niitd rikotaan.

Riittaako nakovammaisten
koulutustaso tyoelamaan?

Osa nakdvammaisista nuorista eristay-
tyy, eika yritakddn ottaa kontaktia nike-
viin nuoriin. Koulusta tullaan avustettuna
kotiin, jossa aika kuluukin erilaisen au-
ditiivisen materiaalin keskella mukavasti.
Toisaalta Keskuspuiston ammattikoulun
Arlan toimipisteessa opiskelijat viihtyvit.
Sielld opetus ja ympiristo on suunniteltu
vammaisen nuoren ehdoilla. Tatd kautta
voi saada keskiasteen tutkinnon ja valmis-
tua ammattiin, mutta tydpaikan saaminen
ei ole silti helppoa.

Onko apuvilineopiskelija tiedon valta-
teilld ryomintikaistalla? Ne nuoret, jotka
sinnittelevit lapi peruskoulun, padsevit
lukioon ja suorittavat ylioppilastutkin-
non, ovat suuren tuntemattoman edessi.
Millaista opiskelu ammattikorkeakoulus-
sa tai yliopistossa nykyazn on, kun opetus
ei perustu enda oppikirjoihin samalla
tavalla kuin aikaisemmin. Tiedot haetaan
netista. Opetus on kurssimuotoista, eika
vuosiluokkia ole. Kukin suorittaa opin-
topisteita omassa tahdissaan ja omassa
jarjestyksessdan. Onko tama nakovam-
maiselle oppilaalle hankalaa? Hzn ei voi
tukeutua muiden opiskelijoiden apuun,
koska kontaktit jadvat heikoiksi ja sa-
tunnaisiksi.

Syrjaytymisen uhka on ilmeinen. Ni-
kovammarekisterin puhtaasti kvantita-
tiiviset seurantatutkimukset vaatisivat
ehdottomaksi rinnalleen kvalitatiivisia
tutkimuksia, joilla voitaisiin selvittaa,
mitd peruskouluissa ja lukioissa nykyadan
tapahtuu. Nakovammaisen nuoren asema
ei vaikuta tulevaisuudessa hyvilta, jos pit-
kaaikainen trendi on nykyisen kaltainen.
Varsin pian alkaa alentuva koulutustaso
nikya alentuvana tyollistyneiden tasona.
Tastd on suora polku syrjaytymiseen.

Osatyo tarkeda nakdvammaiselle

Edelleen alle puolet tydikaisistd na-
kévammaisista on toissd, ja suurin osa
osittain toissd. Yleensd heidin elike- ym.
tulot ovat suuremmat kuin ansio- tai
yrittdjatulot. Tyo rytmittda elimai ja
mahdollistaa sosiaalisia suhteita toisella
tavalla kuin kotona oleskelu. Ei kaikkien
tarvitse tehda tyota viisi paivaa viikossa
tai seitseman tuntia kerralla. Kokopai-
viisen tyon sijaan tirkeampina pidetdan
usein kontaktia tydeldmain.

Nikovammaisten tyollisyys seuraa
koko vieston trendejd. Taysin tyollisten
ja osittain tyollisten osuudet ovat vaihdel-
leet 20 prosentin molemmin puolin. Ik,
sukupuoli tai nikovamman vaikeusaste
eivit erottele nikovammaisia tyollisyyden
suhteen. Parhaiten tyollistyneita (50 %)
ovat 7-24 -vuotiaina nikdvammautuneet
ja heikoimmin tyollistyneita (29 %) ovat
45 ikdvuoden jilkeen vammautuneet.
Ammattivalikoimasta ja muuta viestosta
alhaisemmasta koulutustasosta johtuen
nikoévammaisten tulotaso jaia heikom-
maksi kuin koko viestolla.

Nikovammaiset sijoittuvat parhaiten
asiantuntijatehtiviin sekd toimisto- ja
palvelutehtdviin. Henkisen tyon am-
mattivalikoima on laajentunut viime
vuosina. Hierojan ammatti on yleisin
ammatti, toiselle sijalle nousevat erilaiset
toimistotyot. Myos teollisen tyon ammatit
ovat yleisid. Nakovammaisia tyoskentelee
runsaasti sosiaali- ja terveydenhuollon
seki palveluammateissa.

Matti Ojamo, tutkimuspaallikko,
VTM, Nakévammaisten keskusliitto

Nikovammarekisteri [oytyy osoitteesta
www.nkl.fi

Nikovammarekisterin vuosikirja 2012
on julkaistu. Tiedustelut: Nakovammais-
ten Keskusliitto
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Alassa

Opas Sosiaalisista hankinnoista : Monimuotoisuusverkosto

Ty6- ja elinkeinoministerié on julkaissut oppaan, jonka tarkoituksena . ka svaa
on kuvata sosiaalisesti vastuullisten julkisten hankintojen hyétyja seka
esitella mahdollisimman kdytannénlaheisesti julkisten hankintayksikéi-
den mahdollisuuksia ottaa huomioon sosiaalisia nakékohtia julkisissa

hankinnoissaan.

Kiinnostus monimuotoisuuden johtamiseen eli
ihmisten erilaisuuden hyédyntamiseen liketoi-
minnassa kasvaa — samoin FIBSin monimuotoi-
suusverkosto. Monimuotoisuussitoumuksen
on allekirjoittanut jo 24 yritystd ja 5 muuta
yhteis6a. Joukossa on myés VATES-sdatio,
joka haastaa myds muut toimialan jarjestot,
yhdistykset ja litot mukaan. Lisatietoa: http://www.fibsry.
fiffi/monimuotoisuusverkosto

Oppaan on julkaissut TEM.

www.tem. fi/julkaisut

Tyomarkklnawestlntaprolektl|n lisdvoimia

Aiemmin Sari Pohjola on toiminut mm. Helsingin ja Turun yliopistojen ura- ja
tydelamépalveluissa korkeakoulutettujen tydllistymistd edistdvissa tehtavissa.
Viimeksi han tyéskenteli tiedottajana CIMOssa, jossa han suunnitteli palveluja
ohjauksen ammattilaisille ja tiedotti nuorille kansainvalistymisen vaihtoeh-
doista. Sari tuntee kansainvalisyyden hyodyt ja mahdollisuudet myds oman
kokemuksensa kautta, silld han on asunut Irlannissa 3,5 vuotta ja tyéskennel-
lyt opiskeluaikanaan harjoittelijana Kd6penhaminassa ja New Yorkissa.

Sari Pohjola on aloittanut syyskuussa
VATESin Tydmarkkinaviestintaprojektin
Nuoret korkeakoulutetut tydeldmaan
-osaprojektissa, jossa hanen tehtavansa on
aktivoida korkeakoulutettuja vammaisia

ja osatyokykyisid nuoria tydnhakuun. Tar-
koituksena on esimerkiksi jarjestad joitakin
uratarinoihin keskittyvid tyGelamatapantu- - Leviténkin mielelléni tietoa kansainvalistymisen vaylistd, joihin vammaiset

mia vamma|51arje“stolj'en a korkeakoulgjen nuoret voivat osallistua eri ohjelmissa myénnettavien erillistukien avulla, Sari
kanssa ja saada tasta toimiva konsepti toteaa.

jarjestéjen kayttoon. Lisaksi tavoitteena on kehittdd vertaistoimintaan
sopivia, tydnhakuun innostavia ryhméharjoituksia ja testata niitd yhdessa
vammaisjarjestdjen kanssa. Lisaksi kartoitetaan my6s muita yhteistydmah-

Jos haluat olla mukana edistdmassa korkeakoulutettujen vammaisten ja
osatyokykyisten nuorten tydllistymistd, ota yhteytta!

dollisuuksia korkeakoulutettujen tydllistymisen edistamiseksi. Sari ottaa Projektisuunnittelija Sari Pohjola, sari pohjola@vates.fi
mielellaén vastaan ideoita toimintaan liittyen. Sari Pohjolan tyd on tall Tyomarkkinaviestintaprojekti, Nuoret korkeakoulutetut tyoelaméan -osapro-
hetkella sovittu kestavan helmikuun 2014 loppuun saakka. ekt

Resursseja tyohonvalmennukseen

VATES-sdation toteuttamassa kartoituksessa selvitettiin sosiaalihuollon Kunnissa toivotaankin, ettd tyo- ja toimintakykyd tukevia palveluja voisi
tydtoimintojen ja tydllistamistoiminnan jarjestamistapoja kunnissa. Helmi- tarjota asiakkaille heiddn yksilollisten tarpeidensa mukaan.

kuussa 2013 toteutettu kysely kohdistettiin kuntien sosiaalijohdolle. Kyse-
lyn 122 vastaajaa edustavat yhteensa 129 kuntaa. Selvityksen perusteella
palvelut lisdavat ja ylldpitavat asiakkaidensa toimintakykya ja tarjoavat
mielekdsta tekemistd, mutta johtavat vain harvoin tyéllistymiseen.

* Sosiaalihuoltolain (710/1982) mukainen vammaisten henkildiden tyollisty-
mistd tukeva toiminta ja tyGtoiminta, kehitysvammalain mukainen tydtoimin-

o S o _ ta ja tyéhénvalmennus seka kuntouttava tyétoiminta.
Sosiaalihuollon tydllistymisté tukevat palvelut* yllapitavat kartoituksen

perusteella toimintakykyd ja pdivittéisid taitoja, tarjoavat yhteison, ja . L o L
antavat mielekéstd tekemista péiviin. Kunnissa on havaittu, etta palveluila ~ TySllistymista tukeva toiminta, tydtoiminta ja tyéhénvalmennus

pystytdan ehkaisemaan syrjdytymista ja muiden palvelujen tarvetta. sosiaalihuollossa.
Palvelujen tyéllistémistavoite onnistuu kuitenkin harvoin. Monissa kun- Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2013:23. (Simo Klem,
nissa toivotaan, ettd palvelut olisivat enemman tavoitteellisia. Palveluiden VATES-sdatio)

pitdisi tarjota asiakkailleen tydhdnvalmentajan tukea, ja niissé pitéisi tehda http:/Awww.stm.fifjulkaisut/
enemman tyénantajayhteistyotd. Riittavalla ja osaavalla henkilokunnalla,

tavoitteellisella ja palvelulla seka aktiivisella tydnantajayhteistyolla tyollis-

tymistd tukevista palveluista edettdisiin helpommin useammin avoimille

tyémarkkinoille.
y Simo Klem on toiminut VATES-saation tut-

Lainsdadanto ja palvelujarjestelmd koetaan pirstaleiseksi ja vaikeasel- kijana vuodesta 2009 ja vuoden vaihteessa
koiseksi, mika johtaa kirjaviin lain tulkintoihin ja erilaisiin toimintakdy- han siirtyy Vantaan kaupungin palveluk-

tantoihin eri kunnissa. Erityisesti asiakkaan on vaikea hahmottaa, mihin seen. Klem on tutkinut vammaisten henki-
palveluihin hdn on oikeutettu, ja kuka niists vastaa. [6iden asemaa valityémarkkinoilla erityisesti

sosiaalihuoltolain nakokulmasta. Han on
tehnyt Kuntakartoituksen, joka sai jatkoa
STM:n toimeksiantona seka Sosiaalisen

Vastaajien mielestéd diagnoosiin tai asiakkaan tyémarkkinastatukseen pe-
rustuva jako palveluihin rajoittaa palvelujen tarkoituksenmukaista kéyttod.

Jos henkilé ei ohjaudu ty6ttdmyyden tai diagnoosin perusteella palve- tysllistymisen barometrin. Lisaksi han on
lun piiriin, hén jaa helposti palvelujen ulkopuolelle. Palveluun paasseet edustanut VATES-saati6td STM:n ja TEMin
joutuvat taas tyytymaan tietyn palvelun sisaltéihin, vaikka muut palvelut osatydkykyisten tyéllistymisen edistamisen
voisivat tukea hanta paremmin. Mita enemmén palvelut on eriytetty toisis- toimintaohjelmassa sekd tehnyt erilaista
taan, sitd enemman on mybs siirtymakynnyksia palvelusta, etuudesta tai arviointityota.

palvelupisteesta toiseen.

Kyvyt kayttoon 3 I 2013
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Ajassa

Merkitse kalenteriin vuoden 2014 tilaisuudet!

VATES-paivat, Helsinki
Aika: 9.-10.4.2014

VATES-paiville kokoontuu vuosittain vammaisten ja pitkdaikaissairaiden
tyéllistymista toteuttavia ja kehittavia henkilditd kuulemaan asiantuntijoi-
den tuoreita ndkemyksia hyvista kaytannoisté sekd saamaan ajankohtaistie-
toa toimintaympariston, lainsaadanndn ja tydmarkkinoiden kehittamisesta.
Téana vuonna seminaari jarjestetdan Helsingissa, tarkempi paikka ja paivien
teema ilmoitetaan my6hemmin.

Lisatietoa tulossa kotisivuillemme: www.vates.fi

ProProjektit-tyopajat

Ensi vuonna jarjestetdan kaksi ProProjektit-tyépajaa Helsingissé. Kevdan
ProProjektit-tydpaja jarjestetaan 19.3.2014 ja syksyn vastaava tilaisuus
elo-syyskuussa. Tutustu kevaan tyGpajan ohjelmaan: www.vates.fi/ ja lue
osallistujien kommentteja syksyn 2013 ty6pajasta.

Aktivera resurser -projektin seminaari
Seminaari jarjestetaan 3. - 4.6.2014 Tampereella ja se on ruotsinkielinen.

Kyvyt kdyttoon -seminaari, lokakuu, tarkempi aika ja paikka avoin

Lisatietoja ndista ja muista tapahtumista www.vates.fi/koulutus
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VATES 20-vuotta

1.10.1993 maahamme perustettiin saatio edistdmaan vammaisten ja
vajaakuntoisten tyéllistymista. Suomessa elettiin tuolloin yhta maamme his-
torian pahinta talouskriisid. Se ei silti estanyt VATES-sdation taustayhteisoja
uskomasta siihen, etta yhteiskunta tarvitsee my6s vammaisen tydkyvyn.

- VATESin perustamista on pidettdva loistoideana, mité korostaa jo se, etta
VATESin kohderyhmat ovat kaikki erityisryhmét ja kaikki tyollistamisen
keinot rinta rinnan. Téllaista laaja-alaista tyollistamistyota ei tehda missaan
muualla maailmassa. Taman pdivan VATES-tulokset osoittavat, etta saation
perustaminen ja tydmuodot oli viisas ja tuloksia tuottava idea, sanoo sosi-
aalineuvos, pitkdaikainen Nékdvammaisten Keskusliiton toimitusjohtaja ja
VATES-s&dtion hallituksen puheenjohtaja Mauno Lehtinen.

Térkeimpind saavutuksina han pitdd mm. tuetun tydn ja tydhénvalmennuk-
sen kehittymisitd ja laaja-alaista kdyttoa, mielenterveyskuntoutujien klubita-
loja ja muita tyollistémiskeinoja, sosiaalisten yritysten syntymisté Suomeen,
vammaisten tyollistamisen yhteiskuntataloudellisen merkityksen laskelmia
seka tiedottamis- ja vaikuttamisty6ta.

- VATES on nyt vahvasti mukana Suomen tyéelaman ja nyt Ty6elama2020 —
hankkeen ydintoimijana. - Suomen etu on ollut, ettd jdrjestokentta oivalsi jo
20 vuotta sitten tyéllistamisen merkityksen ja lahti yhteistydssa edistamaan

- Kyvyt kayttoon Rovaniemella

Téman vuotinen paateema - Tydhonvalmennuksen prosessi nékyvéksi
kerési jalleen verkostosta yli 20 hyvéd kdytantod, hanketta ja menetelmaa

* kollegoiden kesken jaettavaksi. VATESin omista ajankohtaisteemoista esilla

« oli mm. tuoreet kannustinloukkuihin liittyvat selvitykset.

* Seminaariin osallistui reilu sata osanottajaa. Luentomateriaalit ja tyéryhmd-
- esitykset l6ytyvat ohjelmasta linkkeina VATESin verkkosivuilta http:/Avww.

tata saation kautta. VATESIn kaltaista toimijaa ei [ydy muista maista, toteaa *

toimitusjohtaja Marjatta Varanka, joka on johtanut VATES-saation toimin-
taa sen perustamisesta lahtien. Han myds Workability Europe organisaation
hallituksen puheenjohtaja.

VATES-sdatio vietti 20-vuotisjuhlaansa taustaorganisaatioidensa kanssa
1.10.2013 Nakévammaisten Keskusliiton liris-talossa.

Oma ilme ja logo
resurser

Aktivera resurser -yhteisty6projekti sai oman graafisen ilmeen ja logon. Yh-
teistyoverkoston logo on osa tutkaa, joka pyyhkaisee yli toiminta-alueensa
Pietarsaaresta Porvooseen. Toimijat, joita yhteistyd kiinnostaa, vastaavat
tutkaan. Graafisen ilmeen on luonut Neodesign.

Aktivera resurser on VATES-saation RAY-rahoittama ruotsinkielinen infor-
maatio- ja yhteistydprojekti alan toimijoille.

Projekti on ilmeen my6té saanut myds oman esitteen. Esite on ruotsinkie-
linen.

Kiinnostuitko? Tilaa projektin ruotsinkielinen uutiskirje ja projektiesite!
Uutiskirjeen ja esitteen tilaukset: walter.fortelius@vates.fi

Aktivera :

vates.fi/KK-2013-ohjelma

VATES-sdation koordinoima Kyvyt kdyttéon-verkoston alainen tydhén-

- valmennuksen kehittdmisryhmé piti seminaarin yhteydessa ensimméisen

* tydkokouksensa ja sopi ryhman tavoitteista ja tydskentelytavoista. Mukaan
+ toimintaan padsee edelleen.

Henkilosto

KEHITTAMISTYO JA VERKOSTO

Kehittamispaallikkd
Tyollistamisyksikoiden

liketoiminnallinen kehittaminen

Jukka Lindberg
040 541 9493

Kehittamispaallikko
Valitydmarkkinat, osaamisen
kehittéminen

Kaija Ray

0440 724 944

Kehittamiskoordinaattori

Tyéhonvalmennus ja ammatillinen

kuntoutus
Anne Korhonen
045 676 5473

Tutkija (Kyselytutkimukset)
(31.12.2013 asti)

Simo Klem

050 576 7514

Tutkija (Taloudelliset analyysit, tilastot)

Harri Hietala
0500 789 906

Vaikuttamistyén assistentti
Teppo Rautjarvi
(09) 7527 5564

Projektplanerare
Aktivera resurser -projekt
Walter Fortelius

044 546 4987

Projektitiedottaja
Tyomarkkinaviestinta-projeki
Anja Mertanen

0500 425 729

Projektisuunnittelija
Tyémarkkinaviestinta-
projekti,

Nuoret korkeakoulutetut
tydelamaan -osaprojekti
Sari Pohjola

044 587 9568

Sihteeri
Tarja Haili
(09) 7527 5501

VIESTINTA
Viestintdvastaava
Tiina Jappinen
040 592 9645

Viestintaassistentti
Marianne Kaunismaki
(09) 7527 5502

HALLINTO
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Talouspaallikko
Pasi Ylipaavalniemi
044521 2133

Toimistoapulainen
Ella Rytkonen
(09) 7527 5507

Saation sahkopostiosoit-
teet ovat muotoa:
etunimi.sukunimi@vates.fi

Kyvyt kéyttoon 3 I 2013



VATES-saatio

VATES-s3ati¢ on asiantuntijaorganisaatio,
joka edistad vammaisten, osatyokykyisten
ja pitkdaikaissairaiden ihmisten yhdenver-
taista tyollistymista avoimille tydomarkki-
noille, tyéhon kuntoutumista seka sosiaa-
lisen tyéllistdmisen toimialan yksikoiden
toimintamahdollisuuksia.

Toiminta on valtakunnallista. VATES-saati-
6lld on 35 taustayhteisoa. Taustayhteisot
ovat valtakunnallisia vammaisjarjestoja ja
niiden alueellisia yhdistyksia seka erityis-
huollon kuntayhtymia ja tyollistamispal-
veluita tuottavia toimijoita. VATES-saatio
viettda tdna vuonna 20-vuotisjuhlaansa.

Keskeiset toiminta-alueet

e tyodllisyys-, sosiaali- ja koulutuspolitiik-
kaan seka tyonantajiin ja tydmarkkinoi-
hin vaikuttaminen

e kehittaa tyodllistymismuotoja ja kuntou-
tumismalleja yhteistydssa kaytannon
toimijoiden kanssa

e edistaa tydhonvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

e tyollistymisyksikdiden tydpaikkojen ja
tydolojen kehittdminen sekd tydsuhtei-
seen siirtymien edistaminen

e tuottaa asiantuntijapalveluja mm. tieto-
palvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

Meneillaan olevat hankkeet

e Tydmarkkinaviestintd - 31.12.2014.

e Aktivera resurser, 2013-2015 (RAY)

* Tyota, tietoa ja osallisuutta (Keskuspuis-
ton ammattiopisto)

° Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta
(Bovallius-ammattiopisto)

VATES toimii valtakunnallisissa
kehittdamisryhmissa

e Ty6eldma2020-hankkeen johtoryhma
(Marjatta Varanka, Jukka Lindberg) seka
Ty6eldama2020-viestintaryhma (Tiina
Jappinen)

e Osatyokykyiset tyossa -ohjelma, STM
(asiantuntijaryhman jasen Anne Korho-
nen)

e Tyohyvinvointifoorumi, STM (Jukka
Lindberg)

e Osatyokykyisten tydllistymisen edista-
misen toimintaohjelma / TEM-tydryhma
(Simo Klem)

e Sosiaalihuollon tydeldmaosallisuutta
tukevan lainsdadannon ja palvelujar-
jestelman uudistamistarpeita selvittava
tyéryhma, STM (Kaija Ray)

e Tyopankkikokeilun toimintaryhma, STM
(Jukka Lindberg)

e Tydpankkitoiminnan kehittdminen vam-
maisten ja pitkaaikaissairaiden vality6-
markkinoilta avoimille tydmarkkinoille
siirtymisen edistamiseen (kehittamispaal-
likk® Jukka Lindberg)

e Kuntouttavan tydtoiminnan kasikirjan
toimitusneuvosto, THL (Kaija Ray)

e Vammaisfoorumin tyollisyysryhma
(Teppo Rautjarvi)

e Sosiaalisen ja valmentavan tyollistymisen
yhteistyéryhma (Jukka Lindberg)

Kyvyt kayttoon 3 I 2013

VATESin edustajat sidosryhmien

projektien ohjausryhmissa:

e Ammattiosaamista valitydémarkkinoilta
(Bovallius-ammattiopisto)

e EUSE Toolkit for Diversity (Kiipula-saati®)

e Kansainvalinen tydammatti — Erityistyol-
listamisen parhaat kdytannoét Euroopasta
(Kiipula-saatio)

¢ Koppi-hanke (Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitos)

e Optimax (Optimaedu, Optima
Samkommun)

e Osatyokykyiset tydssa — hanke, Satakun-
nan ammattikorkeakoulu

e Poveri-projekti (Kuurojen Palvelusaatio)

e Ratko (Vammaisten lasten ja nuorten
tukisaatio)

e Reilu rekrytointi (Lihastautiliitto)

e Siirtymat sujuviksi (Turun kaupunki)

e Silta tydhon (ASPA-s&&tio)

o Tyota tekijalle (Epilepsialiitto)

o Tyota, tietoa ja osallisuutta
(Keskuspuiston ammattiopisto)

Jasenyyksia yhteisoissa

e SOSTE Sosiaali ja terveys ry
(www.soste.fi)

e FIBSry (Finnish Business & Society
www.fibsry.fi)

e \Workability Europe,
(www.workability-europe.org)

e EUSE (European Union of Supported
Employment) (www.euse.org)

VATES

saatio

e Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

e Henkilostéjohdon ryhma (henkilojase-
nyys) (www.henryorg.fi)

|
Kyvyt Kayttoon -verkosto

Saation yllapitama valtakunnalinen verkosto,
joka kokoaa vammaisten, osatyokykyisten ja
pitkdaikaissairaiden tyollistymisesta kiinnostu-
neet toimijat yhteen, 837 jasentd.
www.vates. filverkosto.

Koulutus

VATES toteuttaa seminaareja ja koulutusti-
laisuuksia, joihin osallistuu vuosittain yli 500
henkil6a. VATES tarjoaa myos tilauskoulutus-
ta. Lisdtietoa: www.vates.filkoulutus

3§ TUk
CaP

VATES-saation taustayhteisot

Avain-sdatio

Epilepsialiitto ry

Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtyma

Filha ry
Hengitysliitto Heli ry
Invalidiliitto ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio

Kuntoutussdatio

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen Palvelusaatio

Karkulla Samkommun

Laptuote-Sdatio

Lihastautiliitto ry
Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nakoévammaisten Keskusliitto ry
Parik-sdatio

Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Paijat-Hameen koulutuskonserni
-kuntayhtyma

Raina-sadtio

Rinnekoti-Sdatio

Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Mielenterveysseura ry
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaatio
Yritystaito Oy
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Itella Posti Oy

Itella Green
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Seminaaripaikka: Arcada, Jan-Magnus Janssonin aukio 1, 00560 Helsinki

s TYOELAMAN RATTAAT PYORIMAAN,
KAIKKIKYVYT KAYTTOON!

Positiivinen

erityiskohtelu
sallittua - hyodynna
vahvuuksia!

Vilityomarkkinat
- potentiaalista
tyoeldmaa!

i Tyoelamadn
| kehittdminen
- tyon mukauttaminen,
esimiestyon tukeminen.

arbetsliv
tyoeldmd :;

working life

www.vates.r



