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ilmestyy helmikuussa 2011.
Siihen tarkoitetun aineiston tulee olla
toimituksessa viimeistaan 15.1.2011.

Toimitus toivoo lukijoilta palautetta,
juttuideoita, kdytannon esimerkkeja
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Painos
7000 kpl

on ilmainen.
Lehti ilmestyy kolme kertaa vuodessa.

Kuunnellaanko meilla
rittavasti tyonantajia?

Syyskun 2010
Liian usein vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymistulokset
jaavat puolitiehen: lyhyiksi jaksoiksi tyopaikoilla, tai jopa tyrehtyvit
kokeiluksi tai harjoitteluksi tyollistamisyksikoissa. Tama ei lupaa
vammaisille ihmisille kestavda osuutta maamme tyovoimavarantona.

Monesti esitetdin, ettd merkittivi osa vammaisten tydllistymis-
ongelmista olisi ratkaistavissa nykyresursseilla ja -tukimuodoilla, jos
niin yleiset kuin tydnantajien asenteet olisivat toisenlaiset. Asentei-
siin voimme vaikuttaa, mutta se ei riita! On lisdksi osattava koh-
dentaa nykyiset resurssit tuloksellisiin tukimalleihin ja parantaa pal-
velujdrjestelmamme toimivuutta ja saavutettavuutta.

Meilld on kaikki evait onnistua vammaisten ja osatyokykyisten
kestavissia tyollistymisessa. Voisimme jopa kehittyd sen mallimaaksi!

Yhdeksi tuloksellisemmaksi avoimille tyomarkkinoille johtavis-
ta malleista ndyttaa nousevan tyohonvalmentajan tuki. Silla on saa-
vutettu kestavampia tyollistymistuloksia kuin muilla tukimuodoilla.
Ammattitaitoisen tydhonvalmentajan avulla tyollistyjat ovat sijoittu-
neet nopeasti tyoyhteis6on, valmentautumaan siind tyossi, johon
tyollistyminenkin on suunniteltu. Samalla tydhonvalmentajat ovat
auttaneet yrityksii rekrytoinneissa seki tukeneet tydolosuhteiden
radtaloinneissd. Tyollistyneet vammaiset ja mielenterveyskuntoutujat
ovat osoittaneet, ettd he ovat tuloksekkaita tyontekijoita siina kuin
muutkin, ei mitdan osatyokykyisid vajaasuorittajia.

Lehtemme edellisessa numerossa kahden ison yhtion, HOK-
Elannon ja ISS Palvelujen henkilostojohtajat kertoivat, miten yritys
vol omista tavoitteistaan tinkimatta olla kumppanina vaikeasti tyol-
listyvien henkil6iden tyollistamisessa. Molemmat yritykset olivat
kauaskantoisesti lihteneet analysoimaan omaa sisaista tydomaail-
maansa ja loytaneet hyvin tyota vaikeasti tyollistyville tyonhakijoille.

Vaikka edella mainittu kehitys vei tyoyhteisossa aikaa, niin se
on HOK-Elannon ja ISS Palvelujen henkilostojohtajien mukaan
tulevaisuuden tie, josta yritykset hyotyvit. Yrityksilla pitiisi olla hei-
din mielestazn kiytettivissa tyohonvalmen-
tajan tukimalli. He ehdottivat sen edisti-
miseksi kokeiluprojektin kdynnistamis-
ta. Siind yritys saisi tukea tyohonval-
mentajan palkkaamiseen, jos se sitou-
tuu tyollistimian tietyn madran vaikeasti
tyollistyvia tyonhakijoita. Tdma on uusi
ja mita kannattavin ajatus. Heradkin
kysymys, kuunnellaanko meilla riit-
tavasti tyonantajia siita, millaiset
tukimuodot edistiisivat parhaiten
yritysten toimimista yhteistyo-
kumppanina erityishaasteita
siséltdvissa tyollistimisessa.

Mauno Lebtinen

VATES-sdation hallituksen
puheenjohtaja

Nakovammaisten Keskusliitto ry:n
toimitusjohtaja
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Paakirjoitus

Kolme tyénantajaa, kolme tapaa tyollistaa

Jokioisten Leipa, Stena Technoworld ja Tampere-talo tyéllistivat
vammaisia siirtymatyén, projekti- ja oppilaitosyhteistyon tuloksena,
tydhénvalmentajan tukemana.

Ministeri Rehulan iso juttu!

Sosiaali- ja terveysministerin tavoitteena on vaikuttaa ty6urien
pidentémiseen niin, ettd vammaisten ja osatydkykyistenkin
tyokyky saataisiin kayttoon.

Yksi sisdantulo- ja neuvontareitti ammatilliseen

kuntoutukseen?

Juha Mikkola Vakuutuskuntoutuksesta, Mika Vuorela Mielen-
terveyden keskusliitosta ja Pauliina Lampinen VATES-sdatiosta
pohtivat ammatillisen kuntoutuksen kehittamista.

Kestava tydllistaminen vaatii pitkdjdnteista tukemista
Vanhoilla evailld ei vammaisten ja osatyékykyisten ty6llistyminen
etene, toteaa Helin johtaja ja VATESIN hallituksen jdsen

Veikko Korpela Nakokulma-kolumnissaan.

Tavoitteena asiakkaan nakdinen palvelu
Ammatillisen kuntoutuksen neuvoja Anita Autio kertoo tydstadn
Oulun seudun TE-toimistossa Tyéni ja mind -sarjassa.

Tyén ja vamman rajapinta, innovaation lahde
Tyéterveyslaitoksen tiimipaallikké Nina Nevalan mielesta ty6elaman
kehittdjien kannattaisi ottaa oppia vammaisten kyvysta selvita
tydeldmassa.

Puolueet ja tydhénvalmentajapalvelu
Kuinka tyéhénvalmentajapalvelu pitéisi jarjestaa ja rahoittaa?
Kywyt kayttodn -lehti kysyi, puolueet vastaavat.

Ajassa
Muun muassa VATESin vaalitavoitteet, Vammaispoliittinen ohjelma
ja Signmarkin uusi levy ja dvd.

Koulutuskalenteri
keskiaukeamalla!

Kyvyt kdyttéon 3 B 2010




Kolme tapaa

Yrityksille on tarjolla lukuisia malleja, joilla
kuntoutujan kyvyt voidaan ottaa kayttoon.

Tasta ovat hyvina esimerkkeina Stena Technoworld,
Tampere-talo ja Jokioisten Leipa.

Antti Jaaskeldinen irrottaa tietokoneromusta piirilevyt, jotta niiden materiaalit voidaan edelleen
tyostaa kierratykseen.

4

uomessa on lukuisia malleja, joilla
tyonantajat ovat melua pitimaitta otta-
neet palkkalistoilleen tavalla tai toisella
vammaisia.

Yhteistd Stena Technoworldille,
Tampere-talolle ja Jokioisten Leiville
on, ettd aloitteentekijana on ollut kun-
touttava taho, ja etta tydelamain pyrki-
ville rddtaldity tyd on yritykselle litketa-
loudellisesti kannattavaa. Yksi yritys on
soveltanut siirtymatydn mallia, toinen on
palkannut kuntoutujan suoraan vakitui-
seen tyohon ja kolmas paidtynyt samaan
harjoittelujakson kautta.

Yksikian ei ole hakenut kuntoutu-
jalle palkkatukea.

Kansaelikelaitokselta yritykset toi-
vovat joustavaa suhtautumista sovitun
tyoajan tilapaisiin ylityksiin ilman, ettd
kuntoutujan eldke vaarantuu.

Yhteinen viesti kaikilta on: ennak-
koluulot romukoppaan.

Sataprosenttinen ty6panos

Elektroniikkakierratys Stena Techno-
world Oy on tydllistanyt mielenterveys-
kuntoutujia Porissa vuodesta 2006. Yri-
tykselld on siirtymatyosopimus Tukiran-
ka ry:n Porin Klubitalo Sarastuksen
kanssa. Tarkoituksena on kasvattaa kun-
toutujan tyovalmiuksia avoimille tyo-
markkinoille.

Stenan kiyttimissa mallissa klubi-
talon tyovalmentaja on aluksi mukana
tydssd muutaman paivian, minki jilkeen
hin tekee tyopaikkakiynteja viikon,
kahden vilein. Tarvittaessa yhteytta pi-
detidn puhelimitse. Jos sairauspaivia
tulee, tydvalmentaja tulee sijaiseksi, jo-
ten tyonantaja voi aina laskea sen varaan,
ettd kuntoutujalle suunnitellut tyot hoi-
tuvat.

Heinakuusta ldhtien siirtymityossa
Stenalla on ollut Antti Jidskeliinen, 24.

Kyvyt kéyttéon 3 B 2010



tyollistaa

Stena Technoworldin tuo-
tantopaallikko Eeva Syrja
sanoo, ettd kuntoutumisesta
seuraa paitsi onnistumisen
iloa tyoyhteisolle myos silk-
kaa tulosta yritykselle.

Hinelle malli sopii tds-
si vaiheessa hyvin.

- Alussa joskus vi-
sytti, mutta nyt kaikki
sujuu. Tyotoverit suh-
tautuvat mutkattomasti,
Jaaskeldinen sanoo.

Tyonjohtaja Juha
Vuorsola vahvistaa suo-
tuisat kokemukset.

- Antti hoitaa tehti-
vinsi itsendisesti ja hy-
vin,

Vuorsola olisi peri-
aatteessa valmis vaki-
naistamaan Jadskeldisen
tyosuhteen, miki sopisi
Jaaskeldisellekin. Ennen
sairastumista hin tyos-
kenteli Raha-automaat-
tiyhdistyksen pelinhoitajana, laitteiden
huoltajana ja kassatyossa, mutta arvelee,
ettd nuo tyot eivit vield ehkd luonnis-
tuisi.

Jonkun on puurrettava

Jaaskelaisen tyd on paaasiassa sihko- ja
elektroniikkaromun purkua kierrityk-
seen. Ty6 on melko yksitoikkoista puur-
tamista, mutta se on tyotd, joka jonkun
on joka tapauksessa hoidettava. Parhail-
laan selvitelladn, miten tyota voisi mo-
nipuolistaa.

Jaaskeldinen on Stenalla 3,5 tuntia
paivissa viiden ja puolen kuukauden
jakson. Palkkatukea tyonantaja ei ole
hakenut. Tyosuhteeseen sovelletaan tyo-
ehtosopimusta.

Aiemmin kuntoutujien tydaika oli
neljd tuntia ja puoli tuntia.

- Kerran meille sattui sekaannus.
Maksamme kuntoutujalle sopimusten
mukaiset lomakorvaukset, mutta silloin
tyollistetyn kuntoutumistuen ehtona

Kyvyt kéyttoon 3 B 2010

oleva ansaintaraja uhkasi ylittya. Tyoai-
kaa jouduttiin lyhentdmain, kertoo tuo-
tantopaallikko Eeva Syrja.

Kuntoutuja kuten muutkin kaytta-
vit tyossddn turvaliivid, kuulonsuo-
jaimia, viiltosuojakisineiti ja tarvittaes-
sa hengityksensuojainta. Joitakin naar-
muja lukuun ottamatta kuntoutujille ei
ole sattunut tapaturmia. Yrityksen tyo-
terveyshuolto on kaytettavissa.

Tydyhteison voimavara

Syrjan mielesta tiarkeda on, ettd tyollis-
timinen kidynnistyy tydnantajan todelli-
sesta tarpeesta.

- Liiketoiminnassa tyosuhteella ei
ole hyvintekeviisyysluonnetta eiki tyo
saa olla vakisin keksittya. Tyollistimisen
pitda olla kannattavaa. Meilld se on.

- Samalla olemme ylpeiti, ettd kan-
namme yhteiskuntavastuumme. Voim-
me sadstaa yhteiskunnalta laitospaivid ja
tukea kuntoutujan terveytta ja elamin-
laatua. On ilo nahda, kuinka tyot hoitu-

vat ja kuntoutujan itseluottamus palaa.
Saamme kaikki onnistumisen tunteen,
sekin on voimavara, Syrjd sanoo.

Hin himmistelee, etti ainakin Po-
rin seudulla on vaikea loytda kuntoutu-
jille riittavasti tyopaikkoja.

- Ilmeisesti taustalla on asenneon-
gelma.

Sopivia alkuvaiheen toiti pitiisi olla
yllin kyllin esimerkiksi keittio- ja siisti-
mistoissi. Syrjd suosittelee tyonantajille
lahestymistapaa, jossa kuntoutuja on
tyoyhteison vahvuus, ei heikko lenkki.

- Kuntoutujiemme tydmotivaatio
on luja, he sitoutuvat, ovat luotettavia
ja sitkeiti ja sairastavat vahan.

Sytja painottaa, ettd Stenan-Saras-
tuksen mallissa tyollistetyn palkkaa vas-
taan saadaan aina sataprosenttinen tyo-
panos: tyovalmentaja tulee paikkaamaan
mahdolliset sairauspaivat. Tyovalmenta-
ja huolehtii myos koulutuksesta ja siita,
ettd kuntoutuja sopii tehtdviin, jota
hinelle tarjotaan.



Sakari Lehdon kanssa on mutkatonta.

Vakituisena osa-aikaisena

Osastoavustaja Sakari Lehto, 26, tyos-
kentelee kokous- ja kulttuuripalveluja
tuottavassa Tampere-talossa kahtena
paivana viikossa, kuusi tuntia kerrallaan.
Hin on suorittanut talotekniikan kurs-
sin Perttulan erityisammattikoulussa ja
joitakin tyoharjoittelujaksoja.

- Tampereen Oma Polku ry esitteli
meille tallaisen tydllistimismahdollisuu-
den. Se sopi niin hyvin, ettd toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus syntyi ensim-
miisessd tapaamisessa, ilman harjoitte-
lujaksoa, kertoo asiakaspalvelupaallikko
Pekka Mikisalo Tampere-talosta.

Lehto saa alan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Palkkatukia tyonan-
taja ei ole hakenut.

Tyovalmentaja kiy tyopaikalla noin
kerran viikossa tutkailemassa, ettd hom-
ma toimii. Yleensd ongelmia ei ole.

- Esimiehenz pyrin olemaan suora
kuten muillekin, suhtautuminen koko
tyoyhteisolla on mutkaton.

Mikisalo arvelee, ettd mutkatto-
muus saattaa talossa olla sisdinrakennet-
tuna. Meno on monenkirjavaa. Taiteili-
jat ja esiintyjit eivit ole omaksuneet
hullunkurisia ennakkoluuloja, joita tyo-
paikoilla muuten saattaa olla.

Lehdon varusteina ovat laitosmie-
hen tyoasu, turvakengit ja tarvittaessa
kuulonsuojaimet. Takataskun palla kil-
luu radiopuhelin, jonka vilityksella teh-
tavien vaatima tieto valittyy hanelle te-

hokkaasti.

Tampere-talon asiakaspalvelupaallikkd Pekka Makisalo (vasemmalla) toteaa, ettd yhteistyod

Lehdon tehtaviin kuuluu melkoi-
nen paletti kiinteistopalvelun yleismie-
hen tehtivii: postitusta, jatepahvien ki-
sittelyd, paperisilppureiden kayttoa,
lamppujen vaihtoa, siell taalla lojuvien
rullakoiden jirjestelya. Han huolehtii,
ettd kopiokoneissa on paperia ja on
mukana vastaamassa, etta lipputankoi-
hin nostetaan oikeat liput talon tapah-
tumiin osallistuvien kansallisuuden mu-
kaan.

Myos asiointi kaupungilla kuuluu
toimenkuvaan: talon ohjelmajulisteet on
vaihdettava aika ajoin ja loytotavaratoi-
mistoon pitaz kiikuttaa hukattuja esinei-
ta.

Tirkeimpid tehtdvid on huolehtia
kalustosta: talossa on 1 500 Lehdon
huoltamaa istuinta. Kovassa kaytossa
paallysteet vaativat jatkuvaa uusimista.
Tuolien korjaaminen on mieleista tyota.

- Sit4 voisin tehda vaikka koko pai-
van.

Maikisalo huomauttaa, etta jos tuo-
lien kunnossapito jouduttaisiin osta-
maan ulkoa, se tulisi tosi kalliiksi.

Valtava ajansaasto

Mikisalo sanoo Lehdon toimivan orga-
nisaation harmaalla alueella. Sielld ovat
tyot, jotka on aivan valttamatta hoidet-
tava, mutta jotka eivit kuulu oikein ke-
nellekdin.

- Jos nimi asiat eivit ole kunnossa,
ihmisten tydaikaa menee uskomattomat
mairit edestakaisin juoksenteluun, ko-

Osastoavustaja Sakari Lehto on Tampere-talon
monitaitoinen yleismies. Mielityéta on 1 500
tuolin kunnossapito.

piopaperin noutoon tai vaikkapa siihen,
ettd vierailevalle esiintyjille on jostain
kaivettava silitysrauta.

Mikisalo manaa, ettd kausittain
ruuhkatyoti olisi paljon enemmin, mut-
ta siti ei voi teettdd, koska silloin Kelan
elake ilmeisesti olisi vaarassa. Tyoehto-
sopimuksen mukaisesti ilta- ja viikon-
lopputyosta maksetaan enemmin. Jos
palkka niin nousee, tyollistetyn tyoaikaa
joudutaan lyhentamaan.

Jos tyota voisi tehdd ruuhkahuip-
puina enemmin ja hiljaisena aikana vi-
hemmin, kokonaispalkka pysyisi sama-
na.

- Yrityksistd huolimatta emme ole
saaneet Kelalta selvai vastausta, millai-
sin ehdoin tilapdinen ja vahiinen tydajan
ylitys, kuten mainitaan, olisi mahdollis-
ta, mika katsotaan “tilapaiseksi” ja “va-
haiseksi”.

Byrokratiasta huolimatta Makisalo
rohkaisee muita tydnantajia tarttumaan
vastaavaan jarjestelyyn.

- Ajansiidsto on uskomaton. Optio-
na tydyhteison moniarvoisuus kasvaa.

Kyvyt kéyttéon 3 B 2010



Jokioisten Leivan kehittamispaallikko Ville Ny-
rénen (vasemmalla) voi vain todeta, ettd Niko
Kippolalta homma kay. Vakituinen tyésopimus
tehtiin heti harjoittelujakson jalkeen.

Harjoittelun kautta vakituiseksi

Haavetyoti jo kouluajoilta, sanoo leipo-
motyontekija Niko Kippola, 22, Jokiois-
ten Leipa Oy:n pakkaamossa.

Kidet kayvat tarkasti ja tehokkaas-
ti, kun pahvilaatikot saavat muovisuo-
jan sisilleen. Valmiiden pino kasvaa
himmistyttivda vauhtia; samalla mies
jutustelee ja vitsailee luontevasti ilman,
ettd suoritus mitenkadn hiiriintyy.

- Minulla on sellainen muisti, ettd
kun muutaman kerran niytetadn, osaan
tyon. Kaikki hyvin, kun tekemista riit-
tad, Kippola sanoo. Tehtiviin kuuluu
monenlaisia toita: pakkaamista, varasto-
hommia, rullakoiden ja kuormalavojen
siirtelyd, pumppukirryn ja jatepuristi-
men kayttoa.

Harjoittelujaksoa edelsi kaupan
alan tyohon valmentava koulutus Kiipu-
lan ammattiopiston Perttulan toimipai-
kassa. Tyonantaja ja tyoharjoittelija 16y-
sivit toisensa kunnan kuntoutusohjaa-
jan ja oppilaitoksen tyovalmentajan
vuonna 2008 kaynnistaman yhteistyon
kautta. Puolen vuoden harjoittelujakson
jalkeen tyosuhde vakinaistettiin kesa-
kuussa 2009. Tyoaika on nyt kuusi tun-
tia paivassd, 30 tuntia viikossa. Tyomat-
ka Jokioisten keskustan yksiostd sujuu
pyorilla.

Kyvyt kdyttéon 3 B 2010

Niko Kippola valmistelee pakkauslaatikoita leipomon tuotteille.

“Totta kai tyota loytyy”

Kiipulasta otettiin yhteytti, kun he etsi-
vit Nikolle harjoittelupaikkaa. Toimi-
tusjohtajamme vastasi, etta totta kai har-
joittelupaikka jirjestyy, kertoo Jokiois-
ten Leivin kehittamispaillikko Ville
Nyrénen. Harjoittelusopimus syntyi en-
simmaisessd tapaamisessa.

Kippolan esimiehena ja tukihenki-
[on4 tyopaikalla toimivan Nyrosen mu-
kaan mutkaton asenne ylsi henkilstoon.
Ty ja ohjaus raztiloitiin joustavasti yh-
teistyossd Kiipula-sddtion tydvalmenta-
jan kanssa.

Harjoittelujakson jilkeen todettiin,
ettd seka tyontekijd ettd tyonantaja oli-
vat kokemuksiin tdysin tyytyvaisid, ja
Kippolan kanssa tehtiin toistaiseksi voi-
massa oleva tyosopimus. Palkkaa mak-
setaan siten, ettd Kippola saa myos kan-
sanelikkeen vammaistukea.

- Ilman muuta kannattava jirjeste-
ly, jota voin suositella muillekin tyonan-
tajilla, Nyronen sanoo.

B Teksti ja kuvat: Alpo Vadnanen



Ministeri Rehulan

Tuore sosiaali- ja terveysministeri Juha Rehula

on asettanut patkaministerikaudelleen yhden
tavoitteen ylitse muiden. Han haluaa
vaikuttaa tyéurin pidentdmiseen niin, etta
kaikkien tyokykyisten ja -haluisten tyékyky
saataisiin kayttoon.

-

Elinkeinoelaman, tyotekijajarjestojen
ja julkisen vallan on yhdessa vastatta-
va siita, etta kaikki tyoikaiset voivat
kykyjensa ja voimiensa mukaan olla
tydelamdssa. Tie on pitka, mutta se
on kuljettava, sanoo Rehula.

8 Kyvyt kayttoon 3 M 2010



SO juttul

Léhestymme aikaa jolloin jokainen
tyotunti, tyopaiva ja tyoviikko, mika saa-
tavilla on, pitaisi pystya ottamaan kayt-
toon. Nekin, joiden tyokyky ja -teho ei
ole sataprosenttinen, olisi saatava tyo-
elamian mukaan. Tamai on se iso juttu,
jota nyt ministeriossa jumpataan, johon
haluan yhdentoista ministerikuukaute-
ni aikana jattad jaljen, painottaa minis-
teri Juha Rehula.

Ministeria harmittaa, ettd tyoura-
keskustelussa suurimman intohimon
kohteena on ollut kiistely tyontekijoiden
elidkeidn nostosta. Silld ei hinen mieles-
tadn ratkaista sitd tydvoimavajetta, joka
aiheutuu siitd, kun suuret ikiluokat
saavuttavat eldkeidn ja enndtysmainen
10 000 tyontekijan joukko poistuu tyo-
elamista joka vuosi seuraavan kymme-
nen vuoden aikana.

Tyourakeskustelun kirki pitaisi mi-
nisterin mielestd suunnata nyt siihen,
mitéd tapahtuu 25 - 55-60 idssid olevien
ihmisten tyourille 2010-luvulla, koska
talld hetkelld ongelmina ovat liian mo-
nen tydikiisen varhainen eldkoityminen,
vaikeus palata sairaslomilta ja elikkeel-
ta toihin, tai ylipaataan padsta tyoela-
maan.

- Nyt pitaisikin keskustella ja vai-
kuttaa sithen, milld keinoin saisimme
kaikki tyokykyiset omien kykyjensi ja
voimiensa mukaan tyoelamiin ja pysy-
mazn sielld. Miten pystytadn toimimaan
niin, etta tyollistymista tukevat etuudet
ja tyopaikan olosuhteet olisivat sellaisia,
ettd homma toimii.

Asenteet ja tydelaman kovuus

Ministeri kiittelee VATES-sditiota ja
Mielenterveyden keskusliittoa siitd, ettd
ne ovat Tyoura-raportillaan tehneet na-
kyviksi nyt tydeliman ulkopuolella ole-
vien tyokyvyttomyyseldkelaisten ja kun-
toutustukea saavien tyovoimavaran.
Vammaisten ja osatyokykyisten tyollis-
tyminen lisdisi raportin mukaan tyduria
yhdelld vuodella eli tayttiisi yhden kol-
manneksen valtiovallan asettamasta kol-
men lisivuoden tyduratavoitteesta.

- Vuosi, kolme kuukautta tai jo kuu-
kausikin lisda olisi hieno juttu, sanoo
Rehula.
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Ministerin mielestd vammaisten ja
osatyokykyisten tyollistymisen esteend ei
niinkadn ole lainsdadanto tai etuuksia
koskevat ongelmat, vaan pikemminkin
asenteet.

- Suuri kysymys on, miten lihes-
tymme henkiloiti, joiden toimintakyky
ei ole samanlainen kuin toisilla. Vaikka
eldimme vuotta 2010, niin paljon on edel-
leen ennakkoluuloja!

Rehula toteaa, etti toki tyoyhteisoil-
le, sosiaali- ja terveysministeriollekin, on
“kova paikka” ottaa tdnd paivana vas-
taan henkild, joka ei ole voimiltaan sa-
manlainen kuin muut.

- Tyoeldmai ja tyotahti ovat kovia,
tyopaikasta riippumatta, tietda ministe-
1.

Yksi paasky ei kesaa tee

Ensi vuonna kiydian eduskuntavaalit ja
maalle valitaan uusi hallitus. VATES on
asettanut tavoitteeksi saada uuteen hal-
litusohjelmaan vammaisten ja osatyoky-
kyisten tyollistymistd edistdvid toimen-
piteitd, mm. tydhonvalmentajapalvelun
laajentamisen koko maan kattavaksi ja
yhden sisadntulo- ja neuvontareitin saa-

misen ammatilliseen kuntoutukseen.

Ministeri Rehula kertoo, ettd hin
ei tunne tarkkaan tydhoénvalmentajatoi-
mintaa, mutta ymmartaa toiden raata-
16innin ja ihmisten kykyjen maarittami-
sen tirkeyden, kun halutaan saada osa-
tyokykyisten tyovoima kiyttoon. Yksi
paisky ei hinen mielestdan kuitenkaan
kesa tee.

- Yhdelld keinolla, lailla, jarjestel-
malla tai mallilla maailma ei tule kun-
toon, mutta kun on useita samaan suun-
taan vievid toimenpiteitd, niin paastadn
eteenpdin.

Ammatillisen kuntoutuksen jarjes-
tajien monilukuisuudesta ja pirstalei-
suudesta johtuvan ongelman ministeri
entisend sosiaali- ja terveysvaliokunnan
puheenjohtajana ja sosionomina tuntee
paljon paremmin.

- En kuittaa kuitenkaan esitystin-
ne yhden sisdantulo- ja neuvontareitin
luomisesta, mutta suhtaudun siihen
lampimasta, koska ammatillisessa kun-
toutuksessa tarvitaan koordinaatiota.

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori

Kaikkien tahtotila

I Ministeri Rehula vakuuttaa, ettd “kaikki mukaan tyéeldmaan” kuvaa koko
hallituksen ja poliittisten paattdjien tahtotilaa. Rehula nostaa tuoreen esimerkin
syyskuulta, jolloin tyéministeri Anni Sinnemdki vastasi kuuden potilasjarjeston
Takaisin toimeen -vetoomukseen. Sinnemaki korosti mm. tyéelaman tarvetta
asennemuutokseen ja tyotehtdvien sekd tydajan parempaa mukauttamista, jotta
vammaiset ja osatyokykyiset voivat padsta tydeldmdan ja pysya siella.

Puheiden lisaksi on Rehulan mielesté tehty tekojakin: vuoden alussa astui voimaan
laki, joka mahdollistaa tyokyvyttomyyselakkeelld olevien henkiléiden jattaa

elakkeensa lepaamaan.

- Se mahdollistaa kokeilla kykyja ja jaksamista tyoeldmassa.

Syyskuussa julkistettiin Vammaispoliittinen ohjelma, Vampo, joka sisaltaa yli 100

vammaisten asemaa parantavaa ehdotusta. Niista yhdeksén koskee tyéllistymista;
esitetdan mm. tyoolosuhteiden jarjestelytuen kehittamistarpeiden selvittamista ja
tarvittaessa uudistamista seka tuetun tyollistymisen kayttoénottoa tydkeskuksissa.

Miten taataan, etta Vampon ehdotukset toteutuvat, etteivat ne jad vain hurskaiksi
toiveiden tynnyriksi monien aiemmin tehtyjen poliittisten ohjelmien tapaan?

- Ohjelma ei jaa polyttymaan hyllyille, koska vammaisjdrjestot olivat mukana sen
valmistelussa ja seuraavat varmasti silmat tarkkana ehdotusten toteutumista,

Rehula uskoo.



Ammatillinen kuntoutus

asiakas-, tydvalmentaja- ja tydpaikkalahtdisemmaksi!

Ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuuden parantamiseksi tarvitaan
asiakkaiden oikeaa kuulemista, tyévalmentajien hyédyntamista ja
valmentautumista tydpaikoilla. Nain uskovat toimitusjohtaja Juha Mikkola
Vakuutuskuntoutuksesta, koulutusjohtaja Mika Vuorela Mielenterveyden
keskusliitosta ja kehittamispaallikké Pauliina Lampinen VATESista.
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Kyvyt kdyttéon 3 B 2010

Vuoropuhelua ja yhteistyota tydnantajien kanssa pitaisi Juha Mikkolan mielesta nyt lisata.

OECD on viime vuoden lopulla
moittinut Suomea siiti, ettd sen kuntou-
tusjirjestelmin pirstaleisuus vaikeuttaa
vammaisten ja osatyokykyisten padsyi
tyomarkkinoille. Jdrjestd suositti Suo-
melle kuntoutustoimijoiden vastuulli-
suuden lisdamistd, kuntoutusviran-
omaisten yhteistyon parantamista seka
keskindisen velvollisuuksien jarjestel-
min kayttoonottamista.

VATES-s#itio ja Mielenterveyden
keskusliitto ovat tyourien pidentamista
koskevassa raportissaan esittineet
kaikille kuntoutukseen pyrkiville
asiakkaille tarkoitettua yhdenmukaista
neuvonta- ja ohjauspalvelua, miki
auttaisi asiakkaita heti alussa
kdantymddn oikean kuntoutustahon
puoleen, se lyhentiisi radikaalisti
nykyistd kuntoutukseen paisyaikaa.

- Meilli on olemassa kaikki voima-
varat ja osaaminen yhden sisadntulo- ja
palvelureitin toteuttamiseksi. Tiedamme
ihmiset, meilla on tietokonejarjestelmat.
Kysymys on vain eri kuntoutustahojen
halusta ja tahdosta. Niiden pitiisi pys-
tyd keskustelemaan keskenidn yksitti-
sen asiakkaan tilanteen ratkaisemisesta,
eika jittad vastuuta asiakkaalle oikean
kuntoutustahon 16ytimisesti, toteaa
Mielenterveyden keskusliiton koulutus-
johtaja Mika Vuorela, joka on ollut yh-
dessa Pauliina Lampisen laatimassa
VATESin ja MTKL:n tyduraraporttia.

Talonpoikaisjarkea voisi kayttaa

Vakuutuskuntoutus VKK:n toimitus-
johtaja Juha Mikkola pitda yhden sisaan-
tulo- ja neuvontareitin luomista periaat-
teessa jarkevini. Kiytannossi se kuiten-
kin heikentiisi hinen mielestdin vakuu-
tuskuntouttajien nykyista asiakaspalve-
lua.

- Vakuutusjarjestelma on tehnyt
paljon tyota terveydenhuollon kanssa,
missa kuntoutussuunnitelmat syntyvit.
Siitakin huolimatta mallit ja resurssit
vaihtelevat alueellisesti.

Mikkola katsoo, etta yhden luukun
malli vaatisi toteutuakseen vihintéin li-
sdresursseja. Lainsiaddnnon pakotta-
vaan autuuteen hin ei usko, mutta ta-
lonpoikasjirjen kaytolli voitaisiin asiak-
kaita palvella jo nykyisinkin paremmin.

- Mikizn ei estd kuntoutusvirkaili-
jaa neuvomasta, jos hin on valveutunut.

Tietoa palasina Internet-
avaruudessa

VATES-saation kehittamispaallikko
Pauliina Lampisen mielesta ammatilli-
sen kuntoutuksen yhden luukun palve-
lu- ja ohjauspistejirjestelmii ei tarvitse
perustaa raskaalla lakimenettelylla. Sita
ei edes valttamatta pida keskittda yhdelle
ja samalle kuntouttajataholle tai virkai-
lijalle. Paasia on, ettd asiakkaita varten
olisi olemassa paikka, josta hian saa yh-
tendisti tietoa ja ohjausta kaikkialla Suo-
messa.

- Nythan yhtenaista kuntoutusta
koskevaa ohjeistusta ja neuvontaa ei ole
tarjolla. Tieto on palasina Internet-
avaruudessa ja painetuissa esitteissa.
Vasta kun asiakas on selvittinyt, kuka
kuntoutuksen rahoittaa, hin saa tietds,
mitd kaikkea ihanaa kuntoutus hanelle
tarjoaa, sanoo Lampinen. Hin on
istunut tydministerion tyoryhmissi, joka
viime vuonna selvitti tyokyvyttomyys-
etuutta  saavien ammatillisen
kuntoutuksen palvelujen jirjestamistd ja
yhteensovittamista julkiseen tyovoima-
palveluun.
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Mika Vuorelan silmissa siintaa tulevaisuus,
jossa ammatillisella kuntoutuksella, tyo-
hoénvalmennus- ja tydhyvinvointitoiminnal-
la yhdessa kehitettaisiin tydyhteisoa.

Tarpeiden kuulemista,
mahdollisuuksien
yhteensovittamista

Ammatillisen kuntoutuksen tulokselli-
suuden kannalta on tirkedd, ettd asia-
kas saisi kuntoutuksen aikana sellaisia
palveluja, jotka edistivit hanen tyollis-
tymistdan tai tydssa pysymistd avoimilla
tyomarkkinoilla. Mika Vuorelan mie-
lestd ennen kuntoutuksen alkua pitisi-
kin yhdessa asiakkaan kanssa selvittaa,
mistd asiakas on kuntoutuksessa kiin-
nostunut, mitd hin haluaa.

- Jos hanen motivaationsa padstaan
avaamaan ja sovittamaan niihin tavoit-
teisin ja tuloksiin, joita pitda saada ai-
kaan, niin silloin asiakas yleensi innos-
tuu.

Useimmissa kuntoutuksen toimin-
tatavoissa Vuorelan mukaan on kuiten-
kin jo ennalta maaratty, mihin asiakkaan
pitdd motivoitua.

- Sen mukaan lihdetdan tekemadn
toita ja ellet siita innostu, niin olet sit-
ten huonosti motivoitunut.

Vuorelan kokemuksen mukaan ih-
misten tavoitteet eivit ole usein kohtuut-
tomia, vaan hirvein kohtuullisia. Tavoit-
teet voidaankin sovittaa yleensi yhteen
kuntoutuksessa tarjolla olevien mahdol-
lisuuksien kanssa.

- Kyse onkin paitsi asiakkaan niin
myds jirjestelmin kanssa kohtaamises-
ta; selvitetddn, mitd matsdamisvaihtoeh-
toja jarjestelma tarjoaa. Jos peralauta ei
jousta, niin sithen tulee sitten piste.
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Pauliina Lampinen on huolissaan siita, etta
osa ammatillisen kuntoutuksen tarpeessa
olevista asiakkaista ajautuu kuntouttavaan
tydtoimintaan, jota toteutetaan hyvin mo-
nista eri lahtokohdista.

Juha Mikkola uskoo, etta kuntou-
tujaprofiili tulee muuttumaan. Kuntou-
tujilta saatu palaute osoittaa, etti asiak-
kaan kuuleminen tulee yha tirkeim-
miksi.

- Keskustelun kiytinnon toteutuk-
sesta tulee kuitenkin irvikuva, jos sithen
varataan vain kolme minuuttia aikaa asi-
akasta kohden, Mikkola korostaa ja pe-
raankuuluttaa lisaresursseja asiakastyo-
hon.

Papereiden aaresta ihmisen
kohtaamiseen

Lampinen kertoo, ettd projekteista ja
tutkimuksista saatu palaute osoittaa, ett
ihmisid kuuntelemalla ja kuulemalla
heille voidaan raataloida sellaisia
palveluja, joita he tarvitsevat.

- He motivoituvat kasittimattomis-
ta lahtokohdista tekemain aivan kisit-
tamattomia juttuja. Thmisid ei pidakaan
kohdella massana, ja tarjota tietylle ryh-
malle vain tietynlaista, ennalta maaritel-
tya kuntoutuspalvelua.

- Jos me tuijotamme vain papereita
ja kauhistelemme, etti miki vika ja vam-
ma tuolla ihmiselle on, kuinka sairas se
on, niin eihin se mihinkéin johda.

Lampinen haastaakin katsomaan
massojen takaa yksiloitd; kayttimain
kolmekymmenti minuuttia kolmen mi-
nuutin sijasta asiakkaan kohtaamiseen,
niin johan 16ydetdan ihmisten puuttei-
den takaa tarpeet, halut, kyvyt ja osaa-
miset.

Tyohonvalmentajat
ammatilliseen
kuntoutukseen

Tyohonvalmentaja on noussut
tutkimusten mukaan kiistatta
vammaisten ja osatyokykyisten
tyollistymisen parhaaksi takaa-
jaksi. Tyohonvalmentajien
avulla ollaan hakemassa myds
parempaa tuloksellisuutta am-
matilliseen kuntoutuksen.

- Jos ymmirramme tyoval-
mentajatoiminnan laajasti luot-
si -tapaiseksi toiminnaksi, niin
uskon, ettd kehitys tulee entis-
ta enemmin menemadn sithen
suuntaan, toteaa Juha Mikko-
la.

Hin kertoo, ettd vakuutusjarjestel-
mi hankkii jo nyt paljon yksilollisia
ohjaajapalveluita. Lisiksi ammatillisen
kuntoutuksen tilaajien ja tuottajien
yhteisessia Tyohonkuntoutuksen palve-
luverkostossa alkaa olla entistd enem-
mén joustavia ja pienid toimijoita, joissa
on mukana tyonetsijaasenne.

... ja yrityksiin

Mika Vuorelan mielesti tyohonvalmen-
tajia, “koutseja” ja ohjaajia pitiisi saada
myos isompien tyopaikkojen tyonteki-
joiksi tukemaan tyollistymista ja tydssi
pysymista.

Pauliina Lampinenkin suuntaisi
katseen nyt tyopaikkoihin.

- Kuntoutuksessa keskitytadn aivan
litkaa yksiloon. Kelan omat selvitykset
osoittavat, ettd TYK- ja Aslak-kuntou-
tusten vaikuttavuus ei ole suurta, jos
tyopaikoilla, niiden tydolosuhteissa ja -
jarjestelyissi ei tapahdu muutoksia.

Lampisen mielesta pitiisi pohtia,
voitaisiinko ammatillisen kuntoutuksen
jaksoista siirtdd resursseja tyopaikoille.
Vuorela kannattaa ajatusta.

Tyon voi monella tapaa jarjestaa
uudella lailla, ja kenellekédn muilla ei ole
sithen sellaista ammattitaitoa kuin tyo-
honvalmentajille, sanoo Lampinen.

Eldamme siirtymavaihetta

Juha Mikkola uskoo, ettd ammatillises-
sa kuntoutuksessa eletddn nyt siirtyma-
vaihetta.

- Kuntouttajien helmasynti on omassa
porukassa tekeminen. Tyonantajat ovat
olleet meille kaukana olevaa, vihin
outoa porukkaa.

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori
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“m Kestava tyollistaminen

vaatil pitkdjanteistad tukea

ajaakuntoisten tyonhakijoiden ja
tyottomien maarat pysyvat vuodesta toi-
seen samalla tasolla. Lama nostaa miirii,
mutta nousun aikana palataan entiseen.
Lukuisia uudistuksia on tehty, mutta pe-
rusongelma pysyy. Asiat pulpahtavat aina
uudestaan pinnalle, erinimisind, mutta sa-
man sisaltdisina.

Kieli on muuttunut. Yksilon tyomark-
kinakelpoisuutta on kuvattu eri tavoin. On
puhuttu sosiaalisesti tyorajoitteisista, vajaa-
kuntoisista, vaikeasti tyollistettavista ja nyt-
temmin vammaisista, pitkdaikaissairaista ja
osatyokykyisista. Nakokulma on koroste-
tun yksilollinen - ihmisessi on jokin vika,
vajavaisuus tai puute, joka estda hanen
tyollistymisensa. Koska ongelma nahdaan
thmisissi, ratkaisuja on haettu yksilétason
keinoista. Niitd on leegio. Eri asia on nii-
den vaikuttavuus.

Lainsidadanto on runsas, julkilausutut
tavoitteet komeita. Niiden haasteellisuus
asettuu oikeisiin mittasuhteisiin, kun muis-
tetaan, ettd jo maaritelman mukaan kysees-
sd ovat ihmiset, joilla on erityisid ja pitkdai-
kaisia vaikeuksia saada tyota. Tukitoimien
on oltava samasta skaalasta.

Kuntoutuksen velvoitteena on paran-
taa ihmisten tyd- ja toimintakykya ja jopa
myohentii elikoitymistd. Voimavaroja vain
ei ole osoitettu.

ta ja tyostd. Laissa korostuu henkilon  tavoitteisiin ja ovatko vaikutukset py-

Tyohallinto edistdd tydvoiman tarjon-  vamma, sairaus ja vastaava syy, joka  syvid? Voiko lyhytaikaisilla tuilla saa-
nan ja kysynnin tasapainoa. Se turvaa tyd-  aiheuttaa pitkiaikaisia vaikeuksia vuttaa pitkdaikaisia vaikutuksia? Jotta
voiman saantia, torjuu tydttomyyttd ja jar-  tyollistya avoimille tydomarkkinoille.  vaikeasti tyollistyvit voisivat saada ja
jestdd tyotd hakeville mahdollisuuden teh-  My®ds kuntouttavan tydtoiminnan sailyttad tyopaikan, olisi tukijdrjestel-
da tyotd. Asiakkaina ovat myos vajaakun- laissa paamaarana ovat avoimet tydo-  man tdytettava ainakin seuraavat edel-
toiset, joiden tyon saanti, tyossa pysyminen — markkinat. lytykset: tyontekijoiden sijasta joustoa
ja eteneminen ovat huomattavasti vahenty- pitad olla ennen kaikkea tyopaikoissa
neet asianmukaisesti todetun vamman, sai- Tyollistamiskysymys on usean ja -tehtivissi, leimaavuudesta on pais-
rauden tai vajavuuden takia. Tilastot osoit- hallinnonalan yhteinen ongelma, ja tava ja tukien on maaraltadn ja kestol-
tavat, ettd ongelmia on. Sosiaalisia yrityksia  ehki siksi ratkaisut ovat jirjestelmd-  taan kannustettava seki tyontekijoitd
koskeva laki ei ole juuri luonut uusia tyo- keskeisid ja entisten paikkaamista. ettd tydnantajia.
paikkoja. Asiakkaista ei ole kuultu, eiki hei-

din edustajiensakaan a4ni vaikuta. Veikko Korpela, johtaja

Kirjoittaja on ollut mukana osatyokykyis-

Kunnilla on tirkes osa vaikeast tyd]- ten kehittdmishankkeissa 1980-luvulta

l%styvien palvel}i]:en j.'sjifjestéimise'sséi. Sosiaaj On kokonaisuudistqksen aika. Ishtien, ensin sosiaali- ja terveysministeri-
lihuoltolaissa saddetdan vammaisten henki-  Peruskysymys on, voiko jo koetel- bssd ja sitten Hengitysliitossa. Han on
l6iden tyollistymista edistavasta toiminnas-  luilla keinoilla pddsti asetettuihin VATES-saation hallituksen jasen.
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Tavoltteena
palvelu

TyOni ja mina -sarjassa ammatillisen

i
£

kuntoutuksen neuvoja Anita Autio

kertoo etta asiakkaan
kuunteI minen, kuulemlner
on aneIIe kaikki kaikessa.
‘Hén kokge onnistuvansa
tyossaan silloin, kun saa
syntyrﬁé' asiakkaan
nakoisen palvelun.

Kokonaisvaltainen eldama on Anneli
Aution tavoitteena. Harrastus ja
tyo ovat yhdistyneet hanen ela-
massdan.

Han on mm. kirjoittanut Mimmi ja
Petteri-pyoratuoli -satukirjoja, seka
ohjannut kehitysvammaisten
naytelmapiiria.

o e W
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asiakkaan nakoinen

i

M inulla on tyohallinnossa neljas tyovuosi me-
nossa. Olen ollut Pohjois-Lapin toimistossa kolme
ja puoli vuotta ja sen jalkeen Oulun seudun tyo- ja
elinkeinotoimistossa kuusi kuukautta.

T6itd olen tehnyt yli 30 vuotta vammaishuollossa
- kaikkea mahdollista - laitostydstd avohuoltoon.
Olen tuottanut yksityisesti vammaisten perhehoidon
kuntouttavaa palvelua, ollut toimintakeskuksen joh-
tajana ja vapaa-ajalla ohjannut vammaisten niytel-
mApiirid.

Olen kirjoittanut mm. satukirjoja, joissa lapsille
kerrotaan sadun keinoin vammaisuudesta ja eldmasta
selvidmisesta. Harrastus ja tyo ovat yhdistyneet. Py-
rin elamian kokonaisvaltaista elamia ja kokemuk-
seni mukaan muutkin voivat tehdd sen. Elama on
kaikille avoin mahdollisuus. En ole koskaan luoki-
tellut ihmisia.

Tyossini olen yksi TE-toimiston inhimillinen
tekija. Yritan tehda nikyviksi sita hyvaa, mitd Ou-
lun seudun TE-toimisto tarjoaa. Toimin ammatilli-
sen kuntoutuksen yksikdssi, joka on taman vuoden
alussa kdynnistanyt toimintansa, yhdessa kolmen
muun kuntoutusneuvojan kanssa. Meisti kaksi tyos-
kentelee minun lisaksi ajanvarausasiakkaiden kans-
sa ja yksi tekee padasiassa elikemahdollisuusselvi-
tyksid. Teen toita alle 25-vuotiaille ammatillista kun-
toutusta tarvitseville asiakkaille. Meilld on kirjoilla
talld hetkelld noin neljisataa asiakasta. Ammatillisen
kuntoutuksen tiimind voimme vastata sithen haas-
teeseen, etti tyoeldma on kaikille.

Tirkeinti on, ettd osaan toimia asiakkaan kanssa
ja tehda hinelle hyvad omaa elimaa. Tarkeysjarjes-
tys vaihtelee jokaisen asiakkaan kohdalla. Ei ole ole-
massa vain yhta tarkeata asiaa, keinoa, vilinetta, paik-
kaa. Jokainen yksilo luo tarpeensa ja jarjestyksensa.
Vuoropuhelu asiakkaan kanssa ei ole vain kuuntele-
mista, vaan kuulemista, miti asiakas oikein todella
sanoo. Elimi etenee kuin soutaisi; selkd edelle men-
neeseen katsoen. Kuitenkin on uskallettava luottaa
onnistumiseen ja edettavi, jos tahtoo toisenlaisen
maiseman itselleen.

Tukipilareitani ovat osaava TE-toimisto, hyvit
tyotoverit ja esimiehet, jotka kannustavat. Lapin toi-
mistoon verrattuna minulla on nyt huikean paljon
paremmat palveluvalikoimat kaytettivissini. Lapissa
etdisyydet ovat pitkit, palvelut satojen kilometrien

Kyvyt kdyttéon 3 B 2010

"Elama etenee kuin soutaisi;
selka edella menneeseen
katsoen. Kuitenkin on uskallettava
luottaa onnistumiseen ja edettava,
jos tahtoo toisenlaisen

maiseman itselleen.”

paassa asiakkaasta ja palveluvalikoimat suppeita. Ou-
lussa voin valita asiakkaan tarpeista lahtevia tyohon-
valmentajapalveluja, oikeita tyokokeilupaikkoja, tut-
kimuksia jne.

Asiakastyosti tulee johdonmukaisempaa, kun on
valinnanvaraa. Asiakas saa niita palveluja, joista hin
hyotyy eiki vain niitd, mitd on saatavilla. Taytyy kui-
tenkin olla varovainen, ettei tarjoa koko palettia ker-
ralla, kun asiakas tulee mistddn tietimaittdmani pal-
veluun. Ammatillisuuteen kuuluu, etti autetaan asi-
akasta tunnistamaan omat tarpeensa ja ilmaisemaan
niita.
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TYONI

Ilonaiheenani on jokainen uusi
tyopaiva. Tunnistan itsessani pienen
tyonarkomaanin. Nautin siita, ettd kalen-
teri on taynni, puhelin soi, asiakkuudet
etenevit ja saan suoraa palautetta: kii-
toksen, kukkia tai tiedon siiti, ettd olen
valinnut asiakkaan mielestd vaarid asi-
oita, jolloin saan mahdollisuuden tehdi
hinelle uuden suunnitelman.

Pidin positiivisesta stressistd. Mi-
nulla pitad olla painetta sen verran tyos-
s, ettd ylipadtdan ennatdn tehda asiat
tai jotain jaa pikkaisen yli. Kes4 oli han-
kala; yksi viikko oli sellainen, etta asia-
kasvirta tuntui heikkenevin. Kun kiire
alkaa hyytyi, niin kdyn infossa sanomas-
sa, ettd laittakaa minullekin asiakasta
tulemaan.

Murheeni on se, ettd yhteiskunnas-
sa vallitsee kielteinen asenne tyo- ja elin-
keinoministerion uudistuksia ja palve-
lujarjestelmid kohtaan. Tuntuu ihmeel-
liseltd, etti arvostellaan ohjeita ja prio-
risointeja. Ne ovat vain selkeyttineet
tyotdmme ja parantaneet palvelujamme.
Ketiin ei ole ulkoistettu, vaan kaikille
on mahdollistettu saada parasta tukea
tyollistymiseen.

Nyt vammaisilla on sama palvelu-
valikoima kuin kaikilla muilla. Aiemmin
ei ollut ollenkaan selvii, etti asiakkaan
saa prosessiin.

Asiakkaan palvelutarpeen mukaan
jaoteltu palvelu on myos asiakkaalle sel-
vempii kuin ennen. Asiakas tunnistaa,
missd palveluvaiheessa hin on ja oppii
tunnistamaan itsensé tyonhakijana - ei
vammaisena, eikd osatyokykyiseni.

Haasteeni liittyvit jokapaivaiseen
hyvian elamain. Minun eldmani on hy-
vad, kun asiakkaidenkin on: kun kyke-
nen ja jaksan tulla joka piiva uutena jo-
kaisen asiakkaan tilanteeseen, etten myy
asioita nippuratkaisuna. Ettd saan ai-
kaan asiakkaan nikoisen palvelun ja
luon luottamuksellisen suhteen hineen;
valan itsetuntoa ja tunnetta oikeudesta
normaaliin elimian, josta hanet on eri-
tyisjarjestelyin syrjdytetty.
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Nuorten Ystavien Lea Nikulalla on tarjottavana monipuolinen palvelukokonaisuus asiak-

kaitteni ty6llistymisen edistamiseksi.

|

Yhteistydkumppanini Oulun Mielenterveystoimistossa, psykiatriaan erikoistuva laakari
Kristiina Karjalainen, hallitsee saattaen vaihtamisen hoidettavasta tyollistyjaksi.

Haltijan taikasauvalla taikoisin
kaikille tyollistymista edistdvien palve-
lujen parhaat palat niin, ettd lopulta me
tyovoimapalveluissa olisimme tarpeet-
tomia. En tiedi olisiko maailma silloin
parempi, mutta ainakin se olisi yhden-
vertaisempi. Kristallipallo johdolle, sel-
vinikoisyys toisi tuloksellista suunnit-
telua. Tyotovereille hyvin ammatillisen
itsetunnon; se auttaa jaksamaan.

Terveisii kaikille suomalaisille: Me
olemme yhteiskunta. Olemme kaikki
kansalaisia. Tdman paivin poliitikot ovat
huomispaivin kansalaisia. Vain se on
tarkedd, miten me yhdessi toisiimme ja
ihmisyyteen suhtaudumme.

Anita Aution ajatukset kirjasi
ja kuvat otti Juha Saarinen

Kyvyt kdyttéon 3 B 2010



Tydn ja vamman rajapinta innovaation lahde

Ty6elaman kehittajat voisivat ottaa
oppia vammaisten kyvyista selvita
tydeldmassa. Tydn ja vamman
rajapinta on innovaation lahde.
Nain toteaa Tyoterveyslaitoksen
tiimipaallikké Nina Nevala, jonka
mielesta asenteet jarruttavat
vammaisten tyokykya edistavan
ergonomian ja esteettomyyden

hyodyntamista tyépaikoilla.

Kun olen seurannut vammaisen ihmi-
sen tyotd, niin olen ajatellut, etti siind
rajapinnassahan tyon kehittamisen inno-
vaatio syntyy. Jos esimerkiksi istut pyo-
ratuolissa, sinulta puuttuu kasi, jalka tai
nako, niin selvidt tydssisi luomalla uu-
denlaisia tyon tekemisen ratkaisuja, poh-
tii ergonomian ja esteettomyyden asian-
tuntija, tiimipaallikko Nina Nevala Tyo-
terveyslaitoksen Inhimillinen tyo -osaa-
miskeskuksesta.

Rahoitusta ei hyédynneta

Tyoterveyslaitoksella valmistuu joulu-
kuussa tutkimus, jossa on yhdessi Ke-
lan kanssa selvitetty, millaisilla ratkaisuil-
la tuetaan niko-, kuulo- ja liikuntavam-
maisten sekd oppimisvaikeuksisten hen-
kiloiden tyokykya avoimilla tyomarkki-
noilla. Tutkimukseen on vastannut yli
200 vammaista tyontekijaa.
Tutkimuksen tihanastiset tulokset
osoittavat Nevalan mukaan, etti tydolo-
suhteiden sopeuttamisratkaisuihin on
kaytetty hyvin vihin yhteiskunnan tar-
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joamia rahoitusmahdollisuuksia. Vastaa-
jat eivat myoskadn ole olleet tietoisia,
kuka muutosratkaisut on maksanut, ja
paljonko niihin on rahaa mennyt.

Tiedon puutetta, asenteellisuutta

Aiemmissa vammaisten tydolosuhteita
koskevissa tutkimus- ja kehittamishank-
keissa on ilmennyt, etta myos tietamit-
tomyys vammaisten tyokykya edistdvis-
ta ergonomia- ja esteettomyysratkaisuis-
ta on voimakasta kaikilla eri tyoelaman
tasoilla.

- Tyonantajien piirissd on tietamat-
tomyytta tiedonjaon puutteen takia. Tyo-
terveyshuollossa on osaamattomuutta
vihiisen kokemuksen ja tydn moninais-
ten vaatimusten takia.

Nevalan mielesti meilldi on myos
asenneongelma; suhtaudumme vammai-
siin usein marginaaliryhmina, mikd on
vaikeuttanut jiarkevien ergonomia- ja
esteettomyysratkaisujen kayttoonottoa
niin ty6- kuin muussa ymparistossa.

- T4ma on kasittamatonti, kun tie-

detdan, etta vdesto ikddntyy ennitys-
vauhtia ja ikdadntymisen myotd toimin-
takyky heikkenee. Vammaisen ja vam-
mattoman rajapinta on hiilyvd. Emme
ole oivaltaneet, ettd design for all - kai-
kille sopiva - hyodyttaz kaikkia. Sen pi-
taisi olla ldpileikkaava ajatus koko yh-
teiskunnassa.

Uusia markkinoita

Nina Nevala huomauttaa, etti esteettd-
myysratkaisut niin tydelimassd kuin
muuallakin luovat myés aivan uudenlai-
sia bisnesmarkkinoita, joissa suomalai-
set yritykset voisivat olla edellakaivijoi-
ta. Metalliteollisuudessa tdma on jo oi-
vallettu. Metalliteollisuuden standardoi-
misliitto on julkaissut Esteettomyys stan-
dardikisikirjan, joka sisiltda ergonomia-
tietoa ja -opastusta ikaantyneiden ja
vammaisten henkiloiden tarpeiden huo-
mioonottamiseksi.

Teksti: Juha Saarinen
Kuva: Jouko Rytkénen
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Puolueet tybhdnvalmennuksesta:

Kyllg, ja valtion varoin
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Tuetun tyollistymisen tyohonvalmentajapalve-

lua on toteutettu Suomessa 15 vuotta. Se on stan-
dardoitu ja silld on saatu aikaan parempia tulok-

sia kuin pitkikestoisilla valmennus- ja kuntoutus-
prosesseilla tyopaikkojen ulkopuolella.

Kyvyt Kéyttéén kysyi, miksi erilaisissa
projekteissa kehitetyt hyvat toimintamallit
etenevat niin vaikeasti? Miten tyéhdn-
valmentajapalvelu saataisiin pysyvéaksi?
Kenen pitéisi vastata rahoituksesta?

Vastaukset saatiin Kristillisdemokraatteja lukuun-
ottamatta kaikilta eduskuntapuolueilta. Vastauk-
sista on tahan tiivistetty olennainen.

Tyohonvalmentajapalvelua kannatettiin tasa-
arvon, tyoelamain ja kannattavuuden nakokulmis-
ta. Vastaajat yhtyivit huoleen siit4, ettd tuetun
tyollistamisen jarjestelmi on pirstaleinen ja ettd
erillisissd kehittimishankkeissa luodut toiminta-
mallit eivit ylld laajempiin vaikutuksiin.

Tuetun tyollistimisen edistimiseen toivottiin
tukevaa ja pitkaaikaista julkista rahoitusta. Tyo-
honvalmentajapalvelusta toivottiin kattavaa ja py-
syvaa.

Paitsi rahapulaa, myos poliittisen tahdon
puutetta arveltiin syyksi sille, etta kaikkien hyvik-
si tunnustamat periaatteet eivit tahdo jalostua
kaytannon paatoksiksi.

Myés valiteltiin sitd, etti jarjestdjen d4ni ei
oikein yll valtakunnan paitoksentekoon.

kysyi puolueilta, mista
tyéhoénvalmennus kiikastaa. Kaikki vastasivat,
etta budjettirahasta. Nahtavaksi jaa.

Vihreat: Vastuutaho L
pitaa nimet3 Vihreat De Cronz
Vihrei puolue arvelee tuetun tyollistimisen uusien toimin-
tamallien soveltamisen jarruksi rahoituksen puutetta.

- Rahat erillisiin projekteihin tulevat monista lahteista.
Niissa kehitettyjen mallien laajeneminen takkuaa, kun so-
veltamiseen ei 16ydy rahoittajaa.

Puolueen mielest hyvien toimintamuotojen vakinais-
taminen edellyttaa nimettya, vastuullista tahoa.

Vihreit katsovat, ettd tyohonvalmentajapalvelu kuuluu
valtion rahoitettavaksi.

- Se voi ensi vaalikaudella olla vaikeaa, koska valtionta-
lous taytyy tasapainottaa velkaantumisen takia: menoja tus-
kin lisitdzn ja entisidkin saatetaan karsia, puolue toteaa.

RKP: Taloustieteilijat '

mukaan suunnitteluun rkp

Ruotsalainen kansanpuolue on samoilla linjoilla.

- Toimintamallit eivit tahdo levita, koska rahoitus lop-
puu projektin valmistumiseen.

Yhdeksi ratkaisuksi hanketiedon levittamisessa RKP
esittad tietopankkia, joka voitaisiin perustaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitokseen. Sinne koottaisiin hyvid toiminta-
malleja alan toimijoiden sovellettavaksi.

Puolue esittid, ettd tuetun tyollistimisen kehittamis-
hankkeiden talousvaikutukset budjettivuotta pitemmalta
ajalta voitaisiin saada nikyviin kayttamall terveystalouteen
erikoistuneita taloustieteilijoita.

RKP kyseenalaistaa kilpailutuksen sosiaalipolitiikan
uudistushankkeissa; se ei puolueen mukaan tue jirjestdissa
tehtya kehittamistyota.

RKP katsoo, ettd tyohonvalmentajan toimia pitaisi pe-
rustaa koko maahan, tarvittaessa lain nojalla.

- Jos kokonaisvastuu toiminnasta siirretdan esimerkiksi
TE-keskuksiin, vaaditaan panostusta niiden erityisosaami-
sen kehittamiseen.

RKP huomauttaa, ettd kun tydhénvalmennusta kehite-
tadn alueellisesti tasa-arvoiseksi, myos ruotsinkielisten pal-
velujen saatavuus pitaa taata.

Kyvyt kéyttéon 3 B 2010



KOK: Runsaudenpulaa
ja tunnistamisvaikeuksia

Kokoomuksen mielesta tuetun tyollistymisen hyvien hank-
keiden laajan soveltamisen tielld voivat olla yksinkertaisesti
runsaudenpula ja ongelmat vaikuttavuuden tunnistamises-
sa; yhdelld rakennerahastokaudella Suomessa toteutetaan
tuhansittain erilaisia ESR-hankkeita.

- On syyti pohtia, miten paikallisesti hyviksi havaittuja
toimintamalleja voidaan levittii toisille paikkakunnille.
Nykyin tillaisia menetelmii ovat rakennerahastot.fi -kal-
taiset hyvien kiytintojen pankit seka tiedon levittiminen
ministerididen ja jdrjestdjen seminaareissa.

Myos Kokoomus on sitd mieltd, ettda TE-toimistojen
henkilston kouluttaminen on valttimatonti, koska koko
ajan on siirryttava henkilokohtaisempaan palveluun ja yksi-
I6llisempiin suunnitelmiin.

Puolue toteaa, etti jo nyt TE-toimistojen tarjoamaa
tyohonvalmennusta rahoitetaan valtion budijetista.

Kesk: Olennaista on
sitouttaa kaikki

Keskusta ilmoittaa kannattavansa tuetun tyollistimisen hy-
vien toimintamallien levittamist4, jotta kaikkien kyvyt saa-
taisiin kayttoon. Se katsoo, ettd olennaista on sitouttaa eri
tahojen toimijat hankkeiden tuottamiin malleihin.

- Tama vaatii vastuullista tydotetta myos esimiehilta.

Puolueen mielesti tulisi pohtia tydbhonvalmentajapal-
velun vakinaistamista esimerkiksi tyopankkitoiminnan yh-
teydessa.

- Tyopankilla on aina jotain omaa toimintaa, miki an-
taa tyollistamiselle hyvit mahdollisuudet.

Ongelma Keskustankin mielesti on, etti yksittdinen
hankerahoitus ei takaa toiminnan jatkuvuutta ja pitkajan-
teistd kehittdmista.

- Pysyvin toimintamallin luomiseksi rahoituksesta pi-
tad huolehtia kuntatasolla valtionavun turvin.

Y

vasemmisto

Vas: Hankalat hankkeet
joutuvat maton alle

Vasemmistoliiton mukaan hyvit toimintamallit eivit levia,
koska ne eivit velvoita - velvoittavia paztoksid voi syntya
vain eduskunnassa, valtioneuvostossa, kunnissa ja viran-
omaistaholla.

- Yksittiiset projektit ovat paatoksentekijoille silld ta-
voin helppoja, ettd niiden suosituksilla ja ehdotuksilla on
vain moraalisesti, ei juridisesti, sitova luonne. Hankalat ja
erityisesti rahaa vaativat hankkeet on helppo piilottaa eri-
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laisiin projekteihin, hyvitkin ehdotukset hautautuvat loppu-
raporttien katkoihin.

Vasemmistoliitto arvioi, ettd tuettua tyollistamista kos-
kevat ehdotukset eivit etene paatoksiksi ja kaytannon toi-
miksi sen tihden, ettd paitoksentekijoilta puuttuu sithen
poliittinen tahto ja myos siksi, ettd painostusryhmilli ei ole
tarpeeksi voimaa.

Puolueen mielesta tydhonvalmentajajarjestelma olisi
kirjattava hallitusohjelmaan ja sen myoti tarvittavat pykalit
asianomaisiin lakeihin. Mazrirahat tulisi varata valtion ta-
lousarviossa.

- Tyohonvalmennuksen rahoitus on ensisijaisesti valtion,
mutta my6s kuntien ja yksityisten tyonantajien vastuulla.

SDP: Jalkauttaminen
jo suunnitelmaan

SDP

Myds SDP tuo esiin ongelmat pilottihankkeiden tulosten
soveltamisessa.

- Projekteihin tulisi aina sisallyttid suunnitelma, kuka
jalkauttaa toimintamallin kentille ja miten.

Samoin jo projektissa tulisi SDP:n mukaan arvioida,
milla hinnalla muutokset voidaan toteuttaa ja kenen vas-
tuulla toteutus on. Puolueen mukaan nayttaa silté, ettd alan
projekteissa syntyvien toimintamallien suuri maari ja erilai-
set nakemykset niiden toimivuudesta hidastavat tulosten
kaytantoon saattamista julkishallinnossa.

SDP:n mukaan tyohonvalmentajapalvelu tulisi ottaa
osaksi kaikkia tyollistamis-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja.
Puolue viittaa Nuoret miehet tydelimiin -hankkeeseen
20009. Siini esitettiin, ettid tydhonvalmennuksen laatukritee-
rit tulisi maaritelld nykyista paremmin.

Tyohonvalmennus tulee SDP:n mielesta sisallyttda tyo-
ja elinkeinoministerion seki kansaneldkelaitoksen kustan-
nuksiin.

Perussuomalaiset:
Muutosvastarinta kahlitsee

Perussuomalaisten mukaan hyvien kiytintojen leviimisen
este on muutosvastarinta: jamahdetdzn ajatukseen: miksi
muuttaa toimivaa.

- Jokaisen virkamiehen ja vapaaehtoisen tulisi pohtia
jatkuvasti, olisiko toimintatavoissa paivitettavad. Niissa on,
perussuomalaiset toteavat.

Puolueen mukaan tyohonvalmentajapalvelu olisi kirjat-
tava lakiin tai asetukseen. Toteutuksiin olisi varattava rahat
valtion ja kuntien budjeteissa; perussuomalaiset muistutta-
vat, etta tyollistyminen on perustuslain mukaan julkisen val-
lan vastuulla.
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VATESIlla
hallitusohjelma-
tavoltteet

M Ensi vuoden huhtikuussa kéydadn eduskuntavaalit ja sen
jalkeen hallituksen muodostavat puolueet laativat yhteisen
ohjelman hallituskaudelleen. Vaikuttaakseen tulevaan
hallitusohjelmaan tdman syksyn ja kevadn aikana, VATES-
sdatio on laatinut omat hallitusohjelmatavoitteensa.

Saatio haluaa, ettd tuleva hallitus kirjaisi ohjelmansa seuraavat
neljd keinoa, joiden toteutuminen parantaa merkittavasti seka
vammaisten etta muiden osatydkykyisten tai erityista tukea

tarvitsevien henkiloiden tyollistymistoiminnan tuloksellisuutta:

Tyohonvalmentajapalvelu osaksi kaikkia tyéllistamis-,
kuntoutus- ja koulutuspalveluita sekd mahdollisuudeksi
tyéterveyshuoltoon.

Osa-aikaisen ansiotyén mahdollisuus myos sosiaaliturvaetuutta
saaville henkilgille.

Yhdenmukainen neuvonta- ja sisdantuloreitti ammatillisen
kuntoutuksen palveluihin.

Vammaisille ja osatyokykyisille ihmisille oikeus pitkakestoiseen,
tyésuhteiseen tuettuun tydhoén tydhénvalmentajan ja
pitkdkestoisen palkkatuen turvin.

W VATES-saation ja Vammaisfoorumin kesatydkampanja
innosti VATESin etsimddn vammaisille nuorille sopivia
tyétehtdvid myos omasta toimistostaan. Susanna Luukka ja
Sonja Pauhakari saivat tydhaastattelun kautta kuukauden
mittaiset tydsopimukset.

Sonja Pauhakari on filosofian maisteri ja Susanna Luukka on
opiskellut merkonomiksi ja datanomiksi.

- llmapiiri VATES-saatiossa oli hyvé ja minut hyvaksyttiin
mukaan porukkaan, Luukka kertoo.

Hanen noin kuukauden mittainen tyépestinsa tutkijan
avustajana sisélsi tietojen syottamistd excel-taulukkoihin.

- Oli kivaa, kun ehdin n&hda, millaisia asioita tutkijan tyéhon
kuuluu. Halutessani olisin voinut vaikuttaa myés siséltéihin.

Sonja Pauhakarin tyona oli litteroida tyéhonvalmennukseen
liittyvia haastatteluja, joita hédnen esimiehensa, Askel-
projektin tutkija, Simo Klem tarvitsi.

- Ty6 eteni hyvin, silld minulla on vastaavanlaista kokemusta
my6s aiemmin. Sain viime kesand pestin, kun kirjoitin
nauhalta koneelle rakennusalan opinndytettd, Pauhakari
kertoo.

Hén toteaa, ettd VATES-sadtiossa oltiin liikkumisen suhteen
avuliaita. Vammaisuudesta ei ollut ty6ssa haittaa.

Sonja Pauhakari ldhettéa terveisia tydnhakijoille listaamalla
adjektiiveja, jotka liittyvéat asenteeseen.

- Ahkera, sinnikds, joustava ja neuvokas, sellainen henkild
saa tyotd.

Sosiaaliselta yritykseltd
litterointia terveyden-
huoltoon ja tutkijoille

I Nékévammaisten Keskusliiton omistama Annanpura Oy
on maaliskuussa aloittanut valtakunnallinen sosiaalinen
yritys, joka tarjoaa terveydenhuollon ja tutkimuksen
tukipalveluja, erityisesti litterointia ja sanelujen purkua.
Tyon suorittavat nakévammaiset tekstinkasittelijat.

Vuosituhannen vaihteessa sairaanhoitopiirit siirtyivat
sahkoisiin potilasjarjestelmiin. Silloin moni nako-
vammainen terveydenhuollon tekstinkéasittelija jai
tyéttémaksi, silld heidan apuvalineensa eivat sopineet
yhteen uusien tietojarjestelmien kanssa. Annanpura Oy:n
tarkoitus on tuoda takaisin ja jopa lisdtd néitd tyopaikko-
ja. Samalla se tarjoaa ammattimaisia tekstipalveluja
tutkijoille, yrityksille ja terveydenhuollon organisaatioille.

Nakévammaisille esteeton purkujarjestelmé on kehitetty
suomalaisen Arcusys Oy:n kanssa. Jarjestelma mahdollis-
taa ndkévammaisten apuvalineiden kayton, purkutdiden
hallinnan seka niiden tietoturvallisen siirron tilaajan ja
tekijan valilla.
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Kyvyt kayttdon
- pa svenska ocksa

B VATES-sé&atio toivoo ruotsinkielisten vammaisjarjestojen, tyéllistamisen
alalla toimivien jarjestojen sekd oppilaitosten tiivistavan yhteisty6tdan seka
keskenddn ettd suomenkielisten sisarjarjestdjen kanssa. Alustaksi tarjotaan
Kyvyt Kdyttoon -verkostoa.

Svensksprakig samarbetsgrupp inom VATES on toiminut vuodesta 2009
[ahtien. Parhaillaan on suunnitteilla kysely, jolla kartoitetaan, minka
tyyppisté alan yhteisty6td, vaikuttamista, koulutusta ja tiedotusta ja
esimerkiksi VATES:n aineistoja olisi tarpeen tarjota nykyistd enemman myos
ruotsinkielising.

- Toivomme verkostoon runsaasti toimijoita. Sitd kautta saamme itsekin
tietad, minkadlaiselle ruotsinkieliselle toiminnalle on kysyntdd, sanoo
projektipaallikké Kaija Ray VATES-sdatiostd.

- Ajatus on, ettd ruotsinkielinen verkosto toimii itsenéisesti suomenkielisen
rinnalla ja laatii omien tarpeidensa mukaisen sisallén, me vain tarjoamme
puitteet, kanavan ja esimerkiksi tiedonjakelupalvelut. Parhaillaan selvite-
taan, voitaisiinko saatioon kiinnittaa erikseen henkilé koordinoimaan - ei
ohjaamaan - ruotsinkielisen verkoston toimintaa kdytannéssa, Ray kertoo.

Nykyresursseillaan Vates pyrkii edistamdén ruotsinkielistd vaikuttamista
muun muassa eduskuntavierailuin, opintokaynnein ja lahettamalla
ruotsinkielisen toimijan edustajan kansainvélisiin tuetun tyéllistamisen
tapahtumiin.

Verkoston pohjarakenteena on muutaman kerran vuodessa kokoontuva
alan ruotsinkielisten toimijoiden ydinryhmd, Svensksprékig samarbetsgrupp
inom VATES. Se suunnittelee talld hetkelld muun muassa ruotsinkielisen
Pantteri tukiviidakossa -koulutuksen jarjestamista.

Suomelle
vammaispoliittinen
ohjelma

Suomi on saanut oman vammaispoliit-
tisen ohjelmansa, Vampo, vuosille 2010 -
2015. Se luovutettiin elokuun lopulla
peruspalveluministeri Paula Risikolle.
Vampo sisaltda 122 toimenpide-
ehdotusta 14 eri haastealueelle.
Ehdotusten tavoitteena on lisatd
vammaisten ihmisten osallisuutta ja
yhteiskunnan esteettomyyttd seka torjua
koyhyytta - tarjota suunta valtiolliselle,
kunnalliselle ja alueelliselle
vammaispolitiikalle maassamme.
Ohjelmassa on esitetty mittarit tavoittei-
den toteutumiselle ja vastuuministeriot.

Toimenpide-ehdotuksista 12 koskee
vammaisten tyollistymistd. Niissa
ehdotetaan mm. rekrytointipalvelujen
kehittamistd, tiedotuksen ja koulutuksen
lisddmistd tyo- ja elinkeinohallinnon
tyontekijoille ja yhteistydkumppaneille,
tydolosuhteiden jarjestelytuen
kehittdmistarpeiden selvittamista ja
tarvittaessa uudistamista seké luopumista
vajaakuntoinen termin kdytostd vuoteen
2015 mennessd. Vammaispoliittinen
ohjelma on luettavissa STM:n sivuilta

osoitteessa: www.stm.fi/julkaisut

Takaisin toimeen vetosi tydministeriin

I Suomessa on yli 30.000 tyéelamén ulkopuolella
olevaa pitkdaikaissairasta, jotka tahtoisivat tehda
toitd. Onko Suomella varaa pitda heita
tydkyvyttomyyselakkeelld vastoin tahtoaan?

Voisivatko he osallistua tyéeldmaan edes osittain?
Voisiko ty6eldma olla heitd kohtaan joustavampi?

Kannattaisiko heidén tyokykyynsa panostaa, niin etta

he voisivat tehdd yhteiskunnan eteen enemmén?
Onko tyo pelkka velvollisuus vai myos oikeus?

Siind Takaisin toimeen -vetoomuksen kysymyksia,
jotka kuuden potilasjarjestdn edustajat luovuttivat
syyskuussa tydoministeri Anni Sinnemdelle. Ministeri
vastasi vetoomukseen perdankuuluttamalla tyoela-
mddn asennemuutosta.

- Tyokyvyn ylldpitamisesta on tultava osa tyopaikko-
jen arkea. Tyotehtdvia ja tydaikaa on kyettdva
paremmin mukauttamaan niin, ettd osatyékykyiset
pystyvat jatkamaan tydeldmassé. Tyéterveyshuoltoon
on saatava enemmadn ennaltaehkaisevda otetta, jolla
tydkyvyn alentumiseen pystytaan puuttumaan jo
varhain.

Takaisin toimeen -vetoomuksen allekirjoittivat
Suomen Reumaliitto, Suomen Selkaliitto,

Kyvyt kayttéon 3 2010

Psoriasisliitto, Crohn ja Colitis, Munuais- ja maksaliitto ja Aivohalvaus-
ja dysfasialiitto.

Takaisin toimeen -hanke tukee pitkaaikaissairaita ja heiddn
tyénantajiaan tydssa pysymisessa ja tydhon paluussa. Hankkeen
mahdollistaa terveydenhuoltoalan yritys Abbott Oy.

Lisatietoja www.takaisintoimeen.fi
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AJjassa

jonka tyylikkaissa musavideoissa Signmarkin viittominen sulautuu

Vammoista viis - anna
osaamisen ratkaista

M Ty6- ja elinkeinoministerio julkaisee lokakuussa 2010
yhteistydssa YES - Yhdenvertaisuus Etusijalle -hankkeen

kanssa tyonantajille suunnatun oppaan, Vammoista viis - anna

osaamisen ratkaista.

Siind kerrotaan vammaisten ja osatyokykyisten tydllistamisen
edellytyksistd ja kdytettdvissa olevista tukimuodoista.
Ty6nantajia halutaan samalla kannustaa laajentamaan
rekrytointipohjaansa ja palkkaamaan osaavia tyontekijoitd -

riippumatta heiddn mahdollisista vammoistaan, sairauksistaan

tai muista fyysisista ominaisuuksistaan.

Oppaassa esitelldan lyhyesti monimuotoisen tyoyhteison
tarjoamia etuja seka kdydaan lapi rekrytointia edeltavat
kokeilut ja tdrkeimmat tukimuodot tyéllistyjien palkkaamisek-
Si.

Oppaan kirjoittamiseen ovat osallistuneet Elinkeinoeldman
keskusliitto EK, Kela, Sosiaali- ja terveysministerid, Suomen

Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, Vakuutuskuntoutus VKK,

Valtakunnallinen vammaisneuvosto VANE ja VATES-sdatio.
Opas julkaistaan suomeksi ja ruotsiksi, ja se on maksuton.

Oppaan verkkoversio julkaistaan osoitteissa www.tem.fi seka
www.yhdenvertaisuus.fi.

hiphop vie
mennessaan

M Voiko muusikko olla kuuro? Signmarkin viime kevdéna
ilmestynyt Breaking The Rules herdttdd paitsi kysymyksia myos
onnistumisen tunteen siitd, ettd on loytanyt levyllisen miellytta-
vaa musiikkia, jota voi kuunnella uudestaan ja uudestaan.

Signmarkin rap E
=

Levylld on hyva tunnelma. Tyylilaji on enemmén poppia kuin
rappia, mutta rap-tyylinen vokalisointi tuo miellyttaviin
melodioihin sopivasti sérmaa ja asennetta. Signmark itse kuvaa
luomaansa uutta genred viitotuksi hip-hopiksi. Aanimaailma on
hyvin tuotettu; tyylikkdat kitarat ja naisvokalistit varittavat
Signmarkin ddnend toimivan Brandon Bauerin rouheaa laulu-
soundia. Hyva fiilis valittyy myos pakettiin kuuluvasta DVD:sta,

katu-uskottavasti tutun rap-jammailun elementiksi.

Signmarkin eli Marko Vuoriheimon lauluissa eletadn kuurona
kuulevien maailmassa. Vuoriheimo haastaa kuulevien ennakko-
luuloja ja rohkaisee kuuroja toteuttamaan unelmiaan. DVD:lla

Vuoriheimo kertoo, kuinka kuuron teini-ikaisen haaveelle
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esiintyvan muusikon urasta aluksi naurettiin, mutta kuinka
riittdvan vahva unelma kantoi lopulta euroviisuehdokkuuteen,
levytyssopimukseen ja esiintymislavoille ympéri maailman.

Kuurojen esikuvana ja tasa-arvoisen aseman puolustajana
Signmark lunastaa paikkansa. Biisien huumori ja periksi
antamaton, mutta positiivinen asenne saavat aikaan paitsi hyvan
mielen myés uskon siihen, etta kenties jo huomenna maailma on
hivenen parempi paikka.

Simo Klem

Oppimishalulla, osaamisella ja
vahvuuksilla kohti tydelamaa

W Asumispalvelusadtio ASPAn Koulutuksella palkkatydhon,
Kopa, -projekti on vuosien 2008 -2010 aikana tarjonnut
tuettuja koulutus- ja tyéllistymismahdollisuuksia
osatydkykyisille ihmisille. Projektin asiakastyésta on syntynyt
Tyon tuki -malli. Siind painopiste on yksil6llisten polkujen
rakentamisessa niin tyollistyvélle, tydnantajalle kuin myos
tyépaikkavalmentajalle.

Kopa-projektissa ja Tyén tuki -mallissa korostetaan tydeldma-
kulttuuria, jossa tydntekijoita ei madritella tydssaan taustojensa
perusteella, vaan osaamisen, oppimishalun ja vahvuuksien
kautta!

Kopa-projekti on toiminut sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla -
painottuen asumispalvelutydhén - ennakoiden alan tyévoima-
pulaa. Projektissa on haluttu aktiivisesti kehittdd myos
tydyhteis6jen monimuotoisuutta, lisatd niiden kykyja kohdata
erilaisuutta ty6eldmassa.

Solmittuja oppisopimuksia, tyéharjoittelu- ja kokeilujaksoja
tyopaikoilla ovat tukeneet tehtdvdan koulutetut tydpaikka-
valmentajat. Heidan roolinsa on ollut my6s toimia muutos-
agenttina tyoyhteiséssdan monimuotoisemman tyéeldman
puolesta.

Lisatietoja: projektipaallikkd Heidi Kaartinen,
heidi.kaartinen@aspa.fi, p. 045 635 7657, www.aspa.fi/kopa

Nuorten kuntoutusrahan
vaikutukset

M Alle 25-vuotiaiden nuorten saamia tyokyvyttomyys- ja
kuntoutusetuuksia koskeva selvitys osoittaa, ettd nuorten
kuntoutusraha on lykdnnyt, mutta ei véhentanyt,
tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtymista.
Tyokyvyttomyyseldkkeiden lievdstd kasvusuuntauksesta
huolimatta tutkijoiden kokonaisarvio erikseen nuorille suunna-
tun kuntoutusrahajdrjestelman vaikutuksista on positiivinen.
Jarjestelmd on mahdollistanut aiemmin jérjestelmien ulkopuo-
lelle jadneiden yli 15-vuotiaiden nuorten tulon

kuntoutuksen piiriin.

Sairauspdivdrahaa saaneiden nuorten madrd on kasvanut
tasaisesti vuodesta 1999 I&htien. Vuonna 2008 sairaus-
paivdrahaa saaneiden alle 25-vuotiaiden osuus vdestostd oli
0,47 %. Vuoden 2008 lopussa 2,2 % alle 25-vuotiaista nuorista
sai jotain sairausperusteista toimeentuloetuutta kuntoutusrahat
mukaan lukien. Vastaava osuus vuonna 1995 oli 1,5 %.
Julkaisu: Karoliina Koskenvuo, Helka Hytti, llona Autti-R&mao.
Alle 25-vuotiaiden nuorten tyokyvyttdmyys- ja
kuntoutusetuuksien kdytt6 ajalla 1995-2008.

Kuntoutus 2010;2:34-43.

Kyvyt kéyttéon 3 B 2010



N
VATES

saatio

VATES-saatio edistdd vammaisten ja
osatyokykyisten tyllistymista
ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tyéllistyminen ja tydhonvalmennus,
sosiaaliset yritykset ja tyokeskukset sekd
kuntouttava tyo ja tyoyhteiso.
Kehitdamme ty6llistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessé kdytannon

toimijoiden kanssa Kyvyt -kdyttoon verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja:
tietopalvelua, koulutusta, konsultointia

ja ohjausta.

Vaikutamme tyllistymistd edistdvaan sosiaali-
ja tyollisyyspolitiikkaan, tyémarkkinoihin

seka tyollistymis- ja kuntoutusjérjestelmiin.
Vuonna 1993 perustetun sdation
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteisod:

Avain-sdatio

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry
Eteld-Suomen lddninhallitus
Invalidiiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HELI ry

Kanta-Hameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatié

Kuntoutussaatio

Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusdétio

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Karkulla samkommun

Lihastautiliitto ry

Laptuote-sddti6

Mielenterveyden keskusliitto ry
Nékdvammaisten Keskusliitto ry
Parik-sa&tio

Puustellin tuki ry

Péijét-Hameen Hengitysyhdlistys ry
Paijét-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtyma
Pa&jarven kuntayhtyma

Raina-sddtié

Rinnekoti-S&atid

Satakunnan erityishuoltopiirin kuntayhtymd
Suomen CP-litto ry

Suomen Mielenterveysseura
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaétio
Yritystaito Oy

-sadtio
PL 40, Oltermannintie 8,
00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

Faksi (09) 7527 5521
www.vates. fi

Julkaisut

Marginaalista
. maailmalle

Tyhl stdmepaka b
oppmispTEdnsiong

Marginaalista maailmalle
Tyéllistamispalvelut oppimisymparisténa
Anne-Mari Ollikainen

Erityistyollistamista koskeva kriittinen puheenvuoro
avaa aivan uusia, oppimista koskevia nakokulmia
vammaisille

ja osatyokykyisille suunnattuihin tyéllistamispalveluihin.

Kirjassa ruoditaan vahvasti erityistyollistamisen
yksikoiden kykya tarjota valmennettaville henkilgille
sellaisia tietoja

ja taitoja, joita avoimille tyémarkkinaille sijoittuminen
edellyttaa.

"Ansiokas teos yhteiskuntapoliittisesti tarkedsta
aiheesta”, arvioi Terveyden edistamisen keskus.
2009, 81 s., 20 euroa + toimituskulut (4,50)

Tuotannollisten tydkeskusten kehittamishaasteet
Valitydmarkkinakeskusteluun uusia nakdkulmia
Jarmo Kujanpdd

Julkaisussa nakemyksensa saavat esille niin
tuotannollisten tyokeskusten arjen haasteita tuntevat
tydkeskusjohtajat kuin tykeskusten kehittamista
pohtineet asiantuntijat.

2009, 56 s., 10 euroa + toimituskulut (4,50)

Tydolosuhteiden sopeuttamisen keinoja ja
ulottuvuuksia organisaatioissa

Artikkelikokoelma, Kestavaa tyollisyytta sosiaalisissa
yrityksissa (Ketsy) -projektin julkaisuja

Toim. Marjatta Varanka

Avrtikkelijulkaisu avartaa laajempaa nakokulmaa
tyGolosuhteiden sopeuttamiseen: kyse on yksildiden
osaamisen ja tydtehtavien yhteensovittamisesta niin,
ettd se palvelee koko tydyhteison tavoitteita.

2008, 36 s., iimainen, tulostettavissa myds internetista:
www.vates. fi/projektienmateriaalit

Tyohdnvalmennuksen haasteet ja mahdollisuudet
Yksi tyollistynyt vastaa kahtakymmenta keinua
Anne-Mari Ollikainen

Ty6honvalmennuksen pirstaleisuuden kannanotto
pysahdyttda lukijan miettimadn: mita tyéhon-
valmennus avoimille tydmarkkinoille suuntaavana
toimintana on ja minkalaisia tavoitteita sille voi asettaa.
"Asiallinen ja hyva tietopaketti erityisesti
asiantuntijoiden kayttoon”, arvioi Terveyden
edistamisen keskus.

2007, 50's., 10 euroa + toimituskulut (4,50)

Saation julkaisujen tilaukset internetista osoitteesta:
www.vates.fifjulkaisut

Saatién sdhkopostiosoitteet ovat muotoa. etunimi.sukunimi@vates.fi

Henkilosto

Kehittamistyo ja verkosto
Kehittamispdallikké

Pauliina Lampinen

050 408 7734

Kehittamiskoordinaattori
Ty6honvalmennuksen kehittaminen
Suvi Pikkusaari

044 275 4800

Kehittamiskoordinaattori
Tyollistamisyksikoiden
tuotantotaloudellinen kehittaminen
Avoin

Toimistosihteeri
Tarja Karvonen
(09) 7527 5501

Toimistoapulainen
Ella Rytkénen
(09) 7527 5507

Talouspaallikko
Pasi Ylipaavalniemi
044 521 2133

Taloussihteeri
Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509

Viestinta
Tiedottaja
Juha Saarinen
050 378 7959

Tiedotus- ja hallintosihteeri

Projektipaallikko, Tyollista valittaen
- vdlita tycllistaen-projekti

Kaija Ray

0440 724 944

Hallinto

Marianne Kaunismaki
(09) 7527 5502

Toimitusjohtaja

Tutkija-suunnittelija, Askel-hanke
Simo Klem
050 576 7514

Marjatta Varanka
(09) 7527 5505
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Tyéllistaminen ja valmentaminen
muutoksessa

- Tybhdnvalmennuksen kehittamispaivat

3.-4.11.2010 QOulussa

Yhteistybkumppaneina Ammattiopisto Luovi,
Nuorten Ystavat ry., Oulun kaupungin tyévoiman
palvelukeskus seka TE-toimisto

Lisdtietoja: www.vates.fi/Kehittamispaivat2010
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