-
VATES

1/2009

signmark .14

4 i|v .
» Murtaja

Vuoden vammaistyollistaja

panostaa designiin ja
tyollistaa monlmuotmsestl
l.-,l S.4
: Tyovoimapalveluissa

~ katto korkealle
ja seinat leveiksi

N . 10




J IS o2 00

1 M 2009

on vammaisten
ja osatyokykyisten tyollistymisen
erikoisaikakauslehti.

Paatoimittaja

Marjatta Varanka

Toimitussihteeri

Juha Saarinen
Puh. (09) 7527 5506
juha.saarinen@uvates. fi

Toimittaja:
Arto Vilmi

Osoite

PL 40, 00621 Helsinki
(Oltermannintie 8)
Puh. (09) 7527 551
Faksi (09) 7527 5521

Osoitteenmuutokset ja tilaukset:

Marianne Kaunisméaki
Puh. (09) 7527 5502
marianne.kaunismaki@vates.fi

2 /2009
ilmestyy kesékuussa 2009.
Siihen tarkoitetun aineiston tulee olla
toimituksessa viimeistadn 15.5.2009.

Toimitus toivoo lukijoilta palautetta,
juttuideoita, kaytannén esimerkkeja
ja kokemuksia.

Ulkoasu / piirrokset
Markku Book

Kannen kuva:

Studio Hannu Lehmusvuori
Painopaikka

Savion Kirjapaino Oy
Painos

7000 kpl

on ilmainen.
Lehti ilmestyy neljd kertaa vuodessa.

Ei suhdannepuskuriksi

Hubtikuu 2009

Tyéllisyystilanne ja sen lahiajan nakymait haastavat meidat arvo-
pohdintaan siitd, onko vammaisilla, pitkdaikaissairailla ja osatyo-
kykyisilla tasavertaiset mahdollisuudet tyollistya.

Monelle vammaisten ja pitkdaikaissairaiden tyollistymista tu-
kevalle toimijalle saatetaan taas jilleen kerran esittda kysymys:
miksi satsata heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien henki-
loiden tyollistymiseen, kun niin paljon ammattitaitoista, juuri tyo-
paikoistaan irtisanottua vikei etsii tyota.

Tista herda vastakysymys: milloin on oikea aika vammaisten
ja osatyokykyisten tyollistamisen parantamiselle? Siihen on vain
yksi vastaus: aina on oikea aika myds vammaisten ja osatyokykyis-
ten tyollistya.

Taloudellisten aikojen tiukentuessa ja tyollisyystilanteen hei-
ketessa nousee pelko, ettd vammaiset irtisanotaan ensimmaisten
joukossa tydpaikoiltaan. Tdhin varautumiseksi on esitetty, ettd
julkinen valta ja kolmas sektori tarjoaisivat yhteistyona tyopaikka-
varantoa, johon vammaiset voisivat tyollistya tai aktivoitua.

Tillainen varapaikkojen strategia kuulostaa sindnsi hyvaltd
vaihtoehtoiselta toimintamallilta. Syvillisemmin ajateltuna siina
kuitenkin hyvaksytaan vammaiset tyovoimapuskuriksi. Puskurikst,
joka tasoittaa tyollisyyden hyvia ja huonoja jaksoja seki joustaa
ensimmaiseni suhdannekainteissi. Tama ei voi olla oikein. Vam-
maisten ja osatyokykyisten tyollistyminen ja tarvittavat tukitoimet
pitda suunnitella ja toteuttaa niin, etta ne kestavit taloudellisenkin
koettelemuksen tasavertaisesti.

Yksilollinen tydhonvalmennus ja tydhdnvalmentaja tukee mo-
nien vammaisten ja pitkdaikaissairaiden tyollistymista. Tyohonval-
mentajan hyva perustyd voi tuottaa tydyh-
teisdlle laajemminkin lisaarvoa, jonka
merkitys nousee kiperissa kadnteissa.

Tyonantajat ovat raportoineet mm.
ikadntyvien tyossa jaksamisen lisaanty-
misesti, tydyhteison ilmapiirin myontei-
syydesti ja uusista positiivisista nako-
kulmista tyoyhteisossi. Tallaisilla te-
kijoilld on tulevaisuudessa kysyntaz
tyopaikoilla. Tyouran pidentimisti
koskeva ajankohtainen keskustelu
on tuonut asian esille.

Meilld on unelma, ettd vam-
maiset ja osatyokykyiset tyollisty-
vit tasavertaisesti suhdanteista
riippumatta. Jotta tima unelma
toteutuisi, on tyomarkkinoiden,
tukimenetelmien ja politiikan
tuettava yhdenvertaisuutta
myos vaikeina aikoina. .

Marjatta Varanka

toimitusjohtaja
marjatta.varanka@vates.fi




Paakirjoitus

“Emme anna anteeksi puutteita”.

Vuoden esimerkillinen vammaistyéllistaja tyollistaa
vammaisia johtajista monipalvelukeskuksen
tyontekijéihin ja menestyy valaisinbisneksessaan.

Tyonteon lainsdadanto ja kaytannot

on perattava huolella

ILOn erityisasiantuntijan mielesta on viisasta, etta Suomi
ei pikavauhdilla ratifioi YK:n vammaisten ihmisten
oikeuksien yleissopimusta.

Katto korkealle ja seinat leveiksi

Tyéhallinto haluaa tyévoimapalvelujen piiriin kaikki,
jotka hydtyvat sen palveluista. Tyokyvyttdmyysetuuskaan
ei esta palkkatuen saantia, sanoo ylitarkastaja Patrik Kuusinen.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen uudistajilla paha
asenneongelma

Mielenterveyden keskusliiton koulutusjohtaja Mika Vuorelan
nakokulma elakejarjestelman outoihin muutosvalmisteluihin.

Miksei vuotta pidempia ostopalvelusopimuksia?

Euroopan sosiaalirahaston hankkeissa tehdaan vuotta
pidempia puitesopimuksia, mikd estad kuntia toimimasta
samoin?

Muurin murtaja

Viittomakielinen rap-artisti Signmark kertoo tydstaan
ennakkoluulojen murtajana Tyéni ja mind -sarjassa.
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Sosiaalialan asiantuntijapaivilla uusi avaus

Sosiaalinen tydllistdminen oli ensi kertaa esilla
asiantuntijapaivilla.

g

Muutosturvaa tarvitaan
Mista joustoturvassa ja sen suomalaisessa mallissa on kyse?

Ajassa
Kuntakampanjointia tyéhénvalmennuksen puolesta.

Koulutuskalenteri
keskiaukeamalla

Kyvyt kayttéon 1 B 2009
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Kyvyt kayttoon
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Vuoden vammaistyéllistaja kirkasvalo- ja

designvalaisinyritys Innojok Oy tyéllistda vammaisia

ja osatydkykyisia aina johtajasta opiskelijoihin.

Alihankinnassaan se hyddyntaa monipalvelukeskuksia.

-Vammaisuuden takia emme anna anteeksi puutteita.

Palkkaamisen ja alihankinnan perusteena on aina

osaaminen, toteaa toimitusjohtaja Jukka Jokiniemi.

nnojok Oy on toimintansa alusta, vuo-
desta 1993 lihtien, tyollistinyt vammai-
sia. Yritys syntyi, kun sen perustaja,
Jukka Jokiniemi joutui luopumaan palk-
katyostadn valaisintukkukaupassa silmi-
en verkkokalvon rappeuman takia.
- Minulla oli seina edessa, oli jaata-
v elakkeelle tai perustettava oma yri-
tys. Palkkatyon saaminen vapailta tyo-
markkinoilta oli mahdotonta, koska elet-
tiin pahimpia lamavuosia. Olin kolmi-
kymppinen insin6ori, en voinut kuvitel-
lakaan jadvani kotiin.

Yhden miehen valaistussuunnitte-
luun keskittyneesta yrityksestd on vuo-
sien saatossa kehittynyt kirkasvalovalai-
simen markkinajohtaja ja apuvilineiden
markkinointiyritys, joka tyollistaa talla
hetkelld 14 henkilod. Heistd vammaisia
on neljannes: Jukka Jokiniemen lisdksi
toinen nikdvammainen ja kaksi litkun-
tavammaista.

Kahdesta tasavertaisesta
valitsemme vammaisen

Yritys tarjoaa vuosittain myos tyoharjoit-
telu- ja tyoelamian tutustumispaikkoja
niakdvammaisten Arla-instituutin opis-
kelijoille. Tyotehtavit vaihtelevat varas-
to-, toimisto- ja tietoteknisista toimista
aina henkilokohtaisen avustajan tehti-
viin ja saattavat johtaa kesitoihin seki
vakinaistamiseen, joka tapahtuu aina lii-
ketoiminnan ehdoin.

- Vammaisuuden takia emme anna
anteeksi puutteita - palkkaamisen perus-
teena on aina ammatillinen osaaminen
ja innostus. Harjoitamme kylla positii-
vista diskriminaatiota: jos meilla on va-
littavana kaksi tasavertaista ehdokasta,
joista toinen on vammainen, valitsem-
me hinet, Jukka Jokiniemi kertoo.

Yritys ei ole kiyttanyt tydhallinnon
vajaakuntoisuuden perusteella myonta-
mia tukia. Se on hyodyntinyt ainoastaan
pitkdaikaistyottomien tyodllistamistukia
tarjotessaan heille tyollistymismahdolli-
suuksia.



Entinen kokki Pia Wernér tekee Innojok Oy:ssd varastotoitd ja pitaa
tydn monipuolisuudesta.

- Ne ovat olleet tarpeellisia, koska
niilli korvataan pitkdaikaistyottomyy-
destd syntynyttd tyokyvyn vajavuutta,
Jukka Jokiniemi perustelee.

Téta haastattelua tehtdessd yrityk-
sessi tyoskenteli kaksi pitkdaikaistyo-
tonta, joista toinen oli maahanmuutta-
jataustainen oppisopimustyontekija.

Alihankinta
monipalvelukeskuksista
strateginen valinta

Innojok tyollistaa myos valillisesti vam-
maisia ja osatyokykyisid henkiloitd val-
mistuttamalla kirkasvalovalaisimia loh-
jalaisessa Lovak- ja porvoolaisessa Duu-
ni-monipalvelukeskuksessa. Kyseessa on
kustannuksista johtuva strateginen va-
linta.

- Teettamalla tyon monipalvelukes-
kuksissa pystymme taloudellisesti pita-
main kirkasvalovalaisimien kokoonpa-
non Suomessa, jolloin toimitusajat ovat
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Kaynoa vane
sivun L

Jukka Jokiniemi palkkasi Pekka Rantasen tydparikseen 90-luvun

alussa. Nyt han on Innojok Oy:n sisaryrityksen toimitusjohtaja.

lyhyiti ja padoman sitoutuminen lyhyt-
aikaista, perustelee Jukka Jokiniemi.

Hin kertoo. etti tuotekehitykses-
sadn Innojok kiinnittaa erityishuomiota
sithen, ett4 jo valaisimen suunnittelupro-
sessissa huomioidaan sen valmistusmah-
dollisuudet kustannustehokkaasti tyo-
keskuksissa.

- Suunnittelemme tuotteet niin hy-
vin, ettd ne ovat riittavan yksinkertaisia
valmistaa.

Desingnvalaisimista kasvualusta

Innojok on kasvanut voimakkaasti 2000-
luvulla. Liikevaihdon vuotuinen kasvu-
vauhti on vaihdellut yleensi 40 - 70 pro-
senttiin. Vasta viime vuosina se on hi-
dastunut vajaaseen 20 prosenttiin. Vuon-
na 2007 liikevaihto oli 3,2 miljoonaa
euroa ja viime vuonna se kasvoi Jokinie-
men arvion mukaan noin puoli miljoo-
naa euroa lisad. Liikevaihdosta puolet
tulee kirkasvalovalaisimista. Niista puo-

let myydaan yli 20 Euroopan maahan.
Innojok myos tuo valaisimia maahan,
mutta yrityksen vienti on suurempaa
kuin tuonti.

Designvalaisimien valmistaminen
on Jukka Jokiniemen mukaan yrityksen

Yrittdjyys yleista
nakovammaisilla

I Yrittdjyys on nakévammaisille
tarked tyollistymisen vaylé; nakévam-
maisten yrittdjyysaste vastaa maamme
yleistd yrittajyysastetta. Tydikaisia
nakévammaisista oli viimeksi tehdyn
tilaston mukaan yhteensa 10 000.
Koko- ja osa-aikatydssa heisté oli 44 %,
joista 12 % oli yrittajid. Nakévam-
maisten keskusliiton mukaan
nakdvammaisia yrittdjia on talla
hetkelld. 800-1 200, joista 10-20%
on palkannut tyéntekijoitd.

Kyvyt kéyttoon 1 I 2009



- aUltaa nakemadn

tulevaisuuden kasvualusta. Innojok te-
kee yhteistyota mm. tunnetun huippu-
suunnittelijan Eero Aarnion kanssa. Li-
siksi se on ottanut tuotantoonsa muu-
tamia Y47 Nummen tunnetuimmista va-
laisinklassikoista.

- Meista on tullut haluttu yhteistyo-
kumppani, koska moni firma Suomessa
on lopettanut tamantyyppisen toimin-
nan. Me olemme ainoa, joka laajentaa
sita. Taistelemme lamaa vastaan kehit-
telemalld uusia tuotteita nopeammin
kuin ikina olemme tehneet.

Yhteistyokumppaneita
luentotilaisuuksista

Jukka Jokiniemen yhteydet tunnettuihin
valaisinsuunnittelijoihin ovat syntyneet
erilaisissa luennointitilaisuuksissa.

- Kun olin esimerkiksi puhumassa
Inhimillisen designin -seminaarissa Pau-
liina Aarikka tuli kysymidan minulta,
voisinko ruveta tekemiin yhteistyota

Kyvyt kayttéon 1 B 2009

Jukka Jokiniemi vastaanotti tyollistdjatunnuksen VATES-paivilla Paasitornisssa.
Taustalla kehittamispaallikko Pauliina Lampinen.

Palkitsemisperusteena tyollistaminen normaalin

liilketoiminnan ehdoin

I VATES-saatio palkitsi Innojok Oy:n vuoden 2008 esimerkillisena
vammaisty6llistdjana, koska yrityksen omistaja ja toimitusjohtaja, tekniikan
tohtori Jukka Jokiniemi on luonut seka itselleen etta useille muille vammaisille
ja osatyokykyisille henkildille toitd normaalin liiketoiminnan ehdoin. Yritys on
esimerkillisesti tehnyt tyépaikka- ja tyénkuvasopeutusratkaisut.

- Innojok ansaitsee erityiskiitoksen myos siita, ettd se on tarjonnut
vammaisille opiskelijoille mahdollisuuden tydharjoitteluun ja kesatydhon.
Vammaisten mahdollisuudet saada harjoittelu- ja kesatyopaikkoja ovat yleensa
kiven takana, korostaa VATES-sdation toimitusjohtaja Marjatta Varanka.

Vuoden esimerkillinen vammaistyollistajékilpaan ilmoitettiin yhteensa
seitseman ehdokasta. Ndista loppusuoralle selvisivat Innojok Oy:n ohella
Holetec Industrial Oy, NHG Benchmarking Oy, Fysioterapiakeskus OMT-klinikka
ja Sub-TV Oy. Néiden yritysten ansioista kerrotaan VATES-saation internet-
sivuilla osoitteessa www.vates. fi/palkitut.

Aarikka Oy:n kanssa.

Jukka Jokiniemi vaitteli tekniikan
tohtoriksi vuonna 2007 aiheenaan Kau-
punki kaikille aisteille - moniaistisuus ja
saavutettavuus rakennetussa ympiris-
tossd. Han on kysytty valon ja esteetto-
myyden asiantuntijaluennoitsija niin
korkeakouluissa kuin alan ammattisemi-
naareissa. Han ohjaa myos opinnayte-
toita.

Jukka Jokiniemessi yhdistyykin
yrittajdn, tutkijan ja esteettomyysasian-
tuntijan osaaminen ja lahjakkuus, joita
ilman Innojok ei olisi taloudellisesti me-

nestynyt ja useasti palkittu yritys: Vuo-
den esimerkillisen vammaistyollistdja -
tunnustuksen lisiksi Innojok on nimet-
ty joulukuussa 2008 kuukauden helsin-
kildiseksi yritykseksi. Lisaksi Jukka Jo-
kiniemi on henkilokohtaisesti palkittu
vuoden nikdvammaisena yrittajaina
vuonna 2004 ja Kunnossa kaiken ikaa -
ohjelman kunniakirjalla tydstian moni-
aistisuuden huomioimiseksi kaupunki-
suunnittelussa vuonna 2007.

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori



ILOn asiantuntija
yleissopimuksen
ratifioinnista:

Tyonteon

on pe
huole

E

ILOn erityisasiantuntija Barbara Murrayn
mielesta tyontekoon liittyvaa lainsaadantoa
ja kaytantoja on perattava huolella, kun
YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien
yleissopimuksen ratifiointia valmistellaan
Suomessa. VATES-paivilla helmikuussa
puhunut Murray perdankuulutti ruutia

myo6s asennemuokkaustyéhon.

YK:n vammaisten ihmisten oikeuk-
sien yleissopimus ennakoi Murrayn mie-
lestd uuden aikakauden alkua: enda ei
kuntouteta vain vammaisia ithmisid, vaan
kokonaisia yhteisoja. Vammaisilla on
oikeuksia; he eivit ole pelkkia laupeu-
dentyon ja laakinnallisten toimenpitei-
den kohteita. Normeihin sopeutumisen
sijaan on tullut erilaisuuden hyviksyn-
nén periaate.

- Syrjivyys on syrjaytymassi osalli-
suuden tieltd. Vammaisia kuullaan hei-
ta koskevissa asioissa, korosti Murray,
joka toimii Kansainvalisessa tyojarjestos-
sa ILOssa vammaisten tyollistymisen ja
ammatillisen kuntoutuksen asiantunti-
jana.
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ainsaadanto
Ja kaytannot
rattava

Kaikkien katsottava peiliin

Murrayn mielesta muutoksia pitaa tapah-
tua monissa asioissa ja monella taholla,
jotta vammaiset olisivat YK:n yleissopi-
muksen mukaisesti tasavertaisia tyo-
markkinoilla.

- Tarkeinta ovat tyomarkkinoiden
syrjimittdmyys, mahdollisuuksien tasa-
vertaisuus, koulutus tarvittavan osaami-
sen hankkimiseksi, saavutettavuus, tie-
toisuuden lisdaminen sekd tydolojen
kohtuulliset mukautukset. Naista kiel-
taytyminen katsotaan yleissopimukses-
sa syrjinnaksi, tihdensi Murray.

Perusteellista muutosta kaivataan
palveluntuottajien rooleissa - niin vam-

maispalveluihin erikoistuneissa kuin ylei-
sissd. Tuuletusta tarvitsevat myos vam-
maisten oikeuksien valvojat sekd vam-
maiset itse. Niin ikddn tyonantajien ja
tyomarkkinajarjestojen on tultava naky-
vimmin vastaan. Samaten ravistelua
kaipaavat suojatyo ja ammatillinen kou-
lutus.

Mutta kenen tehtavina olisi Mur-
rayn mielesta heiluttaa suurten muutos-
ten taikasauvaa?

- Jokaisella on roolinsa siind pelis-
sd, ja jokainen yhteiskunnallinen niko-
kohta tiytyy ottaa uudelleen pohditta-
vaksi.

Kyvyt kéyttoon 1 I 2009



Barbara Murray (vas.) totesi Pirkko Mahlaméelle, Marja Eroselle, Liisa-Maija Veraiselle ja Arto
Vilmille, ettd ILOn tietopaketit vammaisten tydvoimaresursseista voisivat tarjota ideoita suomalai-
seen asennemuokkaustydhon.

Murray peraankuulutti nakyvyytta ja tyohallinnon

vastuuta

[ VATES-sdatio jarjesti vammaisjarjestdjen edustajille tilaisuuden keskustella
Barbara Murrayn kanssa vammaisten tyollistymisesta ja sen haasteista, kun

Murray vieraili VATES-péivilla Helsingissa.

Pirkko Mahlaméki Suomen Vammaisfoorumista, Marja Eronen Suomen
Reumaliitosta ja Liisa-Maija Verainen Lihastautiliitosta esittelivat Murraylle
vammaisjarjestojen yhteista Sisadnheitto tydelamaan -projektia hyvana
esimerkkina sekd liikemaailman ja jarjestojen yhteistyosta etta jarjestojen
roolista sillanrakentajina ja asiantuntijoina.

Projektin rahoitus on katkolla ja sen hyvat kdytannét uhkaavat jaéda ilman
jatkotoimia. Murray ihmetteli, miksei Sisdéanheiton kaltainen vammaisten tyén-
valitystoiminta kuulu automaattisesti tydhallinnon tehtdviin Suomessa.

Tapaamisessa pohdittiin my6s, kuinka vammaisten tyollistymista edistavalle
tulokselliselle toiminnalle saataisiin paremmin péattdjien tukea.

- On panostettava tulosten levittdmiseen esim. lyhyiden videopatkien kautta.
Téllainen visuaalinen muoto toimii tehokkaammin kuin paperiraportti, neuvoi

Murray.

Murrayn mielesta toinen keino olisi jarjestaa hyvid tuloksia esitteleva seminaari,

jonne kutsuttaisiin medioita ja paattajia.

- Painetta pitaa erityisesti suunnata tyéhallintoon, jotta se ymmartaisi, etté

vammaisetkin ovat heidan asiakkaitaan.

Vammaisjarjestéjen edustajien tapaamisen lisaksi VATES-saatio jarjesti Barbara
Murraylle keskustelutilaisuuden ulkoministerién edustajien ja vammaisneuvoston
puheenjohtajan kanssa seké vierailun Keskuspuiston ammattiopistoon.

Ratifiointiin kannattaa kayttaa
aikaa

Suomi allekirjoitti 50-artiklaisen YK:n
vammaisten ihmisten oikeuksien yleis-
sopimuksen ensimmaisten maiden jou-
kossa viime vuoden maaliskuussa. Rati-
fiointiin menee viela joitain vuosia, kos-
ka kaikki sopimuksen kansalliseen lain-
saddidntoon vaikuttavat muutokset ha-
lutaan tehdi ennen ratifiointia.

Kyvyt kayttéon 1 B 2009

- Tdma4 on viisasta, silld on maita,
jotka ovat ratifioineet sopimuksen pika-
vauhtia, mutta eivit kdytinnossd nou-
data sitd, huomautti Murray.

Vammaisten palkaton tyo on
nykyajan orjuutta

Yksi VATES-piivien yli sadasta osanot-
tajasta, Kehitysvammaliiton erikoissuun-
nittelija Marika Ablstén, kiitteli Mur-

Olisiko vammaisjarjestojen aika péivittaa tiedo-
tustoimintansa muodot, jotta tietoisuus vam-
maisuudesta levidisi, kysyi erikoissuunnittelija
Marika Ahlstén Murrayn luentoa seuranneessa
keskustelussa.

rayta siitd, ettd tima toi vahvasti esille
tarpeen perata tiheilli kammalla vam-
maisten henkildiden tyollistymiseen ja
tyontekoon liittyvai lainsdadantoa ja
kaytantoja ennen kuin yleissopimus ra-
tifioidaan.

- Murray linjasi napakasti, etta vam-
maisilla teetettava palkaton tyo on yksi
sopimuksen kieltamista nykyaikaisen
orjuuden muodoista. Miten aidosti tima
nikokulma mahtaa tulla huomioiduksi
Suomen ratifiointiprosessissa: - mahtaa-
kohan oma erikoisuutemme, kehitys-
vammaisten henkildiden ja mielenter-
veyskuntoutujien palkaton avotyotoi-
minta, lapaista sopimuksen asettaman
tiukan seulan, Ahlstén kysyi haastavas-
ti.

Ahlsténin mielesta todellisen haas-
teen meille muodostaa myos yleissopi-
muksen vaatimus lisdta vammaisuuteen
liittyvaa tietoisuutta.

- Meiltd puuttuu yhteiskunnallisen
kampanjoinnin perinne, joka on varsin
vahva esimerkiksi Isossa-Britanniassa.
Siella eri ihmisryhmien asioita ajetaan ja
nikyvyyttd edistetain raflaavilla ja alyk-
kidseen huumoriin perustuvilla lehti-,
mainos- ja tv-kampanjoilla.

Teksti: Arto Vilmi
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori



Tydvoimapalveluissa

Katto korkealle |a
eindt leveiksl

Haluamme saada tyévoimapalvelujen piiriin kaikki henkil6t,

jotka hydtyvat niista riippumatta heidan etuustilanteestaan.
Taman linjamuutoksen tahdomme saada
lépi koko tyé- ja elinkeinohallinnossa, l
sen orientaatiossa ja asiantuntemuksessa,
sanoo ylitarkastaja Patrik Kuusinen. | 4

Vaikka tyOperiisestd maahanmuutos-
ta on puhuttu paljon ratkaisuna suurten
ikaluokkien tyovoimapoistumaan, niin
tarkein ja ratkaisevin tyovoima loytyy
kotimaisesta reservista, sen paremmas-
ta haltuunotosta, korostaa Patrik Kuu-
sinen. Han vastaa tyo- ja elinkeinomi-
nisteriossda ammatillisen kuntoutuksen,
vammaispolititkan ja vajaakuntoisten
asioiden strategisesta ja kdytannon joh-
tamisesta seki tydvoimapolitiikan ja so-
siaalipolititkan yhteensovittamisesta.

Tyokyvyttomyysetuutta saavilla on
oikeus tyovoimapalveluihin

Meidin henki tyévoimapalveluissa pitaa
nyt olla koko ajan kohti tyomarkkinoi-
ta. Tavoitteenamme ei saa olla ihmisten
toimentulon hoitaminen ja sosiaalitur-
van vahvistaminen, korostaa Kuusinen.

Tyo- ja elinkeinotoimistossa on
Kuusisen mukaan ollut paljon sellaista
ajattelutapaa, ettd on mietitty, mista ih-
minen saa toimeentulonsa ja -etuuten-
sa, kun tdmi on tullut hakemaan tyo-
voimapalvelua.

- Vastaanotto on kieltamatta voinut
olla tyly: mita sa tianne tulet, kun sun
toimeentulo on jo jarjestetty. Tallaisesta
haluamme paidsta eroon.
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TE-toimistot tulevat jatkossa tarjoamaan ammatillisen kuntoutuksen palveluja,
mutta ei joka kioskista, tietaa ylitarkastaja Patrik Kuusinen.

Kuusinen myontaa, ettd tydvoima-
toimistoissa esiintynyt tulkinta, jonka
mukaan tyottomin tyonhakijan pitaisi
luopua elike-etuuksistaan saadakseen
palkkatukea tyollistymiseensi tai pas-
takseen tyottomaiksi tyonhakijaksi tyo-
ja elinkeinotoimistoon, on johtunut epi-
selvistd ja puutteellisesta ohjeistukses-
ta.

- Se ei perustuu tyovoimapalvelu-
lakiin, eiki asetuksiin.

Tyovoiman palvelulaisssa todetaan,
ettd tydttoman tyonhakijan tulee olla 17
vuotta vanha, tyokykyinen ja tyomark-
kinoiden kaytettivissa - tyokykyisella

tarkoitetaan laissa sellaista henkil6,
joka ei saa tyokyvyttomyysetuutta.

- Tdmin osan laista olemme huo-
mioineet hyvin ohjeistuksessa, mutta
unohtaneet sitd seuraavan osan: Tyoky-
vyttomyysetuutta saavaa henkiloa voi-
daan pitaa tyokykyisena, mikali TE-toi-
miston arvion mukaan hinen tyollisty-
mistdan voidaan tuloksellisesti tukea
julkisella tyovoimapalvelulla tilanteessa,
jossa hinen tyollistymisensa on kiinni
palkkatuesta.

Kuusisen mukaan timi ehto tdyt-
tyy esimerkiksi selkeisti tilanteessa, jos-
sa tyonantaja on valmis ottamaan tyo-

Kyvyt kéyttoon 1 I 2009



kyvyttomyysetuutta saavan toihin, jos
saa hinestd palkkatukea korvaamaan
tyokyvyn alenemaa.

Hammentava muutosesitys

Kuusinen kertoo, ettd tychallinnossa on
otettu vakavasti selvitysmies Mika Vuo-
relan 2008 tekemit ehdotukset kuntou-
tustuella ja tyokyvyttomyyselikkeella
olevien henkildiden tyohon paluun ja
tyollistimisen edistamiseksi. Esimerkik-
si Vuorelan esitys elikkeen lepaamain
jattdmisen ansiorajan nostosta 700 eu-
roon 566,88 eurosta on mennyt minis-
teriostd Sata-komitean kisittelyyn ja siel-

ta sosiaali- ja terveysministerion valmis-
teluun.

- Hieman himmentyneeni olemme
kuitenkin ottaneet vastaan valmisteilla
olevan esityksen, jonka mukaan elike
nousisi vain 600 euroon, kommentoi
Kuusinen.

Hin ei myoskaan pida hyvana sita,
ettd elakkeen lepaamain jattamisaikaa
esitetdan laskettavaksi viidesta vuodes-
ta kahteen vuoteen.

- Vaikka selvityksen mukaan eldk-
keen lepdamiin jittoaika on ollut kiy-
tannossa kaksi vuotta, on kyse kuiten-
kin selvista huononnusesityksesta.

Kun henkilolle on 16ytynyt tydnantaja, joka haluaa varmistua siita, mika hanen tyokykynsa ja
tuottavuutensa on, niin jarjestamme lyhyita tyokokeiluja, vaikka ammatillisen kuntoutuksen
vastuu olisikin jollain muulla taholla kun meill, lupaa Kuusinen.

Vammaisia ja osatyokyisia ei pida niputtaa yhteen

I Tyo- ja elinkeinoministerion synnyn myo6ta tyévoimatoimistot ovat muuttuneet
tyo- ja elinkeinotoimistoiksi. Kyse ei ole ainoastaan kosmeettisesta muutoksesta,
vaan myos toiminnan uudelleen jarjestamisestd: TE-toimistoille tulee paljon
uusia tehtavia, mitka vaikuttavat asiakasjaotteluun, henkil6kuntaresursseihin ja

niiden suuntaamiseen.

Kuusisen mukaan TE-toimistojen henkildasiakkaat jaetaan kolmeen ryhmdan -
suoraan tyosta tyohon suuntautuviin, kehittymisen kautta tyémarkkinoille
selviytyviin ja tyéelamddn kuntoutuviin - ja vammaiset ja osatyokykyiset henkil6t
pitdd néhda naissa kaikissa asiakasryhmissa mukana

- Sairaudesta tai vammasta riippumatta pitda katsoa, missa tilanteessa kukin on
suhteessa tydmarkkinoihin. Vammaisista ja osatyokykyisista ei saa luoda omaa
segmenttid, johon heidat kaikki automaattisesti luokitellaan ja kuvitellaan, etta
heiddn tyollistymisensd on pitkan polun takana.

Kyvyt kayttéon 1 B 2009

Tavoitteena vajaakuntoisuuden
poisto

Mika Vuorela esitti myos selvitykses-
sddn, ettd vajaakuntoinen sana pitiisi
korvata leimaavan luonteensa takia osa-
tyokyinen termilla, jota VATES-sdatio
kayttinyt vammainen sanan parina jo
parin vuoden ajan.

Kuusinen toteaa, etta vaikka vajaa-
kuntoinen on “yksi maailmankaikkeu-
den huonompia ilmauksia”, niin tyohal-
linnon palvelutuotannon hengen mu-
kaista ei ole nihda siti leimana, josta ei
ikind paise eroon.

- Meiddn marssijdrjestys on se, etté
yritimme l6ytad henkilon kyvysta sellai-
sia mahdollisuuksia, ettei hinen sairau-
tensa tai vammansa aiheita ongelmia
tyossd. Kun ratkaisu on 16ydetty, niin
henkild ei ole sen jalkeen endi vajaakun-
toinen.

Toinen vaihtoehto Kuusisen mu-
kaan on se, ettd henkil6lle etsitadan kou-
lutuksen kautta mahdollisuus tychon,
jota vamma tai sairaus ei haittaa, jolloin
my0s vajaakuntoisuus poistuu.

Vasta kolmantena vaihtoehtona tu-
lee Kuusisen mukaan palkkatuettu tyol-
listyminen.

Asiakkaiden pompottamisesta
viranomaisten pomppimiseen

Kuusinen kertoo, etti tyo- ja elinkeino-
ministeriossa istuu parhaillaan kaksi tyo-
ryhmaia, joista toisessa pohditaan va-
jaakuntoisuus-kisitteen muuttamista ja
toisessa vammaisille ja osatyokykyisille
suunnattuja ammatillisen kuntoutuksen
palveluja.

Tyohallinnon mielesta ammatillisen
kuntoutuksen palveluista pit44 aina vas-
tata sen, jolle se lakisdateisesti kuuluu.
Tyohallinto haluaa kuitenkin selkeyttaa
tyonjakoa ja tuoda muiden tuottamien
kuntoutuspalvelujen rinnalle tyévoima-
palvelut.

- Meille ei riita se, etta asiakas hei-
tetadn tyo- ja elinkeinotoimistoon sen
jalkeen, kun hinet on ensin kidnnetty
riittdvin notkeaksi tai vetelaksi jonkun
muun toimesta.

Kuusinen peraankuuluttaa sekto-
raalisen toiminnan sijaan integroitunutta
yhteistyota.

- Tahtdamme siihen, ettd saisimme
eri vastuunkantajien kanssa yhteistyon
pelaamaan niin, etti asiakasta ei pom-
poteta, vaan viranomaiset pomppii asi-
akkaan ymparilla.

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Hannu Lehmusvuori
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Tyokyvyttomyyselakkeen
udistajilla paha

itkAaikaissairaille ja vammaisille
toimiva hyvinvointivaltio on elintir-
kei. Tirked osa hyvinvointia ovat tyo-
kyvyttomyyselakkeet, joita saa 260 000
kansalaista. Tyoelakkeet ovat osa tyo-
markkinajirjestelmai ja niihin liittyy
suuria taloudellisia intresseja. Eldke-
asioista puhevalta on valtiolla, eldke-
laitoksilla, Kelalla seké tyomarkkina-
jarjestoilla. Tyokyvyttomyyselikkeen
saajien edustajia ei niihin neuvottelui-
hin kutsuta.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden keski-
madrdinen suuruus on 1 000 euroa
kuukaudessa. Yksittdisen ihmisen pie-
nituloisuuden raja on 13 000 euroa
vuodessa. Talld hetkella noin 19 000
tyokyvyttomyyselikkeelld olevaa hen-
kilo tekee tyota elakkeen ohella. Ta-
man lisdksi noin 30 000 elakkeensaajaa
haluaisi tehdi tyota. Heistd useimman
toiveena on osa-aikainen tyd. Tyohon
haluavat ovat useimmiten nuoria seki
hyvin koulutettuja elikkeensaajia.

Tyoministerille vuosi sitten jatta-
massani selvityksessi esitin toimia, joil-
la yksinkertaistetaan ja parannetaan
tyohon osallistumisen saantoja. Selvi-
tyksen perusteella sosiaaliturvaa uudis-
tavassa Sata-komiteassa seki sosiaali-
ja terveysministeriossd on valmisteltu
maiiriaikaisia muutoksia elakesddn-
noksiin. Muutokset astuisivat voimaa
vuonna 2010.

Ennakkotiedot valmistelluista
muutoksista viittaavat varovaisiin toi-
miin, joilla ei haluta helpottaa “liian”
paljon tyossakayntid, Tarkeimmat esi-
tysteni heikennykset ovat elikkeen
ohella tehtivin tyon tulorajojen mitit-
tomat korotukset seka tydeldmadn
kiinnittymisen kannalta liian lyhytkes-
toinen elikkeen lepaimaanjattimisai-
ka. Ennakkotiedot kertovat, etti elak-

keiden lepaamadnjattamisen laajenta-
misen yhteydessi lepaamainjattamisai-
ka lyhenisi nykyisesta viidestd vuodes-
ta kahteen vuoteen.

Varovaisia uudistuksia perustel-
laan silla, ettd elakejdrjestelmii ei ha-
luta tehda liian houkuttelevaksi. Pieni-
tuloisten eldkelaisten ei haluta kohen-
tavan omaa tilannettaan tyota tekemal-
14. Perustelu kuvaa elakejarjestelmassa
paatoksid tekevien asenteita. Vahatu-
loiset ihmiset eivit saa parantaa ase-
maansa tyonteolla. Uudistusten reip-
paampi toteutus ei maksaisi mitazn,

asenneongelma

vaan voisi johtaa elikevarojen sddsti-
miseen. Asenteet ovat rahan sddstod
vahvempia.

Elikkeen ohella tehtivin tyon
tulorajojen kisittely kuvastaa hyvin
asenteita. Tuloraja on ollut vuodesta
1999 alkaen 588,66 euroa. Nyt sitd
harkitaan korotettavaksi kahdella pro-
sentilla. Mille muulle ryhmalle voi esit-
tad vastaavaa palkankorotusta?

Mika Vuorela

Mielenterveyden keskusliiton koulutusjohtaja
Ty6- ja elinkeinoministerién selvitysmies
2007 - 2008

mika.vuorela@mtkl fi
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Miksi kunnat eivat tee vuotta ~ miksi
pidempia hankintasopimuksia?

untaliiton julkisten hankinto-
Jjen neuvontayksikén lakimies
Markku Ukkola, miksi kunnat ei-
vét tee sosiaalisen tyéllistdmisen
palveluntuottajien kanssa vuotta
pidempid hankintasopimuksia?

Hankintalainsaadanto ei lahtokoh-
taisesti saantele hankintasopimus-
ten pituuksia. Hankintalain vastais-
ta ei siten ole tehdd muutaman kuu-
kauden sopimuksia, muttei myos-
kadn toistaiseksi voimassa olevia
sopimuksia.
Hankintasopimusten
sopimuskausien pi-
tuuteen vaikutta-

vat useat eri syyt:
muun muassa
hankintayksi- L
kon taloudelli-
nen tilanne,
tulevaisuuden
suunnitel-
mat,

Kyvyt kayttéon 1 B 2009

markkinoiden dynamiikka seki joissain
tapauksissa myos lainsaadannon vel-
voitteet.

Yleispitevad perustetta tiettyjen han-
kintasopimusten pituuteen on mahdo-
tonta antaa.

Miksi palveluiden hankinnassa ei kay-
tetd pidempikestoisia puite- ja ehdol-
lisina tehtyjd sopimuksia, jotka olisivat
voimassa, mikdli riittdva rahoitus on
kaytettavissa? Tehdddnhén tallaisia
sopimuksia esimerkiksi Euroopan sosi-
aalirahaston hankkeissa?

Hankintalain mukaan optio-
kauden kaytto hankinnoissa
on mahdollista.

Lain 28 §:n 3 momentin mu-
kaan hankintayksikko voi
tehda hankintasopimuksen

¢ ‘r't-m*
| liﬁ",: kilpailuttamatta, kun kysees-

sa on alkuperaisen toimittajan
kanssa tehtavi uusi rakennus-
urakkasopimus tai palveluhan-
kinta, joka vastaa aiem-
min avointa tai ra-
joitettua menette-
lya kayttden teh-
tya rakennus-

urakkaa tai pal-
veluhankintaa.

Edellytykseni on kuitenkin se, etta
alkuperiista hankintaa koskevassa
hankintailmoituksessa on mainittu
mahdollisesta myohemmaista suora-
hankinnasta, ja etti lisapalvelun tai
uuden rakennusurakan hankinnan
ennakoitu arvo on otettu huomioon
laskettaessa alkuperiisen sopimuksen
kokonaisarvoa.

Liszksi suorahankinta voidaan tehdi /
optiota kayttda enintdan kolmen vuo-
den kuluessa alkuperaisen sopimuk-
sen tekemisesta.

Hankintayksikot voivat siten kilpai-
luttaa edelld mainittujen edellytysten
tayttyessa palveluhankintansa siten,
ettd varsinaisen sopimuskauden pi-
tuus on esimerkiksi kaksi vuotta, jon-
ka jilkeen varataan vield vuoden op-
tiokausi.

Hankintalainsaadiannon nikokulmas-
ta olennaista on avoimuuden ja syrji-
mattomyyden turvaaminen.

Lakimies Markku Ukkolan mukaan
sosiaalipalvelujen aineellista puolta ja
sopimuskaytannon mahdollisia eri-
tyispiirteita tuntee hantid paremmin
Kuntaliiton neuvotteleva lakimies
Sami Uotinen.

Kuntien ohella myds tyo- ja elinkeino-
ministerion paikallisviranomaiset te-
kevit tyollistymisen palveluntuottaji-
en kanssa yleensi vain yksivuotisia
sopimuksia. Miksi TEMin viranomai-
set suosivat lyhyita sopimuksia, vaikka
ne aiheuttavat lisityota ja -huolta niin
palveluntuottajalle kuin tilaajalle? Es-
taako joku syy tekemaista vaikka eh-
dollisina pidempia sopimuksia, kun
tiedetdan, etta palvelulle on kuitenkin
jatkuvaa tarvetta? Lue tyo- ja elinkei-
noministerion vastaukset Kyvyt Kayt-
toon -lehden nettisivustolta osoittees-
sa: www.vates.fi/kyvytkayttoonlehti
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TYONI

Ylittomakielinen rap-artisti
Signmark on ammatiltaan
muurin murtaja.

z?m"murtaa ennakkoluuloja
missa maapallolla Iiikkuukin’
Kuuro on kuuro, ei sen .
kummempaa. Signmarkin
energiaa on néhty ja kuultu j
20 maassa. .

Carl Oscar
Kaikkien kuurojen puo
sanon. Yksi mies esti
kuurojen syrjéytymisen ja kesti
valtion vastustuksen itsenéisesti.

vksi tavoite selkeesti mielessaan,
tusta on saatava myos viittomakieless'a‘. 1

nosta)

Jesta yksimie!isesti

ope
(sae S‘\gnmark'm rap-fu
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Kuva: Juha Saarinen

Kyvyt kayttoon

1

I 2009

Olen Marko Vuoribeino, artistini-
meltdni Signmark, 31-vuotias viitto-
makielinen rdppari, kasvatustieteen
kandidaatti ja opettaja Helsingissa.
Opetan Humanistisessa korkeakou-
lussa HUMAKissa tulevia viittomakie-
litulkkeja.

Ammatikseni olen muurin mur-
taja. Pyrin murtamaan ennakkoluulo-
ja, joita ihmisilla ja yhteiskunnassa on
kuuroja kohtaan. Kuurot ovat kielivi-
hemmisto. Synnyin kuuroille vanhem-
mille ja olen aina eldnyt viittomakieli-
sessi maailmassa. Asun kuulevan vai-
moni kanssa ja olemme tuoreita van-
hempia.

Tyossini padtavoite on tehda viit-
tomakielesta positiivinen ilmio niin,
ettd kaikki kiinnostuisivat oppimaan
viittomakieltd. Keikkailu on yksi osa
tyostd. Yhtyeeni on keikkaillut tahan
mennessa kaikissa maanosissa paitsi
Eteld-Amerikassa ja Australiassa.

Suurin osa kuuroista lapsista
syntyy kuuleville vanhemmille, joilla ei
ole mahdollisuutta saada viittomakie-
len opetusta. Kuurot ovat siis usein
eristyksissa jopa omassa perheessain.
Kaksikielisyys on erittdin tirkedta ja
nykyaikaista. Silld takaamme lapsille
turvallisen kasvuympiriston ja tulevai-
suuden. Ulkopuolisuus ja kielettomyys
vaikuttavat lapsen psyykkiseen, sosiaa-
liseen ja alylliseen kehitykseen.

Tirkeinti ovat suvaitsevaisuus ja
tasa-arvoisuus, moninaisuuden ja eri-
laisuuden arvostaminen. On tarke4a
kannustaa ihmisia uskomaan itseensa.
Viittomakielinen yhteiso ajaa kaksikie-
lisyyden ja - kulttuurisuuden asiaa.

Tukipilareitani ovat perhe, van-
hemmat, veli, sukuyhteiso, ystavit ja
koko kuurojen maailmanlaajuinen yh-
teiso. Urheilu on intohimoni ja kaikki
menopelit.
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TYONI

Tykkizn ottaa haasteita vastaan ja
ratkoa ongelmia. Opiskeluaikoina olen
oppinut viittelemain jopa professorei-
den kanssa. Olen ollut periksiantama-
ton lapsuudesta asti, enka suoralta ka-
deltd suostu hyviksymaan sulattele-
matta mitaan. Kaikista asioista on saa-
tava vertailua ennen kuin mennain
lupaamaan yhtdin mitdin. En pelkii
haastaa auktoriteetteja.

Tahtoisin todistaa kaikille, ettd
jokainen voi uskoa ja toteuttaa unelmi-
aan. Kuuleville on selitettavi, etta kuu-
rot pystyvit ihan mihin tahansa paitsi
kuulemaan.

Kavimme tukijoukkoinemme
maaliskuun alussa ulkoministerion
rahoittamalla kehitysyhteistyomatkal-
la. Kokemus oli hyvin mielenkiintoi-
nen. Yritimme kertoa, miten tehda
yhteistyotd kuulevien kanssa. Se on
ennakkoluuloihin vaikuttamista. Kan-
sainvilisesti Suomen tilannetta ei voi
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verrata kehitysmaihin, jossa kuurot
ovat useimmiten vield kdyhienkin ala-
puolella sosiaalisessa hierarkiassa.

Murhe on, ettd suomalaisessa yh-
teiskunnassa uskotaan vahvasti lddke-
tieteelliseen nakokulmaan kuurojen
yhteydessi. Sen mukaan olemme vam-
maisia. Parempi olisi sosiologinen ni-
kokulma, ettd kuurot ovat kielivihem-
mistd. Meitd verrataan usein sokeisiin
tai pyoratuolilla kelaajiin, mutta he
kayttavit samaa kieltd kuin valtaviesto,
ja heilld on samoja auktoriteetteja.
Kuuroilla ei ole; meilld on oma kieli,
kulttuuri, historia ja yhteiso.

Valtavieston kielellisia vaikutta-
jia ovat esimerkiksi Johan Ludwig Ru-
neberg tai vaikka Mikael Agricola. Viit-
tomakieliselle yhteisolle yksi tarkeim-
mista esikuvista on Car! Oscar Malm,
joka on perustanut ensimmiiset viitto-
makieliset koulut.

“Jos joku sanoo ideaani
tai unelmiani
mahdottomiksi, mietin
ensimmaiseksi, miten
muuttaisin toisen
ennakkoluuloja. Elamme
vain yhden kerran ja jos
joku asia on tarkea,
siihen taytyy yrittaa
vaikuttaa tai muuttaa
se.”

Kehittimishaasteistani yksi
on television ohjelmat. Monille
televisio on eldmin sisilto ja ih-
miset katsovat sankoin katsojalu-
vuin itselleen tirkeitd ohjelmia:
Salatut elimit, Kotikatu, Huuma
tai Arto Nyberg. Mutta onko
niissd tekstitys? Me kuurot mene-
tamme tosi paljon.

Haltijan taikasauvalla taikoi-
sin Suomeen presidentin, joka
olisi kuuro. Silloin kaikki olisi
toisin. Monikielinen presidentti
osaisi lukea ja kirjoittaa vihintadnkin
samoin kuin mina.

Terveiseni lihetin kaikille niille
ihmisille, jotka ovat kokeneet tai ajatel-
leet, ettd joku asia on mahdoton. Halu-
an sanoa, ettd he ovat vidrissa.

Teksti: Sinikka Luhtasaari
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori

Viittomakieli on visuaalinen kieli,
joten ilmeet ovat viittomakielen yksi
tdrkeimpia osa-alueita. limeet
vélittavat tunteita ja tyyleja samaan
tapaan kuin aanensavyt puhutussa

kielessa. Aidin- tai ensikielendan
viittomakieltd kayttdd Suomessa noin
5 000. Kuurojen Liiton arvion
mukaan Suomessa on noin 8 000
kuuroa. Koko maailmassa heita on
70 miljoonaa.
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Sosiaalialan asiantuntijapaivillg

UUSH

dVaus

Sosiaalialan asiantuntijapaivat

Sosiaalisen tyoéllistamisen teemaa kasiteltiin

ensi kertaa Sosiaalialan asiantuntijapaivilla,
kun VATESin asiantuntijat olivat puhumassa
paivien Tyollista valittaen - vélita tyollistaen >

- teematydpajassa.

elsingin Wanhassa Satamassa pidet-
tyjen asiantuntijapaivien Tyollista valit-
tden - vilita tyollistden -teematyopajas-
sa puhuivat VATES-s#ition tychonval-
mennuksen kehittamiskoordinaattori
Suvi Pikkusaarija saation Move-projek-
tin paallikko Mzlja Loubela seki projek-
tin paikallisen kehittdmiskumppanin
Aula-tyokodin ohjaaja Sanna Salama.

-Tyollista valittden - valitd tyollistaen
-teeman taustalla on vammaisen ja osa-
tyokykyisen ihmisen oikeus padsti pal-
kattuun tyohon avoimille tydomarkki-
noille. Vilittaminen tyollistimisessa tar-
koittaa toimintaa, joka vie asiakasta
eteenpiin ja voimauttaa hanta.

-Tyollistymisprosessin keskiossa on
asiakkaan tarpeista lahtevi yhteistyover-
kosto ja vastuullinen tyoskentelyote toi-
mijoiden kesken. Avainasemassa ovat
muiden muassa kunnan sosiaalialan
tyontekijit, tyo- ja elinkeinotoimistojen
virkailijat, kuntouttavan tyotoiminnan
ohjaajat ja tuetun tyollistymisen tyohon-
valmentajat, korosti projektipaillikko
Milja Louhela salintiyteiselle kuulijajou-
kolle.

VATES-saitio oli ensimmiista ker-
taa myos naytteilleasettajana Sosiaalialan
asiantuntijapaivilld. Osastolla esiteltiin
saation ja sen Move-projektin toimintaa
monipalvelukeskusten kehittimiseksi.
Lisaksi Aula-tyokodin ohjaaja Sanna
Salama oli ideoinut osastolle kivijoille
kyselyn: “Mihin Sini tyollistaisit vam-
maisen tai osatyokykyisen henkilon?”

Kyvyt kayttéon 1 B 2009

Hyvé areena

Sosiaalialan asiantuntijapaivil-
le osallistui noin 500 alan am-
mattilaista. Milja Louhelan
mielesta vuosittaiset Sosiaali-
alan asiantuntijapiivit tarjoa-
vat hyvin areenan kertoa sosi-
aalisen tyollistimisen uusim-
mista virtauksista.

- Sosiaalialan ammattilai-
set ovat hyvin koulutettuja, mut-
ta eivit valttamattd tieda riitta-
vésti, mitd tarkoittaa nykyaikai-
nen sosiaalisen tyollistimisen
toimiala. He eivit osaa kayttda
tai tule kayttaneeksikaikkia nii-
ta lain suomia mahdollisuuk-
sia, jotka edistaisivat vammais-
ten ja osatyokykyisten henki-
Ioitten tyollistymista.

M Vientiteollisuuden tilauskirjat ovat tyhjentyneet, ihmisia lomautetaan ja
irtisanotaan. Sosiaalialan tilauskirjat sen sijaan tdyttyvat, kun talouden ongelmat
muuttuvat tyéttdmaksi jadneiden ja heiddn perheidensd inhimilliseksi hadaksi,
totesi Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestén Talentian puheenjohtaja
Tero Ristimdaki Sosiaalialan asiantuntijapéivien avauspuheenvuorossa. Talentia
vastaa paivien jdrjestelyista.

Ristimaki huomautti, ettd taantumasta ja lamasta karsivat ennen kaikkea ne,
joilta ty6t loppuvat.

- Naita ihmisié ei saa panna karsimaan toista kertaa estamalld heidan auttajiaan
tekemastd tyotaan.
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Professori Harrl Melin:

Joustoturvaa
farvitaan

Suomalaiset tydntekijat ja tydelama joustavat. Se sijaan Péinvastoin kuin julkisessa keskuste-
. . . . ) lussa on esitetty suomalainen tydelimi
tydntekijéiden turvassa on suuria ongelmia. Jouston ja ja tyontekiji ovat joustavia, sanoo Tam-

pereen yliopiston sosiologian professo-

turvan valiseen epasuhtaan haetaan ratkaisua kansallisesta e .
ri Harri Melin. Tyontekijit joustavat tyo-

joustoturvamallista. Professori Harri Melinin mukaan kyse aikojen suhteen; tekevit yli-, pitki- ja

) vuokratoitd. Tyon ja perheen yhteenso-

on Suomen tulevaisuudesta. vittaminenkin tapahtuu yleensa tyon eh-
doilla.

Tyopaikoilla on joustavia tydjarjes-
telyja. Tyoajat liukuvat. Tyon tekemisen
paikat vaihtelevat tydpaikan tyopisteen
ja kotona tehtivin etityon kesken. Toi-
td tehddén niin yksin kuin tiimeissd eikd
palkkauskaan noudata endi vain valta-
kunnallista tydehtosopimusta, vaan
monin paikoin sen piille on rakennet-
tu erilaisia talokohtaisia kannustinjarjes-
telmid ja paikallisia sopimuksia.

- Joustavuus on suomalaisen yhteis-
kunnan menestyksen salaisuus, sanoo
professori Harri Melin Tampereen yli-
opistosta.

Jousto on toisille tyon suola,
toisille myrkky

Jouston pelikortit eivit kuitenkaan ole
jaettu tasan suomalaisessa tyoelamissi,
vaan joustavuus on toisille tydelimin
suola ja toisille myrkky.

- Hyvissa tydomarkkina-asemassa
oleville joustot tukevat tyossi vithtymista
ja kehittymista, mutta monille tyonteki-
joille jousto merkitsee valttamatonta
pakkoa, huomauttaa Melin.

Esimerkiksi patka-, silppu- ja vuok-
ratydt ovat monille pakon sanelemia
vaihtoehtoja, joiden varaan elimii ei voi
kovinkaan pitkille eteenpiin suunnitel-
la.

Globaalitalouden markkinavoimien
myllerryksessi kova kilpailu ja rakenne-
muutokset ravistelevat myos kokonaisia
alueita ja niiden tyontekijoita niin yllat-
tdvisti, ettd siind joustavat vain tyopai-
kat alta ja tyontekijat haukkovat henke-
ddn.
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- Nykyajan Suomessa ihmisten ela-
mintilanteet saattavat muuttua arvaa-
mattomasti, huomauttaa Harri Melin.

Viime vuosien aikana erityisesti yh-
den teollisuuden alan varassa pitkalti
elaneen alueen tyontekijit ovat joutu-
neet huomaamaan, ettd samalla, kun
heilta meni tyo, katosi monilta myos
ammatti.

- Esimerkiksi Voikkaan paperiteh-
taan lakkauttamisen myota tyottomyys
iski koviten paperiteollisuuden eliittiin,
jonka ammattitaidoilla ei ole kysyntia
tyomarkkinoilla, tietad Harri Melin.

Jousto tarvitsee rinnalleen turvan

Kovassa kilpailuyhteiskunnassa, jossa
mikdan muu ei tunnu olevan niin var-
maa kuin epdvarma, tarvitaan jouston
lisaksi professori Harri Melinin mukaan
myos turvaa - joustoturvaa.

Euroopassa joustoturvasta on kes-
kusteltu jo kymmenen vuotta. Kasite on
noussut Euroopan unionin tyollisyys- ja
sosiaaliturvapolitiikan keskioon ja silla
tarkoitetaan tydelimin joustavuuden ja
turvallisuuden uudenlaista tasapainoa.

Vuonna 2007 EU:n komissio esitti
joustoturvan periaatteiden vahvistamista
kilpailukyvyn, tyollisyyden ja tyotyyty-
vaisyyden edistamiseksi. Euroopassa on
erilaisia joustoturvan malleja, ja EU:n
parlamentissa joustoturvan sisallosta
vaannetaan kattd eri poliittisten voimi-
en kesken.

Suomessa joustoturva on noussut
keskusteluun vasta viime vuosina. Tyo-
ministeri Tarja Cronberg on asettanut
tyoryhmin valmistelemaan suomalaista
joustoturvamallia. Se liittyy myds sosi-
aaliturvaa uudistavan Sata-komitean
tyohon.

Professori Harri Melin katsoo, ettd
suomalaisen joustoturvamallin tdhdnas-
tisessa kehittelyssa on yhdistetty niin
velvollisuuksia kuin oikeuksia - keppia
ja porkkanaa.

- Esimerkiksi muutosturvassa, jota
on tarjottu laajojen irtisanomisten yhte-
ydessd, on kyse oikeuksien ja velvolli-
suuksien yhdistelmisti, konkretisoi
Melin.

Vuodesta 2005 voimaan tulleen
muutosturvan elementteja ovat: palkal-
linen mahdollisuus tyonhakuun, oikeus
tyollistymisohjelmaan, korotettu tyotto-
myysturva, tydnantajan lisaantynyt neu-
votteluvelvollisuus ja tydvoimatoimiston
tehostuneet palvelut.

Kyvyt kayttéon 1 B 2009

Kyse on Suomen tulevaisuudesta

Melin korostaa, etta joustoturva kosket-
taa kaikkia suomalaisia.

- Siin4 on kyse Suomen tulevaisuu-
desta.

Hin perdankuuluttaa tyomarkki-
noiden toimivuuden kehittimisti; pa-
nostamista myonteiseen tydvoiman liik-
kuvuuteen.

- Thmiset kokevat tutkimuksen mu-
kaan piadsevinsi elimissa eteenpain,
kun liikkkuvat tyon perdssa.

Joustoturvan aikaansaaminen edel-
lyttaa nyt seka poliittisia paatoksid ettd
tyomarkkinaosapuolten tekemid sopi-

muksia. Melinin mielestd tyomarkkina-
osapuolten roolin pitiisi olla nykyista
aktiivisempi.

Suomalaiseen joustoturvaan hin
kaipaisi irtisanomiskynnyksen nostamis-
ta sekd kannustavia palkkaus- ja vero-
ratkaisuja.

Viime kadessa hyvin joustoturvan
avaintekija on Melinin mielesta koulu-
tus.

- Thmisen mahdollisuus kehittiz laa-
ja-alaisesti osaamistaan on paras lidke
saada tyota ja siirtyd ammatista toiseen.

Teksti: Juha Saarinen
Kuva: Hannu Lehmusvuori

Professori Harri Melin on
tutkimuksissaan keskittynyt
suomalaisen yhteiskunnan ja
sen tydeldman muutoksiin.

Kuka ajaa huono-osaisten intresseja?

B Kun joustoturvasta tehddan paatoksid ja siita keskustellaan, niin kyse on aina
politiikasta, eri tahojen intresseista, yhteiskunnallisista jaoista ja tasa-arvosta.

Professori Harri Melin korostaa, etta vaikka joustoturvaa tarvitsevat melko
hyvassakin asemassa olevat, niin ennen kaikkea sité kaipaavat kaikkein heikoim-
massa tyomarkkina-asemassa olevat ihmiset.

- He tarvitsevat erityistoimia. Kukaan ei ole kiinnittanyt tahan huomiota. Kuka

ajaa heiddn etujaan?

Tahan Melinin tdrkeddn kysymykseen Kyvyt Kaytt6on -lehti hakee vastauksia
vammaisten ja osatyokykyisten tyéllistymisen asiantuntijoilta. Vastaukset ovat
luettavissa lehden verkkosivulla osoitteessa www.vates.fi/kyvytkayttoonlehti
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AJ a S S a W toimittanut Arto Vilmi ja Juha Saarinen

Suvi Pikkusaari luottaa ratkaisukeskeiseen
tyootteeseen

Ratkaisukeskeinen ldhestymistapa on
yhta kuin maalaisjarjen kaytto, tiivistaa
tydotteensa vuoden alussa VATES-
sdatiossd tyohonvalmennuksen
kehittdmiskoordinaattorin tyét aloitta-
nut Suvi Pikkusaari.

Pohjoiskarjalaisldhtoisen yhteiskuntatie-
teiden maisterin tydura kdynnistyi ESR-
projektissa, jossa pyrittiin kouluttamaan
terveydenhuollon toimistotehtaviin
laman takia pankista irtisanottuja.
Tuossa projektissa ja nykyisessa
kehittdmiskoordinaattorin tyossaan
Suvia kiinnostaa maaran sijasta tuloksen
laadukkuus:

- Térkeinta on loytaa kestavid, laaduk-
kaita yrittajyysmielisia toimintatapoja,
joiden avulla tydhonvalmentajat tukevat
asiakkaitaan avoimille tyémarkkinoille.

Suvi Pikkusaaren kosketus tyéhon-

valmennukseen juontuu vuodelta 2003 psykoterapeutiksi. Ratkaisukeskeinen my6s valmentajien tydhyvinvointi ja
jolloin han siirtyi alan yksityiseen terapia on yha keskeinen menetelmé hédnen  tdydennyskoulutus saavat sijansa, visioi
yritykseen Katja Nopola Oy:66n tydssdan. kaulinta, vasaraa, sivellintd, uistinta ja
kouluttajaksi ja kouluttajien esimieheksi. - Haluan kehittaa kattavan palveluihin sieniveistd sujuvasti kdyttelevd Suvi
Tydn ohessa han patevdityi nivotun tyéhonvalmentajaverkoston, jossa Pikkusaari.

Tuloksellinen tyollistaminen kalpaa jatkorahoitusta

M Sisddnheitto tydeldmdan oli valtakunnallinen, vuosina 2006-2008
toteutettu projekti, jonka padmadarana oli lisata vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden tyo- ja harjoittelumahdollisuuksia vammais-
jarjestojen ja yritysten yhteistyéné.

Hyvistd tuloksista huolimatta hanke ei saanut Raha-automaatti-
yhdistykselta jatkorahoitusta, ja parhaillaan etsitddn muita rahoitus-
lahteita.

Projektin kautta hankittiin 76 tyé-, tykokeilu- tai tydharjoittelu-
paikkaa. Vakituisia tydsuhteita syntyi 18 ja madrdaikaisia 31.
Tyoharjoittelupaikan sai 10 henkiloa. Tydkokeiluun pdési 12 ja
palkalliseen freelance-tydhon viisi hakijaa.

Huomionarvoista on, ettd vakituisista tyosuhteista viisi oli tyokokeilun
seurausta. Yksi madrdaikaisista tydsuhteista syntyi tyéharjoittelun
tuloksena.

Sisddnheitto tybeldmaan -projektin asiakasrekisterissa on yhteensa
231 nimed. Heistd noin 40 prosenttia on tyokyvyttomyyselakkeelld,
osatyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella.

Projektia hallinnoi ja koordinoi Lihastautiliitto. Muut kehittamis-
kumppanit olivat Invalidiliitto, Suomen CP-liitto, Ndkévammaisten
Keskusliitto, Kynnys, Suomen MS-liitto, Kehitysvammaliitto, Kehitys-
vammaisten Tukiliitto, Mielenterveyden keskusliitto, Suomen
Reumaliitto ja VATES-s&atio.

Suunnittelija lita Makkonen teki kyselytutkimuksen projektin kautta
tyéllistyneiden asiakkaiden profiilista ja tyollistymisen vaikutuksista
nimelld Keitd he ovat? - Sisdanheitto tydeldmaan -projektin
tyollistyneet asiakkaat. Se l6ytyy osoitteesta:

Simo Kilpeldinen sai Sisdanheiton kautta tydpaikan o o . -
Fysioterapiakeskus OMT:I4. www.humak.edu/kirjasto_ja_julkaisut/kirjasto/

Takana asiakaspalvelupaallikké Marjut Rima. opinnaytetyotietokanta.html



Ajassa

M Vuonna 2006 toteutettu tydmarkkinatukiuudistus on
lisénnyt pitkdaikaistydttdmien osallistumista tyévoimapoliittisiin
toimenpiteisiin. Sen sijaan uudistuksella ei ollut suoria
tyollisyysvaikutuksia. Néin arvioidaan tyo- ja elinkeino-
ministerion julkaisemassa Kari Hamaldisen, Juha Tuomalan ja
Minna Ylikdnnon tutkimuksessa Tydmarkkinatuen aktivointi-
vaikutukset.

Tyomarkkinatukiuudistuksen myota tyd- ja elinkeinotoimisto on
velvollinen tarjoamaan 500 pdivaa tydmarkkinatukea saaneelle
tyottomalle aktiivitoimenpiteitd ja tydton on velvollinen
osallistumaan niihin tyémarkkinatuen lakkauttamisen uhalla.
Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta lisddantyneelld aktivoinnin
uhalla ei saatu pitkdaikaistyéttomia avoimille tydmarkkinoille.
Siihen tarvitaan enemman porkkanaa kepilld kannustamisen
sijaan.

Paikallistason viranomaisten ja erityisesti kuntien toiminnalla
on merkittava rooli tydttdmyyden hoidossa. Tarvitaan paikalli-
sesti raataloityja toimintamuotoja, viranomaisyhteisty6td ja
yksiléllisten menetelmien huomioon ottamista.

Hyvid kokemuksia paikallisista tyéllistamishankkeista on saatu
esimerkiksi Kinnulassa ja saadaan ehkd vastaisuudessa myés

Paltamossa, joissa molemmissa on erityisesti haluttu puuttua
varhaiseen tyottomyyden pitkittymisen ehkdisemiseen.

Paltamon hanke on saanut eniten julkisuutta. Sitd ovat olleet valmistele-
massa kunnanhallituksen jésen Pentti Kerdnen (vas.) ja kunnanjohtaja
Tutkimus 16ytyy osoitteesta: www.edita.fi/netmarket Arto Laurikainen

Aikuisten oppimisvaikeuksien Huonokuuloinen
kuntoutuspalveluja tarvitaan - syrjaytetty

Aikuisten oppimisvaikeuksiin on vaikea saada apua eika tyonteklj a 7

erityispalveluita ole juuri tarjolla. Kuntoutussadtion Opi oppimaan -
hanke on osoittanut, etta aikuisten kuntoutuspalveluille on selked
tarve. Hankkeessa kehitetdan kuntoutuspalveluja nuorille ja
aikuisille, jotka eivat peruspalveluiden kautta ole saaneet B Kuuloliiiton haastattelututkimus paljastaa,
tarvitsemaansa tukea. etta huonokuuloisuuden edellyttdmia
tyopisteiden mukautuksia on tehty harvoin.
Syyna tahan haastatellut pitavat tiedon-
puutetta ja asenteellisuutta. Huonokuuloiset
kokevat mahdollisuutensa vaikuttaa
tyotahtiin ja -maariin vahdisiksi, mika
nakertaa heidén tyohyvinvointiaan. Hyvat
tiedonjakokaytannot ovat tarkeitd tyossa
selviytymisen kannalta.

Projlektin as?akkagt kertpvat vaikguksista ennen kqikkgq yieraigsa Hietala, Juha - Lavikainen, Anniina (2008):
kielissa, muistamisessa ja laskemisessa lukemisen ja kirjoittamisen
ohella. Oppimisvaikeudet haittaavat aikuisena useimmiten tiettyjen
opiskeluaineiden ja tydtehtévien suorittamista.

Hankkeessa kehitetdan neljaa palvelumallia: oppimisvaikeuksien
arviointipalvelua, oppimisvalmennusta, ryhmakuntoutusta seka
lukikonsultointia.

Asiakkaiden keski-ikd, 38 vuotta, kertoo siita, ettd kohderyhman
tuen tarpeet eivat poistu ian myéta. Miltei puolet asiakkaista koki
lisaksi jonkinasteisia mielenterveyden ongelmia, mika vahvistaa
kohderyhmén kuntoutuspalvelujen kehittdmisen tarpeita.

Huonokuuloinen - syrjaytetty tyéntekija?
Tydympdristdn asettamat esteet
yhdenvertaiseen osallistumiseen.
Lisatietoa: www.opioppimaan.fi Kuuloliitto ry.
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Kuntakampanjointia
tyohonvalmennuksen
puolests

B Kehitysvammaliitto ja Kehitys-
vammaisten Tukiliitto kampanjoi-
vat tdman vuoden aikana kuudella
seudulla, eri puolella Suomea,
kehitysvammaisten tuetun
tyollistymisen ty6hon-
valmennuksen puolesta. Jarjestot
jarjestavat mm. koulutuspaivdn
kuntatoimijoille:
kunnallisvaltuutetuille, sosiaali-
lautakuntien jasenille ja johtaville
viranhaltijoille. Lisaksi toteutetaan
haastekampanja, missa ko.
seutujen kuntia pyydetaan
ottamaan kantaa, miten kunnat
aikoivat kehitysvammaisten
tydllistymisen ja tyéhoén-
valmennuksen jarjestaa.

Kampanja on osa Tyota kaikille -
projektia, johon on saatu varat
viime vuoden Yhteisvastuu-
kerdyksestd.

Projektissa on tekeillda myos em.
kuuteen seutuun kohdistuva
selvitys. Siind kuntia pyydetdan
vastaamaan mm. miten avo-
tydtoiminta ja tuetun

tyéllistymisen tydhénvalmennus talla
hetkelld jarjestetdan ja mité niista
kunnissa ajatellaan.

Vajaakuntoiset tydnhakijat
lisdantyneet tasaisesti 2000-luvulla

H Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2008 aikana vajaakuntoisia
tyénhakijoita kaikkiaan 93 674. Heista tyottomia oli 65 647 ja uusia
tydttémia 27 271 henkiléd. Pitkdaikaisty6ttomid vajaakuntoisista oli
yhteensa 19 518.

Vuonna 2008 vajaakuntoisen henkilén tyottomyyden kesto oli keskimadrin
21 viikkoa. Vajaakuntoisten tyottomien tydnhakijoiden diagnooseista
merkittavimpid olivat tuki- ja liikuntaelinten taudit (35%), mielenterveyden
hairiot (23%) ja hengityselinten taudit (10%)

Vajaakuntoisten tydnhakijoiden méara on noussut tasaisesti koko 2000-
luvun: vuosina 2000-2008 tydnhakijoiden maara lisddntyi yhteensa 12,8
prosenttia. Tydttémien méaard on puolestaan vahentynyt 4,4 prosentilla
vuosina 2000-2008. Suurin muutos on tapahtunut vajaakuntoisten
pitkdaikaisty6ttémien madrassa, joka on vahentynyt 34,3 prosentilla
2000-luvun aikana.

VATES arvioimaan
valitydbmarkkina-
hankkeita VATES

B VATES on valittu mukaan valityémarkkina-
hankkeiden arviointiin, jonka paatoteuttaja-
taho on tamperelainen Sosiaalikehitys Oy.
VATES toimii hankkeessa asiantuntijana ja
my6s joidenkin tiedonkeruufoorumeiden
toteuttajana. Arvioinnin kohteena on nelja
alueellista valtakunnalliseen kehittamis-
ohjelmaan kuuluvaa projektia Satakunnassa,
Tampereen kaupunkiseudulla, Etela-
Pohjanmaalla ja Kaakkois-Suomessa.

Mielenterveys-
kuntoutujista suurin
kuntoutujaryhmd

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
hairidista karsivistd tuli vuonna 2008 Kelan
suurin kuntoutujaryhméa. Mielenterveyden
hairididen vuoksi kuntoutusta sai 28 500
henked. Tuki- ja liikkuntaelinten sairaudet,
jotka vuosikymmenia olivat kuntoutuksen
tarkein sairausryhma, jdivat viime vuonna
lukumadraisesti toiseksi.

Lisatietoa: www.kela.fi

Hyva koulutus

el heljastu MS-tautia
sairastavien
tydssaoloon

M MS-tautia sairastavat ovat
keskimaardisesti paremmin
koulutettuja, verrattiinpa heita
koko véestdon tai vajaakuntoisten
eri ryhmiin. Tdstd huolimatta MS-
tautiin sairastuneista kokopdiva-
tydssa on vain kolmannes ja osa-
aikatyossd kuusi prosenttia. Yli
puolet sairastuneista on eldkkeelld -
joko tyokyvyttomyyselakkeelld tai
osatyokyvyttomyyseldkkeelld.
Ala-Kauhaluoma, Mika - Laurila,
Heidi (2008): MS-tautia sairastavat
suomalaiset - ty6ssa selviytyminen
ja kuntoutus. Suomen MS-liiton
raporttisarja n:o 13.

Kyvyt kéyttoon 1 I 2009
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saatio

VATES-saatio edistad vammaisten ja
osatyokykyisten tydllistymista
ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tydllistyminen ja tyéhonvalmennus,
sosiaaliset yritykset ja tyokeskukset sekd
kuntouttava tyo ja tyéyhteiso.
Kehitémme tydllistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessa kdytannon
toimijoiden kanssa Kyvyt -kdyttoon
verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja:
tietopalvelua, koulutusta, konsultointia
ja ohjausta.

Vaikutamme tyéllistymistd edistdvaan
sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaan,
tyomarkkinoihin seké tyollistymis- ja
kuntoutusjérjestelmiin.

Vuonna 1993 perustetun sdation
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteis6a:

Avain-sdatio

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen ld&ninhallitus
Invalidiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HEL ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio

Kuntoutussddtio

Kuulonhuoltoliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusdtio

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Karkulla samkommun
Lihastautiliitto ry

Laptuote-saatié

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nékévammaisten Keskusliitto ry
Parik-saatid

Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Péijat-Hémeen koulutuskonserni -kunta-
yhtymé

Pagjarven kuntayhtymd

Raina-sdatio

Rinnekoti-Saati6

Satakunnan erityishuoltopiirin kuntayhtyma
Suomen CP-lijtto ry

Suomen Mielenterveysseura
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaatio
Yritystaito Oy

-saatio
PL 40, Oltermannintie 8,
00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

Faksi (09) 7527 5521
www.vates. fi

Julkaisut

Tydolosuhteiden sopeuttamisen keinoja ja
ulottuvuuksia organisaatioissa
Artikkelikokoelma, Kestavaa tyollisyytta sosiaali-
sissa yrityksissa -projektin julkaisuja

Toim. Marjatta Varanka

Ty6olosuhteiden sopeuttaminen ei ole uusi asia.
Sopeuttamisessa ovat vammaisia ja osatyckykyisia
tyollistaneet yhteisot jo vuosikymmenid etsineet
yksilollisia ja yhteisollisia ratkaisuja tyén tekemi-
sen mahdollistamiseksi esteellisyyksia vahentden.

Tyosuhteiden sopeuttaminen on tdman paivan

haaste my6s avoimien tydmarkkinoiden tyépaikoil-

la, kun tydvoiman saatavuus edellyttaa tyonanta-
jilta ja yrityksilta aiempaa enemman tyéntekijoi-
den yksilollisten edellytysten huomioon ottamista.
Taman artikkelijulkaisun tarkoitus on aktivoida
keskustelua ja avartaa laajempaa ndkékulmaa
tyoolosuhteiden sopeuttamiseen. Sopeuttamisessa
on kyse yksiléiden osaamisen ja tyotehtdvien
yhteensovittamisesta niin, etta se palvelee koko
tydyhteison tavoitteita.

2008, 36 s., ilmainen
Julkaisu on tulostettavissa internetistd osoitteesta
www.vates.fi/projektienmateriaalit

Marginaalin marginaalissa?

Vammaiset ja osatyokykyiset henkilot
tyéllistymispalveluiden reunoilla.

Anne-Mari Ollikainen

Marginaalin marginaalissa? on ajankohtainen
puheenvuoro tarkedsta aiheesta sosiaalisen tyollista-
misen toimialalla. Laaja aineisto on kerdtty haastat-
telemalla monipalvelu-, tyé- ja toimintakeskusten
johtajia ja muita tyollistamistoiminnan asiantuntijoita.

Selvityksessa paneudutaan nykyisten erityistyollistd-
misen yksikoiden ydinkysymyksiin ja toiminta-
ympéristdsta nouseviin jannitteisiin.
Tyollistamistoimintaa perustellaan usein asiakkaiden
tarpeilla. Todellisuudessa kilpailuttaminen, kannatta-
vuus ja kustannustehokkuus asettavat tarkat rajat
tyéhonvalmennus- ja kuntoutuspalvelujen tuottami-
selle. Vammaisen ja osaty6kykyisen ihmisen ohjaami-
nen avoimille tyémarkkinoille jaakin helposti talous-
ja terveyspainotusten varjoon ja marginaaliin.

Kirja tuo uutta jasenneltya ja tutkittua tietoa
vélityémarkkinoiden toimivuudesta. Marginaalin
marginaalissa? -selvitys on hyodyllista luettavaa alan
kaytannon toimijoille, suunnittelijoille, paattdjille ja
tutkijoille. Se on myds ensimmainen VATES-saation
MOVE-projektin julkaisuista.

Terveyden edistamisen keskus on arvioinut teoksen:

“Kantaaottava teos, joka pyrkii avaamaan syita
siihen, miksi vammaiset ja osatyokykyiset henkil6t
eivdt padse avoimille tyémarkkinoille.”

2008, 83 sivua, ilmainen

Tyohonvalmennuksen haasteet ja mahdollisuudet
Yksi tydllistynyt vastaa kahtakymmenté keinua

Toim. Anne-Mari Ollikainen

Ty6honvalmennuksen ja tuetun tydllistymisen
kasitteitd kaytetadn tarkoittamaan lahes mitd tahansa
vammaisille, osatyékykyisille ja pitkdaikaistyottomille
tarkoitettua toimintaa, jonka tavoitteet vaihtelevat
tyopaikan saamisesta hyvaan elamaan. Tama julkaisu
on kannanotto tydhénvalmennuksen pirstaleisuuteen.
Tavoitteena on, etta lukija pysahtyisi miettimdan,
mita tydhonvalmennus avoimille tyémarkkinoille
suuntaavana toimintana on ja minkalaisia tavoitteita
sille on realistista asettaa.

Terveyden edistdamisen keskus on arvioinut julkaisun
kasikirjoitusvaiheessa:

“Asiallinen ja hyva tietopaketti erityisesti asiantunti-
joiden kayttoon.”

2007, 50 s., 10 euroa + toimituskulut (4,50)

Saation julkaisujen tilaukset internetista osoitteesta:
www.vates.fi/julkaisut

Henkilosto

Saation sahkopostiosoitteet ovat
muotoa: etunimi.sukunimi@vates.fi

Tyollistymisen palvelujarjestelméat
Kehittamispaallikkd

Pauliina Lampinen

(09) 7527 5504, 050 408 7734
Kehittdémiskoordinaattori

Suvi Pikkusaari

(09) 7527 5503

MOVE -projekti
Projektipadllikko

Milja Louhela

(09) 7527 5526, 0440 724 944

MOVE -projekti
Projektisuunnittelija
Anne-Mari Ollikainen

(09) 7527 5525 050 576 7514

Sosiaalinen yrittajyys
Kehittamispaallikko

Jarmo Kujanpdé

(09) 7527 5567, 040 588 0007

Koulutuksen ja verkoston sihteeri
Tarja Karvonen
(09) 7527 5501

Viestinta

Tiedottaja

Juha Saarinen

(09) 7527 5506, 050 378 7959

Tiedotussihteeri
Arto Vilmi
(09) 7527 5568

Hallintoasiat
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Tiedotus- ja hallintosihteeri
Marianne Kaunisméaki
(09) 7527 5502

Talouspaallikko
Pasi Ylipaavalniemi
(09) 7527 5508, 044 521 2133

Taloussihteeri
Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509

Toimistoapulainen
Ella Rytkénen
(09) 7527 5507



g @
S
I

Pantteri tukiviidakossa
12.-13.5.2009




	Pääkirjoitus
	Emme anna anteeksi puutteita
	Työnteon lainsäädäntö ja käytännöt on perattava huolella

	Katto korkealle ja seinät leveiksi

	Näkökulma: Työkyvyttömyyseläkkeen uudistajilla paha asenneongelma

	Miksi kunnat eivät tee vuotta pidempiä hankintasopimuksia?

	Työni ja minä: Muurinmurtaja
 
	Sosiaalialan asiantuntijapäivillä uusi avaus 
	Joustoturva tarvitaan
 
	Ajassa



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (Europe ISO Coated FOGRA27)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




