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Lokakuu 2008

Vammaiset ovat edelleen kaukana yhteiskunnallisesta tasa-arvosta,
yhdenvertaisesta tyollistymisestd. Ehka monille yllittavaa on, ettd Suo-
messa vammaisten tyollistyminen on merkittavasti alempaa kuin Euroo-
passa yleensi. Parhaiten vammaiset ovat Euroopassa tyollistyneet Ita-
vallassa, Saksassa ja Belgiassa, joissa vammaisten tyollistymisaste on 60 %.
Alhaisin tyollistymistaso on Suomessa, 15 %; vaikeinta naytti4 olevan
mielenterveyskuntoutujien ja kehitysvammaisten tyollistyminen.

Vammaisten koulutus- ja opiskelumahdollisuudet ovat parantu-
neet valtavasti. Silti korkeasti koulutettujenkin vammaisten urapolku
tyomarkkinoille on lahes ylipdsemiton. Koulutuksen ja ammattiin val-
mennuksen ansiosta vamma ei ole rajoite tydmenestykselle, rajoitteena
ovat ennakkoluulot ja tiedon puute. Kun vammainen jai tydhon valitse-
matta, liian usein kiytetizn kriteerind vammaisuutta, ei osaamista.

Lainsiiddnnon keinoin, yhdenvertaisuuslailla, on yritetty ainakin
teoriassa parantaa vammaisten ja muiden erityisryhmien asemaa tyoela-
missa. Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn mm. terveydentilan tai
vammaisuuden perusteella. Komeasta nimestian huolimatta laki toimii
huonosti. Sen turvin vammainen ei saa oikeutta tydsyrjintatapauksissa.
Toiveissa on, ettd YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen ratifiointi tuottaisi tyollisyyttd parantavaa lainsaadan-
t04. Sopimushan korostaa vammaisen oikeutta olla yhteiskunnan taysi-
valtainen jasen.

Vammaisjarjestot perustivat VATES-sadtion tavoitteena vaikuttaa
vammaisten asemaan ja mahdollisuuksiin avoimilla tydmarkkinoilla.
Laajalla verkostoitumisellaan VATES on nostanut vammaisten tyollisty-
miskysymykset moniin neuvottelupoytiin. VATESin ansiosta tydmarkki-
naosapuoletkin ovat vihdoin alkaneet kiinnostua vammaisten tyollisyy-
desta.

VATESin toiminnassa keskeisti on ollut tiedottaminen ja valistus,
joka on perustunut laajaan ja monipuoliseen yhteistyohon. Saation 15-
vuotispaivilla 1.10. kaynnistynyt Kyvyt kdyttoon
-verkosto on erinomainen keino toimia vam-
maisten ja osatyokykyisten tyollistymiseksi,
koska verkosto tarjoaa kaikille tyollistymis-
osapuolille yhteisen toiminta-areenan.

Verkoston tirked tehtiva on yhteistyon
ja vuoropuhelun luominen tydnantajien kans-
sa sekd vaikuttaa siihen, ettd tyollistymisen
tukitoimet ovat tasa-arvoisesti kaikkien
vammaisten ja osatyokykyisten saata-
villa koko maassa. Tihin haasteeseen
vastaamiseen tarvitaan mahdollisim-
man monia aktiivisia verkostotoi-
mijoita.

Asettakaamme Kyvyt kayt-
to0n -tydmme tavoitteeksi, etta
vammaisten ja osatyokykyisten
tyollisyysaste nousee vihintiin
eurooppalaiselle tasolle.

Mauno Lehtinen

VATES-saation hallituksen
puheenjohtaja




Paakirjoitus
Kyvyt kayttoon vahintaan eurooppalaiselle tasolle!

Asiakas on pomo
Uusia tuulia -koulutushankkeessa toimittiin asiakkaan
kanssa, ei hanen puolestaan.

Ammatillisen erityisopetuksen

tydeldmavastaavuutta on vahvistettava
Opetusministeri Sari Sarkomaan nakemyksid ammatillisesta
erityisopetuksesta ja tydllistymisesta.

Tyéhoénvalmentajastako ammattioppilaan
tyollistymisen varmistaja?
Rehtori Olli Daavittila, opetusneuvos Kaija Miettinen,

johtaja Markku Niemeld ja ammattiin oppivien vammaisten
tyollistymisen haasteet.

Koulutuskalenteri 2009

VATES-saation vuoden 2009 koulutustarjonnassa on
mm. VATES-paivat helmikuussa Helsingissa.

Onnellisinta on tehda mieleistaan tyota
Tyoni ja mind -sarjassa Jani Lahtela on kiinni unelmiensa
ty0ssa oppisopimuskoulutuksen avulla.

Moduuleista polku tyéeldmaan

Nakokulmassa EK:n koulutusjohtaja Markku Koponen
peraankuuluttaa yksildllisia polkuja ammatilliseen
erityisopetukseen.

Vammaisten ja osatydkykyisten tyollistymiseksi toimivan
uuden verkoston tyd kaynnistyi juhla- ja senssitunnelmissa.

Ajassa
Aiheina mm. syrjinta saanndlliseen seurantaan ja
sosiaalista yrityksesta vuoden uusyritys.
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Niemikotisaation Uusia
tuulia -hankkeessa |6ydettiin
mielenterveyskuntoutujille
koulutusreitteja ja vietettiin
jopa maisterisjuhlia.

- Oleellista oli toimia
asiakkaan kanssa, ei hanen
puolestaan, sanoo projekti-
koordinaattori Tiina Rauhala.

N iemikotisadtion Uusia tuulia -han-
ke kidynnistyi vuonna 2006 Raha-auto-
maattiyhdistyksen tuella. Se paittyy vi-
rallisesti tim#n vuoden loppuun. Hank-
keen toimijat, projektikoordinaattori
Tiina Raubala ja projektityontekija Kaz-
Ja Péllinen toivovat, ettd jossakin muo-
dossa hanketta voitaisiin jatkaa, jotta toi-
mintamallia saataisiin juurrutetuksi kun-
toutuksen kenttaan.

Hanketta esitellaan Mielenterveys-
messuilla.

Kaikki saivat jotakin

Uusi tuulia -hankkeen tavoitteena oli,
etta palveluohjauksellista tyotapaa sovel-
tamalla l16ydetaan asiakkaan kanssa
mahdollisuudet saattaa keskeytyneet
opinnot paitokseen, kdynnistad asian-
omaiselle sopivat opinnot tai saada al-
kuun jotain muuta. Perimmiltaan tih-
taimessa oli tyoelamdvalmius tai muu
mielekds toiminta.

4

Vuosina 2006 - 2008 lipiviedyssa
hankkeessa oli mukana puolensataa hel-
sinkildista 30 - 35 -vuotiasta mielenter-
veyskuntoutujaa. Runsaalla puolella
heista oli peruskoulutuksena ylioppilas-
tutkinto, muilla peruskoulu tai perus-
koulun, ammattikoulun ja lukion jon-
kinlainen yhdistelmi. Yhteys hankkee-
seen oli syntynyt muun muassa psykiat-
risen hoidon kautta.

llman koulutusta mie-
lenterveyskuntoutujan
asema tydmarkkinoilla
on vielakin heikompi
kuin se muuten on,
projektikoordinaattori
Tiina Rauhala sanoo.

LJ ﬁ

Mita saavutettiin?

Erityisammattioppilaitosten valmenta-
vaan koulutukseen ohjautui kaksi asia-
kasta, ammatilliseen koulutukseen nel-
ja henkiloa. Maisterintutkinnon sai paa-
tokseen kolme kuntoutujaa. Yhden yli-
opisto-opiskelu kiynnistyi uudelleen.
Niemikotisaition tyokeskukseen tyollis-
tyi nelja henkiloa. Yhteensi kahdeksan
asiakasta ohjautui saation Mieli toihin -

KYVYT KAYTTOON 2008




valmennukseen tai Mielenterveyden
keskusliiton Toiveista totta -kurssille
seka Kuntoutussaation tyohonvalmen-
nuskursseille.

Muu toiminta, kuten uusi harrastus,
virisi neljalla ja sairaalan hoitojaksolle
hakeutui kaksi henkiloa.

Yhteistyota on ollut runsaasti Mie-
lenterveyden keskusliiton ja Keskuspuis-
ton ammattiopiston kanssa.

Osa kuntoutujista patyi sithen, ettd
palvelu ei ollut heidin tilanteessaan viela
oikea-aikainen.

- Kaikki mukana olleet saivat hank-
keelta jotain, kun opiskelun kisite nih-
daan laajasti, projektityontekija Katja
Pollanen toteaa.

Kanssa, ei puolesta

Hankkeessa kehitetty palveluohjauksel-
linen malli opintojen tueksi, tarkoittaa
Tiina Rauhalan mukaan sit4, etti teh-
dain asiakkaan kanssa, ei hdnen puoles-
taan.

Esimerkiksi yksi vaativat opinnot
hankkeen aikana loppuun saattaneista
asiakkaista painottaa palautteessaan siti,
ettd hin alkoi sen ansiosta asettaa itse
tavoitteitaan eika yrittanyt pyrkia mui-

s W

den asettamiin paamazriin. Han oli kui-
tenkin kokenut erittdin tirkeaksi hen-
kilokohtaisen, eteenpiin johtaneen tuen,
jota han hankkeelta sai uskonpuutteen
hiipiessa mieleen.

- Tassd tyoskentelymallissa asiak-
kaalle ei tarjota valmiiksi raataloitya pa-
kettia, vaan lihdetddn juuri kyseisen
henkilon tilanteesta ja tarpeista. Se on
vuorovaikutusta. Ensiksi on tutustutta-
va. Sitten kartoitetaan, pohditaan, ko-
keillaan ja taas puhutaan. Tarvittaessa
asioidaan viranomaisten luona tai kay-
dain oppilaitoksissa tutustumassa mah-
dollisuuksiin.

- Vihitellen asiakkaan oma tavoite
muotoutuu ja suunnitelma hahmottuu.
Taman jilkeen tyostetadn kaytannon
osatavoitteet ja laaditaan paivi- ja viik-
ko-ohjelmat. Myos hakumenettelyissi
tuetaan. Matkan varrella tavataan edel-
leen ja tarvittaessa suunnitelmaa tarkis-
tetaan. Yhdessi etsitddn, miti tarjontaa
kaupungista 16ytyy ja miki olisi paras
vastaus juuri kyseisen henkilon tilantee-
seen.

"Pomo” nimeni kuvaa asiakkuut-
ta, jossa prosessi etenee pomon eli asiak-
kaan maarittelemien tavoitteiden suun-

ansiosta va-
untoutujien

elamanlaatu parani,
amantilanne hahmot
i ja elama muuttui

ammaksi

a projektityon-

s

KYVYT KAYTTOON 2008

Katja Pollanen.

taan ja hinen tahdissaan, Tiina Rauhala
kuvaa.

Jatkoa toivotaan

Uusia tuulia -hanke on osoittanut, etti
asiakkaan omia tavoitteita kunnioittaviin
tuloksiin tarvitaan eniten aika-nimista
resurssia. Jos on aikaa paneutua, tulok-
sia tulee.

- Kyllzhan tama tosiasia kuntoutuk-
sen kentilla tiedetddn, mutta ei se auta,
kun ajasta on kaikilla pula. Toivomme
kuitenkin, ettd jotain hankkeemme ko-
kemuksista juurtuu ja tuottaa uusia on-
nistumisia.

- Meilld on palava halu saada jat-
koa tille projektille. Olisi tarkeas, etta
voisimme varmistaa mukana olleiden
kanssa edes harvatahtisen tapaamisen tai
jonkinlaisen ryhmzamuotoisen tuen.

Rauhalan ja Polldsen mukaan jat-
kossa tarkeata olisi yhteistyo tyovoima-
toimiston kanssa. Alustavasti on vireilld
joitakin suunnitelmia muutaman innostu-
neen tyontekijin kanssa tyovoimahallin-
nossa, mutta kidytinnon toteutus vaatii
sekin rahoituksen joltakin taholta.




Niemikotisaation Uudet tuulet -hanke kuljetti
Marjut Koposen opiskelun kautta seurakuntaan
téihin ja Lauri Koskisen koulutuskokeilun myéta
talotekniikkaa opiskelemaan.

M arjut Koponen oli eldnyt melkein
koko ikdnsi Saksassa. Han oli kaynyt siell
peruskoulun, keskikoulun ja lukion.
Opettajalinjan opinnot Frankfurt am
Mainin yliopistossa olivat loppusuoral-
la, padaineina englanti ja uskonto. Jal-
jella oli pari kirjallista suoritusta ennen
auskultointia, kun opinnot katkesivat
psykoosiin.

- Siihen asti olin ollut terve. Opin-
not olivat menneet hyvin. Olin myos
hankkinut opiskelun ohessa jonkin ver-
ran tuloja toimistotoissd ja tuntiopetta-
jana.

Marjut palasi Suomeen. Taalla han
sairastui uudestaan. Opiskelu tai téiden
haku vapailta markkinoilta oli mahdo-
tonta.

Kuntoutuminen kiynnistyi psykiat-
risen hoidon kautta. Uusia tuulia -pro-
jekti tavoitti hanet Niemikotisaation
Herttoniemen tyokeskuksesta.

- Tuolloin minulla oli jo jonkinlai-
sen muutoksen tarve. Lihdin mielellani
mukaan, kun Uusia tuulia -hankkeesta
soitettiin, Marjut kertoo.

Yhteistyo projektikoordinaattori
Tiina Rauhalan kanssa johti ensin Mie-
lenterveyden keskusliiton Toiveista tot-
ta -kurssille. Taman jalkeen esiin nous-
seista vaihtoehdoista Marjut paatyi Nie-
mikotisaation Mieli-toihin -valmennuk-
seen, tietokoneen kayttoa opettelemaan.
Myos tietokone saatiin hankituksi sda-
tion avulla.

Nyt Marjut kay tyossa Herttonie-
men seurakunnan taloushallinnossa,
kahdesti viikossa nelja tuntia kerrallaan.
Tima tyo jarjestyi, kun hin oli oma-alot-
teisesti ottanut yhteyttd kirkkoherra
Veijo Vatkaan.

Marjut sanoo, ettd asiat ovat nyt
hyvin.
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Kaikkein eniten opintojen
alkuun saattamiseen tarvitaan
sitd mita yleensa on vahiten:
aikaa.

- Saan maahanmuuttajan erityistu-
kea. Lisiksi on pieni kansanelike ja asu-
mistuki. Tulen niill4 toimeen. Asunto on
Niemikotisdztioltd. Asenne elimain ja
tulevaisuuden herittamit tunteet ovat
myonteisia.

Miki osuus tdssd on silla, ettd Mar-
jut Koponen ja Uusia tuulia -hanke koh-
tasivat? Sita on mahdotonta sanoa tas-
mallisesti. Marjutin kanssa tyoskennel-
leen Tiina Rauhalan mukaan avainasia
on ollut, ettd Marjut on itse halunnut
muutosta ja ollut yhteistydssd ponteva.

Toistaiseksi Marjut on epdvarma,
sopivatko tenttijannitys ja sairaus jatkos-
sakaan yhteen.

- Mutta haaveilen, ett4 jossain muo-
dossa opiskelu kuuluu jatkossakin ela-
méani.

Ehki se koskee musiikkia.
Marjutin instrumentti on piano.

Kaikki hyvin kunhan terveys kestaa

Tapaamme flunssasta toipuvan Lauri
Kosken Niemikotisddtion tuetuilla pien-
asunnoilla Siltamiessd. Lauri asuu so-
luasunnossa yhdessi kahden muun ka-
verin kanssa. Myonteisen oloinen, vuon-
na 1982 syntynyt Lauri pudottelee vas-
tauksensa uteluihini vakaan jouhevasti.

- Peruskoulun yliasteella oli isoja
vaikeuksia koulunkdynnissia. Kymppi-
luokalla sain todistuksen keskiarvon
kuitenkin nousemaan numerolla.

Sitten meni useita vuosia mitdan
varsinaisesti tekematté, kunnes psykoosi
heitti miehen sairaalaan. Hoidossa kun-
to koheni, toimiva ladkitys 16ytyi. Jo sai-
raalassa oli suositeltu, ettd Lauri alkaisi
katsella elimiansi uusia suuntia. Asun-
to jarjestyi aluksi Ita-Pakilan kuntoutu-
miskodista, myohemmin tuetusta pien-
asunnosta Siltamaesta.
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Kuntoutumiskodin ohjaajalta Tarja
Isoviidalta hin oli kuulut Uusia tuulia -
hankkeesta. Han tuli siihen mukaan ke-
vittalvella 2007. Keskusteluissa ja muun
muassa Kela-kaynneilld tavoite vahitel-
len muotoutui. Se vahvistui Laurin kiy-
tyd kolmen piivin koulutuskokeilussa
Keskuspuiston ammattiopistossa.

- Sain seurata, miten sielld opiskel-
laan. Totesin, etta kylld se sujuu.

Lauri haki ja paisi opiskelemaan ta-
lotekniikan perustutkintoa. Opiskelu
alkoi tand syksyna. Se kestad kolme vuot-
ta. Osa opiskelusta tapahtuu tydssa op-
pimisena.

Luokalla on Laurin mukaan hyva
henki. Asiat sujuvat - tdtd satunnaista
syysflunssaa lukuun ottamatta.

Jusissa tuulissa

Lauri Koski arvelee, ettd ilman Uusia tuulia -
hanketta hanen talotekniikka opiskelunsa eivat
olisi kaynnistyneet.

Milta tuntuu aloittaa opiskelu pit-
kasta aikaa?

- Janniltd, mutta odotukset ovat
hyvit. Toivottavasti vaan terveydessi ei
satu mitddn.

Projektikoordinaattori Tiina Rau-
hala sanoo, ettd Laurin tapaus on esi-
merkki siitd, miten asiat voivat alkaa ede-
td, kun oikeanlainen tuki on tarjolla oi-
keaan aikaan.

- Pystyimme tarjoamaan yhteistyo-
ta juuri silloin, kun asiakkaan muutos-
valmius oli syntynyt.

Tiina toivoo, ettd yhteyttd voidaan
yllapitaa jatkossakin, ainakin harvaksel-
taan.

I Teksti ja kuvat: Alpo Vaanédnen



Opetusministeri Sari Sarkomaa

Ammatillisen erityisopetuksen
tybelamdvastaavuutta vahvistettava

Ammattiin opiskelevan
nuoren tydeldmaan
saattamisen pitaa kaynnistya
jo opintojen aikana.
Oppisopimuskoulutusta tulisi
lisatd. Siind ministeri
Sarkomaan laakkeita
erityista tukea tarvitsevien
entistd paremmin
tyollistymiseksi opintojen
paatyttya.

Valz‘z'on ammatilliset erityisoppilaitok-
set sirtyvat osaksi muita ammatillisia eri-
tyisoppilaitoksia vuoden 2009 alusta.
Opetuksen keskittimisti harvempiin
yksikoihin on arvosteltu siitd, ettd se bei-
kentid erityisoppilaitosten opetusta tar-
vitsevien opiskelijoiden asemaa ja tasa-
arvo. Heikentiiko, opetusministeri Sari
Sarkomaa?

Ei. Hankkeen tavoitteena on pain-
vastoin vahvistaa ammatillisen erityis-
opetuksen jarjestamisedellytyksid. Eri-
tyisopetus on kasvanut viime vuosina
maaraltian huomattavasti. Lisiksi erilai-
nen tuki- ja palvelutarve on lisidntynyt.

Erityisesti vaikeasti vammaisten
koulutukseen paasyssa on ollut ongel-
mia. On ollut valttamatonta pohtia uu-
sia, my0s rakenteellisia ratkaisuja nuor-
ten koulutukseen padsyn turvaamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen opiske-
lijapaikkojen riittimattomyys ei kohden-
nu pelkistazn erityisnuoriin, vaan perus-
opetuksen paittiviin yleisemminkin.
Ammatillisen koulutuksen vetovoima on
kasvanut selkeasti.

Keviin 2008 yhteishaussa oli ensi-

sijaisia hakijoita noin 9 300 enemmin
kuin aloituspaikkoja. Koulutuspaikko-
ja ei ole riittanyt kaikille hakijoille. Eri-
tyisopetusta tarvitsevien koulutukseen
paaseminen on ollut erityisen haasteel-
lista.

Opetusministerio onkin lisannyt
ammatillisen koulutuksen opiskelija-
paikkoja vuoden 2008 alusta noin 2 200
ja vuoden 2009 alusta edelleen 3 000.
Lisiksi ammatillista erityisopetusta vah-
vistetaan 1 195 opiskelijapaikalla, mika
on merkittdvd suunnanmuutos. Nayttaa
kuitenkin silta, etta lisdpaikkatarvetta on
edelleen.

|

Ministeri Sarkomaan mielesta
ammatillisten oppilaitosten
koulutusalatarjonnan moni-
puolistaminen riippuu paljolti
oppilaitoksista itsestaan. Nii-
den halusta ja kyvysta kohden-
taa kaytettavissa olevia resurs-
seja uudella tavalla.

Opiskelija ei saisi joutua
sijaiskarsijaksi

Noin 75 prosenttia erityisopiskelijoista
opiskelee jo ammatillisissa oppilaitoksis-
sa. Miten taataan, ettd vammaisten eri-
tyistarpeet huomioidaan ammattiopis-
toissa ja tarjotaan heille tasa-arvoiset kou-
lutusmahdollisuudet koko maassa?

Pidan ammatillisen erityisopetuk-
sen strategian mukaista erityisopetuksen
siirtymistd ammattiopistoihin tirkeiana.
Olen kuitenkin hyvin tietoinen haasteis-
ta, joita erityisopetukseen ammattiopis-
toissa liittyy.

KYVYT KAYTTOON 2008



Laheinen yhteistyd ammatillisten
erityisoppilaitosten kanssa tukee
ammattiopistoja erityisopetuksen

jarjestamisessa.

Olennaista on, ettd opistolla on kiy-
tOssadn riittavasti osaamista ja taloudel-
lisia resursseja. Erilaisuuden kohtaami-
seen on oltava myos halua ja kykyi.

Opiskelija tarvitsee opiskelupaikan
lisaksi myos riittavit tuki- ja avustaja-
sekd kuljetuspalvelut. Tamia edellyttiaa
selkeimpaii tyd- ja vastuunjakoa eri toi-
mijoiden vililld; opiskelija ei saisi jou-
tua sijaiskarsijaksi tukipalveluiden ra-
hoittamista koskevissa tulkintatilanteis-
sa.

Erityisopiskelijoiden
oppisopimuskoulutusta olisi
laajennettava

Vammaisten opiskeltjoiden on vaikea saa-
da kesityo- tai tyoharjoittelupaikkoja
avoimilta tyomarkkinoilta ja padistd tyo-
elimidin kiinni valmistumisensa jilkeen.
Miten vammaisten tyéharjoittelu- ja tyol-
listymismahdollisuuksia pitiisi mieles-
tinne edistii?

Koulutuksen tydelamivastaavuu-
den vahvistaminen on ollut keskeinen
painopiste ammatillisessa koulutukses-
sa. Koulutusta kehitetadn yhteistyossa
tydelimin kanssa, ja tyopaikalla tapah-
tuvan opiskelun osuutta on laajennettu
tydssdoppimisen ja oppisopimuskoulu-
tuksen avulla.

Kaikkiin ammatillisiin perustutkin-
toihin sisaltyy tyossdoppimista vahintdan
20 opintoviikkoa. Tyossaoppiminen
kuuluu myos erityisopiskelijoiden opin-
toihin. Tyossdaoppimispaikkoja on 16y-
tynyt kohtuullisen hyvin; tyossaoppimi-
nen on lisdinnyt ammatillisten oppilaitos-
ten ja tydvoimaviranomaisten yhteistyo-
ta jo opintojen aikana.

Opetusministerio on kohdentanut
kevialld 2008 koulutuksen jirjestdjien
haettavaksi kaksi miljoonaa euroa tyos-
sdoppimisen laajentamista koskeviin
kokeiluihin. Kokeilujen avulla haetaan
uusia ratkaisuja ennen muuta niiden
opiskelijoiden opintojen edistamiseksi,
joilla on erityisia vaikeuksia opiskelus-
sa.

Erityisopiskelijoiden mahdollisuuk-
sia oppisopimuskoulutukseen olisi tar-
peen laajentaa. Tdhan liittyy kuitenkin
haasteita, kuten teoriaopintojen laajuus,
opiskelun edellyttimi itsendinen ote
sekd sopivan tyonantajan loytyminen.
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Tyollistamisvelvoitteen
asettaminen kunnille ongelmallista

Voitaisiinko esimerkiksi kunnat velvoit-
taa jarjestimdin vammaisille opiskelijoil-
le kesiloman ajaksi kesityopaikka tai
myontia tyonantajille palkkatukea jo
vammaisen opiskelijan opiskeluatkaiseen
ty6hon - samoin periaattein kuin valmis-
tumisen jilkeen?

Tyoministeri Cronberg on puhunut
paljon palkkatuen joustavoittamisesta ja
vien nama terveiset hinelle.

Tyollistamisvelvoitteiden asettami-
nen olisi varmaankin ongelmallista -
tyollistamisvaihtoehtoja ja -mahdolli-
suuksia olisi tarkoituksenmukaisempaa
selvittda niiden sidosryhmien kanssa,
jotka liittyvit muutoinkin nuoren opis-
keluun.

Miten voitaisiin vabvistaa oppilaitoksen
Ja kunnan yhteistyétd vammaisen opis-
kelijan tyollistymiseksi hinen valmistu-
misensa jilkeen?

Nuoren tyoelamaan saattamisen tu-
lee kaynnistyi jo opintojen aikana, ei
vasta niiden paatyttya. Tydssaoppimi-
nen on selvisti lisinnyt tarvittavaa sidos-
ryhmiyhteistyoti jo opiskelun aikana.

Opettajat ja ohjaajat tekevat jo
tyohonvalmentajan t6ita

Vammaisten tyéelimiin kitnnittyminen
edellyttid, ettd heille olisi tarjolla kysyn-

tid ja kykyji vastaavia koulutuspaikko-
ja. Kohtaavatko vammaisten ammatilli-
nen koulutus, sen vammaisille tarjoamat
koulutusalat ja tyomarkkinakysynti tini
pdivind toisensa?

Erityisopiskelijat ovat keskittyneet
aikaisemmin paljolti matkailu-, ravitse-
mis- ja talous- seki tekniikan ja litken-
teen alalle. Sosiaali- ja terveys- seka kult-
tuurialalla opiskelijoita on ollut paljon
vihemman. Tilanne on kehittymaissa tas-
sd suhteessa parempaan suuntaan.

Tyohonvalmentaja on osoittautunut erin-
omaiseksi tueksi vammaisten ja osatyo-
kykyisten avoimille tybmarkkinoille tyol-
listymiseen. Ammatillisilla erityisoppilai-
toksilla on valmentajista myés jo hyvii
kokemuksia. Miten palvelu voitaisiin jir-
Jestid kaikkien ammatillisten oppilaitos-
ten tarjontaan ja kenen siitd pitiisi vas-
tata?

Opettajat ja ohjaajat tekevit oppi-
laitoksissa tydssdoppimiseen liittyen vas-
taavantyyppistd tyotd kuin tyohonval-
mentajat. Opintojen paatyttyd tyoval-
mentajapalveluiden tuottamisessa tyo-
voimatoimistoilla ja kunnilla on tirkea
rooli.

Ministeri Sarkomaa on vastannut Kyvyt kayt-
toon -lehden kysymyksiin kirjallisesti syksyn
budjettikiireiden takia. Toimitus on lyhentanyt
vastauksia. Lyhentdmattomat vastaukset on
luettavissa VATES-sdation nettisvuilta osoit-
teessa www.vates.fi/kyvytkayttoonlehti



Tyohonvalmentajastako

am
tyo

Nuorten vammaisten

tydllistymisen avainkysymys on,
kuinka paasta opintojen aikana
ja valmistumisen jalkeen kiinni
tyéeldmaan. Tydssdoppiminen on
[uonut uusia mahdollisuuksia,

mutta kesatydn saamiseen ja
valmistumisen jalkeiseen
tyollistymiseen tarvitaan
lisdevaita.

yoelimian kiinnittymisen ongelman
tuntevat hyvin ammatillisen opetuksen
kiytannon asiantuntijat rehtori Olli
Daavittila erityisopiskelijoita koulutta-
vasta Keskuspuiston ammattiopistosta,
opetusneuvos Kaija Miettinen opetus-
hallituksesta ja johtaja Markku Nieme-
14 Uudenmaan erityispalvelut -kuntayh-
tymasta.

- Kyllahdn vammaisten opiskelijoi-
den tyoelamiin kiinnittyminen, niin
harjoittelu- kuin vakituisten paikkojen
saaminen, on edelleen kiven alla. Kyse
ei ole vilttamittd tyonantajien kielteisis-
ta asenteista, vaan oppilaan kykyjen ja
tyonantajan tarpeiden kohtaamisongel-
masta, toteaa Markku Niemels.

Kaija Miettisen mielesta tunnelin
padssd on kuitenkin nakyvissi valoa,
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koska kaikkiin ammatillisiin perustut-
kintoihin kuuluu pakollisena tydssaop-
pimista vihintdin 20 viikkoa.

- Sité pitaisi vaan tehokkaasti kiyt-
tad.

Olli Daavittilan mukaan Keskus-
puiston oppilaat saavat hyvin tydssiop-
pimispaikkoja ja tyopaikkojen henkilos-
to6d koulutetaan ohjaajiksi.

- Kolmivuotisen tyohon ja itsenai-
seen elamain valmentavan koulutuksen
kautta kehitysvammaiset ja autistisetkin
oppilaat ovat saaneet yllattavan hyvin
harjoittelupaikkoja.

Kesatoiden puute kasvattaa kdppia

Kesityopaikat tarjoavat ammattioppi-
laille mahdollisuuden saada tarkeda ko-

kemusta tyoeldmistd ja usein jo omasta
tulevasta ammatista. Vammaisille kesa-
toiden saanti on vaikeaa, ja valmistumi-
sensa jialkeen he eivit ole kesatoitd pai-
naneiden kanssa samalla viivalla.

- Tyoelamdosaamisero muihin kas-
vaa. Tita ongelmaa ei ole opetushalli-
tuksessa riittavasti mietitty, pohdiskelee
Kaija Miettinen.

- Tamiahin on yhteiskuntavastuu-
asia; muiden nuorten osalta herdtetadan
vuosi vuodelta kesitydokampanjoita,
muttei vammaisten, toteaa Markku Nie-
meli.

Hin huomauttaa. etta erityisesti
korkeakoulutettujen vammaisten
tyoelimaosaamis”kappi” kasvaa kesi-
tyopaikkapuutteen vuoksi todella suu-
reksi.
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Tyossdoppimisen ansiosta vammais-
ten kesatyopaikan saanti on kuitenkin
jossain madrin parantunut paakaupun-
kiseudulla.

- Kun esimerkiksi kiinteistohuolto-
alan tyonantajat ovat havainneet, ettd
joku oppilas pirjaa tydssioppimisessa,
niin oppilaat ovat saaneet heiltd kesa-
toitd opettajien tukemana, Olli Daavit-
tila kertoo.

Hinen mielestddn olisi hyvi, jos
opiskelija voisi jatkaa tydssaoppimista
kesityona tyohallinnon palkkatuella.

Tyohonvalmennusta ammatillisiin
oppilaitoksiinkin?

Erinomaiseksi vilineeksi vammaisten
opiskelijoiden tyoeldmaan kiinnipadsyyn
on Niemeldn mielesti osoittautunut tyo-

KYVYT KAYTTOON 2008

hoénvalmentajan tai sen toimintamallin
kayttiminen oppilaitoksissa.

- Tyollistymisen onnistumiseksi tar-
vitaan paljon jalkatyoti, jota tyovalmen-
taja tekee: tyopaikoilla kayntej, tyoteh-
tavien analysointeja ja kontrahtien teke-
mista siten, ettd oppilaalla on vilineet
menna tyopaikalle tydssdoppimisjaksoil-
la ja tyollistyd valmistumisen jalkeen.

Olli Daavittila kertoo, ettd Keskus-
puiston ammattiopistoon on hyvien
kokemusten myota palkattu vakituinen
tyohonvalmentaja.

Opetusneuvos Kaija Miettinenkin
pitdd tydhonvalmentajamallia oivana
tyokaluna.

- Tavallisilla ammattiopistoilla ei ole
kuitenkaan erityisoppilaitosten tapaan
voimavaroja tallaiseen tukeen.

Miettinen uskoo, etta tyohonval-
mentajien kaytto lisaantyy erityisammat-
tiopistoissa. Tavallisissa opistoissa tyo-
honvalmentajien tehtavit olisi hanen
mielestdan kuitenkin parempi salyttaa
omille opettajille ja ohjaajille.

- Ammattiopistojen perustehtivi -
koulutus - ehkd hamirtyy, jos tyohon-
valmentajat tulevat niihin toihin.

Miettinen peragnkuuluttaa muiden
yhteiskunnallisten toimijoiden vastuuta
tyohonvalmennuksesta.

- Sitd voivat tuottaa muut julkiset
ja yleishyodylliset yhteisot. Tarkeinta on,
ettd valmennukselle 1oytyisi pitkdjantei-
nen maksaja ja valtakunnan kattava ver-
kosto.

Erityisen tirkeda olisi turvata pal-
velun saaminen valmistumisen jélkeen,
jotta “saattaen vaihtaminen” koulusta
tyoeldmaan onnistuisi.

Uusia koulutusaloja

Kauppakeskukseen palveluyksikko?

Olli Daavittila kertoo, ettid Keskuspuis-
tosta valmistuneita on tydpaikan saan-
nissa auttanut mm. yhteistyo Helsingin
kaupungin tuetun tyollistymisen palve-
lun kanssa.

- Meidan opiskelijoita menee val-
mistumisen jalkeen heiddn kauttaan toi-
hin, ja yhteistyo alkaa jo oppilaan opis-
keluaikana.

Keskuspuisto on ottanut myos tyo-
voimatoimiston mukaan suunnittele-
maan oppilaan tyollistymista, erityisesti
tyossaoppimisvaiheessa, kun on huo-
mattu, etta itsendinen tyonhaku ei on-
nistu.

- Tillaisia yksittiisid yrityksid toki
on, mutta ne eivit ole laajassa kaytdss,
kommentoi Kaija Miettinen.

Markku Niemela peraznkuuluttaa
tyoelimadn kiinnittymisen parantami-
seksi nykyista vahvempaa oppilaitosten
ja tyopaikkojen vilista yhteistyota.

- Tyoelama voisi tulla vahvemmin
oppilaitoksen sisadn tai painvastoin.
Meilld on isoja palvelukeskittymia. Esi-
merkiksi Kauppakeskus Jumbossa voi-
si olla palvelualan yksikko, jossa koulu-
tus ja tyollistyminen tapahtuisi.

Keskuspuistossa on jo vahvistettu
tyonantajayhteistyota.

- Meilld on puhdistuspalvelu ja kiin-
teistoalan tyonantajayritysrinki, jonka
tyopaikkoihin on pyritty siirtimain op-
pilaita oppimaan. Tyonantajien tehtava-
na on arvioida, olisiko oppilaista tyon-
tekijoiksi heille vai ei.

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Hannu Lehmusvuori

B Vammaisten tyollistymisen yksi avaintekija on, ettd heille on tarjolla
tyémarkkinakysyntad vastaavaa ammatillista koulutusta. Opetusneuvos Kaija
Miettinen kertoo, ettd koulutustarjonta on laajentunut viime vuosina perinteisilta
kdsityoaloilta uusille aloille. Tarjolla on mm. kiinteistéhuollon, kierrdtyksen,
majoitus- ja ravitsemusalan sekd uusina aloina liiketalouden, hallinnon seka

sosiaali- ja terveysalan koulutusta.

- Kiinteistohuolto ja kierrdtysala eivat vain valitettavasti ole kovin houkuttelevia,
Miettinen toteaa ja korostaa, ettd erityisopetuksessa olevilla pitaisi olla tarjolla

ammattiopetuksen koko kirjo.

Johtaja Markku Niemeld pitad taas erittdin valitettavana sitd, etta tyévoimapulas-
ta karsivan sosiaali- ja terveysalan koulutusta on heikosti saatavana.

- On paradoksaalista, ettd sosiaali- ja terveysala on kaikkein allergisin vastaanot-
tamaan vammaisten koulutus- ja ty6llistymistehtévéa, vaikka meidén pitaisi
ammattimme puolesta edistad vammaisten ihmisten yhteiskuntaan liittymista.
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VATES-saation vuoden 2009

VATES-saation koulutus antaa ajankohtaista

tietoa vammaisten ja osatydkykyisten
tyéllistymisen kehittdmishaasteista seka kaytanndn
tydkaluja eri alojen ammattilaisille.

Lisatietoja www.vates.fi tai sihteeri Tarja Karvonen,
(09) 7527 5501, tarja.karvonen@vates.fi

Koulutuksiin voit ilmoittautua www-sivuiltamme
|6ytyvalla ilmoittautumislomakkeella.

Mikali et voi ilmoittautua kotisivuillamme olevalla
lomakkeella, ilmoittaudu joko sahkdpostitse
vates-saatio@vates.fi, faxilla (09) 7527 5521 tai
kirjeitse: VATES-saatid/koulutus, PL 40,

00621 Helsinki.

VATES-paiva

Aika: 11.-12.2.2009
Paikka: Helsinki Congress Paasitorni,
Paasivuorenkatu 5A, Helsinki

VATES-pdivat on vuosittain jarjestettava valtakunnallinen ajankohtaisseminaari,
joka kokoaa vammaisten ja osatyokykyisten tyoéllistamisen asiantuntijat yhteen
keskustelemaan tydllistamispolitiikkaan ja kehittamistoimintaan liittyvista kysy-
myksista.

Seminaari tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden kdytanndn toimijoiden, tydela-
man edustajien ja yhteiskunnallisten vaikuttajien keskindiseen verkottumiseen.

Tilaisuudessa luovutetaan VATES-saation vuosittain mydntama vuoden esimer-
killisen vammaistyollistajan palkinto.

Lisatietoja:

Talouspaallikkd Pasi Ylipaavalniemi
044 521 2133
pasi.ylipaavalniemi@vates fi




koulutuksia

Workshop:
Public Procurement & Service
Provision as Business

Jarjestetdan yhteistyéssa WE / SDG:n kanssa
(Service Development Group)

Aika: 1 pv, helmi-maaliskuun vaihteessa
Paikka: Helsinki

Workability Europe on kansainvalinen vammais-
ten tyollistamispalveluita tarjoavien toimijoiden
verkosto, jonka asiantuntijat kokoontuvat talla
kertaa Helsingissa. Tydkokouksen tavoitteena
on keskustella mahdollisuuksista hyédyntaa so-
siaalisia kriteereja julkisissa hankinnoissa ja vaih-
taa kokemuksia niin paikallisiin kuin valtakun-
nallisiinkin viranomaisiin vaikuttamisesta. Eng-
lanninkielinen tilaisuus sopii hyvin myds suoma-
laisille tydllistamispalveluita tarjoaville tahoille,
kuten esimerkiksi tuotannollisten tydkeskusten
asiantuntijoille.

Tyokokouksessa analysoidaan julkisten hankin-
tojen lain sosiaalisten kriteerien hyddyntamisen
hyvia kaytantoja seka jasennetaan tehokkaita
vaikuttamisstrategioita. Tydkokous on englan-
ninkielinen.

Pantteri Tukiviidakossa

Aika: 2 pv, viikolla 18
Paikka: Helsingissa

Viidetta kertaa jarjestettdvan seminaarin tavoit-
teena on antaa osallistujille kokonaiskuva toi-
meentuloon ja sosiaaliturvaan liittyvan tukiviida-
kon perusteista.

Kohderyhma:

Koulutus sopii kaikille tyéllistamis- ja kuntoutus-
palvelujen tydntekijoille, jotka soveltavat tehtavis-
sdan vammaisten ja osatydkykyisten asiakkaiden-
sa tyollistymiseen, toimeentuloon ja muihin
etuuksiin liittyvia saannoksia.

Tavoite:

Vammaisten ja osatydkykyisten seka muiden hei-
kossa tydmarkkina-asemassa olevien tyoéllistymis-
ta sadtelee lakien ja ohjeiden viidakko, johon jo-
kainen tyontekija tormaa suunnitellessaan asiak-
kaan tydllistymispolkua.

Pantteri tukiviidakossa -seminaarin tavoitteena on
antaa osallistujille kattava kokonaiskuva tukiviida-
kon perusteista kaymalla paapiirteittain lapi eri
sosiaaliturvamuodot seka tyollistamis- ja kuntou-
tusjarjestelmamme tarjoamia mahdollisuuksia.

Kyvyt kayttoon verkostopaivat

Aika: 2 py, syksylla 2009
Paikka: viela avoin

Uuden Kyvyt kdyttddn -verkoston vuosittaisen
syysseminaarin tavoitteena on vaihtaa kokemuk-
sia ja hyvia kaytantoja vammaisten ja osatyoky-
kyisten ihmisten tyollistamisesta.

Yhteisten seminaariesitysten lisdksi tarjotaan ver-
koston toimijoille ensimmaista kertaa mahdolli-
suus esitellda omaan kehittamistoimintaansa liitty-
via kdytantoja ja tuloksia teematydryhmissa tai
posteriesityksina.

Nain verkostoon kuuluvilla on mahdollisuus kuul-
la ja oppia, miten eri puolilla Suomea on onnis-
tuttu vastaamaan tyollistamisen haasteisiin ja tar-
joamaan uusia mahdollisuuksia vammaisten ja
osatyodkykyisten ihmisten tydllistamiseksi.

Kohderyhma:

Kyvyt kdyttdon -verkoston jasenet sekd muut
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiskysy-
myksista kiinnostuneet henkil&t.



Onnellisinta on
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TYONI

Jani Lahtela
Kuusankoskelta on
kiinni unelmiensa
tyossa.
Oppisopimuskoulutuksen
kautta ura urkenee
datanomina.

Olen kolmekymppinen, oppisopi-
muskoulutuksessa oleva ammatinvaih-
taja. Asun Kuusankoskella ja olen tyos-
sa Parik-saatiossa. Kuusankoski ja Kou-
vola, joka on synnyinkaupunkini, ovat
perustaneet saition. Se tekee kuntout-
tavaa tyonohjausta ja -valmennusta mo-
nipuolisesti. Meilli on metalli-, puu- ja
brodeerauspuoli. Kehitysvammaiset
purkavat kierritystavaraa, ja atk-toita
tehdidan laidasta laitaan.

Loysin tieni Parik-sadtioon, sen
data-puolelle, kesilla 2007. Omahoita-
ja ehdotti saitiolle koulutukseen hakeu-
tumista, kun hoitojakso alkoi loppua
Kouvolan psykiatrian paivisairaalan
osastolla. Kela hyviksyi koulutushake-
mukseni ja tulin mielenterveyskuntou-
tujien ryhmaiin.

Paloin loppuun puhelinmyynti-
tyossi, jota tein kolme vuotta Suomen
Vammaiskoulutuksen Tukiyhdistykses-
sd. Puhelinmyyntityo on hyvin rankkaa
psyykkisesti. Koko paiva kuluu siina tay-
sin tuntemattomien ihmisten armoilla,

ja onnistumiskokemuksia on vahin. Tyo F —'-.,. P
on myos yksinaisti, vaikka tyokavereita ey -
olikin. Kun sairastuin, p#itin, etten endd - ‘Jz 4

palaa samaan tyohon. Jdan ennemmin
vaikka tyottomaksi.

Oppisopimuskoulutus sopii
minulle. En ole lukutoukka-

tyyppia.
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tenda mieleistaan

Tyossani Parik-saa-
tiolld asennan ohjelmia tie-
tokoneisiin, rakennan tie-
tokoneita alusta loppuun,
péivitdn internet-sivuja ja
opettelen tekemidn nettisi-
vuja. Meitd on muitakin
data-yksikossa  tydssa.
Teemme my0s esitteitd ja
kayntikortteja. Asiakastoi-
ta tulee talon ulkopuolelta.

Tyoni on juuri sitd,
miti olen aina halunnut teh-
da. Se on avannut uuden
polun elimissini, ja uskon,
ettd tie vie pitkalle. Suori-
tan iltaopiskeluna data-
nomin tutkintoa. Olin itse
aktiivinen ja etsin netin
kautta oppilaitoksen, Lah-
den Salpa-koulun, joka on
mahdollisimman lhella kotiani. Oppi-
sopimuskoulutukseni on voimassa vuo-
teen 2010.

Tirkeinti tydssini on sen miel-
lyttavyys seka itse tyonteossa etta tyo-
ympiristossd. On hyvin palkitsevaa teh-
da tyotd, jonka ddrelld viihtyy. Kun ver-
taan edelliseen tyohoni, siina on huima
ero. Aamulla ei keljuta yhtain aukaista
tyopaikan ovea. Se on tosi tarkedta. Pai-
vittdin saan ratkaista ongelmia, joista en
ole koskaan kuullutkaan, ja on hienoa
onnistua. Yritdn ensin itse, ja jos en
osaa, pyydan yksikon esimieheltid neu-
voja.

Tukipilareitani ovat omat tyo-
kokemukset. Olen ollut ennenkin op-
pisopimuskoulutuksessa. Aikaisempi
ammattini on raskaan kaluston asenta-
ja. Olin setdni yrityksessa toissd oppi-
sopimuksella, ja setd koulutti minut re-
kan korjaajaksi. Reilun vuoden tyosken-
telin sielld, jonka jilkeen lihdin etsi-
midn uusia haasteita. Piasin paikalli-
seen huolintaliikkeeseen. Sielld olin
kolme vuotta tekemissi lastaus- ja pur-
kutoitd ennen kuin siirryin Suomen
Vammaiskoulutuksen Tukiyhdistykseen
puhelinmyyjaksi.

KYVYT KAYTTOON 2008

SER romujen vieressa yhdessa tydvalmentaja Lauri Sievisen (oik.) kanssa.

Tlonaiheistani merkittivin on,
ettd olen kuntoutunut masennuksesta.
Se on piivittain mielessa. Oma koti on
myos iso ilonaihe. Tyossa onnistuminen
tuottaa iloa. Olen hyvin tunnollinen

tyontekijana ja yritan itse osata. Jos en
ensimmaiselld kerralla onnistu, yritin
uudestaan, ja jos en silloinkaan osaa,
yritin kolmannen kerran. Vasta sitten
pyydin neuvoja sellaiselta, joka osaa.

Ajan kaksi kertaa viikossa opiskelemaan teoriaa Lahden Salpa-kouluun,
jossa voin opiskella tyon ohessa, koska se on tarpeeksi lahelld kotiani ja tydpaikkaani.
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TYONI

Oppijoita on niin

monenlaisia, ja onneksi
enaa kaikkien ei tarvitse
pakottautua samaan

muottiin.

Motivaatiota tyontekoon riittda enem-
mian kuin mihinkdan muuhun ennen
nykyistd tyotani.

Murheita minulla ei pahemmin
talld hetkelld ole, mutta ehka sellaiseksi
voisi laskea epamairiiset laiteviat. Asia-
kas tuo koneen ja selittad, mikd on vi-
kana. Siti etsitadn, eikd [oydeta. Kaikki
nayttad olevan kunnossa, mutta tydai-

kaa kuluu hukkaan. Tietenkin jokaises-
sa tyOssd paivat ovat erilaisia. On hyvit
ja huonot hetket.

Pieni murhe on se, ettd oppiso-
pimuskoulutuksen teoriajaksot ovat pal-
kattomia. Matkat oppilaitokseen mak-

Minulta riittda motivaatiota tydntekoon enemman kuin mihinkdan muuhun

ennen nykyista tyotani

.;"_"'-h

Tietokoneen kimpussa.

setaan, ja yopymisesti tulee paivirahaa.
Tuloihin vaikuttaa, jos on viisi, kuusikin
paivad poissa toistd. Viikon poissaolo
tekee ison loven lompakkoon.

Kehittimishaasteenti taitaa olla,
ettd oppisin sanomaan myos ei tyolle.
Olen hoveli paiskimaan t6iti ja jazn mie-
lellani ylitoihin. Kuntoutusohjaajani roh-
kaisee sanomaan joskus ei. Yritan ope-
tella pitdimadn huolta omista voimava-
roistani. Siind onkin haastetta loppuela-
maksi.

Haltijan taikasauvalla taikoisin
varmaan Arkadian mielle 200 normaa-
lia ihmist4, ettd saataisiin Suomen asiat
kuntoon. Tahtoisin taikoa hyvinvointia
tahan yhteiskuntaan. Oppimisasiat ja
tyollisyys tulevat ensimmaisind mieleen.
Itse olen Onnen Pekka, kun padsin mie-
leiseeni oppisopimuskoulutukseen.
Kaikkia ei onnista yhtd hyvin. En kai-
paa itselleni mitddn ylimadraistd. Tar-
keinti eldimissi ovat mieleinen tyd, hyvi
terveys, oma koti ja ettd rahat riittavit
pakollisiin menoihin. Velat pitda mak-
saa.

Sairastuminen opetti tosi paljon.
Painoin pitkaa pdivaa puhelinmyynti-
tyossd, koska ostin talon ja lainat piti
saada maksetuiksi. Loppuun palaminen
pakotti miettimaan, mika on elaman tar-
koitus. Mika on ensisijaista, seko etta
omistaa talon tai auton vai ettd terveys
sdilyy? Entinen esimieheni sanoi, ettei
ihmiselld ole kuin yksi elimi. Se pitad
elda silld tavalla kuin itse toivoo. Se on
hyvin sanottu.

Teksti: Sinikka Luhtasaari
Kuvat: Parik-saation data-yksikko
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kulma

Moduuleista polku tydeldmaan

deston ikarakenteen muutos ja suurten ikaluokkien siirty-
minen elakkeelle nakyvit jo nyt tyomarkkinoilla tydvoimapu-
lana. Eniten on pulaa ammattiosaajista. Vuonna 2007 yritysten
rekrytoinneista noin puolet kohdistui toisen asteen ammatilli-
sen koulutuksen saaneisiin henkil6ihin. Lisaksi noin kymme-
nen prosenttia rekrytoinneista kohdistui henkil6ihin, joilla ei
ollut perusasteen tai lukion jalkeista tutkintoa.

Nuorissa, tydomarkkinoille tulevissa ikaluokissa alle 40
prosentilla on ammatillinen tutkinto. Kokonaan ilman perus-
asteen jilkeistd ammatillista tutkintoa jai edelleen lihes vii-
desosa nuorista ikiluokista.

Koulutuspolitiikan suurin haaste talld hetkella on, miten
kaikille nuorille saadaan ammatilliset perusvalmiudet tyoela-
maan. Yhtimittainen kolmivuotinen ammatillinen koulutus
on eri syista monille liian vaativa. Syyt voivat liittya ikaan, eld-
mantilanteeseen, tyokykyyn tai koulutuksen kiinnostamatto-
muuteen.

Ammatillisen koulutuksen ja erityisopetuksen rakenteita
tulee kehittaa nykyistd enemman tutkinnon osista muodostu-
viksi moduuleiksi. Nistd moduuleista tulee koota nuoren ti-
lanteeseen sopiva yksilollinen polku koulutuksesta tyoela-
mazn. On tarkeits, ettd ne, joille yhtdmittainen kolmivuotinen
ammatillinen koulutus on liian suuri haaste, saavat kaytannon-
laheisista moduuleista perusvalmiudet astua tyoelamain.

Osatyokykyisten ja vammaisten osalta saatetaan tarvita
myos muita toimia yksilollisen polun rakentamisessa. Koulu-
tusmoduuleihin voi liittyd myos kuntoutusosioita ja ohjauspal-
veluita. Vahva yhteistyo tyoelaman kanssa varmistaa onnistu-
neen tyollistymisen. Hyvia kokemuksia koulutuksen, kuntou-
tuksen ja ohjauksen kokonaisuudesta on saatu mm. Kiipulan
ammattiopiston hallinnoimassa Koutsi-projektissa.

Myés moduulipohjaisessa opiskelussa tulee tavoitteena
olla koko ammatillisen tutkinnon suorittaminen. Oppisopi-
muskoulutus ja nayttotutkinnot ovat toimivia esimerkkeja
tyon ohessa tapahtuvasta opiskelusta.

Tyomarkkinoilla on sijaa erilaisille ja monenlaisille am-
mattiosaajille. Vaikka tyoelamin osaamisvaatimukset kasvavat
jatkuvasti mm. laaja-alaisuuden, esimiestaitojen, ongelmanrat-
kaisutaitojen ja kielitaidon suhteen, tarvitaan tyoelamassa
myos ammatilliset perustaidot hallitsevia osaajia. Moniin teh-
tdviin paasee kiinni myds kolmea vuotta lyhyemmailld koulu-
tuksella.

Markku Koponen

koulutusjohtaja

Elinkeinoeldman keskusliitto EK
markku.koponen@ek.fi

Kirjoittaja on myos VATES-saation hallituksen jasen.
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Kyvyt kayttéon -verkostoty® kaynnistyi verkostosensseilld, joilla toistensa tydsta kiinnostuneet kohtasivat.

Kun on luotu verkosto,
tuloksien saamiseksi tarvitaan
jatkuvaa vuorovaikutusta
verkostotoimijoihin antamalla
ja vastaanottamalla virikkeita,
korosti verkostoekspertti
Petri Sipila Kyvyt kdyttoon -
verkoston kaynnistystilaisuu-
dessa Helsingissa.

18

Yli sata tyollisyystoimijaa osallistui lo-
kakuun ensimmaisend, VATES-sd4tion
15-vuotissyntymapaivina, uuden valta-
kunnallisen vammaisten ja osatyokykyis-
ten tyollistymisen verkoston seminaariin
ja kdynnistystilaisuuteen Helsingiss,
Holiday Inn Helsinki -hotellin konfe-
renssitilassa.

Ei pida ristia kasiaan
Verkostotilaisuuden juhlapuhujana toi-
minut verkostoasiantuntija, DI Petri Si-
pila korosti, ettd kun verkosto on luotu,
niin ei pida ristia kasiaan ja kuvitella, etta
verkosto on ikuinen tyokalu.

- Tarpeen tullen on kyettidvd sam-
muttamaan verkoston sisaisia palope-
sakkeitakin, Sipild muistutti.

Hin myos tahdensi, ettd tirkeda

verkoston jasenille on se lisdarvo, jonka
he tuntevat saavansa verkostossa toimi-
essaan.

Seminaarissa kuultiin myos VATES-
sadtion hallituksen puheenjohtaja Mau-
no Lehtisen avaussanat ja toimitusjoh-
taja Marjatta Varangan historiikki VA-
TESista verkostojen kutojana.

Varanka muistutti, ettd sdation toi-
minta on aina perustunut vahvaan ja
moniulotteiseen verkostoitumiseen.
Hin korosti, ett sadtion viime vuosina
koordinoimien neljan verkoston toimin-
nan paittaminen ja verkostotoiminnan
siirtyminen yhden ja saman sateenvar-
jon alle, on vastaus vammaisten ja osa-
tyokykyisten tyollistymistoiminnan en-
tistd parempaan tiedonjakamiseen,
koordinointiin ja yhteistydhon.

KYVYT KAYTTOON 2008



-verkoston tyd kaynnistyi

VATES-saation kehittamispaallikké Pauliina Lampinen onnitteli parhaan
nimiehdotuksen tekijaa Tarja Rautio-Ottmania, joka palkittiin kukilla ja
ulkomaisella konferenssimatkalla.

Heti t6ihin verkostosensseilla

Tilaisuuden odotetuin hetki oli verkos-
ton ja VATES-infon uuden nimen jul-
kistaminen. Nimikilpailuun tuli kaikki-
aan 36 erilaista ehdotusta. Parhaana
palkitun ehdotuksen, Osavat, idean
pohjalta paadyttiin Kyvyt kayttoon -ni-
meen, joka ilmaisee selkeasti verkoston
ydintehtavan ja lehden sisallon ydinvies-
tin. Nimen voi tulkita laajasti niin, ettd
silld viestitddn sekd kohderyhmin ihmis-
ten tyokyvyn ettd uuden verkoston ji-
senten asiantuntijuuden hyodyntamista.
Kun verkosto, jota koordinoi VA-
TES-sditio, oli kastettu, sen toiminta
kaynnistyi valittomasti verkostosensseil-
la. Senssien meklarina toiminut Jaana
Vihioja kuulutteli yhteistyotoiveitaan
esittaneita henkildita ja organisaatioita
tapaamaan toisiaan ja vaihtamaan aja-
tuksiaan pyoreiden poytien ddreen.

Uusia yhteistydkumppaneita

- Kyllzhan kaikkien vammaisten ja osa-
tyokykyisten sekd muiden vaikeasti tyol-
listyvien tyollistymistoimijoiden voimi-

KYVYT KAYTTOON 2008

Consultica Oy:n toimitusjohtaja Anne Penttinen keskustelemassa
verkostoasiantuntija Petri Sipilan kanssa.

Mitd Kyvyt kayttoon -verkosto tekee?

B Kyvyt kayttoon on VATES-saation koordinoima valtakunnallinen verkosto, joka
toimii vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaiseksi tyollistymiseksi.

* Se kokoaa kaikki tyollistymisasioista kiinnostuneet yhteen.

¢ Vaikuttaa lainsaadantoon, tulkintoihin ja kaytantéihin.

* Kehittaa tyollistamis- ja kuntoutuspalvelujen laatua seké tyéeldman moninaisuutta.

* Valittda ajankohtaistietoa.

* Toimii alan henkiléstdn osaamisen ja tyShyvinvoinnin kehittamiseksi tarjoamalla
yhteistyo- ja kohtaamispaikkoja tyéeldmén eri toimijoille.

Lisatietoja verkostosta ja siihen liittymisestd: www.vates.fi/kyvytkayttoon

en kokoaminen yhteen valtakunnalliseen
verkostoon on jarkevai. Toivon vain, ettd
verkoston sisalla syntyisi yhteistoimintaa
samanlaista tyota tekevien kanssa, ettei
toiminnasta tulisi liian yleisluonteista.
Esimerkiksi mina olisin halunnut tavata
jo yrityssenseilla omia kollegoitani, ker-
toi Salon Seudun tyokeskus Kolmituote
Oy:n toimitusjohtaja Ilmo Arosilta.

Arosilta, joka oli eliminsi ensim-
maistd kertaa VATESn jarjestimassa ver-
kostotapahtumassa, on johtanut Kolmi-
tuotetta Salossa kolme vuotta. Sitd en-
nen hin toimi teollisuuden keskijohdon
tehtavissa.

Kaksi vuotta ADHD-liiton toimin-
taa johtaneelleVirpi Dufvalle Helsingin
verkostokokous oli kaiken kaikkiaan
ensi kosketus VATESiin. Hanelle semi-
naari tarjosi oivan tilaisuuden saada pe-
rustietoa VATESin toiminnasta ja poh-
tia uuden verkostoitumisen tarvetta.

- Meilld ja VATESilla on yhteisena
nimittdjana osatyokykyisten ja vammais-
ten tyollistyminen. Uusi Kyvyt kdyttoon-
verkosto voi tarjota meille ja meidan ja-
senyhdistyksille uuden viylin tiedon ja
kokemusten saantiin seki valittimiseen.

Teksti: Juha Saarinen ja Arto Vilmi
Kuvat: Jukka Uotila
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Aj a SS a I toimittanut Arto Vilmi
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Yritykset monimuotoisuus-
tarkistuksiin

M Henkildstén monimuotoisuus on vahvuus yrityksille. Monimuotoisuuden
kunnioittamisesta on yritykselle imagoetua: yritys, jossa on téissa erilaisia
ihmisia, houkuttelee my6s asiakkaiksi erilaisia ihmisi&. Yritys pystyy myds
ottamaan paremmin erilaiset ryhmdt huomioon tuotteiden tai palveluiden
kehittdmisessd, totesi tydministeri Tarja Cronberg Tyokyvylla tulosta -seminaa-
rissa vakuutusyhtio limarisessa syyskuussa.

Ministeri ehdotti, ettd yritysten olisi hyvd tehdd monimuotoisuuden tarkistus
aina puolivuosittain.

Ministerin koko puhe, Tydhyvinvoinnilla suora yhteys yrityksen menestykseen,
3.9.2008, 16ytyy limarisen nettisivujen www.ilmarinen.fi uutisarkistosta vuoden
2008 syyskuun uutisista.

Ty6llistamismaararahoihin
tuntuva supistus

W Hallitus ehdottaa ty6- ja elinkeinoministerion ensi vuoden budjettiin
477,4 miljoonaa euroa. Se on 77 miljoonaa euroa véhemman kuin kuluvana
vuonna.

Valitydmarkkinoiden osalta tavoitteena on vaikeasti ty6llistyville
raataloityjen matalan kynnyksen tyépaikkojen luominen ja tyépaikkojen
vaikuttavuuden parantaminen. Tém4 tapahtuisi luomalla entisté
jarjestelméllisemmin avoimille tydmarkkinoille johtavia tuettuja
tydllistymispolkuja.

Tyollistymisen vaikuttavuutta ministerio aikoo tehostaa etsimalla tydpaikkoja
yrityksista esim. edelleen sijoittamalla ja suosimalla tuella palkattujen
tydttdmien koulutusta tyon ohessa.

Budjettiehdotus verkossa: www.vm. fi/budjetti

EUSEn stipendi
Anki Sundquistille

Euroopan tuetun tyollistymisen yhdistys
EUSE jakoi ensimmadista kertaa stipendeja
yhtendistaakseen tuettua tyollistymista.
Ty6valmentaja Anki Sundqvist Karkullan
kuntayhtymadsta Pietarsaaresta sai yhden
neljasta 1 000 euron stipendista.

- Minulle tarjoutuu mahdollisuus viikon ajan
vaihtaa kokemuksia ja tutustua jonkin muun
maan tuetun tyollistymisen kaytantoihin,
tyollistymistoimintaan seké tyomarkkinoihin,
kertoo opintoapurahastaan iloinen Anki
Sundqvist.

Sosiaalisesta yrityksesta
vuoden uusyritys

I limajoen Pesula valittiin Etela-Pohjanmaan vuoden uusyritykseksi.
Valinnan suorittaneen Uusyrityskeskus Neuvoa-antavan mukaan
yritys on kehittanyt liikeideansa asiakkaiden tarpeiden perusteella ja
yhdistanyt toimintaansa sosiaalisia ja eettisidkin periaatteita. Yrittdja
Tiina Sillanpéa kertoo saaneensa liikeidean elinkeinoasiamiehen
kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.

llmajoen Pesula syntyi vuonna 2005 “Kestdvaa tyéllisyyttd sosiaalisis-
sa yrityksissa”-projektin tuloksena. Se tyéllistéa pesulan yrittajaparin
lisaksi kaksi paatoimista ja osa-aikaisia tyontekijoitd (llkka 2.9.).
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Alassa

L aki|
vauhdittamaan
palvelusetelin

kdyttod

M Ty6ryhmd ehdottaa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelusetelia koskevat séannokset koottavaksi palvelu-
setelilakiin. Tavoitteena on kannustaa kuntia laajenta-
maan setelin kdyttoa kotipalvelusta ja kotisairaan-
hoidosta muihin palveluihin. Uudistus liséisi kuntalaisten
mahdollisuuksia valita julkisesti ja yksityisesti tuotetun
palvelun valilla. Laki tulisi voimaan vuoden 2009 aikana.

Kunta pdéttdisi, missa palveluissa setelid voisi kayttaa.
Kunta myos hyvéksyisi palveluntuottajat, pitdisi ndista
luetteloa ja tiedottaisi saatavilla olevista palveluista.
Palvelunkayttajalla ei olisi subjektiivista oikeutta seteliin
ja hanelld olisi oikeus kieltaytya setelin kaytosta. Talloin
hanet olisi ohjattava muuten jarjestettyjen palvelujen
piiriin. Seteli voisi olla joko tasasuuruinen tai tulosidon-
nainen.

Kuusi tydllistymisen
edistamishanketta
MOVEen

MOVE- projekti haki kevaalld osahankkeita vuosille 2008 - 2009 edisté-
madn vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyéllistymista avoimille
tyémarkkinoille. Osahankkeeksi haki 10 organisaatiota tai tahoa, joista
valittiin kuusi: Vaalijalan kuntayhtyman tyéhénvalmennushanke, Rovaniemen
kaupungin vammaispalvelujen koulutushanke, Espoon Mielenterveys-
yhdistyksen jarjestotyollistamisen hanke ja helsinkildisen Aula-tydkodin
Askeleet tydeldmddn -hanke. Liséksi oululainen Nuorten ystévat ja Oulun
kaupunki toteuttavat kaksi hanketta yhdessd. Hankkeet ovat tyohon-
valmennuksen toiminnan kdynnistaminen ja vakiinnuttaminen seka

tyollistymisen monipalvelukeskusmallin luominen.

Osahankkeita valittaessa on huomioitu alueellisuus: mukaan on valittu
seutuja tai paikkakuntia, joissa ei vield ole palveluja, tai alueita, joista
puuttuu vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyéllistamisen yhteistyo.
Mukaan valittiin hankkeita seka kuntasektorilta ettd yhdistyksista.

Lisatietoa www.vates.fi/move

KYVYT KAYTTOON 2008

Syrjinta
saannodlliseen
seurantaan

B Sisdasiainministerié on asettanut “Syrjinnan seuranta-
jarjestelman toimeenpano” -hankkeen, jonka tavoitteena
on toteuttaa kansallinen syrjinndn seurantajdrjestelma.
Seurantajdrjestelman tarkoitus on antaa ajantasaista ja
objektiivista tietoa syrjinnan madrdstd, laadusta, syistd ja
seurauksista Suomessa.

Jarjestelmdn kautta seurataan etnisen alkuperdn, idn,
uskonnon ja vakaumuksen, vammaisuuden ja seksuaalisen
suuntautumisen perusteella tapahtuvaa syrjintda. Lisaksi
sukupuolen vaikutusta seurataan yhtena syrjintaa
mahdollisesti liséavana osatekijané.

Jarjestelman avulla tuotetaan ajantasaista tietoa
internetiin ja julkaistaan vuosittain “Syrjinta Suomessa”
-seurantaraportti. Lisaksi hallituskausittain tai nelivuotis-
kausittain laaditaan laajempi yhdenvertaisuustilanteen
selvitys.

Seurantajdrjestelman kehittdminen liittyy yhdenvertai-
suutta koskevan kansallisen ja kansainvélisen oikeuden
tdytantddnpanoon ja sen toimivuuden seuraamiseen.
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Ajassa

Yritysmaailman kopiointi
sopii huonosti tyollisyys-
palvelujen tuotantoon

M Projektisuunnittelija Anne-Mari Ollikainen kritisoi voimakkaasti tyéllisyyspalvelujen
saavutettavuutta ja tavoitteellisuutta vammaisten ja osatyokykyisten kayttdjaasiakkaiden
nakokulmasta kirjassaan Marginaalin marginaalissa.

Teoksen arvioineen Stakesin erikoissuunnittelija Victor Savtschenkon mielesta raportti on
merkittdvimpid talla saralla viime vuosina julkaistuista. Yhtena kiintoisimmista anneista han
pitad sita, ettd raportti nostaa kilpailutuksen esille kriittisessé valossa. Raportissa ruoskitaan
tapaa ottaa kritiikittoméasti kayttoon yritysmaailman konsepteja julkisessa palvelutuotannossa.
Kérkevén arvostelun kohteena on tilaaja-tuottaja -malli, jossa ostaja ja myyja ovat epdvarmoja
roolistaan ja toimintaymparistonsa kehityksesta.

Anne-Mari Ollikainen

Marginaalin

Vammaiset ja

reunoilla

marginaalissa?

osatyokykyiset henkilt
tyo\\\stﬁm\spalveluwden

Tassa prosessissa palvelun kayttédjdasiakas jad helposti toisarvoiseksi.

Ollikainen, Anne-Mari, Marginaalin marginaalissa? Vammaiset ja osatyokykyiset henkilt tyéllistymispalvelujen reunoilla.
VATES-sadtio/MOVE-projekti 2008. Maksuton selvitysraportti on tilattavissa osoitteesta www.vates.fi/julkaisut

Ty6oloja
sopeutetaan
erl tavoin

M Ty6olosuhteiden sopeuttamisen merkitys
kasvaa tyopaikoilla, kun tyévoiman saatavuu-
den turvaaminen vaatii ty6antajilta tyonteki-
joiden edellytysten entistd tarkempaa
huomioimista. Kolmesta artikkelista koostuva
Tyéolosuhteiden sopeuttamisen keinoja ja
ulottuvuuksia organisaatioissa -kirjanen
perehdyttaa sopeuttamisen taustoihin,
teknisiin keinoihin seka ulottuvuuksiin
organisaatiossa. Tallaisia ulottuvuuksia ovat
talouden, tuotannon ja ihmisten yksil6llisten
tarpeiden nakokulma valineiné tyétehtavien
kustannustehokkaaseen ja laadukkaaseen
sopeuttamiseen yrityksessa.

Kirjasen toimittaja Marjatta Varanka heittda
tausta-artikkelissaan kiintoisan ajatuksen
pohtiessaan tuettua tydllistymistd sopeutta-
misen nékokulmasta: Tuetusti tydllistyneiden
tydssa suoriutumista voi seurata ja arvioida
samoilla kriteereilld kuin muiden tyontekijoi-
den, kun riittdvat, yhdenvertaistavat
sopeutustoimet on tehty. Miksi pitdisi
vammaisten ja osatyokykyisten tyépanosta
erikseen seurata, jos muidenkaan yksilollisia
suorituksia ei tarkasti seurata.

Varanka, Marjatta (toim.), Tydolosuhteiden
sopeuttamisen keinoja ja ulottuvuuksia
organisaatioissa. VATES-sdatié 2008. Julkaisu
on maksuton ja tilattavissa osoitteesta
www.vates.fi/julkaisut
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Tavoitteena tyGeldmad-
ja kysyntalahtoiset
tydmarkkinat

Kolmessa tuoreessa tutkimuksessa on selvitetty viime hallituskaudella
toteutettua laajaa tyévoimapalvelun rakenneuudistusta. Uudistus ndyttdaa
onnistuneen paatavoitteessaan: ehkaista ennalta pitkittyvaa tyottomyyttd,
varmistaa osaavan tyévoiman saatavuus ja alentaa rakennety6ttomyytta.

Uudistuksen kohteena olivat tydvoimatoimistot sekd perustetut tyévoiman
palvelukeskukset. Néihin on koottu tyévoimatoimiston, kunnan ja Kelan
palvelut vaikeimmin tyéllistyville ja tydhallinnon vajaakuntoisille.

Tyévoiman palvelukeskusten, TYP, ja niiden emotyévoimatoimistojen valille on
syntynyt tyénjakoa palveluissa ja toimenpiteiden kohdentamisessa. Vaikeasti
tyollistyvien kuntoutus ja aktivointi on tehostunut TYPeissa, jolloin tydvoima-
toimistot ovat voineet keskittya tyonvalitystehtdvaansa.

Tutkijat nakevat seuraavaksi tydvoimapalvelujen kehittamishaasteeksi tyéeldama-
lahtoisyyden vahvistamisen, mikd merkitsee sita, etta palvelut ovat nakyvammin
mukana tyoeldmdn, tyévoiman rekrytoinnin ja osaamisen muutoksessa.

Arnkil, Robert et al., Kohti tydelamadlahtoisia integroivia palveluja. Tyo- ja
elinkeinoministerié 2008.

Valtakari, Mikko et al., Julkisen tyévoimapalvelun palvelurakenteen uudistami-
sen vaikuttavuus. Tyo- ja elinkeinoministerié 2008.

Molemmat teokset ovat luettavissa ministerion verkkosivuilla osoitteessa
www.tem.fi/julkaisut. Painettuna julkaisuja voit tilata sdéhképostitse osoitteesta
asiakaspalvelu.publishing@edita.fi tai ostaa verkkokirjakaupasta: www.edita.fi/
netmarket

Karjalainen, Vappu et al., Mitd on aktiivinen sosiaalipolitiikka kunnassa?
Ndkoalapaikkana tydvoiman palvelukeskukset. Stakes 2008.

Luettavissa Stakesin verkkosivuilta osoitteessa www.stakes.fi/julkaisut tai
ostettavissa painettuna asiakaspalvelusta.
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N
VATES

saatio

VATES-sdatio edistad vammaisten ja
osatyokykyisten tydllistymista
ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tyollistyminen ja tyohonvalmennus,
sosiaaliset yritykset ja tyokeskukset seka
kuntouttava tyd ja tydyhteiso.
Kehitdamme tyéllistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessa kdytannon
toimijoiden kanssa Kyvyt -kdyttoon
verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja:
tietopalvelua, koulutusta, konsultointia
ja ohjausta.

Vaikutamme tyéllistymistd edistavaan
sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaan,
tyémarkkinoihin seka tyollistymis- ja
kuntoutusjarjestelmiin.

Vuonna 1993 perustetun saation
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteiséa:

Avain-saatio

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen Id&ninhallitus
Invalidiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HELI ry

Kanta-Hameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio

Kuntoutussdatio

Kuulonhuoltoliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusaétié

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Karkulla samkommun
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Julkaisut

Marginaalin marginaalissa?

Vammaiset ja osatyokykyiset henkilt
tyéllistymispalveluiden reunoilla.

Anne-Mari Ollikainen

Marginaalin marginaalissa? on ajankohtainen
puheenvuoro tarkedsta aiheesta sosiaalisen tyollista-
misen toimialalla. Laaja aineisto on keratty haastat-
telemalla monipalvelu-, ty6- ja toimintakeskusten
johtajia ja muita tydllistamistoiminnan asiantuntijoita.

Selvityksessa paneudutaan nykyisten erityistyollista-
misen yksikoiden ydinkysymyksiin ja toiminta-
ympéristosta nouseviin jannitteisiin.
Tyollistamistoimintaa perustellaan usein asiakkaiden
tarpeilla. Todellisuudessa kilpailuttaminen, kannatta-
vuus ja kustannustehokkuus asettavat tarkat rajat
tyéhénvalmennus- ja kuntoutuspalvelujen tuottami-
selle. Vammaisen ja osatyokykyisen ihmisen ohjaami-
nen avoimille tydmarkkinoille jaakin helposti talous-
ja terveyspainotusten varjoon ja marginaaliin.

Kirja tuo uutta jasenneltya ja tutkittua tietoa
valityomarkkinoiden toimivuudesta. Marginaalin
marginaalissa? -selvitys on hyodyllista luettavaa alan
kaytdnnon toimijoille, suunnittelijoille, paattdjille ja
tutkijoille. Se on myds ensimmainen VATES-saation
MOVE-projektin julkaisuista.

Terveyden edistamisen keskus on arvioinut teoksen:
“Kantaaottava teos, joka pyrkii avaamaan syita
siihen, miksi vammaiset ja osatyokykyiset henkilot
eivat padse avoimille tydmarkkinoille.”

2008, 83 sivua, ilmainen

Tyohonvalmennuksen haasteet ja mahdollisuudet
Yksi tydllistynyt vastaa kahtakymmenté keinua

Toim. Anne-Mari Ollikainen

Tydhonvalmennuksen ja tuetun tyéllistymisen
kasitteitd kaytetaan tarkoittamaan lahes mitéd tahansa
vammaisille, osatyokykyisille ja pitkaaikaistyéttomille
tarkoitettua toimintaa, jonka tavoitteet vaihtelevat
ty6paikan saamisesta hyvadn eldmaan. Tama julkaisu
on kannanotto tydhénvalmennuksen pirstaleisuuteen.
Tavoitteena on, ettd lukija pysahtyisi miettimaan,
mita tyohonvalmennus avoimille tydmarkkinoille
suuntaavana toimintana on ja minkalaisia tavoitteita
sille on realistista asettaa.

Terveyden edistamisen keskus on arvioinut julkaisun
kasikirjoitusvaiheessa:

“Asiallinen ja hyva tietopaketti erityisesti asiantunti-
joiden kayttoon.”

2007, 50 s., 10 euroa + toimituskulut (4,50)
Moninainen ohjaus

Ohjaajien nakemyksid ja kokemuksia ohjauksesta ja
tasa-arvosta sosiaalisen tyéllistamisen toimialalla.

Pauliina Lampinen

Tdma raportti kokoaa yhteen Euroopan sosiaali-
rahaston aTOP-projektin ohjauskoulutukseen
osallistuneiden ohjaajien kokemuksia ja tulkintoja
omasta ohjaustyostaan ja sen tavoitteista. Raportti
tuo esiin sosiaalisen tyéllistamisen toimialan
ohjauskaytantoja, tekee nakyvaksi tyon tekijat,
heiddn taustansa, asiakasryhménsa sekd heidan omat
kdsityksensa tyotehtdvistadn ja tyonsa tavoitteista.
Toisaalta se avaa ohjaustehtavissd toimivien kdsityksia
tasa-arvosta osana ohjaustyota.

2006, 60 s.

Kirja on tulostettavissa internetistd osoitteesta
www.vates.fi/kirjat

Saation julkaisujen tilaukset internetista osoitteesta:
www.vates.fi/julkaisut

Henkilosto

Saation sahkopostiosoitteet ovat
muotoa: etunimi.sukunimi@vates.fi

Tyollistamispalvelujen kehittdminen
Kehittamispaallikko

Pauliina Lampinen

(09) 7527 5504, 050 408 7734

MOVE -projekti
Projektipadallikko

Milja Louhela

(09) 7527 5526, 0440 724 944

MOVE -projekti
Projektisuunnittelija
Anne-Mari Ollikainen

(09) 7527 5525 050 576 7514

Sosiaalinen yrittajyys
Kehittamispaallikkd

Jarmo Kujanpdd

(09) 7527 5567, 040 588 0007

Verkostojen sihteeri
Tarja Karvonen
(09) 7527 5501

Viestinta

Tiedottaja

Juha Saarinen

(09) 7527 5506, 050 378 7959

Tiedotussihteeri
Arto Vilmi
(09) 7527 5568

Hallintoasiat
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Tiedotus- ja hallintosihteeri
Marianne Kaunisméki
(09) 7527 5502

Talouspaallikko
Pasi Ylipaavalniemi
(09) 7527 5508, 044 521 2133

Taloussihteeri
Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509

Toimistoapulainen
Ella Rytkénen
(09) 7527 5507
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Kenesta
Grundfos Pumppujen
seuraaja’

Saatte tilaisuuden
tehda vammaiset ja
osatyokykyiset
tunnetuksi osaavana
tyévoimana.

Hankkia myénteista
julkisuutta tyénantaja-
kumppanillenne
ja itsellenne,
palkitsemisesta
tiedotetaan laajasti
medialle.

Vuoden vammaistyéllistajapalkinto

ja kunniakirja tyénantajan
yhteistyokumppanille jaetaan
VATES-paivilla 11.-12.2.2009 Helsingissa.

Ehdotukset: 30.11. mennessa VATES-saatioon.

Ehdotuslomake ja valintakriteerit 16ytyvat
netistd: www.vates.fi

Lisatietoja: tiedottaja Juha Saarinen
050 3787 959, juha.saarinen@vates.fi
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