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toimituksessa viimeistaan 15.2.2007.

Toimitus toivoo lukijoilta palautetta,
juttuideoita, kaytannén esimerkkeja
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VATES-info on ilmainen.
Lehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa.

Sosiaaliset yritykset
hyva malli yhteiskuntavastuun

kantamiseen.

Joulukuu 2006

Viime aikoina on keskusteltu runsaasti yritysten yhteiskuntavas-
tuusta ja siitd, mit4 silla tarkoitetaan. Monet suuret yritykset
ovat entista enemmin liittdneet yhteiskuntavastuuta koskevat
asiat toimintaansa. Toivottavaa on, etta yritykset sisallyttaisivat
my6s vammaisten ja vajaakuntoisten henkil6iden tyollistimisen
yhteiskuntavastuun kasitteeseensa.

Sosiaaliset yritykset kantavat merkittavan osuuden yhteis-
kunnallisesta vastuustaan tyollistamalld vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevia henkiloitd. Siina ne ovat esimerkkind muille yri-
tyksille. Yritysten yhteiskuntavastuun yksi uusi keino voisikin
olla edistda sosiaalisten yritysten toimintaa erilaisin yritysyhteis-
tyon muodoin, suoran tyollistimisen lisdksi.

Yllattavan vahan edellakavijayritykset ovat hyodyntianeet
yhteiskuntavastuun ja sosiaalisen vastuun teemaa markkinointi-
viestinnassaan. Onko niin, ettd aika ei ole vield kypsa niille tee-
moille vai eik6 niiden sisalto ole viela taysin yksiselitteinen. Kan-
sainvalisen standardin ja sertifikaatin luominen edistaisi asian
eteenpdin viemista. Tastd on hyvini esimerkkini ymparistohal-
lintajarjestelmien selkiytyminen kymmenen vuotta sitten tapah-
tuneen sertifioinnin ja standardoinnin ansiosta. Nyt ne ovat
luonnollinen osa satojen suomalaisten yritysten jokapaivaista
toimintaa.

Julkinen sektori voisi olla suunnannayttajana yhteiskunta-
vastuun arvostamisessa, kun se lihivuosina ulkoistaa toiminto-
jaan. Tarjouskyselyissa tulisi huomioida hinnan, laadun ja ympa-
ristonakokohtien lisaksi myos sosiaaliset nakokohdat. Sopimalla
yhteiset pelisaannot tarjottaisiin yhteiskuntavastuunsa hyvin hoi-
taneille yrityksille tiettya etua kilpailuissa julkisista hankinnoista.

Sosiaalisten yritysten maard on vield melko rajallinen, noin
70. Niita pitda saada syntymaan lisda - ja eri puolille maata.
Toivottavasti uudistuva laki sosiaalista yri-
tyksistd saadaan pikaisesti voimaan, ja se
tarjoaisi nykyistd paremman kompensaa-
tion vajaakuntoisten henkildiden tyon
tuottavuuden alenemasta. Sosiaalisissa
yrityksissa lahtokohtana ei kuiten-
kaan voi olla pelkka tuki, vaan
yrityksen liiketoiminnan tulee
perustua kannattavuuteen ja
markkinoiden kysyntaan, ku-
ten kaikilla muillakin yrityk-
silla.

Jarmo Kujanpdi
kehittamispaallikko
Sosiaaliset yritykset
ja yhteisot
VATES-s#itio




Paakirjoitus

Ty6 pitda arjen reilassa
Jarjestelmépaallikkd Miro Reijonen on tydskennellyt
jo yhdeksan vuotta TeliaSoneralla. Paatyo ratkaisee.

Vahtikoirasta vaikuttajaksi.

YK:n vammaisyleissopimus valmistui
poikkeuksellisella tavalla. Vammaisjarjestét
olivat vahvasti mukana vaikuttamassa.

Valiinpudonneiden tyémarkkinat
VATES-sdation hallituksen entinen puheenjohtaja
llpo Vilkkumaa ihmettelee kolumnissaan, mita
valityémarkkinat oikein tarkoittaa.

Moninaisuus on kilpailuvaltti
Kansainvalisissa yrityksissa on tyévoimapulan uhan
edelld alettu oivaltaa, ettd tydvoimaan pitaisi saada
my6s ne, jotka perinteisesti eivat sielld ole olleet.

Minun viikkoni

Kaiju Yrttiahon viikko mielenterveyskuntoutujien
ty6- ja koulutusvalmentajana on ajoittain kovin
salda.

Pélyt pois Allin avulla

Helsinkildisessa Aula-tydkodissa haetaan muutosta
pysahtyneeseen ilmapiiriin Kehitysvammaliiton Alli-
laatuverkoston avulla.

Ajassa
VATES-saation kotisivut uudistuivat
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Olen nyt ylempi toimihenkilé.

Mikali pyrkisin tasta yldéspdin, vastuu
ja tuska vain kasvaisivat. Palkkauskin
on mielestani nyt kohdallaan. Talla
tavalla voin sovittaa ty6n, perheen

ja vapaa-ajan yhteen, sanoo Miro
Reijonen, joka ty6skentelee
jarjestelmapaallikkéna TeliaSoneralla.

eijonen on ollut jo yhdeksin vuotta
TeliaSoneralla, ja menossa on jo viides
tyotehtava.

- Uraa voi ajatella toisinkin. Voisin
tehda lyhennettyi tyopaivad, mutta sil-
loin en voisi suorittaa nykyisia suunnit-
teluun ja kehitykseen liittyvid toitd. Voi-
sin tietysti joutua elidkkeellekin.

Reijonen sairastaa lihassairautta,
jonka takia hin liikkuu sahkopyorituo-
lilla.

- Tarkkailen kuntoani ja yritan sih-
kopyoratuoli-salibandyn ja muun kun-
toilun avulla pitda itseni kunnossa.

Hin pelaa siahkopyoratuoli-saliban-
dya Helsinki Outsiders -joukkueessa.
Hin on ollut myos timan lajin kansain-
vilisen liiton varapresidentti.
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pitaa arjen reilassa ‘

Tyotd Reijosen mielestd ihmisen pitdd
my6s tehdd, koska se pitdd arjen reilas-
sa.

- Miti siité tulisi, jos kukaan ei te-
kisi toitd?

Hin on pohtinut tyopaikan vaihta-
mista toiseen TeliaSoneran kaltaiseen
yritykseen, mutta tulokset puhuvat puo-
lestaan.

- Taitaa olla niin, ettd suomalaiset
ovat aika paljon ruotsalaisia jiljessi jois-
sain asioissa. TeliaSonerassa Ruotsissa
tyoehdot, tyosuojelu- ja tasa-arvoasiat
ovat tyontekijoiden puolella. Toivon,
ettd ne rantautuvat Suomeen myos jos-
kus.

Reijonen kiittelee tyonantajaansa
hyvista tyotiloista ja tyovalineista, mut-

ta odottaisi enemmin huomion kiinnit-
tamistd esteettomyysasioihin.

- Kun raha ei ole esteen, niin kyse
on vain valinpitimattdmyydesti.

Avustajat mahdollistavat tyonteon

Miro Reijonen tyoskentelee TeliaSone-
ran laskutuksen ja asiakaspalvelun pa-
rissa. Tarkalleen ottaen hin tarjoilee
palveluja yrityksen laskuttajille ja asia-
kastydssi oleville henkiloille.

Tyo tapahtuu pidosin tietokoneel-
la ja yhteydenpito tyokavereihin sihko-
postilla. Niita tulee 50 — 80 kappaletta
paivassd. Lisaksi han kdy palavereissa ja
neuvotteluissa. Hainen mukaansa tyo voi
olla aika monimutkaista, koska lihes
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Miro Reijosen tydssakaynnin mahdollistavat avustajat, jotka auttavat hanta sellaisissa
kaytannon asioissa, joiden suorittamisen hanen vammansa estaa tai tekee hankalaksi.
Kuvassa Reijonen ja yksi hanen avustajistaan Jon Vikstrand.

“lhmisen
pitaa tehda toita.
Mita siita tulisi jos
kukaan ei tekisi.”

kaikilla asiakkailla on erilainen hin-
ta viesteilleen: on tarjouksia, on ai-
kojen kuluessa annettuja alennuk-
sia.

- En ole kuitenkaan varsinai-
sesti palveluiden kanssa tekemisis-
sd tai hinnoittele esimerkiksi teks-
tiviestejd. Tyoni liittyy Unix-tieto-
jarjestelmien suunnitteluun, kehi-
tykseen ja yllapitoon seka ohjelmis-
tojen suunnitteluun ja ohjelmisto-
projektien vetamiseen.

Reijosen tyonteon mahdollista-
vat avustajat. Helsingin kaupunki
myontaa hinelle 100 tuntia viikos-
sa avustajien tydpanosta.

- Avustajien aika ei riita katta-
maan ihan kaikkea valveillaoloai-
kaa, joten he tekevit tyota kahdes-
sa vuorossa. Aamuvuoro paittyy
klo 13 ja iltavuoro alkaa kello 15.
Kolme avustajaa tekee niitd vuoro-
ja, hin kuvaa systeemidin.

Tyonsa Reijonen tekee itse, sii-
hen hin ei apua kaipaa.

- Tarvitsen avustajaa wc:ssi
kayntiin, ruokailuun ja vaikka sii-
hen, ettd minulle haetaan mappi
hyllysti. Avustajalla on tyopaikalla
oma tyopiste, missa han voi lukea
tai vaikka kayttda tietokonetta. Kos-
ka TeliaSonera on tarkka tietotur-
vasta, avustajat joutuvat allekirjoit-
tamaan nelisivuisen, firman laki-
miehen laatiman vaitiolosopimuk-
sen.

- Siina on kovat sanktiot, Rei-
jonen naureskelee.

Hinelld on selvit savelet avus-
tajia palkatessaan: tyon kuva, teh-
tavit ja avustajan rooli muistetaan
mainita jo haastattelussa.

Toita, tyottomyytta ja
opiskelua

Miro Reijonen on aikanaan valmis-
tunut merkonomiksi. Nyt hin opis-
kelee oppisopimuksella datanomik-
si.

- Minulla ei ole muodollista
koulutusta atk- tai it-alalle, siksi on



Ruotsissa on 14 000 henkilokohtaista vammaisten avustajaa, meilla vain
4000. Sivilisaation mittari on se, kuinka yhteiskunta huolehtii heikompiosai-
sistaan, TeliaSoneran jarjestelméapaallikkd Miro Reijonen muistuttaa.

hyvi suorittaa tima tutkinto, varsin-
kin kun tyonantaja on sithen suos-
tunut.

Reijosella on tiukka suunnitel-
ma valmistua ennen joulua 2006.
Sen jalkeen ei aikaa opiskelulle jaa
entiseen malliin, silld perheeseen on
tulossa lapsi.

Miro Reijosen tyoura alkoi huo-
maamatta, kuten hin itse maaritte-
lee. Han teki lukion jilkeen toita
pikkufirmassa, joka toi maahan
markkinoinnissa tarvittavaa valineis-
tod: esim. aidon nikoisia hampuri-
laisia tai coca colaa, joka oli ” jotain
muovia tai silikonia”.

Sen jilkeen seurasi tyottomyys-
jakso ja erilaisia kuntoutuskursseja.

Kauppaopistossa Reijonen teki
opiskelun ohella puhtaaksikirjoitus-
toita.

- Sormet minulla ovat aina liikkuneet
niin hyvin, etta otin osaa nopeuskirjoi-
tuskilpailuihin, joita sithen aikaan jar-
jestettiin.

Hetken aikaa Miro Reijonen oli
myo6s mainostoimistossa hoitamassa
puhelinmyyntid, mutta se ei sopinut ha-
nelle. Han ryhtyi myymain osaamis-
taan kirjeitse eri toimialapalvelufir-
moille, ja sita kautta han tyollistyi Te-
lelle HelpDeskiin vuonna 1996. Taman
jalkeen hin paisi toihin TeliaSoneral-
le.

Lisatietoa Miro Reijosesta: www.miro.fi
Teksti: Heikki Manninen
Kuvat: Pekka Pajuvirta

Lihastautiliitto on tana
vuonna kampanjoinut
teemalla Paatyd
ratkaisee. Talla viestilla
se on halunnut saada
ihmiset kaantamaan
katseensa ja paansa
niin, ettd he nakisivat
yksilén ja hanen
0saamisensa vamman

takaa.

44ty voi merkita oikeutta padtoi-
meen, osa-aikatyohon, yrittdjyyteen
tai itsensi kehittimiseen omien voi-
mavarojensa mukaan. Paatyo voi
olla my6s pailld tehtdvii tyoti, jos-
sa 100 metrin juoksuajalla ei ole
merkitysta.

- “Padtyo ratkaisee” on viesti
myos tyonantajille — paata kaanta-
malld voi nahda asiat uudessa valos-
sa ja myos vammaisen vakavasti
otettavana tyontekijana, kertoo tee-
man tulkinnoista suunnittelija Lz-
sa-Maija Verainen, joka edistaa tyok-
seen lihastautia sairastavien tyollis-
tymista.

Veraisen mielesti koulujirjes-
telmi tukee jo hyvin koulutusta ja
opiskelua, mutta tyollistyminen ei
kuitenkaan kaikkien kohdalla toteu-
du erilaisista tukitoimista ja ratkai-
suista huolimatta.

- Ongelmana on esimerkiksi
harjoittelu- ja tydssaoppimispaikko-
jen 16ytyminen. Onnistumiseen tar-
vitaan kaikkia — puolestapuhujia,
tyOnantajia ja padttajia.

VATES-INFO 4 2006
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Padtyo ratkaisee

Lihastautiliitossa on tehty 10 vuot-
ta tyotd lihastautia sairastavien tyol-
lisyysmahdollisuuksien puolesta.
Tyollisyystoimintaan kuuluvat opas-
tus tyohon ja opiskeluun, tiedotus,
koulutus ja oikeuksien valvonta.
Liitto on my6s ollut mukana kehit-
tamassa tyollistymista edistavia me-
netelmia.

Lihastautia sairastaa Suomessa
noin 10 000 henkil64. Tarkkaa lu-
kua tydelamdssid mukana olevista ei
tiedd kukaan. Ensi vuonna kaytds-
sd on jo tilastotietoja, silld liitto to-
teuttaa tyontekoa koskevan kyselyn
jasentensi keskuudessa.

VATES-INFO 4 2006
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Pitaa nahda ihmisen tekema tyo, ehka avustajan ja apuvalineiden mahdollistamana,
mutta paataan kayttaen, eika tulos eroa vammattoman saavutuksista, korostavat suun-
nittelija Liisa-Maija Verainen (oik.) ja projektipaallikko Jaana Tiilikka.

Sisdanheitto tyoelamaan

Liitto on myds kdynnistanyt Sisddnheit-
to tyoelamaan —projektin, jonka yhteis-
tyokumppaneina on 10 muuta vammais-
jarjestod eli lahes kaikki Vammaisfooru-
min tyollisyystydryhman jasenet mm.
VATES-s#itio.

- Me ldhetamme viestin tyonanta-
jille vammaisten henkildiden tyémah-
dollisuuksista, mairittelee alkamassa
olevaa hanketta tuore koordinaattori,
projektipaillikk Jaana Tiilikka.

Vuoteen 2008 kestivd hanke pai-
nottuu vahvasti viestintdin; valmisteilla
on esitteitd ja koulutusaineistoja. Koh-
teina ovat tyonantajien lisaksi myos mah-

dolliset tyontekijit eli eri tavoin vam-
maiset ihmiset.

Tekeilld on tyonhakijoiden cv-re-
kisteri. Konkreettinen tavoite on
hankkia 30 tyo- tai harjoittelupaikkaa
vuodessa ja tissi tehddan yhteistyotd
Finnish Business & Societyn, FiBS,
kanssa. FiBS on liike-eliman vastuul-
lisuudesta huolta kantava yritysten yh-
teenliittymi, johon kuuluu monia suo-
malaisia suuryrityksid: mm. Alko, Eli-
sa, Kesko, Osuuspankkikeskus, SOK,
TeliaSonera ja UPM Kymmene.

Teksti ja kuva: Heikki Manninen
Lisatietoja: www.lihastautiliitto.fi
www.businessandsociety.net



YK:n vammaisyleis

valmistui poikkeavasti

Yhdistyneiden Kansakuntien yleiskokouksen
alainen komitea hyvaksyi loppukesalla
vammaisten henkildiden oikeuksia suojelevan
sopimustekstin. Sopimusneuvotteluihin
osallistui jasenvaltioiden edustajien lisaksi
erityisesti vammaisjarjestdjen edustajia.
Heilla oli poikkeuksellisesti puheoikeus
neuvotteluissa, joihin he toivat

korvaamattoman monipuolisia nakemyksia

ja syvéllista asiantuntijuutta.

li ilahduttavaa huomata, kuinka vam-
maiset alkavat padstd pelkin vahtikoi-
ran roolista varteenotettavaksi asiantun-
tijavaikuttajiksi, tilittad tuntojaan valta-
kunnallisen Vammaisfoorumin paisih-
teeri Pirkko Mahlamiki. Han osallistui
aktiivisesti YK:n vammaisyleissopimuk-
sen valmisteluun.

Sopimuksen valmistelu kesti viisi
vuotta. Se kaynnistyi joulukuussa 2001,
jolloin yleiskokous asetti valmisteluko-
mitean. Sen ensimmainen istunto pidet-
tiin elokuussa 2002 ja viimeinen elo-
kuussa 2006. YK:n yleiskokous hyvik-
synee tekstin joulukuun puolivilissi,
minkd jilkeen se avataan jasenvaltioiden
ratifioitavaksi.

Syrjintaa vastaan, tasapuolisuuden
puolesta

Vammaisten yleissopimuksen tarkoituk-
sena on edistda, suojata ja turvata vam-
maisten henkildiden yhtalaisid oikeuk-
sia ja perusvapauksia kaikilla elaman
aloilla. Sopimuksessa vammaisilla tar-

koitetaan sellaisia henkil6ita, joilla on
pitkaaikainen fyysinen, mielenterveydel-
linen, alyllinen tai aistivamma tai saira-
us, joka estad heita osallistumasta taysi-
painoisesti ja tasa-arvoisesti yhteiskun-
taeldmaan.

Sopimus kattaa kaikki ihmiseldimin
alueet. Keskeisimpii niistd ovat tyollis-
tymisen edistdmisen kannalta koulutus,
terveys, kuntoutus ja uudelleenkuntou-
tus seka tyollisyys ja tyonteko.

Kohtuulliset mukautukset jo
koulutukseen

Yksi sopimuksen tirkeimmista ksitteis-
ta on kohtuulliset mukautukset. Niilla
tarkoitetaan sellaisia valttimattomia ja
soveltuvia muutoksia ja sovitteluja, joista
ei koidu kohtuutonta taakkaa, mutta
joiden avulla vammaisille taataan tasa-
vertainen perusta muiden kansalaisten
kanssa vaikkapa koulutuksessa, tydela-
massa ja kuntoutuksessa.
Koulutuksessa vammaisen persoo-
nan, lahjojen ja luovuuden tulee paasti

Vammaisfoorumin paasihteeri Pirkko
Mahlamaéki on tyytyvdinen siihen, etta
vammaisten asiantuntijuutta aletaan
hyédyntamaan heita koskevissa asioissa.

taysiin oikeuksiinsa. Vammaisuus ei saa
olla syy vapauttaa lapsi perusopetukses-
ta, jottei takamatkaa muihin paise syn-
tymiain jo alkuvaiheessa. Inklusiivinen
opiskeluymparisto on turvattava tehok-
kain ja yksilollisin tukitoimin. Esimer-
kiksi sokeiden ja kuurojen koulunkiyn-
nin onnistumiseksi sopimusvaltioita vel-
voitetaan palkkaamaan patevia pistekir-
joitusta ja viittomakielii taitavia opetta-
jia, my0s itse vammaisia.

Ammattihenkildstolle
vammaisvalistusta

Vammaistietouden levittiminen on tir-
kedd muun muassa terveydenhuollon
henkilostolle ja tyopaikoilla yleensakin.
Vammaisen tulisi saada tasokkaita ter-
veyspalveluja mahdollisimman lzhelta, ja
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sopimus

tarpeellisten erityistoimien piiriin taytyi-
si paasta ajoissa. Riskiryhmid ovat vam-
maiset, lapset ja ikaantyneet.

Kuntoisuuden yllapitoon huomiota

Kuntoutusta koskevassa tekstissa huo-
mio kiintyy uudelleen kuntoutumisen
ohella kuntoisuuden silyttimiseen. Ko-
konaisvaltainen kuntoutus kattaa ihmi-
sen fyysisen, henkisen, sosiaalisen ja am-
matillisen kyvykkyyden. Kuntoutuksen
tarve on tunnistettava riittivin varhai-
sessa vaiheessa. Kuntoisuuden yllipita-
misen ja hankkimisen keinovalikoimaan
kuuluvat terveys-, tyollisyys-, koulutus-
ja sosiaalipalvelut — vertaistukea unoh-
tamatta.

Tyollistymista tuettava kaikin
tavoin

Sopimus korostaa, ettd avoin, turvalli-
nen ja terveellinen tydympiristd on hyva
kaikille. Sopimuksessa tihdennetdin,
ettd vammaisten on tirkedd saada tyo-
kokemusta avoimilta tydmarkkinoilta.
Vammaisten mahdollisuuksia itsensz
tyollistimiseen ja oman liikeyrityksen
perustamiseen on tuettava. Heita ei saa
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Millainen sopimus on ja miten se vaikuttaa

Sopimuksen ldhtokohdat:
tdydentda olemassa olevia YK:n ihmisoikeussopimuksia
ei tuo uusia oikeuksia
syrjintakielto vammaisuuden perusteella keskeista

positiivinen erityiskohtelu hyvdksyttavaa todellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

osa artikloista pantava kansallisesti heti taytdnt6on

YK:n asettama komitea valvoo sopimuksen toimeenpanoa

Kiistanaiheet:
vammaisuuden maéaritelma
oikeustoimikelpoisuus ja sen mahdolliset rajoitteet
naiset
avioliitto, perhe ja seksuaalisuus
koulutus
viittomakieli
kansainvalinen yhteisty®
sopimuksen toimeenpano ja valvonta

Vaikutus maamme vammaispolitiikkaan:

lainsaadanto tarkistettava sopimuksen velvoitteiden mukaiseksi

kansallinen ratifiointiprosessi kaynnistyy eri tahoilla
sopimusteksti kadnnettavd sanoista kdytdnnén teoiksi
koulutus ja tiedon levittdminen eri tahoille

eri vammaryhmien yhteistydta voimistettava

rivivammaisella oikeus yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen ja tarpeellisiin

palveluihin ja tukitoimiin

syrjia missaan tyollisyyteen liittyvissa
asioissa rekrytoinnista uralla etenemis-
mahdollisuuksiin. Vammaisten tyollisty-
miseen eri vaiheissa osallistuvilta am-
mattilaisilta edellytetiin monialaista
tyootetta.

Vammaisyleissopimuksen suomen-
nos on valmisteilla. Englanniksi se on
luettavissa osoitteessa www.un.org/esa/
socdev/enable/rights/ahc8adart.htm

Teksti: Arto Vilmi



tydmarkkinat

alityomarkkinat on erinomainen
kasite, Se on vallannut asemia tyo-
voimapoliittisessa keskustelussa.
VATES-sd4tion tuore ja kattava So-
siaalisen tyéllistimisen kdsitteet ei
sanaa tunne, eik sita ole myoskaan
tutkija Pasi Ylipaavalniemen selvi-
tyksessa " Erityistyollistimisen yksi-
két heikossa tyomarkkina-asemassa
oleville henkiloille. Jotakin uutta on
tekeilla.

Pitempaian alalla tyoskennelleet
voivat tuntea, ettd nyt isot pojat tu-
levat ja sanovat, ”siirtykaahan si-
vuun, antakaa meidian hoitaa timi
homma”. Keitd ovat nima toimijat,
ja miti heilld on mielessaan? Vali-
tyomarkkinoiden koossapitdjini ja
ohjaajina ovat tyovoiman palvelu-
keskukset, jotka lupaavat vaikka
palkata tyonhakijat omiin leipiinsa.
Tosin entiset tyokeskukset ovat har-
joitelleet avosuojatyotd, vuokratyo-
t4, tydvalmennusta ja tyokokeilua jo
vuosikymmenten ajan.

Selkein kuvaus valitydmarkki-
noista on tyoministerion Tupo 2 —
tyoryhmin mietinndssa Viylid tyo-
hén. Sen liitteena on valityomarkki-
nat-kuva, joka kertoo millaisesta
piirileikista on kysymys: Valityo-
markkinat ovat rakenteeltaan pysy-
va jarjestelmi, ei mikaan uusi palve-
lukokonaisuus, joka on pazosalle
tyottomista ponnahduslauta avoi-
mille markkinoille, kun taas jotkut
palaavat "peruspalvelujen” piiriin
muiden jaadessa valityomarkkinoil-
le. Vilitydomarkkinoihin kuuluvat
sosiaaliset yritykset, kolmas sektort,
kuntouttava tyotoiminta, tydkokei-
lut, tyoharjoittelu, tyopajat, vam-
maispalvelut seka erdat osuuskun-
nat ja myos osa palkkatuetusta tyos-

ta. Miksi sosiaaliset yritykset ja kol-
mas sektori olisivat valityomarkki-
noita? Eivitko nama olekaan osa
kiytinnossd tavanomaisin ehdoin
toimivaa yritys- ja kansalaistoimin-
taa?

olla sellainen tyontekija, jota on kasi-
teltavd poikkeustapauksena, nyt ja
aina? Aamen.

Kirjoittaja llpo Vilkkumaa toimii
kehityspaallikkond Hengitysliitto Helin
yllapitamassa Merikosken kuntoutus- ja
tutkimuskeskuksessa.

Tydministeri Tarja Filatov kir- ilpo.vilkkumaa@merikoski.fi

joitti TE-keskusten yritysasiakasleh-

dessa Hyuvd yritys, etta parhaita ra-
kennetyottomyyden vastavoimia i
ovat koulutus sek ns. valityomark-
kinoiden luominen. Ministeri sanoi
myos Saariseldlla marraskuun puo-
livilissd pitimassdan puheessa, etti ,
"vilityomarkkinat vilittavit vai- e
keimmassa asemassa olevista tyotto- f ¢
misti ja tarjoavat tuettuja tyo- ja ak-
tivointipaikkoja, joilla parannetaan
tyonhakijoiden osaamista ja tyoky-
kya.” Tassa tullaankin valityo-
markkinoiden ja "erityistyollis-
tamisen” ytimeen.

Keneltd muulta odote-
taan aktivoitumista kuin
tyottomalta? Kenen muun
pitaisi oppia uutta? Valtio
on kirkis suojaamaan avoi-
mina tai normaaleina pita-
midan tyomarkkinoita
varmistamalla, etti kil-
pailua ei saa vaaristaa,
tyollistimisen riskeja
pitaa valttad, tietoa pi-
tad lisata, byrokratiaa
vahentaa, lakisdateisid
tyovoimakustannuksia
on alennettava. Vajaa-
kuntoisten tyollistami-
sen pitdisi toimia avai-
met kiteen -periaatteel-
la. Tyonantajalta — suu-
relta tai pienelta — ei
odoteta mitdan muutos-

ta. Kuka todella haluaa
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on kilpailuvaltti

Yksi keino on motivoida vanhenevia

Kansainvalisissa yrityksissa on

suurten ikaluokkien eldkkeelle
siirtymisen ja tyévoimapulan uhan
edella alettu pohtia, miten

tydntekijoita tydssa pysymiseen ja toinen

saada vammaiset runsaammin tyéelamaan.

Moninaisuus on yritykselle kilpailuvaltti, sanoi

tydvoimaan saataisiin ne, jotka

eivat perinteisesti sielld ole olleet.

BM:n Helsingin paakonttorissa pide-
tyssa tilaisuudessa, jonka jarjestivit Bu-
siness & Disablity —verkosto ja ruotsin-
kielisten jarjestojen Inclusive Diversity
-hanke, todettiin, ettd mahdollisimman
monimuotoinen tyoyhteiso, jossa on
miehi4 ja naisia, nuoria ja vanhoja, vam-
maisia ja vammattomia, on luova ja in-
novatiivinen. Se huomio asiakkaiden
tarpeet paremmin ja kehittyy todenni-
koisemmin toimivaksi tiimiksi kuin tyo-
yhteiso, jossa on samanlaisia jaseni.

Tarvitaan johtajien
asennemuutosta

Henkil6ston rekrytointiyritys Manpo-
wer Oy:n toimitusjohtaja, elinkeinoela-
man valtuuskunnan hallituksen jasen
Frederik Karlsson muistutti, ettd jo tana
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IBM:n johtaja Jyrki Koskinen Monimuotoisuus

tydelamassa —seminaarissa.
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vuonna tyomarkkinoiltamme poistui
enemmin tyontekijoitd kuin sinne tuli.
Ja koko EU:n alueella ennustetaan ole-
van 20 miljoonan ihmisen tyévoimava-
jaus vuonna 2015. Moninaisia tyonteki-
joita tarvitaan siis tydmarkkinoille.

- Esteend ovat asenteet. Nyt tarvi-
taan erityisesti johtajien asennemuutos-
ta, sanoi Karlsson.

Manpowerilla on kokemusta vai-
keasti tyollistettdvista. He ovat osallis-
tuneet Ozva véiyli-hankkeeseen, jossa on
tyollistetty Invalidien Jarvenpdian kou-
lutuskeskuksen oppilaita. Sen kokemuk-
sia esitelleen Mika Wilenin mielesta
asenteiden lisiksi tiedonpuute, osaamat-
tomuus ja litketaloudellinen riski esta-
vit yrityksia palkkaamasta vammaisia.

Alykortti neuvoo hissia

Seminaarissa esiteltiin fyysisia ja tieto-
teknisia ratkaisuja, joilla mahdollistetaan
moninaisten ihmisten tyoskentely tyo-
elimassi.

Hissiyritys Schindlerin markkinoin-
tijohtaja John Mizon muistutti, ettd his-
siin pitdd mahtua pyodratuolilla litkkuva
avustajansa kanssa. Myos nidppéinten
sijoitus seka teksti- ja ddniopasteet his-
sissa auttavat vaikeasti litkkuvaa. Asias-
ta on olemassa eurooppalainen standar-
di EN 81-70, joka ei kuitenkaan ole si-
tova esimerkiksi Suomessa. Schindlerin
varsinainen ratkaisu on kuitenkin vam-
maisen mukana oleva alykortti, joka
neuvoo hissille, miten kauan ovia on
pidettiva auki, ja mistd minne mennaan.

Tietotekniikkayritys IBM:n johtaja
Jyrki Koskinen kertoi, etta markkinoil-
la on jo tdrinan sietavi hiirid, virhelyon-
teja sietdvid ndppaimistdja ja erilaisia
ohjelmistoja, jotka saatavit nayttoa so-
pivaksi.

Puhuva tietokone eli ohjelma joka
lukee, mita tekstia ruudulla on, on jo
tuttu tyovaline. Puhetta lukevaa tieto-
konetta kehitetdzan myos kovaa vauhtia.
Nykyisin kone pystytddn ohjelmoimaan
niin, etta se tulkitsee yhden ihmisen
puheen ja muuntaa sen tekstiksi, mutta
monen ihmisen samanaikaisen puheen
tulkintaan kone ei viel pysty. Myoskaian
kuvia se ei pysty lukemaan.

Lisatietoa Busness & Disablity -verkostosta:
www.businessanddisability.org ja

Inclusive Diveristy —-hankkeesta:
www.handikappforbundet.fi

Teksti: Heikki Manninen
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oimin tyd- ja koulutusvalmentajana
Mielenterveyden keskusliiton ammatil-
lisen kuntoutumisen tukipistessa Hel-
singissa. Tyoryhmaamme kuuluvat tyol-
lisyyspaallikko, kehittamiskonsultti,
koulutussuunnittelija ja kaksi tyo- ja
koulutusvalmentajaa. Olen aloittanut
tyoni tissd yksikossd tdnd vuonna, sitd
ennen olin Helsingin kaupungilla toi-
mintaterapeuttina.

“Erittiin antoisaa on ollut kuulla tois-
ten tyovalmentajien kokemuksia.”

Viikko kdynnistyy oman tyoryh-

min palaverilla. Osa porukasta on
maailmalla. Olemme sopineet, etti

12

Kuva: Juha Saarinen

yhteispalaveri pidetazn siita huolimat-
ta, koska olemme suhteellisen litkku-
vaa vakea. Itse olen ollut edellisen vii-
kon loppupuolen Kuntoutussaatiossa
Trades Diploma-koulutuksessa. Kun
tulen uutena tyontekijina kuntoutuk-
sen maailmasta, on tirkedi saada osaa-
mista tyovalmentajan tyohon. Erityisen
antoisaa on ollut kuulla toisten tyoval-
mentajien kokemuksia.

Teen osan yksilovalmennettavien
kanssa suoritettavasta tyosta sahkopos-
tin valitykselld, ja luen pikaisesti sah-
kopostin ennen kuin tapaan liitossam-
me tyoharjoittelussa olevia nuoria kun-
toutujia. Veddmme yhteen edellisen
viitkon kokemukset ja suunnittelemme
uudet tyotehtivit. On mukava nihdi,
kuinka oma-aloitteisesti ja vastuullises-

Kaiju Yrttiahon viikko tyo- ja
koulutusvalmentajana koostuu
kuntoutujien yksiléllisesta ja
ryhmévalmennuksesta sekd kurssien
suunnittelusta ja vaikuttamistyosta.
Vaikka ty6 on kovin saldistakin, niin
iloa tuottavat kuntoutujien
onnistumiset ja mielenterveyskartan

valmistuminen.

ti harjoittelijamme tyoskentelevit. Har-
joittelupaikkamme on heille hyv, peh-
me4; he saavat kannustusta ja tukea
heikolle itsetunnolleen.

Lounaan jilkeen suunnittelemme
tyoryhmani kanssa syyskuussa alkaneen
uuden Toiveista totta -kurssin etene-
mistd. Sen tavoitteena on mm. auttaa
kurssilaisia 16ytimaan itselleen sopiva
ammatillinen polku, lisdta voimavaroja,
antaa tietoa ammatillisesta kuntoutumi-
sesta seka kehittad kurssilaisten kykya
laatia ja toteuttaa omia tavoitteitaan.
Olemme pagsseet hyvain vauhtiin.
Kurssilaiset, joita on kahdeksan, ovat
tulleet hyvin paikalle. He ovat uskal-
tautuneet keskustelemaan ja kertomaan
kokemuksistaan.

“Kovin yksin tuntuvat opettajat olevan.”

Olemme kuntoutujataustaisen ko-
kemuskouluttajan kanssa kouluttamas-
sa opettajia mielenterveysasioista ai-
kuiskoulutuskeskuksessa. Kovin yksin
tuntuvat opettajat olevan naiden kysy-
mysten aarelld. Jakamisen ja kysymys-
ten esittamisen tarve on suuri. Paallim-
maiseksi jad tyytyviisyys, ettd keskuste-
lu aiheesta on avattu. Toivon mukaan
jatkoa seuraa.

Iltapaivilla annan haastattelun sih-
teerien ammattilehteen mielenterveys-
ongelmista kirsivin tyotoverin kohtaa-
misesta ja tukemisesta tyopaikalla. Kes-
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.. mielenterveyskuntoutujien valmentajana

kustelu on inspiroiva. Huomaan tyo-
vuosien etadnnyttaneen minut olemassa
olevista ennakkoluuloista. Piddn hel-
posti itsestddn selvini asioita, jotka ei-
vit sitd ole. Esimerkiksi sen, ettd kuka
tahansa meisti voi sairastua jossain eli-
min vaiheessa, eikd ithminen itsessdin
muuksi muutu, vaikka valilld ei jaksa-
kaan tehda toitd niin kuin ennen.

Itapdivan paatteeksi olen sopinut
yksildajan tydssi kiyville tukipisteen
valmennettavalle, mutta hin peruu ta-
paamisen tyokiireiden vuoksi. Pohdin
kuinka saisimme nivottua valmennetta-
vien tydpiivain ja opiskeluun yksilolli-
set tai ryhmitukitapaamiset, niin ettd
he motivoituisivat niihin tulemaan.
Yksi vaihtoehto olisi menni itse tyopai-
kalle. Meilla on viela vihin homma ha-
kusessa.

“Sildd on aika ajoin tyon luonne.”

Tille aamupdiville ei ole onneksi
mitdan sovittuja tapaamisia, voin kes-
kittya rastitoihin. Kokoan materiaalia
ensi vitkkon Vantaalaisen mielenterveys-
kartta -seminaariin. Pohjustan siihen
liittyvda perjantain suunnittelupalave-
ria.

Valmistelen lisdksi osuuttani huo-
menna alkavaan tyonhakukurssiin, jota
jarjestimme toista kertaa Helsingin
Klubitalon kanssa myonteisen koke-
muksen innostamina: kaksi kurssilaista
tyollistyi ja tyohaastattelujen simuloin-
neista tuli tosi hyvai palautetta; mielen-
terveyskuntoutujilla on vihan aitoja
kokemuksia haastatteluista.

Kovin silda on aika ajoin tyon
luonne. Rinnan kulkevat kurssi- ja yksi-
lollinen tyo, joilla tuemme ihmisten
opiskelua, tydhon suuntautumista tai
siella parjaamista. Sitten on ns. epdsuo-
raa vaikuttamista. Se on aika ajoin tur-
hauttavaa, kun mitéén ei tunnu tapah-
tuva. Nyt ilmassa leijuu kuitenkin jo
aavistus juhlan tuntua. Vuoden kesti-
nyt tyd, Vantaan mielenterveyskartan
eli asumis-, vapaa-ajan ja tyohon liitty-
vien palvelujen yhteen kokoamisesta,
on saatu tehtya.
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Kaiju Yrttiaho (oik.) esittelee tyytyvaisend juuri valmistunutta Vantaan mielenterveyskarttaa
Heikki Maatalle ja Aili Wrightille, jotka toimivat kokemuskouluttajina ja vertaisneuvojina.

“Rurssin alottuskerran jinnitys saa ve-
ren mukavalla tavalla kiertimdin.”

Aamupiaivilla pikapalaveri tyohar-
joittelijoiden kanssa tulevasta viikosta
ja sitten kilvan valmistelemaan iltapai-
villd alkavaa kurssia. Vaikka kurssi-
muoto on jo tuttu, niin uudet ihmiset
ja aloituskerran jidnnitys saa veren mu-
kavalla tavalla kiertimain.

Kurvaan lounaan paitteeksi kahvi-
laan hakemaan kurssin aloituspullat ja
tarkistamaan viimekiden valmistelut.
Kurssi starttaa innolla ja mukavalla
asenteella. Naista hetkista voisi elaa
pidempaikin!

“Kuntoutujat ovat kuin flipperikuulia.”

Aamun palaverissa varmistelemme
Vantaan tyoskentelyn jatkoa tuleville
vuosille. Hyviltd nayttda. Kiittelemme

tyoryhmassi toisiamme puolin ja toisin.

Lounassalaatin jalkeen kokoan ja
kirjoitan tulevaa Sparraus-materiaalia.
Harmillisen vahin on tullut varattua
tahdn tarkeddn asiaan aikaa.

Tapaan viela pitkdaikaisen tyotove-
rini, vertaisohjaajan ja ystivini. Kokoam-
me yhdessi kuntoutujien kokemuksia
sosiaali- ja terveysministerion mielenter-
veys- ja pathdekuntoutustyoryhmai var-
ten. Olemme molemmat sen jaseni.
Tama on titd edunvalvontaa. Paljon on
vield tehtdvai, jotta thmiset saisivat
asianmukaisen kohtelun ja tuen kun-
toutumiseensa. Kuntoutujat ovat kuin
flipperikuulia, jotka sinkoutuvat palve-
luviidakossa sinne tanne.

Vaihdamme my6s henkilokohtaisen
elimin kuulumiset, jonka jilkeen on
aika lihted viikonlopun viettoon. Se
meneekin rattoisasti kahden tyttiren ja
kissaneitojen kanssa.

Lisatietoa Mielenterveyden keskusliiton
ammatillisesta kuntoutuksesta:
www.mtkl.fi/fin/toiminta
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Helsinkildisessa Aula-
tydkodissa pyyhitaan pois
vuosien myoéta toiminnan
ylle kerdytyneita pélyja
Kehitysvammaliiton Alli-
laatuverkoston avulla.

- Se tarjoaa selkean
tydskentelymallin ja
valineet seka vertaistuen
palvelujemme arviointiin
ja kehittamiseen, kehuu
Aula-ty6kodin
laatuvastaava Elina Pons.

ehitysvammaisten paiva- ja tydtoimin-
taa tarjoava Aula-tyokoti aloitti laatun-
sa kehittamisen Alli-laatuverkoston
avulla timin vuoden maaliskuussa, ja
marraskuussa pidetyssi laatutiimin ko-
kouksessa oltiin tyytyviisid jo tdhidn
mennessa saatuihin tuloksiin.

- Aulassa on pitkian tarjottu perin-
teistd tyotoimintaa, jolloin kehitysvam-
maisten oma a4ni on jaanyt kuulumat-
ta. Laatuverkostotydon myota olemme
lahteneet kddantaman toimintaamme
asiakaslahtoiselle linjalle. Puhumme nyt
myos asioista samalla kielelld, toteaa
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Aulan laatutiimin jisen, tyovalmentaja
Anneli Brandt.

Hin kertoo, ettid laatutyon tulokse-
na on jo mm. paatetty tyohonvalmen-
nusyksikén perustamisesta tydkotiin,
jotta ne tyontekijit, jotka haluavat tydl-
listya avoimille tyomarkkinoille saisivat
sithen aiempaa paremmat eviit.

- On hyva, ettd meiti tyontekijoita
on nyt kuunneltu ja kuunnellaan, ja etta
saamme puhua talon asioista. Tarkein-
td on, ettd meidin toiveet toteutuisivat,
ja muutoksia pystytadn taalld toteutta-
maan, sanoo puolestaan leipomossa
tyoskenteleva Ari Juutilainen. Han on
laatutiimissi kehitysvammaisten tyonte-
kijoiden toinen edustaja.

Tyékalu tarjouskilpailussa
parjadmiseen

Vuonna 1934 perustetun, yksityisen
kannatusyhdistyksen ylldpitiman Aula
tyokodin laatuvastaava, leipomon tyon-
ohjaaja, Elina Pons kertoo, etti aloite

Kehitysvammaliiton laatuverkostotoi-
mintaan mukaan lihtemisesta tuli Hel-
singin sosiaalivirastolta.

- Kaupunki on ostanut meilti kehi-
tysvammaisten paivi- ja tydtoimintapal-
velut, jotka se aikoo tulevaisuudessa kil-
pailuttaa. Jotta voisimme yleensa toimin-
tamme laatua todentaa, niin meille suo-
siteltiin laadun arviointia ja kehittdmis-
ta Alli-laatutoiminnan avulla.

Henkiloston keskuudessa sosiaali-
viraston ehdotusta ja Alli-toimintaan
mukaanmenoa kannatettiin lampimasti

- Taalla kaivattiin muutosta. Kaivat-
tiin my0s valineitd oman tyon arvioin-
tiin seka uusia hyvid tyokaytantoja.

Kehitysvammaliiton Alli-laatuver-
kostossa on Elina Ponsin ja Anneli
Brandtin mukaan selked malli ja valineet
vammaisten ihmisten palvelujen laadun
arviointiin ja sen kehittimiseen.

- Se on moderni menetelms, jossa
ne ihmiset, joita toiminta koskee, ovat
itse mukana kehittamistyossa.
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Sitouttava tiedottaminen on
valttdmatonta

Alli-laatuverkostotoiminta kaynnistyy
arviointikierroksella. Se on vuoden mit-
tainen ohjattu itsearviointiprosessi, jos-
sa toiminnan eri osapuolet arvioivat
omista nakokulmistaan palveluja ja nii-
den laatua. Arviointi koostuu viidesta eri
etapista, joille on méiritelty selkeit teh-
tavit ja annettu valineet niiden suorit-
tamiseen: laatuverkostotoimintaan kuu-
luu seki koulutusta ettd painettua ja
verkossa olevaa laatutydskentelya tuke-
vaa materiaalia.

Ensimmiaiselld etapilla laatutoimin-
taan mukaan ldhtenyt yksikko valmis-
tautuu arviointikierrokseen mm. perus-
tamalla laatutiimin. Laatutiimi on kay-
tannon tyokalu arviointikierroksen to-
teuttamiseksi. Aula-tyokodissa sithen
valittiin yhteensid yhdeksin henkil6a:
kaksi henkiloston, kaksi tyontekijoiden
ja kaksi kaupungin yhteistyotahojen
edustajaa — kodinhoitaja ja asumispal-
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Allin avulla

"Uudet kehitysvammaisten
sukupolvet eivat tyydy enaa
vanhamuotoiseen
tekemiseen, vaan he
haastavat vastaamaan
toiminnan
uusimistarpeisiin.”

velujen ohjaaja - sekd omaisten ja johto-
kunnan edustajat. Liszksi valittiin hen-
kiloston joukosta viela erikseen laatuvas-
taava.

- Toteuttaaksemme yhta Alli-laatu-
verkoston perusperiaatetta, inkluusiota,
tyontekijit ja henkilokunta valitsivat
omat edustajansa laatutiimiin, kertoo
laatuvastaava Elina Pons.
Aula-tydkodissa tiedotettiin valmistelu-
vaiheessa runsaasti edessi olevasta yh-

teisestd arviointikierroksesta ja sité seu-
raavasta kehittamiskierroksesta kaikille
osapuolille. Kehittimiskierros on arvi-
ointikierroksen tapaan yli vuoden mit-
tainen ohjattu prosessi omine etappei-
neen, jonka voi ottaa itsellisenikin osio-
na kuten arviointikierroksenkin.

- Kun kyse on pitkisti, kokonaisuu-
dessaan yli kaksi vuotta kestdvisti pro-
jektista, niin etukiteen oli jaettava kai-
kille toimintamme osapuolille mahdol-
lisimman hyvin tietoa laatutoiminnan
sisallosta ja tavoitteista, jotta sithen si-
toudutaan, korostaa Elina Pons.

Kyselyhaastattelusta konkreettisia
kehittamiskohteita

Arviointikierroksen toinen etappi kes-
kittyy kartoittamaan palveluyksikon eri
asiakastahojen toiveet ja tarpeet seki
arvioimaan, kuinka yksikk6 pystyy nii-
hin vastaamaan.

- Tassa vaiheessa jouduimme mai-
rittelemddn, keitd asiakkaamme ovat.
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Siita tulikin melkoinen po-
rukka, alihankkijat kuto-
mon ja leipomon asiakkaat,
omat tyontekijat ja heiddn
verkostonsa sekd tuetun
tyon tyonantajat, luettelee
Elina Pons.

Aula-tyokodissa oli jo

aiemmin kartoitettu ali-
hankkijoiden ja kutomon
asiakkaiden tarpeet, joten
laatutiimissa paatettiin kes-
kittyd Aulan tyontekijoiden
toiveiden ja tarpeiden sel-
vittimiseen.
Titd varten laadittiin omat
haastattelulomakkeet seka
tyontekijoille ettd omaisille
ja asuntolanhoitajille.

Haastatteluvastaukset seka niista
laatutiimissa kaydyt keskustelut nostivat
esille useita sellaisia asioita, joihin voi-
daan Aulassa jatkossa konkreettisesti
vaikuttaa.

- Tyontekijat odottavat, ettd heilld
olisi enemmin vaikutusmahdollisuuk-
sia. He toivovat huomion kiinnittamis-
td tydergonomisiin tekijoihin ja odotta-
vat yhteisia pelisdantoji. Myos tyohon-
valmennuspalvelun kehittamista toivot-
tiin, summaa Elina Pons.

Anneli Brandt huomauttaa, etti laa-
tutyoskentelyn ansiosta nakyviksi on
tullut my0s se, ettda Aula-tyokodista
puuttuvat kirjalliset ohjeet, joita tarvi-
taan, jotta tydskentely, perehdyttiminen
ja arvopohja olisivat yhdenmukaisia.

Sisddnpain katsominen haastoi
kyseenalaistamaan

Alli-laatuverkoston arviointikierroksen
kolmannella etapilla kartoitetaan ja ar-
vioidaan yksikon voimavaroja ja henki-
l6ston toimintakaytantdja. Aula-tyoko-
dissa henkilostd on keskustellut sellai-
sista perimmadisista kysymyksista kuin
yksikon arvoista ja toiminta-ajatuksesta
seki henkildston ammatillisesta osaami-
sesta. Keskustelun tuloksena on valittu
arvoista eniten 44nii saaneet. Ja keskus-
telu jatkuu viela.

- Kun arvokeskusteluun ei ole to-
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Aulan laatutiimi on kokoontunut vahintaan kerran kuukaudessa ja keskustelu on ollut vil-
kasta. Yhteisena tavoitteena on uudistaa tyokodin toimintatavat vastaamaan asiakkaiden
tarpeita. Kuvassa laatuvastaava Elina Pons (vas.) ja tiimin jasenet Anneli Brandt,

Ari Juutilainen ja Mari Salokannel.

tuttu, niin se on koettu jossain mairin
vaikeaksi. Nyt avaamme vield kahden
hengen pienporukoissa auki sen, kuin-
ka kiytinnossd toteutamme arvojamme
jalaadukasta toimintaa, pohdiskelee laa-
tuvastaava Elina Pons.

Henkiloston ammatillista, yhteis-
tyo- ja verkosto- seki kehittdamisosaamis-
ta, on selvitetty arviointikierroksen va-
lineisiin kuuluvan arviointilomakkeen
avulla. Kartoitus on osoittanut, ettd
Aula-tyokodissa ammatillinen osaami-
nen on monipuolista, yhteistyosaami-
nenkin toimii, mutta kehittdmisosaami-
sessa on petrattavaa.

Osa Aulan henkildstostd on koke-
nut itsearvioinnin ongelmalliseksi, kos-
ka he eivit ole tottuneet arvioimaan
omaa tyotaan. Eivitka kaikki koe arvi-
ointi edes valttamattomaksi.

— He katsovat, ettd sitd ei tarvita
nain kaytannon liheisessa tyossa. Uudet
kehitysvammaisten sukupolvet eivit
kuitenkaan tyydy enaa vanhamuotoiseen
tekemiseen, vaan he haastavat vastaa-
maan toiminnan uusimistarpeisiin. Mei-
dan onkin opittava arvioimaan ja ky-
seenalaistamaan omaa tydtimme. Vain
siten toiminnan laatu voi kehittya, ko-
rostaa Elina Pons.

Laatuty6std osa normaalia
toimintaa

Aula-tyokodissa on vield edessi arvioin-
tikierroksen kaksi viimeistd etappia.
Neljannen etapin urakkana on selvittaa,
millaisia vaikutuksia yksikon palveluil-
la on niiden kayttajien eliman laatuun.
Selvitys tehdain yksilollisten haastatte-
lujen avulla. Viimeiselld etapilla suori-
tetaan yhteenveto ja johtopaatokset.

Vaikka laatutydssi on ollut jo tihin
mennessia omat vaikeat hetkensikin,
niin Alli-laatutoimintaan kuuluva Aula-
tyokodin yhteistyokumppani Epilan tyo-
keskus on tarjonnut laatuvastaava Elina
Ponsille henkisesti tirkedd vertaistukea,
eikia Pons nie, ettd Aulan tyokodissa
kaduttaisiin Alli-laatuverkostotoimin-
taan mukaan ldhtod hetkedkadn. Pain-
vastoin. Sielld toivotaan, ettd laatutiimis-
ta tulisi myohemmin osa Aulan normaa-
lia toimintaa.

Lisatietoja Kehitysvammaliiton
Alli-laatuverkostosta ja sen toiminnasta:
www.kehitysvammaliitto.fi ja
Aula-tyokodista www.aula-tyokoti.fi

Teksti ja kuvat: Juha Saarinen
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Sosiaalisten yritysten lain
uudistumista odotellaan

Eduskunnan tyoeldma- ja tasa-
arvovaliokunnan puheenjohtaja,
kansanedustaja Jukka Gustafsson
lupasi Vates-infon syyskuun numeros-
sa, ettd valiokunta kay heti syys-
istuntokauden aluksi kasittelemaan
selvitysta sosiaalisten yritysten lain
toimeenpanosta. Gustafsson piti
sanansa. Valiokunta kasitteli tyo-
ministerion selvityksen lain toimeen-
panosta ja ilmenneistd puutteista
pikavauhtia ja yhtyi lausunnossaan
padosin tyéministerion ehdotuksiin.

Valiokunta esittad sosiaalisille
yrityksille myénnettavan palkkatuen
korottamista 1,6-kertaiseksi nyky-
tasoon verrattuna. Myos palkkatuen
ennakoitavuutta yrityksen kannalta
olisi parannettava. Sosiaalisen
yrityksen rahoitustilanteen helpotta-
miseksi valiokunta esittaa yritystukien
myontamista korotettuna ja lainara-
hoituksen varmistamista. Tyollisyys-
poliittisten projektitukien maaraa
pitdisi korottaa 75 %:iin
hyvdksyttavista kustannuksista.
Valiokunta puoltaa myos sosiaalisten
kriteerien kdyttéa julkisissa hankin-
noissa ja korvauksen myéntamista
sosiaaliselle yritykselle tydntekijan
edelleen sijoittamisesta.

Valiokunta katsoo my6s olevan syyta
laajentaa lain tarkoittamaa kohde-
ryhmaa niin, etta myos mielenterveys-
kuntoutujat, kuntoutustuella olevat
henkilot ja elakkeen lepadmaan
jattdneet henkilot luetaan kohde-
ryhmaan samoin kuin kielitaidottomat
ulkomaalaiset.

Valiokunnan lausuntoon liittyi eridva
mielipide, jonka mukaan pitaisi
kéynnistad voitonjaoltaan rajoitetun
yhtiémuodon kehittaminen sosiaalisil-
le yrityksille.

VATES-saatio antoi valiokunnalle
oman lausuntonsa, joka oli saman-
suuntainen kuin valiokunnan
nakemys. VATES katsoi, ettei
sosiaalisten yritysten voitonjakoa
tarvitse rajoittaa.

Tata artikkelia kirjoitettaessa hallitus
ei ollut vield jattanyt eduskunnalle
esitystaan sosiaalisten yritysten lain
uudistamisesta. VATES-saatio ja sen
perustajayhteisot ovat kiirehtineet
lain uudistamista, koska se olisi
myénteinen signaali sosiaalisten
yritysten toiminnan jatkamiselle ja
kehittamiselle.

Lisatietoa: www.eduskunta.fi / valio-
kunnat /tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kunta ja www.vates.fi

VATES-INFO 4 2006

Iso-Britannian sosiaalisten yritysten Social Firms UKn johtaja Sally Reynolds oli erit-
tain kiinnostunut kuulemaan Viking Hjortilta, miten kuuron tydntekijan tyollistymi-
nen Carfix Wasassa on kaytannossa onnistunut.

Carfix Wasasta Euroopan
vuoden sosiaalinen yritys

Carfix Wasa valittiin Euroopan
vuoden sosiaaliseksi yritykseksi
Euroopan sosiaalisten yritysten ja
yhteisojen jdrjeston, CEFEC, konfe-
renssissa Sevillassa, Espanjassa
lokakuussa. Carfix Wasa voitti
pienempien, alle kymmenen tyonteki-
jan yritysten sarjan.

Merkkiautoja fiksaava yritys on saanut
julkista tunnustusta aiemminkin:
VATES-sddtié palkitsi sen Vuoden
esimerkillisena vammaistyollistajana

vuonna 2005. Yrityksen erityisansiona
oli kuurolle tyontekijélle tehdyt
erinomaiset tyopaikkasopeutukset.
Tyéministerio on myoéntényt Carfix
Wasalle sosiaalisen yrityksen statuksen
vuonna 2005. Yrityksen viidesta
tyéntekijasta yksi on vammainen ja
kaksi pitkdaikaistydtontd. Yritys hakee
talld hetkelld kahta lisdtydntekijaa.
Carfix Wasan liikevaihto oli viime
vuonna hieman alle 200 000 euroa.

- Tdnd vuonna se kasvaa 230 000
euroon, kertoo yrityksen omistaja,
toimitusjohtaja Viking Hjort.

Tyomarkkinajohtajat vammaisten tydllistamisesta

"Aina ei tarvita yhteiskunnan tukea
vammaisten tyollistamiseen. On
asennejuttu viitsitdankd tyooloja,
tyotehtdvid ja toimenkuvia
raataloida niin, etta vajaa-
tyokykyinen selvida tydssa.”

SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen,
IT Invalidityé -lehti 10/2006

"Naen kaytannollisesti mahdolliseksi
kahdenlaiset tyémarkkinat: normaalit
ja suojatyon. Erityisesti niiden valissa
olevien vammaisten tyomarkkinoiden
menestymiseen en luota; eivathan
sosiaaliset yritykset ole osoittautuneet
menestystarinoiksi.”

Elinkeinoelaman Keskusliitto EK:n

lakiasiainjohtaja Lasse Laatunen.
IT Invalidityé —lehti 10/2006
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Vaikuttajaseminaari eduskunnassa

Kansanedustajista mm. Arto Seppald (sd) ja Astrid Thors (rkp) osallistuivat Pikkuparlamentissa pidettyyn seminaariin.

VATES-saatio jarjesti yhteistyossa
taustayhteisojensa ja Eduskunnan
vammaisasioiden yhteistydryhman
kanssa vammaisten tydllistymisen
kysymyksia kasittelevan seminaarin
otsikolla Ryhdytédan tyéhon -
joustaako systeemi. Tilaisuus
pidettiin lokakuussa eduskunnan
Pikkuparlamentin auditoriossa.

Seminaarin teemana oli tydeldman,
palvelujen ja sosiaaliturvan joustojen
kehittamistarpeet vammaisten ja
vajaakuntoisten tyéllistymisen
edistdmiseksi. Seminaarissa tarjottiin

VATES-saatio uudisti kotisivunsa

VATES-s44ti6 on uudistanut
kotisivunsa www.vates.fi - seka ilmeen
etta sisallot.

Etusivun kuvakollaasissa on haluttu
erityisesti korostaa tyontekoa, jotta
saation perustehtava ilmenisi jo
visuaalisesta ilmeestd eikd vain
teksteista.

kéytannon tietoa ja kokemuksia
vammaisten tyollistymiseen liittyvista
mahdollisuuksista ja haasteista seka
tulevaisuuden visioista. Alustajina
toimivat vammaisjdrjestojen tyéllisyys-
asiantuntijat seké keskeisten ministerii-
den edustajat.

Seminaarissa tydministerién puheenvuo-
rossa tuli esille ministerion johdolla
lahiaikoina valmistuva syrjintatiedon
mittaus-, seuranta- ja
raportointijarjestelma. Jarjestojen
alustuksissa todettiin useaan otteeseen,
ettd vammaisissa ja

VATESin kotisivut tarjoavat perus- ja
saannollisesti paivittyvaa ajankohtais-

tietoa niin vajaakuntoisten ja vammaisten

tyéllistymiseen liittyvistd asioista kuin
VATES-sddtiostd ja sen tarjoamista
palveluista.

Sivujen tietosisallét on ajankohtaistettu ja
jaoteltu niin, ettd ne vastaavat aiempaa
paremmin sdation toiminnan kohde-
ryhmien tarpeita ja sdation toiminnan
sisaltojd.

mielenterveyskuntoutujissa on
runsaasti kouluttautunutta ja
kuntoutettua tyévoimapotentiaalia,
mutta itse tyollistymiseen tarvitaan
joustavampia ja tehokkaampia keinoja.

Seminaari kokosi noin 70 osanottajaa:
kansanedustajia, muita poliittisia
paattajia, virkamiehia sekd tyomarkki-
najdrjestéjen edustajia. Seminaarin
puheenjohtajana toimi Eduskunnan
vammaisasiain yhteistydéryhman seka
Suomen tuetun tyollistymisen verkos-
ton FINSEn puheenjohtaja, kansanedus-
taja Ulla Anttila.

Sivuilta 6ytyy aivan uutena osiona laaja
Mielenterveyskuntoutujien tyéhon-
valmennuksen virtuaalinen tyokalu-
pakki.

VATESin kotisivut, www.vates.fi, on
pyritty tekemaan kayttajaystavallisiksi
ja mahdollisimman esteettémiksi,
rakenne ja logiikka selkeéksi, kieli
selkosuomeksi, tekstin koko
saadeltavéksi ja kuvat lukukoneella
luettavaksi.

Saation kotisivujen remontin yhteydessa
uudistettiin myds sosiaalista yrittajyytta
koskeva sosiaalinenyritys.fi -sivusto.
Siitd on myos tehty myds aiempaa
luettavampi ja sisalléltaan laajempi
sosiaalisen yrittamisen tietopankki.

VATES-INFO 4
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saatio

VATES-sdatio edistad vammaisten ja
vajaakuntoisten tyollistymista

ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tyollistyminen, sosiaaliset yritykset ja
tyokeskukset seka kuntouttava tyo

ja tydyhteiso.

Kehitdamme tydllistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessé kdytannon
toimijoiden kanssa tuetun tyollistymisen
FINSE-verkostossa ja sosiaalisten yritysten
SOFI-verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja:
tietopalvelua, koulutusta, konsultointia
ja ohjausta.

Vaikutamme tyoéllistymistd edistavaéan
sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaan,
tyémarkkinoihin seka tyollistymis- ja
kuntoutusjarjestelmiin.

Vuonna 1993 perustetun saation
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteisoa:

Avain-sdatio

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen ladninhallitus
Invalidiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HELI ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatid

Kuntoutussdatio

Kuulonhuoltoliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusaatio

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Kdrkulla samkommun

Lihastautiliitto ry

Laptuote-sdatio

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nékévammaisten Keskusliitto ry
Parik-s&atio

Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Paijat-Hameen koulutuskonserni -kunta-
yhtymé

Padjdrven kuntayhtymd

Raina-sdétid

Rinnekoti-Saatio

Satakunnan erityishuoltopiirin kuntayhtyma
Suomen CP-liitto ry

Suomen Mielenterveysseura
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaétié
Yritystaito Oy

-saatio
PL 40, Oltermannintie 8,
00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

Faksi (09) 7527 5521
www.vates.fi

Julkaisut

Henkilosto

Tuettu
tyollistyminen

Tuettu tydllistyminen
Nakokulmia tuetun tyéllistymisen
tyéhonvalmennukseen

Toim. Leena Sariola

Kirja tuo erilaisia nakokulmia tuettuun
tyéllistymiseen. Se tutustuttaa tuetun
tyéllistymisen ideologiaan ja mahdolli-
suuksiin tyollistaa vajaakuntoisia ja
heikossa tyomarkkina-asemassa olevia
ihmisid tyévalmentajan tuella. Kirjan
kirjoittajina ovat alan asiantuntijat ja
kdytannon toimijat.

2005, 104 s., 20 euroa + toimituskulut

Ty6lainsaadanndn perusteita
tyovalmentajille

Jaana Paanetoja

Ty6lainsaadantoon liittyvaa tietoa tarvitaan
avustettaessa vajaakuntoisia ja vammaisia
asiakkaita avointen tyémarkkinoiden
tyésuhteisiin liittyvissd asioissa.

Tassa vihkosessa tydoikeuden perusasiat on

esitetty helppotajuisesti ja padsaantoja

painottaen. Mukana ovat mm. tydsopimuk-

sen solmiminen ja tyéehtosopimusten
vaikutus. Teos on tarkoitettu erityisesti
tuetun tyollistymisen mallin mukaiseen
toimintaan. Tavoitteena on herdttda lukija
pohtimaan ty6oikeudellisia asioita eri
nakokannoilta. 2005.

Sosiaalisen tydllistamisen toimialan
kasitteet

Pasi Ylipaavalniemi, Leena Sariola,
Janne Marniemi, Terho Pekkala

Julkaisun tarkoituksena on edistda sosiaali-

sen tyodllistymisen toimialan keskeisten
késitteiden yhtenaista kayttod. Julkaisu on
Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen ja
VATES-sdation yhteisen tyén tulos ja
kannanotto alan keskeisen kasitteiston
vakiinnuttamiseksi.

2005, 22 s.

Kaksi em. kirjaa on tulostettavissa
internetista www.vates.fi/julkaisut

Muut julkaisut kts. www.vates.fi
/julkaisut

Tilaukset: Ejja Andelin

Puh. (09) 7527 5501

Faksi (09) 7527 5521
eija.andelin@vates.fi

Tyollistamispalvelujen
kehittaminen - FINSE-verkosto
Kehittamispaallikko

Pauliina Lampinen

(09) 7527 5504, 050 408 7734

Projektisuunnittelija
Anne-Mari Ollikainen
(09) 7527 5525, 050 576 7514

Sihteeri
Eija Andelin
(09) 7527 5501

Sosiaalinen yrittajyys - SOFI-verkosto
Kehittamispaallikko

Jarmo Kujanpaa

(09) 7527 5567, 040 588 0007
Yritystutkija

Kari Karhu

(09) 7527 5569, 044 512 5128

Projektikoordinaattori
Christer Nyman
(09) 7527 5564, 050 561 2421

Sihteeri
Satu Kivilinna
(09) 7527 5507

Sosiaali- ja tyovoimapoliittinen
vaikuttaminen, mielenterveys-
kuntoutuksen verkosto
Kehittamispaallikko

Ellen Vogt

(09) 7527 5503, 0440 724 942

Tiedotussihteeri
Arto Vilmi
(09) 7527 5568

Viestinta

Tiedottaja

Juha Saarinen

(09) 7527 5506, 050 378 7959

Vit. tiedottaja
Heikki Manninen (osa-aikainen)
(09) 7527 5526, 050 5273 705

Tutkimus

Tutkija / talouspdallikko

Pasi Ylipaavalniemi

(09) 7527 5508, 044 521 2133

Hallintoasiat
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Tiedotus- ja koulutussihteeri
Marianne Kaunisméki

(09) 7527 5502
Taloussihteeri

Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509
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