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Keuhkoahtauma on kansansairaus

Keuhkoahtaumatauti on hitaasti eteneva sairaus, jota
voidaan hoitaa.

Vaestosta siihen sairastuu 5 — 10 prosenttia. Myos alle 30-
vuotias voi sairastua eli sairastuminen on yksil6llista.

Syyna yleensa tupakointi, 15 prosenttia tyoperaisia.

Sairastumisen riskia lisaavat tupakoinnin ja tupakansavun
lisaksi polyt (esim. asbesti), huurut, hoyryt ja perinndllinen
entsyymipuutos.

Savuttomuus ehkaisee parhaiten taudin syntya ja
etenemista.
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Havaitse varhain

Kysy henkilon tupakointihistoria ja muut altistukset (esim.
asbesti, polyt, huurut).

Jos tyOpaikalla on altistusta esim. polyille tai kemikaaleille,
tupakoiva tyontekija altistuu ei-tupakoivaa enemman.

Keuhkoahtaumataudissa hengittaminen vaikeutuu ja
fyysinen suorituskyky laskee.

Ensioireina yska, limannousu, hengityksen vinkuna ja
suorituskyvyn aleneminen rasituksessa.

Toistuvat hengitystieinfektiot ja keuhkoputken
tulehdukset.
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Hoitokeinoja

Vaikka muutoksia keuhkoissa ei voida enaa parantaa,
voidaan helpottaa oireita ja lisata hyvia tyovuosia.

Tarkein hoitokeino on tupakoinnin lopettaminen.

Liikunta pitaa hengityslihakset kunnossa, hengastyminen ei
ole vaarallista.

Hyva kasihygienia ja influenssarokotus ehkaisevat
hengitystieinfektioita.

Ladkkeilla vaikutetaan lahinna oireiden runsauteen.
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Keuhkoahtauma ja tyokyky

* Keuhkoahtaumatauti vie harvoin tyokyvyn kokonaan.

* Hengitystieinfektio pahentaa myos varhaisessa vaiheessa olevan
taudin oireita. Suojaudutaan hyvalla kasihygienialla ja ottamalla
influenssarokote.

* Sairauden varhaisessa vaiheessa ja jos tyo on kevytta, henkilon ei
yleensa tarvitse jadda sairauslomalle."” Tarkeda on altisteiden
poistaminen, tupakoinnin lopettaminen, ja sen tukeminen niin tyo-
paikalla kuin tyoterveyshuollossa.

* Jos henkil6 tekee fyysisesti raskasta tyota, silloinkaan ensisijainen
tehtdva ei ole sairausloma, vaan tyon kuormituksen vahentaminen.!*

* CAT-testilla voi arvioida keuhkoahtaumataudin vaikutusta
paivittaiseen elamaan (ei ole tyokykymittari):
http://hengitys.fi/keuhkoahtauma/copd-testi/tee-cat-testi/

*) Lahde: Sairaaksikirjoittamisen ohjeisto, Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/sairaaksikirjoittaminen/sivut/default.aspx
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Tupakoinnissa ei turvarajaa

Tupakointi vaurioittaa elimistoa yksilollisesti. Jo

10 vuotta tupakointia voi riittaa keuhkoahtauma-
taudin alkamiseen.

Tupakkariippuvuus on krooninen sairaus.

* Nikotiiniriippuvuuden ohella tupakointiin kehittyy
psyykkinen ja sosiaalinen riippuvuus.
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Tupakointi lisaa sairastavuutta

e Tupakointi lisaa sairauspoissaoloja seka nostaa
riskia sairastua sydan-, verenkierto- ja
hengityselinten sairauksiin seka syopaan.

e Tupakointi voi vaikeuttaa monien sairauksien
hoitoa ja heikentaa paranemistuloksia.

 Myo0s toistuvat tulehdussairaudet seka tuki- ja
lilkuntaelinvaivat voivat liittya tupakointiin.
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Suurin osa haluaa lopettaa

* Tupakointi on keskeisin tyoikaisten tyokykya ja
terveytta vahingoittava terveysriski, joka olisi
estettavissa.

* Suurin osa haluaa lopettaa tupakoinnin ja iso osa
on yrittanyt sita useamman kerran.

* Tyoterveyshuollon tehtava on tukea tupakoinnin
lopettamista ja kannustaa seka tydantajaa etta
tyoyhteisoa siihen.

* www.stumppi.fi (oma osio myos asiantuntijoille)
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Kannusta savuttomuuteen Rtz

e Savuton tyopaikka on koko tyoyhteison etu.

e Kun tyopaikalla tehdaan linjaus savuttomuudesta ja
kannustetaan tupakoinnin lopettamiseen, osoittaa se
tyonantajan kiinnostusta tyontekijoiden terveydesta.

e TyoOpaikan savuttomuus on myos tyosuojelua ja
edistaa tyopaikan esteettomyytta. Pienikin savumaara
voi olla haitallista esimerkiksi astmaatikolle tai
hengityssairaalle.

e http://savutonsuomi.fi/savuton-tyopaikka/
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Korvaushoitoja?

» Tupakointi maksaa tyénantajalle 2 000 euroa!” per
tyontekija (sairauspoissaolot, tutkimus- ja hoitokulut,
tyotehon lasku).

* Suositellaan, etta tupakoinnin lopettamiseksi
* tyOnantaja antaa tyontekijan kayda tyoajalla yksilo- tai
ryhmaohjauksessa.
° tybnantaja kustantaa ainakin kerran tupakoinnin

lopettamiseen kaytettavia nikotiinikorvaustuotteita tai
tarvittaessa reseptilaakehoidon.

Arvio vaihtelee eri ldhteissd 1300-3000 euron vililld.
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Keinoja tyossa jatkamiseen (1/5)

On monia keinoja, joilla keuhkoahtaumaan sairastavan henkilon tydssa
jaksamisesta ja tyossa pysymista voidaan edistaa.

e Tyohonvalmennus

Tyonantaja voi tiedustella mahdollisuutta tydohonvalmennukseen
esimerkiksi tyoterveyshuollon tai elakeyhtion kautta. Tydhdnvalmentaja
etsii ja raataloi tyontekijalle sopivia tyopaikkoja ja tyotehtavia. Tukee
tyonantajaa tukien hakemisissa. Tyohonvalmentajat ovat tyoelaman,
kuntoutuksen, palvelujarjestelman ja asiakastyon ammattilaisia.

* Tybolosuhteiden jdrjestelytuki

Tyonantaja voi hakea tyoolosuhteiden jarjestelytukea henkilolle, joka
tarvitsee sairaudesta johtuvia tyovalineita, kalusteita tai tydpaikan
olosuhteiden muutoksia. Keuhkoahtaumasairaan kohdalla voi se tarkoittaa
tyopisteessa tehtavia yksilollisia ratkaisuja hengitysilman parantamiseksi
tai etatyon mahdollistamista, jos matkat ovat tyontekijalle raskaita kulkea.
Tukea voi saada myds toisen tyontekijan antamaan apuun tyossa. Tuki on
enintaan 4 000 euroa ja sita haetaan TE-toimistosta.




Keinoja tyossa jatkamiseen (2/5)

e Tyokokeilu

Jos tyontekijan nykyinen tyo on fyysisesti liian raskasta, voidaan
kayttaa myos tyokokeilua. Siina tyonantaja selvittaa tyontekijan
soveltuvuutta, tyokykya ja jaksamista tyopaikalla jossain toisessa
tehtavassa. Tyokokeilu voi olla tarpeen esimerkiksi pitkan
sairausloman jalkeen. Sita jarjestavat mm. TE-toimistot ja
elakelaitokset.

e Osasairauspdivdraha

Tyontekija voi palata sairausloman jalkeen entiseen tyohonsa ensin
osa-aikaisesti osasairauspaivarahan turvin. Jarjestely on
vapaaehtoinen ja siihen tarvitaan seka tyonantajan etta tyontekijan
suostumus. Tyoterveyslaakari varmistaa, ettei osa-aikainen
tyoskentely vaaranna tyontekijan terveytta tai toipumista.




Keinoja tyossa jatkamiseen (3/5)

e Osatyokyvyttomyyselike

Jos tyokyky on alentunut sairauden vuoksi vahintaan 40 prosenttia eli
2/5, voi saada osatyokyvyttomyyseldketta. Eldkkeelle voi siirtya suoraan
tyosta, mutta yleensa edellytetaan sairauspoissaoloja.

Tyoelake kertyy tehdyn tyon ja yrittajatoiminnan mukaan.
Osatyokyvyttomyyselake on puolet tayden tyokyvyttomyyselakkeen
maarasta.

Maaraajaksi myonnettava osatyokyvyttomyyselake on nimeltaan
osakuntoutustuki.

Lahde: www.tyoelake.fi
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Keinoja tyossa jatkamiseen (4/5)

e Tyouraeldke (uusi)

Tyoelakeuudistuksessa, joka tulee voimaan 1.1.2017, tulee voimaan
tyouraelake. Se voidaan myontaa 63-vuotiaille, joilla on alentunut
tyokyky, mutta tayden tyokyvyttomyyselakkeen kriteerit eivat tayty.

Edellytyksena on vahintaan 38 vuoden tyoura rasittavassa ja
kuluttavassa tyossa.

e Osittainen varhennettu vanhuuselike (OVE) (uusi)

Korvaa aiemman osa-aikaeldkkeen vuoden 2017 eldkeuudistuksen
myoOta. Ansioiden ja tydajan tulee vahentya 35—-70 %:iin kokoaikatyon
vakiintuneesta ansiosta. Sen voi saada 61-62 vuotiaana.

www.tyoelake.fi | www.elakeuudistus.fi | www.etk.fi
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Keinoja tydssa jatkamiseen (5/5)

o  Ammatillinen kuntoutus

Haetaan henkilon tilanteesta riippuen tydelakeyhtiosta, tapaturma- tai
lilkennevakuutusyhtiosta, Kelasta tai TE-toimistosta. Tyoterveyshuolto
asioi yleensa tyoelakelaitosten ja vakuutusyhtididen kanssa.

Keinoina tyojarjestelyt nykyisessa tyossa, uusi tehtava samassa tai
uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssitus tai tyokokeilu.

 Tyoelakelaitosten jarjestama kuntoutus on tarkoitettu vakiintuneesti
tyoelamassa oleville (www.tyoelake.fi).

e Lisatietoa myos http://www.vkk.fi/kuntoutujalle/ammatillinen-
kuntoutus.

e Tiedoksi: Kelan uudet tyéllistymistd edistdvan ammatillisen
kuntoutuksen standardit (TEAK) voimaan 1.1.2017 (www.kela.fi).
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Tietoa ja tukea jarjestoista

* Jarjestoista saa tietoa, esitteita, materiaaleja ja koulutusta myos
keuhkoahtaumaa sairastavan henkilon tueksi (mm. Filha,
Hengitysliitto, Allergia- ja astmaliitto ja SuomenASH).

* Tarkoitettu myos tyoterveyshuollon ja tyonantajien kayttoon.

* Vammaisjarjestojen tyollisyyspalveluista saa tietoa vamman tai
sairauden vaikutuksesta tyohon, tyon ja tydolojen mukautuksesta,
apuvalineista, esteettomyydesta jne. Lisatietoa Vammaisjarjestojen
tyollisyyspalvelut —esitteesta. (www.vates.fi-->aineistot)
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Tyoolojen mukautuksia - tarkistuslista ==

Ovatko ndmda tyoolojen mukautukset jo tyopaikalla kéytéossé?

TyOaikajarjestelyt

@ Joustavat tyoajat

< Etatydmahdollisuus
© Osa-aikatyo

< Tyon jaksotus

Tyoymparisto

w Tyotilojen esteettomyys
@ Tyoolojen viihtyisyys

@ TyoOpiste ja kalusteet

© TyO- ja apuvalineet

Tyon organisointi

© Tyonjako ja tyotehtavat
© TyOmaara ja tyotahti

© TyOaikajarjestelyt

© Tydilmapiiri ja asenne
< Avun saaminen

Tarvitaan jotain muuta, mita?
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Lisatietoa:

Lihteita ja lisdtietoa

www.filha.fi - Filha (Finnish Lung Health Association, ent. Hengitys ja Terveys) on tuberkuloosin ja keuhkosairauksien
asiantuntijajarjesto. Jarjestaa myos koulutusta.

www.hengitysliitto.fi Hengitysliitto edistdd hengitysterveytta ja hengityssairaan hyvaa elamaa. Hengitysliitto yllapitda mm.

www.stumppi.fi —sivustoa.
www.hengitysliitto.fi/julkaisut Opas keuhkoahtaumatautia sairastavalle (pdf).

www.allergia.fi — Allergia ja astmaliiton sivustolla on mm. astma-aiheisia seka tupakoinnin lopettamiseen liittyvia oppaita seka
videoita.

www.suomenash.fi/fin/ - Suomen ASH (Action on Smoking and Health) on valtakunnallinen kansanterveysjarjesto ja
yhteistyoverkosto. Se edistdd mm. tupakkatuotteiden kayton lopettamista. Koordinoi Savuton Suomi 2030 —hanketta.

savutonsuomi.fi - Savuton Suomi 2030 -hankkeen tavoite on tupakaton Suomi. Sivustolta l6ytyy osio Savuton tydpaikka.
http://savutonkunta.fi/ - Savuton kunta —projektin sivusto edistda savuttomuutta tyopaikalla.

www.stumppi.fi/portal/etusivu - Stumppi tarjoaa tukea tupakoinnin lopettamiseen. Sivuilta 16ytyy tukipuhelin, blogi, chat-
keskustelualue ja omat sivustot terveyshuollon asiantuntijoille.

www.julkari.fi/handle/10024/126796 - Tupakoinnin yhteiskunnalliset kustannukset ja niiden arviointimenetelmat, Miikka
Vahanen, 2015 (THL raportti 2015_015).

www.kaypahoito.fi/ - Kdypa hoito —sivusto

www.vates.fi — Tietoa mm. ty6ssa pysymisen keinoista ja tuetusta tyollistamisesta.
http://www.vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys

www.tyoelake.fi dketurvakeskuksen yllapitama sivusto.




