. L4 -
-

Aktivera resu

urse

S SELLERLIT)

o

-



ledaren

Torbjorn Stoor

VD, Det finlandssvenska
kompetenscentretinom
det socialaomradet- FSKC
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projektets styrgrupp

DET HARSAKERT INTE UNDGATT négon att storareformer inom social- och halsovarden ir un-
der planering och arbete. Reformerna beror envar pa olika sétt eller intensitet, men [dmnar faav oss
oberdrda. Viar vdlinformerade om den motiga processen och den steniga vdgen som reformarbe-
tarna har fatt uppleva. Dessutom har vi under varen fatt besked om att reformen fatt en helt annan
utgangspunkt och uppgift. Ochi praktiken borjar lagstiftningsarbetet pa nytt.

Reformfdrslaget &r, den nya designentill trots, ett resultat av fleradrs arbete. Vihari olika sam-
mansdttningar, arbetsgrupper och sammanhang diskuterat och debatterat olika férslag. Vi har, till
foljd av uppdragets natur, riktat vart fokus pa strukturerna, ramarna och organiseringen. Det hér har
lett till att vi ratt lite diskuterat hur reformen de facto paverkar det arbete som ocksdimorgon skall
utforas till forman for klienter och patienter. Eller antar vi att reformen inte skall paverka arbetets
innehall och endast ramarna ger oss en starkare, mer tillganglig och effektivare service?

Ettledande temafor reformenar den (fullstandiga) vertikala och horisontalaintegreringen av
social- och hdlsovard. Speciellt pa den hdr punkten tycker jagatt viinte gett tillrackligt med utrym-
me for diskussion om konsekvenserna. Integreringsuppdraget har kommit som givet och i reform-
forslaget forutsdtts det att integreringen genomfors. En administrativ integrering ar antagligen per
seinte en svar operation. Sammanslagna namnder finns i de flesta kommuner redan nu. Jag tycker
dockatt utmaningen far ett riktigt ansikte da vi tanker pa vad det hér betyder i sak. Vad betyder en
vertikal och horisontal integreringav social- och halsovard for sjélva arbetet? Skall vi ga sa langt att
vi pa sikt integrerar utbildningarna, slopar granserna for forvaltningsférfarandet och slar ihop sub-
stanslagstiftningarna? Vill vit.ex. ha en vélfardslagistdllet for en separat socialvardslag och hélso-
vardslag? Vill vidndra pa behorighetsvillkor och befogenheter?

Fragornadr manga och kanske provokativa eller rent av fel stallda eller stélldaifel tid. Men jag
vill fér min del lyfta fram problemstéliningen, dels eftersom jag tycker att diskussionen inte fatt det
noédvéandiga utrymmet och dels for att jag vill problematisera socialvardens framtid Gverlag. Jag
tycker migse att socialvarden i dennatid generellt ochi reformarbete speciellt har getts en of6r-
tjdnt undanskymd roll. Jagtrorinte, eller jag vill inte tro, att férklaringen till Idget ar det att finns en
medveten agenda bakom det hela. Jag tror att problemen inom hélsovarden bara dr sa mycket stor-
re ochakutaatt vidarfor glideriniett tillstdnd dér halsovardens reformarbete blir s.a.s. mer angeld-
get. Och missforsta mig rétt, jag vill inte forringa de utmaningar som hélsovarden stdr infor utan jag

vill understrykavikten av att jamlikt behandla verksamhetsforutsattningarna for

Samarbetet i sysselsattnings- savdlsocial-somhélsovard. Det ar val det minsta vi kan forutsattaav en (fullstan-
fragor kraver ett higst mang- digochjambordigt) integreringav var social- och hélsovard. Eller kunde vigdin

professionellt och lokalt grepp. foratttalaomensamordningistéllet for enintegrering? En samordningstanke
Detta krav blir @nnu tydligare kanske kunde fungerabéttre.

och viktigare da vi tinker pa

Isammanhanget av dennaintegrerings- eller samordningsiver dnskar jag lyf-

individer med specialbehov. taframenannanaspekt.Vitalar omochfokuserar ofta och néstan enbart pa so-
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cial- och hdlsovérd per se. Hur gar det med social- och hédlsovardens forhallande

tillannan tjdnsteproduktion, saval kommunal som statlig? Vi har speciellt pa det kommunala planet
under mycket Iang tid vant oss vid att samarbeta med skolan, ungdomssektorn, dagvdrden, jat.o.m.
den tekniska sektorn for att inte talaom FPA och Arbets- och naringsbyrderna. Samarbetet i syssel-
sattningsfragor kraver ett hdgst mangprofessionellt och lokalt grepp. Detta krav blir annu tydligare
och viktigare da vitanker pdindivider med specialbehov. Social- och hédlsovérdsreformens praktis-
ka genomférande kommer att ta mycket tid och energiiansprak. Jag hoppas att det samarbete som
byggts upp mellan de kommunala och statliga myndigheternainte gar forlorat i reformprocessen
ochinte heller efter en genomférd process. Fragan ar én mer angeldgen nér vi far fem mammutom-
raden som skall ansvara forallt. Avstanden, savél de fysiska som de mentala, kan bli langa.

Jagvillidetta sammanhang tacka Vates-stiftelsen for mojligheten att skrivai tidningen Aktive-
raresurser och for detandravill jag 6nska det svenska nétverksprojektet Aktivera Resurser lycka till
med verksamheten. Det & med gladje jag har fatt ta del av projektets verksamhet och fatt knytaalla
de nyttiga och fina kontakternatill er som medverkar i projektet.
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Arbete med stod

Arbete med stod &r det finlandssvenska namnet pd Supported Employment, som det

talas sa mycket omidag, i synnerhet sedan Arbets- och naringsbyran gatt in for att satsa pa
sysselsattningsmetoden. Karkulla samkommun har andd anvant arbete med stdd i Sver tio ar
foratt hjdlpasinaklienter att hittalénejobb. Hur kommer det sig?

ur kom det sig att Karkulla satsade
H pa Arbete med stod? Sdkertligger en
stor den av svaretiverksamheten,

Kéarkullas uppgift och vérderingar borgar for
intresse att forbéttra sina klienters liv. Men en
hel del av svaret i hur Arbete med stéd kom in
iverksamheten var en fljd av ett samarbete
mellan fyra kvinnor, Sonja Londen, Raija
Koskinen, Gunnel Gronroos och Ann-
Kristin Sundqvist. Hir har ni den historien.

Dethelaborjade ar 1997 dd Sonja Londen
fick uppdraget att utveckla Karkullas utlokali-
serade arbetsverksamhet i mellersta Nyland.
Via finska samarbetspartners fick hon hora ta-
las om Supported Employment och i maj res-
te hon till Oslo pa en konferens om sysselsitt-
ningsmetoden. ”Oslo var en upplevelse, utom
sjdlva metoden var det ocksa fint med alla entu-
siastiska finska kolleger. Vi var faktiskt Gver 20
deltagare fran Finland”, berittar Sonja.

Finland var hér snabbt ute pa plan. Kunska-
pen om Supported Employment spreds till Fin-
land i och med EU-medlemskapet ar 1995. En
viktig faktor i detta var Europeiska socialfonden

ESF:s stod for me-

Supported Employment ar toden,vilket so-
en metod som fokuserar cial-ochhilso-
pé individens egen vilia och Vvérdsbranschens

firdigheter samt pa att finna
en arhetsgivare som har ett jobb
som behdver utforas. . accunytse.
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forsknings- och
utvecklingscen-
tral Stakes var

Stakes koordine-

rade ett ESF-projekt, som mojliggjorde utbild-
ningsresorna till konferensen i Oslo.

ESF-stodet var igen en foljd av att Europe-
iska socialfonden dr det frimsta verktyget for
Europeiska unionen ndr det géller att finansiera
de strategiska sysselsdttningspolitiska malen.
Fondens syfte dr att forbattra EU-medborgar-
nas liv genom att ge dem béttre kompetens och
béttre utsikter till arbete, och den ska hjélpa
EU-ldnderna att gora Europas arbetskraft och
foretag béttre rustade att mota nya, globala ut-
maningar.

Vad &dr da Supported Employment? Det ir en
metod som fokuserar pa individens egen vilja
och fardigheter samt pa att finna en arbetsgiva-
re som har ett jobb som behéver utféras, som
passar den arbetssdkandes firdigheter. I Euro-
pafrimjas den av European Union of Supported
Employment EUSE (14s mer om organisationen
iartikeln EUSE).

Karkulla kom att bli en féregéngare dé det
gillde att tametoden i bruk, som kallas Arbete
med stéd pa svenska. I Svenskfinland kom de
personer som arbetar enligt metoden att be-
nédmnas arbetskonsulenter. Londen framhal-
ler att hennes chans att féra med Karkulla var
en f6ljd av generdst stod fran hennes chefer,
Elisabeth Pohjanheimo-Vihavainen och Tea
Sandvik. Tack vare deras intresse for mitt ut-
vecklingsarbete kunde jag fordjupa migi Sup-
ported Employment bade i teori och praktik,
sdger hon. Hon gick med i ett ndtverk med fin-

Arbete med stod:
Merja Honkanen

och Emma pa vig
till jobbet.




ska arbetskonsulenter. P4 finskt hall ska-
pades utbildning for arbetskonsulenterna
(tyShonvalmentaja) av utbildnings- och ut-
vecklingscentret Palmenia vid Helsingfors
universitet eftersom utbildningen och exa-
men gavs pa universitetsniva enligt irlindsk
modell.

Pa Karkulla jobbade Sonja férst ensam
enligt arbete med stod. De forsta aren kom
klienterna fran Karkullas dagverksamhet.
Hon berittar att den stérsta utmaningen var
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att ldra sig att fokus ligger pa anstéllning -
inte pd klienten. Tyngdpunkten pé indivi-
duellt arbetssokande var ocksd en utmaning
inom den egna organisationen, som traditio-
nellt satsat pa grupparbete. Samtidigt fram-
haller hon att det just var méjligheten till ny-
tidnkande, till att fa borja frén tomt bord som
fick henne att nappa pa jobbet. Nytdnkandet
frimjades i hog grad av den nya lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Ar 2000 fick Sonja ett arbetspar, Raija

Koskinen som hon kom att jobba tillsam-
mans med i tvd ar. Samarbetet med finska
aktorer fortsatte. Vates-stiftelsen anslét sig
redan dr 1995 genom sin nétverksorgani-
sation Finse (Finnish Network on Suppor-
ted Employment) anslutit sig till EUSE som
Finlands representant. Finse spred aktivt
metoden och gav ar 2000 ut Laatu tuetus-

sa tyollistymisessd —palvelustandardi (Mervi
Puolanne, Leena Sariola), ett verk dér kva-
litetsstandarden fastslogs for Arbete med

TSR R XL =

Sedan var det bara att kavla upp armarna. Tanken var att skall man
horja med nagot nytt, behdver vi uthilda proffsen inom omradet.

A

Sixten Snellman vid Optimasamkommun har
varit en nyckelperson betraffande utbildningen
avarbetskonsulenteriFinland, som dr den enda
svenska utbildning som till dags dato finns att fai
Finland i metoden Arbete med stéd (Supported
Employment). Sixtens bakgrund dr ldrare, studie-
handledare, specialyrkesldrare, ansvarig ledare
och rektor for vad som idag heter Yrkesinriktad
specialundervisning.”Yrkesutbildning tar ju sik-
te pdarbete efter utbildningen, alltsd har arbets-
livsorienteringalltid varit viktig for mig aven for
studerande med sdrskilda behov”, klargdr han.
Jagfragar hur han komin pd Supported Employ-
ment och han beréttar att hanislutet av19g9o-ta-
let blev bekant med tankesdttet under en studie-
resatill USA angdende specialundervisning. Han
besokte en ldroinrdttning dar “det var skoldag pa
formiddagen och pa eftermiddagarnatogjob-
coachers och jobtrainers vid och elevernajob-
bade med riktiga arbetsuppgifter, sdésom klipp-
te gras och skotte golfbanor, jobbade i affdrer, i
hamburgarbarer, ikdk, osv. For jobbet fick man
dven betalt, det sociala stédsystemet fanns inte
naturligt utan man jobbade. Det gav en kick for
mig ochallt sedan dess har fokus varit pa dver-
gangen fran utbildning till arbete.”

stod i Finland. Sonja engagerades sigikva-
litetsfrdgorna och den av Finse arrangera-
de EUSE-konferensen i Helsingfors ér 2003
gav arbetet ett stort lyft. Raija séger igen att
marknadsforingen av arbete med st6d var ett
hért jobb, ocksd inom den egna organisatio-
nen. Inom Kérkulla byggdes ett nitverk upp,
som spred metoden till Borga och Osterbot-
ten. For Mellannylands del etablerades de
hér dren bruket av arbetspar. Mellannyland
har fortfarande tva arbetskonsulenter, i dag
Melanie Shametaj och Peter Koskinen.

| Osterbotten blev en drivande kraft inom
Arbete med st6d Gunnel Grénroos, vars bak-
grund var socialarbetare inom yrkesinriktad
rehabilitering. Hennes arbete pd Arbetsklini-
keniJakobstad gjorde henne intresserad av
Arbete med stdd. Arbetskliniken grundades
ar 1989 av Karkulla, Folkpensionsanstalten
FPA, arbets- och nédringsbyrén och forsék-
ringsbolag. Arbetsklinikens huvuduppgift dr
yrkesinriktad rehabiliteringsundersdkning,
en multidisciplindr utredning, som innehdl-
ler en rehabiliteringsplan for rekrytering till
den 6ppna arbetsmarknaden. Grénroos for-
Kklarar ”i detta arbete ség jag snart att vi sak-
nade det personliga fortgdende stodet for kli-
enter pd vig mot arbetslivet. Dd jag sedan pd
en utbildning fick h6ra om Arbete med st6d
inség jag - detta behover vi”.

Pd en Supported Employment konferens
i Sverige gjorde Grénroos bekantskap med
Bengt Eklund och Misa stiftelsen. Eklund dr
idag chef for den svenska arbetsforvaltning-
ens enhet for Supported Employment SIUS
(Sérskilt introduktions- och uppf6ljnings-
stod) som har ca 8oo SIUS-konsulenter. Mi-
sa har sedermera 6versatt EUSEs manual
for Supported Employment till svenska, Eu-
ropeiska Unionen for Supported Employment
— Verktygslida. Aktivera resurser har képt in
en begrénsad upplaga for projektets samar-
betspartners som vill bekanta sig med Arbete
med stdd. En finsksprakig version av EUSEs
manual utarbetas som bést, ett projektivil-
ket Vates stiftelsen deltar.

Gunnel beréttar att en méjlighet att géra
négot Oppnades via ESF-projektet Equal Re-
sponse, som administrerades av Levoninsti-
tutet vid Vasa universitet. Pa uppdrag av sin
férman Ossi Pursiainen deltog hon som Ka-
rkullas representant i det omfattande for-

beredelsearbetet. Equal Response var ett
jatteprojektiVasaldn som syftade till att for-
béttra rekryteringsmojligheterna for lang-
tidsarbetslosa, personer med funktionsned-
sdttning, personer med funktionshinder och
invandrare. Da projektet och dess delar végts
mot varandra, fick hon pé sin lott att admi-
nistrera delprojektet riktat till personer med
funktionshinder, som blev en av de svensk-
sprakiga delarna av Equal Response.

”Sedan var det bara att kavla upp drmar-
na. Tanken var att skall man bérja med nagot
nytt, behdver vi utbilda proffsen inom om-
radet. Vi behévde arbetskonsulenter, d.v.s.
kunnig personal for att jobba enligt ett nytt
koncept. Utbildningsarrangdr blev Optima,
som deltidsanstéllde mig for projektet, delvis
tjdnstledig fran mitt ordinarie jobb”.

Trades Diploma utbildningen som an-
vénts pa finskt hall blev med tillstand av Kun-
toutussddtio grunden i utbildningen. ”Sedan
var det bara att kontakta alla som kunde
hjdlpa till att genomfora utbildningen; Misa,
Eklund, Sonja, Raija.”

Ar 2002-2003 ordnades den forsta svensk-
sprakiga utbildningen i Supported Employ-
ment i Jakobstad. Utbildningen var en del av
Equal Response. Sonja hade innehéllsmissig
kontroll tillsammans med Raija. Sonja funge-
rade som extern koordinator medan Raija
stod fér handledning under den praktiska
biten. 17 personer fick betyg fran den férsta
utbildningen av arbetskonsulenter, till dem
horde Ann-Kristin Sundqvist, som da arbe-
tade som handledare for utvecklingsstorda
pa Karkulla.

Den svensksprakiga utbildningen skiljde
sig fran tidigare finsksprakiga utbildningar
genom att den akademiska essén ersattes av
handledd praktik. Eftersom alla kursdelta-
gare inte hade mdjlighet att praktisera kun-
de mani slutskedet av projektet med hjélp
av Levoninstitutets skickliga forvaltning an-
vinda ”praktikpengarna” till ett deltidsjobb
for Ann-Kristin Sundqvist som arbetskonsu-
lent, vilket gjorde det mojligt for Arbetsklini-
ken att erbjuda en arbetskonsulents tjénster,
forst inom Equal Response och senare som
regelrdtt sdljtjanst till arbets- och nérings-
byran.

Smidig projektledning gav ocksa moj-
lighet att samla kursmaterialet i Handbok
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Arbete med stod handlar

utover att hitta
ett jobb ocksa om

att stirka sjalvkianslan.

imetoden Arbete med stod, som senare upp-
daterades och gavs ut i en andra upplaga av
forfattarna Sonja, Raija och Gunnel. Hand-
boken var efterfragad ocksa i Sverige, dir en
svensksprakig manual utgavs forst ar 2012.
Handboken i Arbete med st6d anvédn-
desbade inom den andra utbildningen av ar-
betskonsulenter i Finland OptiMera och den
tredje OptiMax, men under den senare ut-
bildningen fick kursdeltagarna ocksa tillgang
till den svenska 6versittningen av EUSES
manual, Verktygsladan. Bidgge var ESF-pro-
jekt med Optima samkommun som arrangor.
Alla tre utbildningar har varit tvd-ariga med
teori och foreldsningar det forsta aret och
praktiskt arbete det andra. I host avsluta-
des den tredje utbildningen pa OptiMax och
Aktivera resursers gemensamma seminari-
um Arbete och utbildning sjilvklart! — Aktive-
ra resurser i Svenskfinland, som i oktober 2013
samlade drygt 9o deltagare till Tammerfors.

Ann-Kristin Sundqvists, d.v.s. Ankis bak-
grund dr ocksé Kérkulla, ddr hon jobbat fér
personer med funktionsnedsittningibl.a.
Jakobstads arbetscentral, Intek och Arbets-
kliniken. Hon séger att hon fick en avgdran-
de upplevelse aren 1990-1991, da hon atog sig
att hélla tvd sex manader ldnga kurser i sam-
hillsorientering pa Korsnis kurscenter. Kur-
serna var bada uppbyggda enligt tre médnader
teori och tre m&nader praktik. ”Det hér gjor-
de att Arbete med stod kéndes vildigt ritt
och riktigt for mig, jag hade ju sjdlv redan er-
farenhet av att jobba efter ett liknande sétt”,
sdger Anki.

Ar 2004 blevhon anstilld pa heltid in-
om Equal Response och jobbade fran borjan
mycket med kontakterna till Arbets- och ni-
ringsbyrén. Ar 2006 fick byran ritt att kopa
Arbete med stdd tjdnster av Arbetskliniken,
vilket underldttade hennes jobb som arbets-
konsulent. Hon atog sig ocksé de hér dren
uppdraget att tillsammans med projektle-
dare Lisa Kamis-Nyfors dra den andra ut-
bildningen i metoden inom OptiMera2. Ung-
domsverkstaden Sveps praktikanter gjorde en
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broschyr om Arbete med st6d till projek-

tet, under 6versikt av Oskar Lindstrom och
Walter Fortelius. Alla gjorde ett eget utkast,
avvilka projektet sedan valde ett. Vid dis-
kussionerna om utkasten stillde flera prak-
tikanter fragan ”Kan ocksa jag fa Arbete med
stod?”

Anki dr en av de mest erfarna arbets-
konsulenternaivartland. Det synsihennes
handledning, hon har djup kunskap angaen-
de de utmaningar en arbetskonsulent méter
idet praktiska jobbet och dr ocksd snabb att
féresld 16sningar som har fungerat i liknande
fall. Hon séger att det varje gang dr en lycklig
stund dd en klient far anstdllning. Sedan
funderar hon och séger att det dr mycket
ovanligt att 3 ett tack fran sin klient. Och sa
skrattar hon och siger att det r sa det ska
vara, Arbete med st6d handlar utéver att
hitta ett jobb ocksa om att stérka sjdlvkéns-
lan. ”Och da dr det ju heltklart att en lyckad
insats dr den dér klienten kinner sig ha gjort
arbetet sjdlv”. Betréffande sitt eget jobb
sdger hon att handledning har gett henne
moijlighet att stoda upp till 100 klienter
medan hon som arbetskonsulent jobbade
med omkring 20. Anki &r faktiskt en rdtt vil-
kénd person inom branschen, hennes jobb
som utbildare och handledare har fért henne
runt hela Svenskfinland. Utéver de ndimnda
utbildningarna har Gunnel, Sonja, Raija och
hon ocksé pa Aland dragit en komprimerad
utbildning i Arbete med stdd, projektet Stod
iarbete.

Anki sjdlv har fatt nya uppgifter, ar 2009
blevanstélldes hon av Optima samkommun
som koordinator. ”Mitt jobb; att fa unga som
blivit firdiga med sin yrkesutbildning ut
péjobb”, forklarar hon. Fran och med 2011
fungerar Anki som projektledare for
OptiMax-projektet.

Jag fragar om arbetsbilden dr annorlunda
idag inom socialarbetet, nyfiken pa om Arbe-
te med stdd borjar synas i vardagen. Och jo,
nog tycks nya vindar blasa inom branschen.
Gunnel siger att det idag finns mindre ut-
rymme for smidighet och flexibilitet medan
regelverk och kvalitetskriterier kréver allt
mer tid. Hon siger att dd man forrit.ex. Ja-
kobstad kunde fa snabba beslut till klienters
férman genom lokala méten med inblandade
instanser sd maste alla beslut idag processas.
”Varfor behandlas en smastads drendenien

Oversatt frén finska av Walter Fortelius

annan smastad” fragar hon och forklarar att
beslut nu gar till centrala instanser, som inte
har ndgon lokalkdnnedom. Det hér sittet

att skota drenden leder till att handledarens
kompetens ifragasétts och det slar igen mot
béde arbetsglddjen och yrkesstoltheten, for-
Kklarar hon.

Sonja séger att upphandlingskraven
ocksé fordndrat processen och Raija inflikar
att ocksa informations- och kommunika-
tionsteknologin dndrar forfaranden. ”Nér
systemen en gang finns sd anvénds de. Och
dédundrar manivems intressen de emellandt
helt halvfirdiga processerna tjdnar?”, fragar
sig Raija. Alla dr bekymrade 6ver var klienten
hamnar i dagens lige.

Jag fragar dnnu avslutningsvis vad de
tycker bdst om i Arbete med stdd.

Gunnel: “Riktigt arbete pa riktig
arbetsplats samtidigt som man
beaktar individen, klienten hérs
pariktigt.” Hon tilldgger att den
hdrindividnira och pa sa sitt
smaskaliga verksamheten &r sar-
skilt [damplig for en minoritet som
finlandssvenskarna.

Raija: ”Bra kombination av

teori och praktik. Glddjen hos
bdgge parter, inte baraarbets-
tagaren utan dven arbetsgivaren.
Systematik kombinerat med
flexibilitet”.

Sonja: En fungerande metod!
Gléddjen hos klienterna nar méj-
ligheterna 6ppnar sig. ”Jag har
aldrig glomt glddjen som jag pa
konferensen i Oslo s3g hos klien-
ter som fatt anstélining genom
Arbete med st6d-metoden”.

Anki: “Arbete med stdd gav

en struktur att jobba enligt med
malet arbete f6r alla. Alla ska ha
mojlighet till ett tryggt liv med
arbete, boende och fritid!”
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ARBETSBANKER

- nya vagar att sysselsatta

Det sdgs att ett gammalt trick ar béttre &n en pase nya. Da kan kanske en
pase gamlatrick, kompletterad med ett eller tva nya, fungeradnnu battre?

orsoket med arbetsbanker har gjort precis detta. Ini-
tiativet som startades av Social- och hilsovdrdsmin-

isteriet for drygt fem dr sedan, har hela tiden forsokt

kombinera gamla, prévade metoder med ndgra fa nya men

noggrant genomténkta och frascha idéer. Tankeséttet bakom

konceptet dr att inte kasta bort det som redan fungerar -

det som har utvecklats avde manga duktiga aktorerna pa

overgangsarbetsmarknaden iflera decennier - men att ut-
nyttja det fungerande och samtidigt hitta nya l6sningar som

forbittrar resultatet.

Nir det géller den egentliga modellen, kan den kanske
bést beskrivas som ”styrning, stdd, och drivkraft”. Styrning

A

RIKSOMFATTANDE FORSOK
MED ARBETSBANKER

Forsoket med arbetsbankerinleddesi
februari2009 med sju regionala arbets-
banker och utvidgadestill hela landet i
bdrjanavar 2012ienlighet med regering-
sprogrammet. | forsoket med arbetsbank-
er skapar man modeller med vars hjalp
delvis arbetsféra och langtidsarbetslésa
personer kan sysselsattas pa den sa kal-
lade fria marknaden. Malet ar att arbets-
banksforetag som idkar egen ndrings-
verksamhet efter fyradr sysselsatter eller
omplacerar upp till 5000 langtidsarbet-
slosaeller personer med funktionsned-
sattning. Foratt uppnd malet bor det
finnas omkring 30 arbetsbanker i Finland
fore utgangen avar2015.

och stod gér hand i hand. Det
finns relativt mycket kontroll.
Ibland kanske en aning f6r
mycket kontroll i nigras smak.

Basen for modellens ut-
veckling och framgangsrik af-
farsverksamhet for arbets-
bankerna sjdlva dr dnda kraven
panoggrann planering - en af-
farsplan till att bérja med - och
rapportering - bade ekonomisk
redovisning och mycket omfat-
tande personalrapporter. Nar
man i affdrer utgar fran en pro-
fessionellt forberedd business
plan, sd gor man sjalvklart
ocksa battre business....

Det finns manga olika
typer av stdd inom forsoket.
Det finansiella stodet bestér
av pengarna som varje arbets-
bank far for att kunna an-
stdlla en "arbetssokare” och
den verkliga drivkraften,

overgangsbonusen. Lika viktigt dr dock stodet i form av ut-
bildning och trining, utan att gldomma det professionella
nétverkets betydelse. Ett av fokusomradena for utbildning
och tréning har varit forséljningens och marknadsforingens

betydelse.

En mycket intressant och viktig fraga ar: f6r vem ska

arbetsbankerna hitta och erbjuda arbete? Med andra ord,

vilka av de manga diverse grupper av svarsysselsatta per-

soner borde konceptet egentligen hjélpa till den 5pp-

naarbetsmarknaden? Det kan gélla personer med ut-

vecklingsstorning eller personer som rehabiliteras inom

mentalhdlsovarden eller personer med Asperger, men ocksé
personer som har problem med rusmedelsmissbruk. Vatess-
tiftelsen har redan borjat samarbete med nagra av de organ-
isationer som representerar ovanndmnda grupper och ska
publicera material till stod for arbetsbankerna ...

Aven om modellen #nnu inte #r firdigt, bérjar det sa
smaningom bli tid att dra slutsatser betréffande forsoket.
Tva saker, som borde utvecklas vidare bér ndmnas redan nu:

1. Forsdljning som kdrnkompetens. Nagon maste hitta
potentiella arbetsgivare och bearbeta kontakterna till verkli-
gaaffidrsrelationer. Detta kridver kunskaper och resurser, men
dr, utan tvivel, majligt.

2. Betydelsen av drivkrafter (sporrar, mordtter). Aven i
rapporten som utredningsman, riksdagsledamot Tarja Fila-
tov presenterade i slutet av 2012 granskades den ritta nivan
av dvergangsbonusen - mingden av euro som stimulerar sys-
selséttning fran 6vergangsarbetsmarknaden till den 6ppna
arbetsmarknaden - och férsoket for arbetsbanker har evalu-
erat frigan vidare.

Kanske dr det sa att fragan om tricken i pdsen dr nya eller
gamla inte dr s viktig? Viktigare dr att forstd tricken i pasen
och att anviinda dem ritt.

JukkaLindberg
kehittamispaallikko, utvecklingschef

Oversatt frén finska av Walter Fortelius
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Forbundet De
Utvecklingsstordas

Val FDUV ansl&t sig

under Vates-dagarnatill
Stiftelsens bakgrunds-
organisationer. For Vates
-ochisynnerhet for
Aktiveraresurser —dr det
har en mycket glad nyhet
eftersom tvd starka aktorer
i Svenskfinland, FDUV och
Karkullasamkommun, nu &r
representerade i stiftelsen.
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Jag fragar verksamhetsledare Lisbeth
Hemgard varfér FDUV gatt med i Vates?
Vihar inom FDUV de senaste dren funde-
rat en hel del pé sysselsdttningsfragor. Var
kénsla dr att ndr forutséttningar for arbets-
sOkning har forbéttrats fér manga grupper
sa har utvecklingen stétt stilla nér det gél-
ler ménniskor med funktionsnedséttning.
Overgangen fran dagverksamhet till arbete
med 16neavtal har t.ex. inte riktigt tagit fart.

Tiden &r nu mogen for en satsning pa
mojligheterna fér médnniskor med funk-
tionsnedsittning att fa jobb, inte minst till
foljd av de stora fordndringar vart socialsys-
tem star infor.

Jag har sjdlvupplevt att samarbete Sver
sprakgrédnserna dr mycket givande. FDUV
héller kontakt och samarbetar med sina sys-
terorganisationer och med manga av Vates
bakgrundsorganisationer och det har gett
oss mycket. Vart samarbete med Vates har
ocksa djupa rotter, FDUV har aktivt deltagit
i Vates Svenska samarbetsgrupp SSAG och vi
stodde Vates ansdkan till RAY om ett svensk-
sprakigt informationsprojekt, som sedan
forverkligades i Aktivera resurser.

Vates samarbetar nira med méanga vik-
tiga nationella organisationer och &r repre-
senterad i viktiga expertgrupper till foljd av
den expertis stiftelsen i 6ver 20 ar har byggt
upp betréffande sysselsdttning av minnis-
kor med funktionsnedséttning. Erfarenhe-
ten har visat att det dr viktigt att kdnna till
utvecklingen pa nationella plan och bland
finsksprakiga nyckelaktdrer eftersom ménga
beslut direkt ocksa paverkar den svenskspra-
kiga verksamheten. Via Vates forbidttras vara
egna mojligheter att paverka, vilket behovs
i dagens ldge med kommande stora fordnd-
ringar. Vi hoppas ha nytta av medlemskapet
ocksé for vira kontakter med beslutsfattare
betréffande hur servicen till svensksprékiga
personer med funktionsnedséttning i fram-
tiden ska sikras.

Vad dr FDUVs kdrnverksamhet?
FDUV ir en intresseorganisation framst for

FDUV med 1 Vates

personer med utvecklingsstorning och deras
familjer. Men FDUV erbjuder ocksa perso-
ner med utvecklingsstorning tjdnster, sésom
lagerverksamhet och kursverksamhet. Vi har
ocksa en omfattande utvecklingsverksamhet
inom omradet, for tillféllet har vi atta paga-
ende projekt. Vi bevakar utvecklingsstérdas
intressen och erbjuder tjdnster dd de sak-
nas eller dd det finns ett behov av att utveck-
lanya stodformer. FDUV har for tillfillet 25
anstéllda. Huvudkontoret finns pa Norden-
skitldsgatan i Helsingfors och en filial finns

i Vasa. Vi betjdnar ocksd andra grupper 4n
personer med utvecklingsstorning, via vart
LL-Center och Larum nar vi personer med
lindrigare inlérningssvarigheter.

Vad hoppas ni mest pa fran
socialsektorns forandringar?

Var 6nskan dr att tjdnsterna i framtiden ut-
vecklas sa att de utgar mer fran den enskilde
personens behov. Individuell och skrdddar-
sydd service dr det som vara medlemmar ef-
terlyser.

Forindringar oroar alltid, det vore bra om
man fick mer information om vad férand-
ringarna egentligen betyder for den enskilda
stodbehdvande.

Vad oroar er mest i de kommande
forandringarna?

Att man bygger upp strukturer dér den en-
skilda stédbehévande blir i kldm, att de in-
dividuella behoven inte beaktas. Kommu-
nernas daliga ekonomi, vilket kan innebdra
forsdmrade tjdnster, oroar oss ocksa. Och
naturligtvis finns oron &ver att vi i framtiden
inte far tjénster pa svenska.

Vilken form av samarbete mellan
finlandssvenska organisationer
(bade brukarorganisationer, service-
producenter och myndigheter) skulle
FDUV helst deltai?

FDUV har alltid samarbetat mycket. Med
aren har vi blivit mer selektiva. Tiden vill
helt enkelt inte rdcka till. Som finlands-

svensk organisation maste man noga vilja
vart man sitter sitt krut. Man behover
finlandssvenska nédtverk men man behdver
ocksa de finska. Samarbetet maste ha en
tydlig malsdttning och béra frukt. Ménga
nitverk speciellt i Svenskfinland &r trev-
liga men leder det till s stora fordndring-
ar? Dessutom lider vi av ett ganska starkt
revirtinkande i ankdammen. Infor en RAY-
granskning i februari listade vi vira samar-
betsgrupper, bade nationella och interna-
tionella. Vi hade 26 grupper, det dr mycket,
kanske for mycket? Du fragar vad vi helst
deltar i, samarbete som har en tydlig mal-
sittning och en verklig vilja till samarbete.

Hur viktig &r sysselsittningsfragan

for FDUV:s klienter?

Den dr en av de viktiga frdgorna pa FDUV.
Vara medlemmar kontaktar oss ofta kring
sysselsdttningsfragor. Varfor har sa fa perso-
ner med utvecklingsstorning arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden? Manga arbetar
med utlokaliserat arbete men fér en verkligt
blygsam ersdttning. En annan frdga som ofta
ocksa diskuteras dr sysselséttningen for per-
soner med ett stort stodbehov, hur ser

den dagliga verksamheten ut f&r dem?
Vihar flera gdnger anhallit om st6d for

olika projekt som kunde utveckla arbetet
inom den dagliga verksamheten men vi har
inte lyckats fa st6d for det. Hdr har samarbe-
tet med Karkulla samkommun stor
betydelse.

Vem ir Lisbeth Hemgard?

Jag dr verksamhetsledare pd FDUV, jag har
jobbat linge inom branschen men jag har
ocksd jobbat som journalist i manga dr. Till
min utbildning &r jag pol.mag.

Vad far du mest glédje av i ditt jobb?
Mitt arbete &dr verkligen omvéxlande, jag
tréffar mycket ménniskor och det finns
manga utmaningar. Det blir aldrig trakigt.
Jagblir sdrskilt glad nér jag triffar vira med-
lemmar, det &dr det viktigaste i mitt jobb.

Vad dr din basta sida?
Jag dr flexibel och stresstalig. Jag dr ocksa
initiativrik och har ldtt for att komma pa nya

idéer.

Vad &r din samsta sida?

Min tidsoptimism och otélighet. Jag vill att
allt ska ske snabbt. Jag dr sjdlv vildigt snabb
med att éndra mig eller komma pé nya idéer
men jag tror att det ibland blir lite jobbigt for
mina kolleger.

Vad dr det vackraste ordet i svenskan?
Vilken svar fraga, jag har faktiskt svart att
sdga, men jag sitter som bést pa taget till
Vasa, snon skimrar i solskenet. Just nu
skimrande solsken.

Jag har sjilvupplevt att samarbete
over sprakgrinserna dr mycket
givande, siiger FDUV:s verksamhets-
ledare Lisbeth Hemgard.

AKTIVERARESURSER
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Aktivera
resurser

- svensksprakigt nitverksprojekt

Vates-stiftelsens svensksprakiga ndtverksprojekt Aktivera resurser
verkar i spannande tider, regeringen driver pd en reformav social-
och hdlsovarden som kommer att fa langtgaende foljder dven for
personer med funktionsnedsattning i Finland. Ingen vet i dag med
sakerhet hur verksamheterna omformas.

TEXT WALTER FORTELIUS
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AnjaMertanen/Vates

et dr viktigare 4n ndgonsin i syssel-
D sdttningsstod att sdkra god service

pa svenska. Samtidigt kan det vara
orsak att granska forutsittningarna pa oli-
ka halli Svenskfinland. Det dr ldtt att se att
det finns fem omraden med olika utgangsld-
gen. Mest svensksprakiga finldndare bor det
iNyland, f6r dessa drygt 130 coo ménniskor
dr vardagen huvudsakligen finsk-eller tva-
spréakig vilket gér det naturligt att samarbete
over sprakgrinserna, i synnerhet vad giller
jobbstkning. Den starkasta svenskspraki-
garegionen r Osterbotten med sina drygt
90 0oo finlandssvenskar, av vilka manga bor
paorter dér svenskan har en stark stéllning.
Hiér finns goda méjligheter for svenskspra-
kig jobbstkning, &ven om vardagen ocksa
hér dr tvasprakig. Annat dr l4get for de drygt
26 0oo finlandssvenskarna i Egentliga Fin-
land, ddr dr vardagen i hog grad finskspra-
kig, utom i Pargas och pa Kimitoon. Hér kan-
ske jobbstkningen bor ske pa finska med
svensksprakigheten som ett sérskilt bonus.
De drygt 25 ooo aldnningarnas vardag dr igen
svensksprakig. Dir kanske kunskap i fin-
ska kan vara en bonus i jobbsokning. Och sa
finns den geografiskt storsta delen, finlands-
svenskar som dr bosatta utanfor det s.k.
Svenskfinland. Deras jobbsdkning &r i hog
grad finsksprakig. Har kan kunskap i svenska
vara en stor bonus.

Vardagsverkligheten bor beaktas

ndr man funderar pa hur man bést ska
forverkliga mojligheterna f6r ménniskor
att fa anvdnda sitt modersmal, nagot som

stirker bade sjdlvkinsla och sjélvfortroende
och som dérfor dr mycket viktigt i jobb-
sokning. Mojligheten att anvinda svenska
dr sdrskilt viktigt for ménga personer med
funktionsnedsdttning. Eget sprak ger siker-
het!

Gemensamt for alla finlandssvenskar &dr
dnda behovet att halla sig 4 jour med utveck-
lingen pa nationellt plan. Besluten som fat-
tas pa riksniva beror hela landet, d4rfor be-
hovs inte bara kdnnedom om vad som ér pa
gang utan dven alla tillgédngliga méojligheter
att paverka utvecklingen i 6nskad riktning.
Vates-stiftelsen dr landets ledande expert
ifrdgor som berdr sysselsittning av perso-
ner med funktionsnedsittning. Stiftelsens
sakkunskap star ocksa till férfogande for
svensksprakiga personer med funktionsned-
sdttning. Av denna orsak utgor en stor del av
den hér tidningen en presentation av Vates
som samtidigt ocksa visar stiftelsens strate-
giska malséttningar.

En av Vates-stiftelsens mest vergripan-
de malsdttningar &r att frimja avveckling av
Oppen arbetsverksamhet (dven kallad utlo-
kaliserat arbete). Den hogsta mdjliga inkom-
stenidenna verksamhet dr ca 12 euro per dag
fér arbetsinsatsen och det dr vanligt med ca
fem euro per dag. I denna med skattemedel
finansierade verksambhet finns ingen semes-
ter, ingen pension, ingen sjukvard fér arbe-
taren - réttigheter som medfoljer ett I6ne-
avtal och som de flesta finldndare tar som
sjdlvskrivna. Hur avvecklingen av 6ppen ar-
betsverksamhet ska ga till och vad som ska
ersdtta den dr en stor fraga dér inte bara den
privata sektorn och tredje sektorn behvs
utan dven kommunerna och staten. Vates
foljer noga utvecklingen av 6vergangsarbets-
marknaden samt verksamhetsformer som
socialt foretagande, samhilleligt foretagan-
de och arbetsbanker. Det som &r helt sékert
dratt Finland i dag &r fullt av ogjort arbete.
Vates malsdttning innebér inte att stif-

telsen hévdar att I6nejobb pa den 6ppna ar-
betsmarknaden passar alla personer med
funktionsnedséttning. En av de jobbsok-
ningsmetoder Vates frimjar, Arbete med
stdd (tuettu tydllistyminen, Supported Em-
ployment) utgér fran en kartlédggning som
visar om lonejobb &r det bista och 6nskade
alternativet for den person som kartlaggs.
Vates framjar mojligheterna for médnniskor
att sjélva fa vilja sin framtid. M&jligheterna
for personer med funktionsnedsittning att
kunna véljalonejobb dkar avsevart till foljd
av arbetsgivarnas mojligheter att fa stod med
anpassning av arbetsuppgifter. Bade Social-
och hdlsovardsministeriets projekt Partiellt
arbetsfora med i arbetslivet och Arbets- och
néringsministeriets Arbetsliv 2020 frimjar
ett mangsidigare arbetsliv.

Jag har haft manga tankevéickande och
inspirerande diskussioner med yrkesmén-
niskor inom branschen; aktGrer, besluts-
fattare och paverkare. Deras professionella
kunnande inom sitt eget omrade &r omfat-
tande och sikert, nistan lika stort som deras
vilja att ricka ut en hjilpande hand. Atmins-
tone en sak har blivit klar, dagens uppdelning
av offentliga sysselsdttningstjdnster mellan
social- och hilsovardsmyndigheterna och ar-
bets- och ndringsmyndigheterna forsvarar
uppgorandet av en enhetlig individuell ser-
viceplan.

Svérigheteniatt koordinera offentligt
finansierad sysselsdttningsservice, som till-
handahélls av ménga olika myndighetsin-
stanser dr vélkdnd. Darfor diskuteras nu
mojligheten att férbdttra mojligheterna att
gora upp sysselsdttningsplaner utgaende
fran de individuella behov en given ménnis-
ka har, och anpassa tjansterna till denna in-
divids forutsittningar och behov. Det hir
tdnkandet vilkommen for de hjdlpande hin-
derna, oberoende av om dessa tillhdr myn-
digheter, serviceproducenter, utbildnings-
institut eller brukarorganisationer. Sarskilt
vilkommen dr den betréffande sysselsdtt-

ningsstod till svensksprakiga manniskor
med funktionsnedsattning.

Utvecklingen i Finland dterspeglar ut-
vecklingen i vara nordiska grannldnder. I
Norge administrerar det norska Arbets- och
vilfardsverket NAV dagpenning vid arbets-
16shet, pensioner, familjeférméner, bostads-
bidrag och enrad andra sociala férmaner.
NAV handhar dven arbetsformedling och so-
cialbidrag till uppehille. Det finns ett NAV
lokalkontor i varje kommun i Norge. I Sveri-
ge har statistiska centralbyran tilldelats upp-
draget att drligen rapportera om situationen
paarbetsmarknaden for personer med funk-
tionsnedséttning.

Vad dr da en ménniska med funktionsned-
sdttning? I Sverige ger Statistiska central-
byran f6ljande definition: nedsatt syn eller
horsel, tal- eller rostproblem, rorelsened-
sdttning, allergi eller ndgon form av psykisk
funktionsnedsdttning. Diabetes, hjdrt-lung-
problem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epi-
lepsi, dyslexi eller négot liknande.

(Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning 2013.
Statistiska centralbyran 2014. Information
om utbildning och arbetsmarknad. Rapport
20141, sida9.)

Hér &r éntligen ett klart svar pa en fraga
jag funderat 6ver hela den tid jag arbetat for
det RAY-finansierade Aktivera resurser —
Vates-stiftelsens informationsprojekt for att
gora det ldttare for svensksprakiga ménnis-
kor med funktionsnedsattning att fa och be-
hallalénearbete. Hur ser malgruppen ut?

Definitionen dr i samklang med FN-kon-
ventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Den &r dédrfor ocksa
i samklang med EUs storsatsning pa syssel-
sdttningsstdd till personer med funktions-
nedsattning som direkt frémjas av Europe-
iska socialfonden ESFs stod till Arbete med
stod-lika sysselséttningsprojekt.

Vart eget Arbets- och ndringsministe-
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riums malséttning att fram till &r 2020 gdra
Finlands arbetsliv till ett europeiskt foredd-
me kan ocksa hdmta drivkraft ur en omstll-
ning av arbetslivet dédr individens méjlighe-
ter kommer till sin rétt.

EUs malséttning dr att 75 % av alla EU-
medborgareialdern 20 - 64 skall ha ett jobb
ar 2020.

Om vi ocksd i Finland foljer definitionen
av person med funktionsnedséttning talar
vi om ett samhélle dir allas insats tas tillvara,
en arbetsmiljo dér Vates-stiftelsens devis
Allas arbete dr lika virdefullt utgdr kdrnan.

Ett vilfirdssamhille som vet att respekten
f6r medménniskan borjar frén att godkéin-
naatt vi alla ér olika, att vi alla har vara egna
specialbehov.

Aktivera resurser dr naturligtvis
enmycket liten faktor i denna process.
Projektet handlar i huvudsak om att sprida
information som forbéttrar servicen for
svensksprakiga personer med funktionsned-
sdttning. Men dessa tjdnster dr inte isolerade
fran de dvriga Finland, Europa eller vérlden.
Det dr viktigt att kdnna till utvecklingen bade
péinternationellt och nationellt plan. Kun-
skapen gor det méjligt for bade brukarorga-
nisationer och serviceproducenter att bittre
planera sin verksamhet. Kunskap gor det
ldttare att hitta goda samarbetskumpaner.
Samarbete dver sprakgrinserna dkar majlig-
heterna att forbéttra tjinsterna till personer
med funktionsnedsittning. Samarbete ger
mojligheter f6r branschens aktorer att upp-
rdtthalla och utveckla service samt ocksa
att skapa nya former av tjénster.

Utmaningen dr att sdkra hogklassig
svensksprakig service till personer med
funktionsnedséttning eftersom detta dr en
forutsdttning for lyckade insatser. Eget sprak
ger sdkerhet, inte bara for klienterna utan
ocksa for de aktdrer som ska beskriva ser-
vicens innehall for klienten. Har 4r tillgang
till god svenska betréffande servicen helt av-
gorande. Vad betréffar médlet med insatsen
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AKTIVERARESURSER -VERKSAMHET 2013-2014:

o Statistikcentralen har for projektet samlat
information om nordiska féretag verksamma

i Finland eftersom kunskap i svenska kan ge en
fordel ijobbsokning bland dessa féretag. Doku-
mentet star till forfogande foralla organisatio-
ner och médnniskor somarbetar for att svensk-
sprakiga personer med funktionsnedsattning
far I6nejobb. Kontakta Aktivera resurser om du
drintresserad!

e Svensksprakigsamarbetsgrupp inom Vates
SSAG beslt pa mote 26.3 att det bildas en styr-
grupp for Aktivera resurser. Styrgruppen holl
sitt forstamote 6.6.

e European Union of Supported Employment
EUSE:s konferensiDublin 10-13.6 med drygt
500 deltagare fran hela varlden, huvudsakligen
dock Europa. Evenemanget Job Shadow Day
presenterades, ett evenemang som genom att
goradet mojligt for unga personer med funk-
tionsnedsdttningatt fa konkret erfarenhet av
ettintressantarbete. Under hdsten diskute-
rades ett pilotprojekt med Resurscentret F6-
regangarnaiVasa. Det forsta evenemanget i
Svenskfinland ordnades av Féregangarna for
egnadeltagare i Vasa 12.2.2014. Aktivera resur-
ser komihdgde 21foretag ocharbetssckande
med ett diplom for sin medverkai pilotprojek-
tet.

Arbete och utbildning -seminariet i Tammerfors.

14 AKTIVERARESURSER

e Projektet presenterades pa Vates Oppna
dorrars dag16.4, Helsingfors svenskspraki-
gaintressendtverk 13.5, Vates Vaikuta- ja ver-
kostoidu -tillfalle 29.8, pa moten i Karis (21.8),
Vasa (11.9) och Jakobstad (12.9), Vates Ky-

vyt kdytt66n-seminarium 9-10.01, Handi-
kappforum 15.11 och Psykosociala férbundet
10.2.2014. Aktiveraresurser har ocksa presen-
terats i FDUV:s tidning GP, Karkulla samkom-
muns webbsidor samt Vates-stiftelsens tidning
Kyvyt kayttdon.

e Optimax och Aktiveraresursers gemensam-
ma utbildningstillfalle Arbete och utbildning
sjélvklart! - Aktivera resurser i Svenskfinland i
Tammerfors. 97 anmalda deltagare.

e Fdreldsningom Arbete med stdd (Suppor-
ted Employment) SAMS Handikappolitisk och
personligassistans-dag. Hur trygga kvalitati-
vatjansteriSvenskfinland?14.11, verkstad for
personer med funktionsnedsattning 21.1.2014,
jobbstkande unga med funktionsnedsattning
4.4.2014.

e Delegation fran Vates uppvaktade Svenska
folkpartiets riksdagsgrupp betréffande ung-
domsgarantins utstrackningtill unga personer
med funktionsnedsattning samt avskaffandet
av motivationsféllan for sjukpensiondrer som
villjobba. Aktivera resurser hade Gversatt ma-

terialet till svenska och presenterade ocksa det
svensksprakiga natverksprojektet for riksdags-
ledam&terna24.10.

e Aktiveraresurser deltogsom medlemi
Nordiskt Vélfardscenters expertergrupp for
framjandet av 6vergangen tillarbetsmarkna-
denfor personer med funktionsnedsattning
som har hégskoleexamen 29.5 (Helsingfors)
och 3110 (Stockholm).

e Tvameddelanden fran Vates skickades ar
2013 till 49 svensk- och tvasprakiga massmedi-
er. Aktiveraresurser har intervjuats betraffan-
de projektet Partiellt arbetsféra med i arbetsli-
vet (11.12 Radio Vega) samt Job Shadowing Day
(11.2.2014 Radio Vaasa). Projektets webbsidor
och natverksforumet

Hoppet férnyas sommaren 2014. Nyhetsbrev
pasvenska harimaj 2014134 prenumeranter
(60 vid projektets borjan).

e Minoriteter och dubbelminoriteter-semina-
riet 4-5.6.2014, Hanaholmen. Aktiveraresurser
medarrangor i MiM:s evenemang.

e Arbete medstdd evenemang 6.6.2014,
Vates-stiftelsen.

Walter Fortelius /Vates

En nykull arbetskonsulenter.

dr det ddremot inte helt sékert att enspra-
kigt svenska 16sningar dr de bésta, dérav be-
skrivningen av de olika forutsédttningarna i
Svenskfinland for jobbsokning. I ménga fall
dr tvasprakighet en viktig forutsittning for
attnd malet.

Aktivera resurser foreslar att brukarorga-
nisationer kartldgger sina egna klienters for-
utsdttningar for 16nearbete samt organisa-
tionens resurser att frimja jobbsdkning. En
fordel med en sysselsdttningsplan &r att den
lagger fokus pd mélet, ett avlonat arbete och
vilka atgérder som forbittrar sannolikheten
att nd malet, sdsom att &ven beakta arbetsgi-
varens intressen. Supported Employments
fem steg utgdr en mycket god grund fér en
sysselsdttningsplan. Aktivera resurser har
ett begriansat handbibliotek med en svensk-
sprakig utgava av manualen, som delas ut till
intresserade.

Aktivera resurser ser ocksa goda méj-
ligheter i 6kat samarbete, bdde bland de
svensksprakiga aktdrerna och mellan

Bertil Johansson foreldasar
om Arbete med st6d.

svensk- och finsksprakiga aktorer. Tillsam-
mans blir vi starkare. Projektet sénder ut in-
formation via nyhetsbrev pa svenska till in-
tresserade prenumeranter och uppritthaller
diskussionsforumet Hoppet for att under-
ldtta planerande och genomftrande av eve-
nemang. Meddela mig om du vill bli medlem
iHoppet. Vihar for nirvarande medlem-
mar fran hela Svenskfinland, men det finns
mycket att utveckla i ndtverksforumet.

Alla forslag dr vilkomna!

Aktivera resurser tréiffar gdrna ocksé dig
och hor vad du har f6r Snskemal betriffande
informationsprojektet. Kom med, det &r
roligt att utveckla och ordna evenemang!
Samarbete dr nyckeln till framgang betréf-
fande projektets huvudmaélséttning, att for-
sdkra att svensksprakiga personer med funk-
tionsnedsittning fr hogklassig och
tillganglig service for att hitta och behélla
ettarbete.

Walter Fortelius
projektplanerare
Aktiveraresurser
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nder min studietid vid ett univer-

sitet i Sverige kommenterade en av

mina professorer inom samhéllsve-
tenskap de nya ord och begrepp, som vi fin-
landssvenskar hittade p&. Ibland tyckte han
att de var riktigt bra och ibland podngterade
han att det inte gar att anvidnda nagot sddant
ord i det svenska spraket. Inte forrdn flera ar
senare har jag riktigt insett vad det handla-
de om.

Den bakomliggande orsaken var att vi
svensksprakiga fran Finland omedvetet hit-
tade panya ord och konstruerade dem pa
samma sétt som det gar att gora i det finska
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spraket. Det fina med det finska spréket dr ju
att en sak som behover beskrivas med en hel
sats pa svenska ibland gar att beskriva med
endast ett eller tva ord pa finska. Huvudre-
geln dr att en finsksprakig text som dversitts
till svenska blir ldngre &n den ursprungliga
texten. Ett exempel dr en dversittning som
finnsiden nu sa aktuella “regeringens propo-
sition till viksdagen med forslag till lag om ord-
nandet av social- och hilsovdrden och till vissa
lagar som hiinfor sig till den” ddr det finskspra-
kiga begreppet “perustason alue” har Sver-
satts till omraden med basal hélso- och sjuk-
vard. Det dr en Sversdttning som forsvarar

lasbarheten och forstaelsen for en svensk-
sprakig person, eftersom Gversittningen dr
felaktig. Enligt Svenska akademins ordlista
(SAOL) betyder basal grundlidggande, vilket
detioch for sig pa ett sétt handlar om, men
det beskriver énda inte vad det handlar om.
Undrar om det hér r just en sadan Sversitt-
ning som min professor i samhillsvetenskap
brukade skratta at?

Enbetydligt klarare och mer forstaelig
oversittning av begreppet skulle vara social-
och hélsovard pd basniva. Det ska inte spela
néagonroll att den svenska texten bestdr av
fler ord én den finska texten. For forstael-
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sens och réttssdkerhetens skull ska en klar
lagtext prioriteras framom en klumpig kon-
struktion. For att lyckas med det behovs det
svensksprakiga eller andra som béde har ett
starkt sprak och en viss insikt i det &mnes-
omréade som involveras ndr texter Gversdtts
fran finska till svenska. Ett sdkrare alterna-
tiv dr att den finsk- och svensksprakiga lag-
texten eller andra texter skrivs parallellt, ef-
tersom ett av problemen &r just det att den
svensksprakiga texten dversdtts i efterhand
och dé dr det inte alltid mojligt att anpas-
saden, dels till det svenska spraket och dels
till de sérfoérhéllanden som finns i de svensk-
sprékiga delarna avlandet.

Ett annat exempel pa nér slutresultatet
av en 6versdttning av en lagtext blivit olyck-
ligt dr den klumpiga termen synhdrselska-
dade som forekommer i lagen om tolknings-
tjanst for handikappade personer (2010/133)
fran 2010. Férutom att den dr klumpig finns
den 6verhuvudtaget inte i det svenska spra-
ket (se SAOL). Denna &versdttning kan yt-
terligare ifragasittas, eftersom det finns
eninkongruens i férhallande till den finsk-
sprakiga lagtexten - “henkilolld, jolla on kuu-
londkivamma”. I den finsksprakiga lagtex-
ten separerar man pa personen och syn- och
horselnedsdttningen, helt i enlighet med de
riktlinjer som rdder inom funktionshinder-
omradet i dag och 2009 - 2010 nir lagtexten
skrevs. Den rdtta termen skulle ha varit “per-
son med syn- och horselnedsdittning”, vilket pa-
talades av handikapporganisationerna under
beredningen och ocksa fore lagen slutligen
godkindes. Tyvérr beaktades det inte och
dérfor far vileva med en lag som innehaller
felaktiga ord. Det hdr kan tyvérr leda till att
personer som dr berittigade till tolktjdnst
inte ansdker om den eftersom de inte inser
att de hor till malgruppen. De forstar inte la-
gens terminologi.

En felaktig Gversdttning eller en délig
oversittning fran finska till svenska kan leda
till att svensksprakiga inte riktigt forstar vad
texten handlar om. Den svensksprakiga sitts

déien situation dédr den har att vdlja mellan
att kontrollera med den finsksprékiga texten
for att forstd vad som menas, forutsatt att
personen forstar finska tillréckligt bra for att
kunna gora det. Den som inte behdrskar fin-
ska stélls oundvikligen i en ojdmlik stidllning
ochivirsta fall kan denna persons réttssé-
kerhet och réttigheter dventyras.

Liksom for alla @mnesomraden krévs det
att personen som oversitter en text dr in-
satt i hur olika termer och begrepp anvinds
ochvad de betyder. Det finns annars en risk
for att texter innehaller sakfel. Ett exempel
dr social- och hélsovardsministeriets press-
meddelande 236/2010, som handlade om
programmet for boende f6r personer med
utvecklingsstdrning. I det svenskspraki-
ga pressmeddelandet hade finskans kehity-
svammainen dversatts till funktionshindrad
och den gamla termen handikappade an-
véndes for personer med funktionsnedsitt-
ning/ funktionshindrad. De svensksprakiga
fick ddrmed uppfattningen om att regering-
ens principbeslut om boende omfattar alla
funktionsnedsdttningar och inte som det 4r,
huvudsakligen personer med utvecklings-
stérning.

Antalet personer som omfattas av pro-
grammet varierar markant beroende pd om
det handlar om alla personer med funk-
tionsnedsittning eller en begransad mal-
grupp. Ett annat exempel &r tidningsartikeln
”Mdnga funktionshindrade arbetar gratis”,
FNB 4.8.2011,1vilken igen finskans kehitys-
vammainen felaktigt versatts till funk-
tionshindrad. Av artikeln framgar att 6ver
3000 funktionshindrade klarar av att géra
16nearbete. Egentligen handlade det hela om
att Pellervos ekonomiska forskning PTT ha-
de kommit fram till att under hélften avlan-
dets ca 200 000 personer med funktions-
nedsittning vill in pd arbetsmarknaden och
att en tredjedel av dessa personer har god
eller utmérkt arbetsformaga. Siffran 3000
hénfor sig till att det enligt undersékningen
finns s& ménga personer med utvecklings-
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storning som vill och kan arbeta och som
delvis gor det idag, utan riktig 16n.

Gar det pd ndgot sitt att rétta till den hér
situationen? Det krdvs att svensksprakiga
eller andra med mycket stark svenska, som
har kénsla for spraket och som kénner till
dgmnesomradet tas med under processens
gang. Personer som dr medvetna om att de
ord som konstrueras frin finskans inte alltid
dr godkédnda i det svenska spraket. Det krdvs
ocksa att det finns svensksprakig personal
som kan f6lja med den sprékliga utveckling-
en som sker i Finland bade pa svenska och
finska och hur det svenska spréket utvecklas
iSverige. Det dr ocksé viktigt att det publice-
ras svensksprakigt material och inte enbart
oversdttningar. Forutom det hér skulle ett
alternativ vara att som tidigare ndmnts ar-
beta med den svensksprékiga versdttning-
en parallellt med att den finsksprakiga tex-
ten skrivs. Ett ytterligare alternativ skulle
vara att det pa samma sétt som i Sverige ska-
pas en standardiserad terminologi pa soci-
al- och hélsovardsomradet. I Finland kunde
denna standardiserade terminologi omfatta
hela funktionshinderomradet, inklusive ter-
minologi och begrepp som hor till sektorn
arbete och sysselsittning fér personer med
funktionsnedséttning.

Ulrika Krook
juridiskt ombud, VH
SAMS - Samarbetsférbundet kring funktionshinder
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Finvacon

Att haen personal med partiellt arbetsféra manniskor gor det nédvandigt
forarbetskamrater att beakta varandras specialbehov. Den hdr instdllningen
spridersigtill helaarbetsgemenskapen och dterspeglas i motivation och
engagemang for arbetet, vilketisin tur synsiresultatet.

e

Vi har inga onddiga franvaron
eftersom vi anviinder anpas-
sad arbetstid som skriaddar-
sys efter var och ens arbets-
formaga, séiger Heli Olkinuora.
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ahdr svarar utvecklingschef Kaj

Sundén efter en stunds téinkande,

dé jag fragar honom vad Finvacon
har f6r nytta av att anstélla partiellt arbets-
fora personer, hur en satsning pd méngfald i
personalen l6nar sig? Han bor veta vad han
talar om, Finvacon Ab hor till Vasanejdens
framgangsrika underleverantdrer med 100
anstéllda och en omséttning pa 4,6 miljoner
euro ar 2013. Foretaget dr underleverantor
till ABB, Wiirtsild, Vasa Stad, KWH Pipe/Upo-
nor och har bland sina kunder sma och med-
elstora foretag samt privatpersoner.

Vilitar pd vara anstillda, siger Sundén.
Vi satsar pd inldrning och en bra arbetsmil-
jo for personalen och vagar dérfor lita pa
att vara anstéllda jobbar enligt sin férmaga.
Finvacon dr ett konglomerat foretag med
trd- och metallavdelningar, lasergravering,
dekalproduktion, tvitteritjdnster, monte-
ring och arbetsbank.

Heli Olkinuora, som ansvarar fér mon-
teringsavdelningen berdttar att 18 ménnis-
kor jobbar pd avdelningen och att ca10 av
dem dagligen &r pa plats. ”Vi har inga on&di-
gafrdnvaron eftersom vi anviinder anpassad
arbetstid som skrdddarsys efter var och ens
arbetsférméga”, forklarar hon. Avdelning-
en gor ocksd krdvande jobb, bl.a. for kraft-
och automationsteknikforetaget ABB. Hon
ler lite och berittar att ett storre problem i
sjdlva verket dr att pAminna personalen om
att halla pauser. ”Vi haller koll pa vara be-
stdllningar pa ldngre sikt medan en del av
dagsrutinen igen dr att personalen sjilv far
vilja vilken arbetsuppgift de helst utfor. Det
hér dr en arbetsplats inte en vardplats, dven
om vara gemensamma fritidsaktiviteter dr
en viktig del av den sociala samhdorigheten”,
sdger hon. Olkinuora sjdlv anstélldes ar
2005 med uppgiften att “visa sina klor”. Det

har hon gjort med besked, i dag gor enheten
vinst. Hon och Sundén blir lite upprymde da
de berdttar att omsorgsminister Paula Ri-
sikko under ett Vasabesok blev s intresse-
rad av verksamheten att hennes egen tid-
tabell gick &ver styr. Ministerns intresse &r
ldtt att forsta eftersom Olkinuoras perso-
nal kommer via socialbyrdn och huvudsakli-
gen utgors av pensionerade médnniskor med
funktionsnedséttning.

Finvacon dr ett aktiebolag som &dgs av
Vasanejdens Invalider rf. Féretaget har ser-
viceavtal med Vasa stad, Korsholms och
Jurvakommun vilka kdper deras tjdns-
ter. Meningen med det skyddade arbetet dr
att erbjuda arbetsplatser for personer med
nedsatt arbetsformaga, och att anpassa dem
till det normala arbetslivet. Foretaget har
kreditvdrdighet AAA och en sa gott som ga-
ranterad leveranssékerhet samtidigt som
det uppfyller normerna for socialt foreta-
gande.

Finvacon deltar i arbetsbanksinitiativet
(1&s mera i separat artikel). For Finvacon
innebdr initiativet méjligheter att formedla
arbetstagare, hyra ut personal, hjdlpa arbe-
tare att grunda egna foretag eller andelslag
eller rent av vara med och skapa nya sam-
hélleliga foretag. En utmaning fér Finvacon
betriffande initiativet dr att den egna per-
sonalen inte alls har brattom att limna fore-
taget, personalomsittningen 4r ganska lag.

Hur &r det med Kaj Sundén sjélv da, var-
for jobbar han pa Finvacon? Jag jobbade 20
aridet harda arbetslivet, svarar han och fick
till slut nog. Ar 2009 blev han troende och
sag sig da om efter ett jobb didr han kunde
hjédlpa ménniskor. Végen ledde fran sédra
Finland till Vasa och Finvacon. ”Det hdr dr
mitt dromjobb”, séger han lugnt.

B B DS F
Kaj Sundén och metall-

man Francis Nyeko
forevisar produktion
paFinvacon.
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BATTRE ARBETE

FINVAEON AB

Arbetarens arbetsgivare
Néringsidkare
Anvandning av Ionestodet
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e vaga ta ansvar och vara dr-
lig och sdga att det kan vara bra att vi gar skil-
davégar.

Vad géller Harri, som han berdttade om
i Tammerfors, var det en utmaning att han
har svart att forsta ironi och skdmt och att
han behover klara direktiv. Petterson séger
att han dr van att delegera arbetsuppgifter pa
allmént plan, dr ganska ironisk och kanske
anvéinder for manga indirekta uttryck. ”’For
Harris del gick det sa att jag vid morgonkaffet
en gang sade att nu dd det dr internationell
energispardag kan vi inte anvinda maskiner-
ELIUS X ! - f na. Harri blev alldeles fértvivlad och kom till
STyl M ‘T\ i : g . sist och bad om hjilp eftersom han inte en-

. o ' 5 sam klarade av sitt jobb utan hjélp av truck.
: . _ oy, T ] ) SEAC - - "Det il' ett mis stag Han hade inte alls forstatt att jag skimtade”.
) . F - (-] Jag tdnker pa vad Pettersson berdttat om f6-
" ot att tro att alla maste 2™ 00 e
5 g ,,  retagetssatsningpa hillbar utveckling oc
tanka lika. fragar om det kan vara sa att Harri kanske

inte horde skdmtet for att han vill gora gott
ifrén sig. Han funderar en stund och séger att

|| ||
detkan vara sa. Och sé ser han lite road ut
OCIil Viijall a ar etad

ter anstéllningen borde borja med att géra en

egen personlighetsanalys.
Vad giller rekryteringsprocessen forkla-
rar Pettersson att MUSH vill hélla arbetsle-

iStockphoto

20 AKTIVERARESURSER AKTIVERARESURSER 21




oot
L
4132

darna som en del av den. Vibehdver per-
soner som kan vixa med uppgiften och
darfor stirrar vi oss inte blinda pa cv och
arbetshistorik. Att anstélla en médnniska dr
en stor sak.

Jag fragar vad han har for asikt om 16-
nesubventionen, hjdlper den vid anstéll-
ning? Ja svarar han den &r viktig. Ndr den
fungerar som den ska tar den bort ett
orosmoment. Ndr man funderar pa att an-
stélla en mindre produktiv arbetare upp-
stdr ldtt fraigan vad man gér med den per-
sonen vid ekonomiskt trdngmdl. Later
man personen gd och rédknar med att hon
t.ex. har sjukpensionen att falla tillbaka
péeller riskerar man foretaget?

VAGA UTMANA

Lonesubventionen hjilper hir, den tar
bort fokus fran arbetseffektiviteten och
man kan istdllet se nyttan med atthaen
anstélld som i manga fall kan vara en farg-
klick som berikar arbetsgemenskapen. En
gemensam foretagskultur dr viktig men
inom den maste det finnas tolerans for
olikhet. Sé linge den personliga tron inte
drikonflikt med det arbete man &r satt
att gora sa dr det ingen skillnad om man
dr muslim, kristen eller sportintresserad.
Nir olika personligheter kan jamkas sam-

Magnus Pettersson

»Det dr min tillfredstillelse

att kunna siga, jag kan
erbjuda dig jobh.”
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man forstdrks foretaget. Pettersson ser ef-
tertdnksam ut, ndstan allvarlig och siger
att det dr ett misstag att tro att alla mas-

te tdnka lika. Tvirtom behovs det positiva
konflikter, nya idéer och kritiskt tdnkande.
Personalen maste vaga utmana och fraga
hur gor vi detta?

Petterson séger att t.ex. produktions-
mal som bara utgar fran att resultatet ska
forbattras inom en given tid inte alls &r
lika effektiva som nér personalen enga-
geras t.ex. genom diskussioner; ”gor vi sa
hér, hur stor forséljning tror ni dd vi kan
uppna”?

Pettersson beréttar som exempel pa
vad som kan hdnda da personalen végar en-
gagera sig. Ett foretaglade ned 10 ooo-tals
euro paatt med hjdlp avinkallade experter
forsokalosa ett tekniskt problem i en pro-
duktionslinje. Lyckandet kom dd en dam
som arbetade vid maskinen tog mod till sig
och forsiktigt fragade om felet kunde bero
paatt automatiken falskade i ett visst skede
av processen. Hon hade ndmligen upptéckt
ett monstet, i den tredje raden av det 16-
pande bandet svingdes varorna litet annor-
lunda med resultatet att automatiken stop-
pade. Prestige dr ndgot man maste kunna
avsta fran, klargr han. Starka ledare kan bli
for starka, man maste kunna inse att andras
idéer ocksakan varabra.

FRAMGANG FORTJANAS
Snellman-koncernens Human Resour-
ces-avdelning &r MUSH till stor hjédlp da
det giéller att engagera personalen. HR-

Mush

avdelningen har ordnat omfattande vér-
degrundsanalys, personalen har fatt dis-
kutera foretagets virderingar, bade med
ledning nérvarande och pd egen hand. Det
dr viktigt att viirderingarna inte bara ér ord
utan far praktiskt innehall, sdisom devisen
”Framgang fortjanas genom att gora gott”.
Inte heller Harri lamnades vind for vag.
Arbetskonsulenten Ann-Kristin Sund-
qvist var noga med att f6ljamed hur det
gick fér honom pé arbetet. Jag fragar
Pettersson vad han tyckte om detta metod-
enliga stod pd arbetsplatsen. Han sédger
att han till en borjan tyckte att det verkade
onddigt med sa tdta besok, men att det vi-
sade sigatt det var bra att hon kom och att
Harri kunde ta upp problem med henne,
som sedan klarades upp. Utan hennes stod
kanske arbetsgemenskapen hade forlorat
envirdefull medlem, séger Pettersson.
Harri borjade pd MUSH ar 2007 och jobbar
fortfarande den dag som &r pé foretaget.
Pettersson séger att han dr glad att han
aldrig tvingats genomf6ra samarbets-
férhandlingar pa MUSH eftersom de &r
valdigt skadliga for de anstdlldas motiva-
tion. Han séger ocksa att Snellmankoncer-
nen har en 60-arig historia av forsok att
stélla upp for arbetstagarna. Det dr ganska
naturligt att man manar om sin personal
ocksdisvarare tider pa ett foretag, som
itiden startades avfem broder och dér
medlemmar av sldkten fortfarande jobbar
paallanivaer.

> www.mushbarf.com/sv
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Institutet for halsa och vilfird (THL) satsar
aren 2014-2015 pa att utveckla

Handboken for handikappservice

id Institutet for hélsa och vélfird

(THL), inom enheten for utveck-

ling av social- och hélsotjénster
finns Teamet funktionshinder och samhil-
let. Teamet har nu atta anstéllda, av vilka fy-
ra dr sysselsatta med handikappservice och
funktionshinderspolitik, tvd arbetar med ut-
vecklandet av hjdlpmedelservice, en &r spe-
cialforskare med fokus pa funktionsférma-
ga och en dr forskare som nu dr engagerad i
fardtjénster och mobilitet.

Teamet funktionshinder och samhil-
let har en serviceprodukt som allt fler som
arbetar inom handikappservice i Finland
kénner till och anvinder, ndmligen webb-
tjansten Handboken for handikappservice
(Vammaispalvelujen kisikirja) www.handbok-
forhandikappservice.fi. Den finska handboken
har i genomsnitt 20 0oo bes6k om ménaden
och innehallet pa sidorna har stindigt ut-
vecklats for att motsvara behoven pa filtet.
Handboken for handikappservice anvinds
av professionella savél i kommuner som vid
myndigheter, men ocksdiutbildningar och
inom organsationer. Vidare utgor personer
med funktionsnedsdttning eller anhoriga till
personer med funktionsnedsdttning en stor
andel avanvidndarna. Anvéndarrna sdker in-
formation och juridisk hjdlp och bekantar
sigmed aktuella nyheter.

Idr har Institutet for hélsa och vilfird
THL tillsatt en svensk sakkunniggrupp som
stod for Handboken for handikappservice. Den

svenska sakkunniggruppens uppdrag &r att
folja upp, styra, komma med idéer till och
framja utvecklandet av servicen. Sakkunnig-
gruppen bidrar till att Handboken for han-
dikappservice dr den mest kénda, palitliga
och uppskattade webbtjdnsten for profes-
sionella inom funktionshindersomradet.
Syftet med webbtjénsten dr att 6ka den na-
tionella jamlikheten inom handikappservi-
ce, forbéttra kvaliteten pa service och féra
vidare funktionshinderspolitiskt tinkan-

de som forstirker sjilvbestdmmanderdtten
och méjligheterna till delaktighet for perso-
ner med funktionsnedsittning. Den svens-
ka sakkunniggruppen skall ocksa aktivt folja
upp hur den svenska informationen genom
handboken fungerar som styrinstrument for
kommunerna.

Stina Sjoblom jobbar som expert vid In-
stitutet for hélsa och valfdrd (THL) och till
hennes arbetsuppgifter i Teamet funktions-
hinder och samhéllet hor utvecklandet av
den svenska delen i handboken. Hon fung-
erar som den svenska sakkunniggruppens
ordférande. Medlemmarna i sakkunnig-
gruppen kommer fran olika delar av Svensk-
finland och frén Aland. De representerar sé-
vl socialt arbete inom handikappservice i
kommunerna som brukarorganisationer, ut-
bildning och forskning inom omradet. Sak-
kunniggruppen har inlett sitt arbete med
planeringsmote i december 2013 och vid ett
konstituerande méte nu i februari.

INNEHALLET PA DE SVENSKA
SIDORNA UPPDATERAS OCH
UTVIDGAS

Inledningsvis har diskussioner forts om
vilka omraden och teman som skall priori-
teras da material Oversitts eller produce-
ras for Handboken for handikappservice.
En tydlig prioritering dr att utdka innehallet
som stdder professionella och brukare i
serviceprocessen. Det giller t.ex. aktuellt
material om politikprogram, lagstiftning
och réttspraxis, men ocksa material och
verktyg som stdder utredningsarbete och
serviceplanering. Den svenska sakkunnig-
gruppens instéllning dr att samma informa-
tion som finns pa finska skall ocksa hittas pa
svenska. Utover det beh&vs sddan informa-
tion som &r sédrskild och nyttig med tanke pa
finlandssvenska forhallanden eller pa Aland.
Sakkunniggruppens utmaning och specia-
litet ligger i att balansera mellan dessa be-
hov for att vidareutveckla en serviceprodukt
som méjligast manga kan ha nytta av.

Forytterligare information kontakta:
Stina Sjoblom
stina.sjoblom@thl.fi

> www.handbokforhandikappservice.fi
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Arbete med sto

- jobhsokningstrining med arbhetsformagan i centrum

Orberedelser och rehabilitering for

arbetslivet beskrivs pa ménga oli-

ka sétt och med manga olika be-
grepp. Det hér styr ocksa kraftigt den prak-
tiska verksamheten. Vates stiftelsen strivar
att frimja och utveckla bade begreppet ar-
bete med stéd och hur metoden férverkli-
gas. Arbete med stéd (Supported Employ-
ment, tuettu tyollistyminen) nddde Finland
pa199o-talet. Centralt i arbete med stod &dr
erbjudande av individuellt stod till en jobb-
sokande klient, savl vad géller planering och
forberedelser som att fa och behalla sjdlva
arbetet. Da det personliga stodet erbjuds av
en stddperson, en arbetstrénare, kan man ta-
la om arbetstréning enligt arbete med stod.
Arbetstranarens kunskap omfattar utéver
det st6d som erbjuds individen &ven stod
och hjdlp som erbjuds arbetsgivaren. Meto-
den har sdrskilt frimjat ritten och mojlighe-
ten att deltaiarbetslivet for personer med
funktionsnedséttning.

STODFORMERNA
Traditionellt ligger tyngdpunkten i arbets-
trianarens jobb i att stegvis stoda den arbets-
sokande klientens vig mot ett jobb pa den
Oppna arbetsmarknaden. Arbetslivstraning
som allmén term kan igen betyda att man
jobbar pa att férbdttra klientens livshante-
ring, yrkesmissiga fardigheter samt bered-
skap for arbetslivet. I det hir fallet &r malet
inte nddvindigtvis ett 16nejobb, utan att Ska
arbetsfdrdigheterna for att minska steget ut
iarbetslivet. Arbetstréningen sker i detta fall
isdrskilda traningsenheter, t.ex. i verkstidder
eller arbets- eller verksamhetscenter.
Tyngdpunkten for en arbetstrinare som
jobbar enligt arbete med stdd ligger i atgér-
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der som framjar vigen till ett 16nearbete.

I huvudsak innebdr det hér att den arbets-
sokande klienten fir stod med att finna ar-
betsuppgifter som motsvarar de egna &nske-
maélen och firdigheterna samt stod for att bli
delaktigiarbetsgemenskapen. Arbetstrina-
ren &verfor ocksd sitt kunnande till bade ar-
betsgivaren och arbetsgemenskapen genom
aktiva kontakter. Arbetstrédnarens uppgifts-
falt ror sig pd tre nivder, den jobbsdkande
klienten, arbetsgivaren och arbetsgemen-
skapen.

Arbetstraning enligt arbete med st6d
skapar ramarna for ett sysselsdttningspro-
gram, inom vilket man r&r sig mot arbetslivet
med hjélp avindividuella anpassningar. Ar-
betsfdrdigheterna i sig forbéttras inte ling-
re, utan de borde redan ha inhdmtatsit.ex.
arbetslivstréning eller en annan handledan-
de eller rehabiliterande tjénst. Pa det hér sét-
tet kan tréning enligt arbete med st6d leda
till att malsdttningen att finna ett jobb verk-
ligen uppnas. Malsdttningen att uppna sys-
selséttning pa den Oppna arbetsmarknaden
kan inte forverkligas utan samarbete med ar-
betsgivare. Arbetstrdnaren bor dven se ar-
betsgivaren som sin egen klient, som likavil
stods under sysselsdttningsprocessen.

Det dr viktigt att arbetstrédnaren kinner
sin egen rolli sysselsdttningsstodet; frimjar
hon en del av sysselséttningsprocessen el-
ler tar hon ansvar for helhetsprocessen. Pa
det sdttet kan hon identifiera tyngdpunkten i
sitt eget arbete samt de fungerande handled-
ningsmetoder, med hjélp av vilka man res-
pekterar den jobbsdkande klientens mélsétt-
ning och dven uppnar malet.

MOJLIGHETER OCH FRAMTID

FOR ARBETSTRANING ENLIGT
ARBETE MED STOD

Manga stora foretag, sasom HOK-Elanto och
IS, har redan tagit in och anvént sig av SE-likt
kunnande for att upprétthélla den existeran-
de personalens arbetsformaga. Den storsta
utmaningen &r sektorn for sma och mellan-
stora foretag, dér det inte finns liknande re-
surser att sitta in pa personalutveckling.
Social- och hidlsovardsministeriets program
Partiellt arbetsfora mediarbetslivet (2013-
2015) strévar till att svara pa genom att ut-
veckla ett verksamhetskoncept som férebyg-
ger arbetsofdrmaga samt frimjar partiellt
arbetsfora att fortséttaiarbetslivet eller fa
sysselsdttning. En personlig samordnare av
arbetsformégan, som utses for den partiellt
arbetsfora, anvinder olika medel, tjénster
och férméner for att skapa en individuellt
anpassad helhet. Om den partiellt arbets-
fora dr med iarbetslivet utses samordna-
ren av arbetsgivaren, i annat fall utses sam-
ordnaren av arbets- och niringsbyran.Verk-
samhetskonceptet samlar tjénsterna som
koncentreras till att upprétthalla och stoda
arbetsforméaga till en gemensam informa-
tionsportal, som star till foretagens forfo-
gande enligt behov.

Arbetshélsovardens tjdnster med
Mehildinen och Diacor som foregangare
erbjuder redan en SE-lik tjinst till sina fore-
tagskunder. Aven rekryteringsbolagen Man-
power och Barona dr 6vertygade om SE som
metod att samordna arbetsuppgifter och ar-
betsférméga. Supported Employment utvid-
gas alltsa fran att vara en metod for att stoda
sysselsdttning av personer med funktions-
nedsittning till allmént stod for att fa och

TiinaJappinen/Vates

behalla ett I6nearbete pa den &ppna arbets-

marknaden. Den hir bredare anvindningen
avmetoden dr ocksd en méalséttning for
Vates-stiftelsen.

Fragan kan stdllas hur allai framtiden
ska finna arbeten och &nnu dessutom arbe-
te, som dr mitt enligt var och ens 6nskemal,
férmdga och kunnande? Vagar arbetsgivare
périktigt anstidlla en person med funktions-
nedsittning eller en partiellt arbetsfor ar-
betstagare? Ar den s8 linge omtalade och ef-
terldngtade bristen pd arbetskraft ndgot som
verkligen intréiffar? Och &r det verkligen sa
att den 6ppna arbetsmarknaden dr den enda
ritta och riktigt sysselséttningssittet? Sjilv
ser jag ndmligen sysselséttning med stod av
Supported Employment som en méjlighet
att frimja ett mangsidigt arbetsliv, ett sdtt
att forena arbetsformaga och arbetsliv. Ar-
betsférméga dr inget statiskt tillstdnd, utan
ett forinderligt tillstdnd som bér samordnas

med arbetslivet — och som giller oss alla. Vi
kan fraga oss sjdlva, dr vi tillrdckligt modiga
for att skapa ett genuint nyskapande arbets-
liv, dédr var och en av oss finner sin plats?

VARFOR BETYDANDE?

Vad dr sd betydande i Supported Employ-
ment och arbetstrining, att det dr vért att
satsa pa? Man kan tala om att alla har en
grundlagsbaserad ritt att arbeta. Det vikti-
gaste enligt mig dr 8nd4 att alla fdr en m&jlig-
het att enligt sin egen formaga ge sitt bidrag
till samhillet. Alla har ritt till delaktighet i
samhéllet, men rétten till att ta del inrym-
mer ocksé forpliktelsen att vara en aktiv del-
tagare i samhillet. Med andra ord att genom
sin egen verksamhet gora en samhdllsnyt-
tig insats. Satsningen pa bevarandet och
forstarkandet av arbetsformaga forstirker
jamstdlldhet och dr samtidigt nationaleko-
nomiskt fornuftigt och 16nsamt. Ur indivi-

LITEN TERMINOLOGILISTA

arbete med stdd = tuettu tydllistyminen, tuettu tyd

arbetskonsulent = tydhdnvalmentaja

jobbsdkning med arbetskonsulent = ty6hdn valmennus

arbetstraning, =tydvalmennus
traningsenhet = valmennusyksikkd

arbetsférmaga = tyckyky

arbetsgemenskap = tySyhteis6

partiellt arbetsfr = osatydkykyinen
sysselsdttningsprogram = tydllistdmisohjelma
Svergdngsarbetsmarknad = valitydmarkkinat

dens synvinkel skapar ritten att utveckla sig
sjélv och det egna kunnandet grunden for
ett meningsfullt liv och dppnar méjlighe-
ter att forverkliga detta i den egna ndrmiljon.
De samhdlleliga och individuella perspekti-
ven bildar tillsammans en grogrund for det
ménskliga kapitalets formerande, vilket dr
betydande ur alla avseenden som giller
uppritthallande och skapande av vélfird.
Att satsa pd var allas arbetsformaga I6nar
sigbade for individen och sambhillet.

Anne Korhonen
kehittdmiskoordinaattori, utvecklingskoordinator

Oversatt frén finska av Walter Fortelius
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Arbetsrehabiliteringen
utvecklas inifran

Mindre men bittre kunde vara sva-
ret. Att utveckla sjdlva innehallet och
kvaliteten inifran verkar sist och slutli-
genvara det bista alternativet. Verksam-
heten ska gérna vara sa mangsidig som
md&jligt. Om man &r tvungen att bara fin-
na snabba 16sningar, kommer kunder-

Arbetsverksamhet med
rehabiliteringssyfte har diskuterats
livligt de senaste aren. Vilka

ar de element som framjar
klientens vagtill den 6ppna
arbetsmarknaden? Sarskilt kvalitet
och utvdrderinginom sjdlva
rehabiliteringsverksamheten har
vackt manga fragor.

na tillbaka till samma service om och om
igen och alla blir frustrerade.

Social rehabilitering har kommit
med inidiskussionen. Den verkar ha en
Kklar roll &tminstone inom arbetsverk-
samhet med rehabiliteringssyfte. Den
kan innehalla sddana element, som yt-
terligare stoder byggandet av en helhets-
bild avkundens situation. Det kan egent-
ligen vara rétt vardagliga olika smasaker

ommunernavill och har ritt till ~ 1kundens livssituation, som blir till ett
Katt organisera verksamheten verkligt hinder for att kunna fortsétta vi-

enligt egna 6nskemal och lo- dare, dvs. sédana som kdnns som sma or-

kala omstindigheter. Samtidigt 6nskas
olika slags riktlinjer samt mera reglering
om dtminstone nigra minimala krav.
Miéngden kunder dkar arligen samtidig
med behovet att i 5kande grad skrdddar-
sy verksamheten enligt enskilda behov
sd ekonomiskt och effektivt som m&jligt
med resurser, som inte alltid &r sa stora.
Hur kan man 16sa denna svara balans-

gang.?
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ganiseringsfragor for vissa, men kréver
mycket stdd for andra. Vi som arbetar
med kunder genom olika myndigheter
kan ocksa skapa nya hinder foér kunden,
i.o.m. attvi férutsitter att kunden for-
binder sig till given service. Fragan upp-
star: Kan jag ta emot ett kortvarigt arbete
ifall mitt dagsprogram fylls med all méj-
lig service som syftar till att hjdlp migatt
faettjobb?

Fragan kom tydligt fram i projek-
tet Tyollistd valittden D vilita tyollistd-
en (Sysselsdtt medkdnnande b med-
kénd sysselsittning), som finansierades
av Europeiska socialfonden ESF och som
Vates stiftelsen koordinerade dren 2010
b 2013. ESF-projektet bestod i att fyra
kommuner i sddra Finland utvecklade
kvalitet och paverkan inom arbetsverk-
samhet med rehabiliteringssyfte. Social
rehabilitering behovs specielltide en-
heter som organiserar sé kallad lagtros-
kelverksamhet, ddr mangprofessionellt
samarbete spelar en ytterst viktig roll.
Social rehabilitering 16ser inte alla pro-
blem. Den kan dock vara till stor hjélp
nir man forsoker hindra onddiga bakslag
pa kundens vig ndrmare mot den Sppna
arbetsmarknaden.

Ett konkret resultat av utveckling-
en av kvalitet inom arbetsverksamhet
med rehabiliteringssyfte &ér att handbo-
ken férnyades 2012. Nu finns det i www.
sosiaaliportti.fi (flyttas till Institutet for
hilsa och vilfdrd THL:s nya webbplats)
tillsammans med andra motsvarande
handbdcker (barnskydd, handikappser-
vice). En arbetsgrupp som utndmnts av
THL jobbar vidare att utveckla innehal-
letihandboken, s att den kan ge kom-
munerna konkreta exempel pa hur man
kan organisera samt utveckla verksam-
heten.

Social rehabilitering bdde kan och
dr ofta mycket bredare begrepp én ba-
ralivshanteringsfragor. Vad det i prak-
tiken kan innehalla bade som arbets-
sdtt och begrepp haller man just nu pa
att16sa ndr man fornyar socialvardsla-
gen samt t.ex. den nuvarande specialla-
gen om arbetsverksamhet med rehabili-
teringssyfte och funderar pé skillnaden
mellan arbetsverksamhet och dagsverk-
samhet. Det hér dr en av de viktigaste fra-
gornaiden s.k. Teos-gruppens arbete.
Arbetsgrupp for stod av arbetslivsdelak-
tighet inom socialvérden fick firdigt sina
prelimindra forslagi slutet av forra dret.
Gruppen fick tid till slutet avjuni 2014
att komma med konkreta f6rslag hur ser-
vice som framjar och stoder sysselsdtt-
ning kan organiseras i fortséttningen,
granska den lagstiftning som reglerar
arbetslivsdelaktigheten i socialvarden
samt tillhdrande service i férhdllande till
annan lagstiftning och service som berér
sysselsdttningen.

Tre saker verkar sist och slutligen va-
rade viktigaste inom bade arbetsverk-
samhet och social rehabilitering; mél-
sdttning, utvirdering och uppfdljning
samt handledningskunnandet genom
hela processen. Dessa sparar resurser i
langa loppet och hjédlper kunder vidare
med mindre risk att misslyckas.

Kaija Ray
kehittamispaallikks, utvecklingschef
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Overgangsarhetsmarknaden
i arbetslivet-projektet (2014-2015)

Ormering av kunskap fungerar som tillvéixtmedel
F ocksa inom sysselsdttningen. Hinder for syssel-

sdttning kan vara en sd enkel sak som brist pa kun-
skap. Bristen orsakar forhandsantaganden, som gor syssel-
sdttningstroskeln alltfor hog. Till arbetskraftspotentialen
bland personer med funktionsnedsittning och partiellt ar-
betsfora hor yrkesskicklighet bade pa bas- och toppniva,
precis som bland alla andra arbetstagare och arbetssckan-
de. Deras sysselsdttning forenklas dessutom, nir arbets-
anpassning och andra stddformer som finns till férfogan-
de anvinds. Aven arbetsminister Lauri Ihalainen framhéll
paden 27.3.2014 ordnade nétverksdagen for Arbetsliv
2020-projektet att beaktande av specialgrupperna samti-
digt &r ndgot som bor utvecklas och ett medel till tillvéxt!

I svaren pa Vates-stiftelsens forfragan till intressenter
(2014) nimndes som ett utvecklingsbehov att géra kunska-
pen om riksomfattande informationsutveckling mer till-
ginglig for aktdrer dver helalandet. I praktiken 6nskades
ocksa forstarkning i lokalt nitverkande, en aktivare dia-
log mellan arbetsgivare och akt6rer bade pa lokalplan och
verksamma i 6vergangsarbetsmarknaden. Vidare 6nska-
des ocksa paverkan av allmén instéllning till sysselsdttning
samt utveckling av mer samhéllsansvarig verksamhet.

P4 det hdr 6nskemalet svarar Vates denna var lansera-
de RAY-finansierade projekt Overgingsmarknaden i arbets-
livet (2014-2015). Projektet forverkligar regionala informa-
tions- och raddgivningstillfillen, i samarbete med Arbetsliv
2020-projektets aktdrer. Meningen dr att tillfdllen hélls i
vart och ett av Nérings-, Trafik- och Miljocentralens 15 om-
rdden och att man vid dessa tillféllen lyfter fram och for-
stdrker kunskapen om arbetskraftspotentialen hos per-
soner med funktionsnedséttning och partiellt arbetsfora
personer.

Pabasen av de forsta kontakterna under varen 2014
dr den lokala viljan god till samarbete och utveckling med
projektet. Det finns skillnader i lokal beredskap och betréf-
fande utvecklingsbehoven. I vissa regioner vill man skapa
eller fortdta samarbete, brobyggen och nédtverk mellan ak-
torer. I andra regioner énskar man sprida kunskap samt
diskussioner om linjedragningar i lokal sysselséttningspo-
litik. Vad dr ldget i din region? Oberoende av om du &r ar-
betsgivare, kommunal tjdnsteperson, producent av servi-
ce till personer med funktionsnedsittning, arbetstagare pa
Arbets- och nédringsforvaltningen eller ndgon annan viktig
regional aktor, s dr du lika vilkommen i samarbetet. Vi vill
ha fler samarbetsparter i alla regioner.

Om du vill frimja sysselséttning i din region for perso-
ner med funktionsnedsittning och partiellt arbetsfora sa
kan du t.ex. handla pa foljande sitt. Anvénd projektet som
tilldggsresurs under aren 2014 och 2015. Ta kontakt.
Vibegrundar tillsammans situationen pa din ort. Vi utnytt-
jar ndtverksplattformer som projektet har skapat till
gemensam verksamhet. Vi kommer &verens med aktorer
idin region om ett gemensamt mal och en temadag. Vi for-
verkligar dem och utvecklar saker. Jag vintar pa att du tar
kontakt. De som vill far samarbeta! Bollen ligger nu hos dig.

Med vanlig hdlsning

Petri Puroaho

projektipaallikks, projektchef
Vdlitydmarkkinat osanatyoeldma,
Overgangsarbetsmarknaden i arbetslivet
044-5897655

petri.puroaho@vates.fi

skype: petri.puroaho

Oversatt frin finska Walter Fortelius.
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Motivationsfiallan
for sjukpensionirer
bor nedmonteras

anga personer som enbart far sjukpension fran FPA stoter pa arbetsloshetsféllan.
M Féllan kan monteras ned genom att pensionen relateras till inkomsten pa samma

sdtt somiarbetsloshetsskyddet. Reformen skulle dessutom potentiellt tillféra den offentliga ekono-
min flera hundra miljoner euro.

o Motivationsfillan som motverkar sysselséttning for personer som enbart lyfter
sjukpension fran FPA giller for manatliga Ioneinkomster mellan 740 och 1700 euro.

o Personer som lyfter sjukpension frén FPA och fortjdnar mindre &n 743,38 euro per manad
befinner sig ocksdien inkomstfilla, den géller manadsléner som stricker sig till ca 1700 euro.

o Fillan beror pd att hela sjukpensionen dras in da andra inkomster Sverstiger 743,38 euro
per manad. Féllan kan monteras ned genom att pensionen relateras till I6neinkomst
pé samma sitt som betriffande arbetsldshetsskyddet: med 40 % d416nen Sverstiger
743,38 euro per manad.

o Sysselsittningsgraden skulle med denna atgérd stiga med 1 % -enhet, ifall 40 ooo personer
skulle sysselsittas av de 60 000 personer som vill och kan arbeta &ven om de lyfter
sjukpension fran FPA och/eller invalidpension.

o Detta skulle I16nemassigt innebéra att en person pd 16nenivan 1 500 euro per manad
skulle tjana 4 500 euro mer per ar. I helhet skulle kopkraften ddrmed 6ka med
185 miljoner euro.

o Den offentliga ekonomins skatte- och socialforsdkringsinkomster skulle stiga med
350 miljoner euro. Inbesparingar i boendestdd skulle inbringa 160 miljoner euro och
inbesparingar i arbetslshetspensioner 290 miljoner euro. Sammanlagt skulle
den offentliga ekonomin potentiellt gagnas med upp till 8oo miljoner euro per ar.

Arbetsoformadga dr sdllan ett permanent tillstdnd. I Finland finns f6r ndrvaran-
de 250 0oo personer som lyfter sjukpension fran FPA och/eller invalidpensi-
on. Enligt Pensionsskyddscentralens utredningar arbetar 5-10 % av dem. Dér-
till vill en dryg femtedel, 60 000 personer, bidra till 6kat vilstdnd genom att ge
sin egen insats i arbetslivet. De kan dven arbeta antingen partiellt eller pa hel-
tid. M&jliga arbetsuppgifter varierar fran funktionella jobb till arbete som kr-
ver hogskoleexamen.

Sjukpensionssystemet utgdr en motivationsfilla, som orsakas av att sjuk-
pensionen frén FPA pa en gang skérs bort da de ménatliga 16neinkomsterna
overstiger 743,38 euro. Det blir mindre pengar i handen fér personer vilkas
l6neinkomster dverstiger denna summa till f61jd av minskad inkomst i form av
boendestdd och sjukpension. Denna olénsamhet géller for ménadsinkomster
dndd upp till 1 700 euro per manad.

Ennedmontering av motivationsféllan skulle ocksé gora det méjligt for per-
soner med funktionshinder och partiellt arbetsfora personer att pa jamlik bas
utbilda sig, sysselsitta sig, utveckla sin yrkeskunskap och gora karridr i arbets-
livet. Nedmonteringen kan t.ex. ske genom att 16neinkomster och pension
regleras sa att 40 cent skérs bort fran varje fortjanad euro. Inkomstskydd som
orsakas av hogre utgifter samt inkomst fran &ven mycket deltidstypiska arbeten
garanteras genom att nedskirningen inte férverkligas pa nuvarande sétt.

Harri Hietala
tutkija, ekonomisti

forskare, ekonomist

Oversatt fran finska Walter Fortelius

Motet mellan
manniskan och arbetet

Foratt faarbetet gjort behdvs innovativa
och mdngsidiga [6sningar, ett flexibelt
socialskydd och en mer hinderfri milj6, sa
attallas férmdgor och kunnande kan tas i
bruk. Individens egen kanslaav deltagande
och jamstalldhet dkar ndr hon gor viktigt
ochvdrdefullt arbete.

iStockphoto

och arbetsgivare dr en viktig uppgift som utfors av arbetstrénare och sys-

selsdttningsexperter. Att finna de ldmpligaste arbetsuppgifterna for en
partiellt arbetsfor och anpassa dem till den arbetssokandes formaga dr en krévan-
de konsultuppgift. Varje nytt anstillningsforhallande dr en lika stor framgang for
arbetstrdnaren som for arbetsgivaren och den anstéllda personen.

Pa Vates-stiftelsen pagéar som bist ett Arbetsmarknadskommunikationspro-
jekt, vars syfte dr att hjédlpa arbetstrénare och sysselsédttningsexperter genom att
producera kunskap for arbetsgivare och partiellt arbetsfora arbetssokande. Kun-
skap om anstéllningsmoéjligheter och arbetstrinartjinster erbjuds arbetsgivare

s kapandet av goda forutséttningar for motet mellan partiellt arbetsfora

savil pd webben som i tryckt form och pa olika evenemang. Projektet har gett ut
broschyrer, flyers och en tidning, som informerar om bl.a. stdd for specialarrang-
emang pa arbetsplatsen och nyttan av att involvera en arbetstrénare vid rekryte-
ring. Denna information stér till fritt férfogande.

Projektet har ocksé skapat ett samarbetsndtverk som bestar av organisations-
informatorer och sysselséttningsexperter, gruppen Vaikuta ja verkostoidu. Det har
varit ett bade intressant och givande jobb att skapa samarbetsnétverket. Det har
varit glddjande att se hur aktdrerna delar information 6ver organisationsgrénser-
nabetréffande hindelser och evenemang, som &r av intresse d@ven for andra exper-
ter, som jobbar med liknande angeldgenheter. Under ett ar har omkring 70 infor-
matdrer och sakkdnnare fran hela landet anslutit sig till ndtverket. Nésta steg for
nétverket blir att finna en gemensam handlingsplan, med hjélp av vilken vi kan an-
vénda vart kunnande och var sakkédnnedom fr att tillsammans verka for fler ar-
betsplatser Sppnas for partiellt arbetsféra minniskor. Vi bor ocksa paverka myn-
digheterna sé att eventuella strukturella fel som kan forsvéra sysselsdttning réttas
till.

Projektet utvidgas ocks4 till fér mentorverksamhet. Meningen &r att erbju-
da arbetsgivare organisationernas sakkunskap. Varen 2014 inleds ett med infor-
mations- och utbildningstillféllen. I piloten erbjuds information om olika sétt att
analysera arbete och hur en arbetsplats gors hinderfri, kunskap om nyttanien
méngsidig arbetsgemenskap samt om de tjdnster och stéd som finns till for ar-
betsgivare som anstiller partiellt arbetsfora.

Vates-stiftelsens forskare Harri Hietala har gjort en utredning enligt vilken
sysselsdttningen av 40 ooo partiellt arbetsféra med manadsloner pd ca1500
euro skulle ge den offentliga ekonomin ett tillskott pa upptill 8oo miljoner euro.
Anstillning av en partiellt arbetsfor ménniska berdttigar foretagaren till direkt
ekonomiskt stod i form av initiala I6nesubventioner. Arbetsgivaren fir ocksé vir-
defull inskolningshjélp av arbetstrénare, som kan anvéndas vid kommande rekry-
tering. Stodet fran arbetstrdnaren, I6nesubventionen och eventuellt stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen &r stod genom vilka samhallet hjilper
partiellt arbetsfra att finna jobb.

Anja Mertanen

projektitiedottaja, projektinformator
Tydmarkkinaviestintaprojekti,
Arbetsmarknadskommunikationsprojektet

Oversatt fran finska Walter Fortelius.
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UNGA HOGSKOLEUTBILDADE TILL ARBETSLIVET

Delprojektet Unga hdgskoleutbildade svarande tillféllen dr viktig och erbjuder stu-
tillarbetslivet fungerar under perioden derande en mojlighet att fraga om stodfor-
17.9.2013-31.8.2014 som en del av Tyémark- mer efter examen. Till kommande tillféllen
kinaViestinta-projekti (Arbetsmarknads- efterlystes dvenarbetsgivare, vilket skulle
Kommunikationsprojektet) vid Vates stif- ge deltagarna majlighet att diskutera var
telsen. Projektet producerar information skon kldmmer betréffande anstallningav
tillarbetsgivare om stéd och specialarrang-  personer med funktionsnedsdttning.
emang som hjalper personer med funk- Delprojektet har dven producerat “Ar-
tionsnedsattning och partiellt arbetsféra betslivets trumfkort”, ivilka presenteras 20
attfd och behdllaett arbete. Delprojektets allmannaformeravarbetslivskunnande,
malsattning ar sarskilt att uppmuntraoch som arbetsgivare férvdntar sigav personer
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Utmaningar och Ic

Hogskoleutbildning kan i betydande grad férbéttra bade
sannolikheten och nivan pa sysselsattningen av personer med
funktionsnedséttning. Hogskoleutbildning dr anddinte en
automatisk led till battre arbetsplatser. Sarskilt studerande
med funktionsnedsattning borde satsa pa att forbéttrasitt
arbetslivskunnande och sinaarbetserfarenheter under

studietiden.

Tiina Jappinen/Vates
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en australiska karrirhandledaren
D Mark Glascodine utredde under

sin utbildningsresa i Storbritannien
(2011) vilka problem hdgskolestuderande
med funktionsnedsittning méter betrdffan-
de sysselsdttning och vad man borde géra
for att16sa dem. Han noterade att studeran-
de med funktionsnedséttning i hogra grad
dn andra studerande koncentrerar sig pa att
avldgga examen och borjar reflektera Gver
sin sysselsdttning allt for sent, forst efter att
de tagit sin examen. Darfor dr det viktigt att
arbetslivskunnande inkluderas mojligast
mycket i det egentliga studieprogrammet.

ingar

bhetridffande sysselsiattningen av hogskoleuthbildade personer med funktionsnedsittning

Finlands universitet har under de se-
nast aren allt mer medvetet koncentrerat sig
paatt oka studerandenas arbetslivskunnan-
de under studietiden. Arbetslivskunnandet
utvecklas till exempel med hjélp av studie-
metoder (grupparbeten, praktiska projekt)
och med hjilp av sdrskilda arbetslivsorien-
teringskurser. Aven praktiken som ingér i
studierna dr ett viktigt sdtt att skaffa arbets-
livskunnande, sdrskilt for studerande med
funktionsnedséttning, som inte nddvindigt-
vis har goda méjligheter att deltidsarbeta
eller gbra ”snuttjobb”.

I'yrkeshogskolorna dr kopplingen mellan
studier och arbetslivet stark och icke-avl16-
nade praktikperioder utgor en visentlig del
av studierna. I universiteten dr huvudprinci-
pen att 16n utbetalas for praktik och univer-
sitetet betalar ofta arbetsgivaren en del av
den studerandes praktikantlon. Att fa prak-
tikplats &r ofta avhingigt pa den studerandes
egen aktivitet och praktikstddet rdcker inte
till alla studerande. Praktik dr obligatoriskt
endast inom fa ldrodmnen och &ven obliga-

torisk praktik kan ofta ersittas med annat
6vningsarbete. Dettakan leda till att stude-
rande med funktionsnedséttning bli utan
nyttiga praktikerfarenheter.

LOSNINGAR FOR ATT STODA
SYSSELSATTNINGEN

Vad kan goras till formén for sysselsdttning
av studerande med funktionsnedséttning?
Jag presenterar hir nagra forslag betriffande
atgdrder, som grundar sig pd egna observa-
tioner och pa Glascodines rapport fran Stor-
britannien.

e Studerande och alumner med funktions-
nedséttning lockas med i hogskolornas och
fackférbundens mentorprogram.

¢ Lirodmnena erbjuder specialstdd till stu-
derande med funktionsnedséttning betraf-
fande praktikplatser. Vid sokandet efter
praktikplatser utnyttjas personalens arbets-
givarkontakter och arbetsgivare som tidiga-
re har haft praktikanter. Aven praktikplatser

aktiverajobbsokning fér personer med
funktionsnedsdttning som har hégskole-
examen.

Unga hogskoleutbildade till arbetsli-
vetarrangeradeibdrjanavar2o14arbets-
livstillfalleni Abo och Jyvaskyla. | Abo drog
Aktivera resurser en svensksprakig work-
shop om arbetssdkning. Erfarenhetstala-
re deltogitillfallena, vid vilka dven olika pre-
senterades synpunkter pd sysselsattning
avfunktionsnedsatta personer med hog-
skoleexamen samt stddformer som framjar
andamadlet. Att ddmaav responsen uppfat-
tades de funktionsnedsatta erfarenhetsta-
larnas egna karridrberattelser som sarskilt
nyttiga. Aven AN-byr&ns medverkan i mot-

vid universiteten kan erbjudas studerande
med funktionsnedsittning.

o Ett fast samarbete mellan hdgskolornas
hinderfrihetsplanerare samt karriér- och
arbetslivstjdnsterna (alla hogskolor har inte
personal med ansvar for hinderfrihet eller
en karridir- och arbetslivstjdnsterna).

o Vid hogskolorna utnimns en karridrhand-
ledare, som ut6ver sin befattning dr specia-
liserad pa fragor gillande funktionsnedsatta
studerande och information om detta ldggs
ut pa nédtsidorna. Studerande med funktions-
nedséttning kan reservera tid hos karridr-
handledaren utan att de behéver fér fram sin
funktionsnedsittning.

e AN-forvaltningen informerar aktivt om
olika stodformer bade till arbetsgivare och
arbetstagare, medrdknat stoden for special-
arrangemang pd arbetsplatsen samt arbets-
trdnartjdnsterna.

med hogskolexamen. Med hjdlp av korten
far man framatt var och en bor kannasina
egnastyrkor och kunnaberdtta om dem vid
arbetssékning. Korten kan ocksd komma
till nyttait.ex. handikapporganisationernas
jobbsdkningsgrupper.

Sari Pohjola

projektisuunnittelija, projektplanerare
Tyomarkkinaviestintd —projekti, Arbetsmark-
nadskommunikationsprojektet

Nuoret korkeakoulutetut tySeldmadn -osapro-
jekti, Delprojektet Unga hégskoleutbildade till
arbetslivet

Oversatt fran finska Walter Fortelius

o Handikapporganisationernas sysselsitt-
ningstjinster sétter sig in de hogskoleutbil-
dades specialproblem och samarbetar med
hogskolorna, t.ex. ordnas gemensamma ar-
betslivstillfillen och utbildning erbjuds till
handlednings- och radgivningspersonal.

Utover dessa dtgdrder dr information till ar-
betsgivare mycket viktig, detta arbete utférs
t.ex. vid Vates stiftelsens arbetsmarknads-
kommunikationsprojekt (Tyomarkkina-
Viestintd) och iflera andra projekt.

Sari Pohjola
projektisuunnittelija, projektplanerare

Oversatt fran finska av Walter Fortelius

» Mark Glascodines rapport:
www.adde.org.aufarticles.html

Se dven Review of Career Advisory
Services at universities in the United
Kingdom for students with disabilities.
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Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder

Samarbetet pa det nordiska
funktionshinderomradet
har nyligen fornyats.

Det tidigare nordiska
handikappolitiska radet
lades ner,men det fanns
fortsdttningsvis en stark
viljaatt hitta nyaformer for
samarbetet. De nordiska
samarbetsministrarna
beslét den 10 september
2012 att skapaett nytt rad -
Nordiska ministerradets Rad
for nordiskt samarbete om
funktionshinder (Radet).
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et nya Radet lyder under Nordiska
D ministerradet for social- och hilso-

politik (MR-S) men har en radgivande
funktion for alla sektorer i Nordiska minister-
radet. Radets mandat géller fram till och med
den 30 juni 2017. Pa radets forsta mote i novem-
ber 2013 blev medlemmarna och suppleanter-
nainformerade om att det fSrvéntas att det nya
Radet genom sitt arbete ska uppna resultat och
att Radets verksamhet ddrfor utvérderas efter
tvé dr. Syftet med utvirderingen dr att under-
sOka om eventuella justeringar av organisatio-
nen bor genomfdras. P4 det forsta motet var
alla de medlemmar och suppleanter som deltog
rorande 6verens om att Radet inte ska bli na-
gon sa kallad ”kaffe-drickar klubb” utan ett Rad
som arbetar for att nd sitt mal om att bidra till
ett bittre livfor de manga ménniskor som lever
med nagon form av funktionsnedsittning.

Utgéangspunkten for Radets arbete ér den
nordiska dimensionen och det nordiska mer-
vérdet. Det ska vara ndgon nytta med att delta
inordiskt samarbete. Radet ska kunna bidra
med ndgot konkret till de enskilda staterna,
regeringarna och de nationella funktions-
hinderorganisationerna (samma som handi-
kapporganisationer). For den finlindska
handikappsektorn ska arbetet i Rddet finnas
till som ett komplement till det arbete som
gOrs nationellt och pd europeisk niva.

Radet bestar av atta experter pa funktions-
hinderfragor och dtta representanter for
funktionshinderorganisationerna. Det utses en
suppleant for varje ordinarie medlem. Finlands
expert dr Stina Sjoblom frén Institutet for hélsa
ochvilfard (THL). Pdivi Nurmi-Koikkalainen
(THL) dr hennes suppleant. Den finldndska
samarbetsorganisationen Handikappforum re-
presenteras av styrelseledamoten Ulrika Krook
(undertecknad) och generalsekreterare Pirkko
Mahlaméki. Nordens Vilfdrdscenter (NVC)
har fatt ministerradets uppdrag att fungera
som sekretariat for Radet. Maria Montefusco dr
projektledare och sekreterare for den nya verk-
samheten.

Enligt mandatet har Radet en radgivande
funktion, vilket innebér att det bidrar med ex-
pertkunnande och att det konsulteras/hors vid
beredning av funktionshinderfragor. Radet far
uppdrag fran Nordiska Ministerrddet men har
rédtt att pa eget initiativ lyfta fragor och upp-

gifter som Radet finner viktiga i det nordiska
samarbetet pa funktionshinderomradet. Radet
ska dven medverka i utformningen av en hand-
lingsplan pa funktionshinderomradet.

Utformandet av en nordisk handlingsplan
inom funktionshinderomradet &r den forsta
uppgiften som Radet getts. I praktiken bety-
der det att Nordens Vilfirdscenter har fitt ett
uppdrag frdn MR-S att utarbeta ett forslag till
en trearig nordisk handlingsplan fér funktions-
hindersomradet. Malet 4r att den ska bli vég-
ledande f6r sektorn och for relevanta institu-
tioners arbete pa omréadet. Radet far kommen-
tera och ge forslag till denna handlingsplan.
Tidtabellen dr snév, redan pa Radets andra
mote i februari 2014 gavs det en forsta mojlig-
het att se utkastet och kommentera det. Pa det
inkommande moétet i mars finns det en slutlig
mojlighet for Rédet att ge inspel till handlings-
planen fore den ldmnas 6ver till MR-S i bérjan
avapril 2014. Handlingsplanen ska innehalla
forslag till prioritering och konkretisering av
samarbetet om funktionshinder. Det vill sdga
forslag pa omrdden som ministerradet bor ar-
beta med och hur arbetet ska genomfdras. De
ramar och utgangspunkter som finns dr de
6verordnande prioriteringarna inom Nordiska
ministerradet for social- och hilsosektorn men
det ska ocksa tas hinsyn till prioriteringar och
aktiviteter inom EU och Europaradet samt
FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsdttning (UNCRPD).

Redan pa det forsta motet nir det gavs
méjlighet till inspel framkom det att det delvis
finns olika uppfattningar om vad handlings-
planen ska innehélla och hur den ska férverk-
ligas i praktiken. Som representant for de fin-
lindska funktionshinderorganisationerna dr
det dérfor viktigt att ge forslag och inspel som
ar till nytta for personer med funktionsned-
sdttningi Finland.

Arbetsmarknaden for personer med funk-
tionsnedsdttning, inkludering pa arbetsmark-
naden och arbetsmarknadspolitik &r omrdden
som prioriterats inom det nordiska samarbe-
tet. Radets foregangare Nordiska Handikappo-
litiska Radet har publicerat flera rapporter om
arbete och arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning. Inom NVC pégér ocksa
nu tva projekt om arbete, Utbildning och arbete
for personer med funktionsnedsittning och Unga

in i Norden - psykisk hilsa, arbete, utbildning.

Enligt art. 27 UNCRPD erkédnner konven-
tionsstaterna rétten till arbete for personer
med funktionsnedsdttning pé lika villkor som
for andra. Av rapporten Funktionshinderpolitik i
Norden - struktur, genomforande och uppfoljning
(NVC 2013) framgar ocksa att arbete for perso-
ner med funktionsnedsittning &r ett priorite-
rat omrade for alla nordiska ldnder. Férsdrjning
och sysselsdttning hor ocksa till funktionshin-
derorganisationernas prioriteringar.

Det finns en hel del personer som anser
att nordiskt samarbete hor till en forgangen
tid och att det inte ldngre finns ngon nordisk
nytta. Alla medlemmar av det nya Radet &r eni-
ga om att det finns omraden som det fortsatt-
ningsvis 16nar sig att samarbeta inom. Utan ett
sddant samarbete dr det svdrt att riva de gréns-
hinder som finns pd arbetsmarknaden mellan
de nordiska lainderna och utmaningarna ér
dnnu fler nir det handlar om personer med
funktionsnedsdttning. Finns det nagot som
vi gemensamt kan gora for att en person med
funktionsnedsdttning ska ha lika ldtt eller lika
svért att flytta till ett annat nordiskt land péa
grund av arbete som en person som inte har
négon funktionsnedséttning?

Detta dr en frigestéllning som med jimna
mellanrum dyker upp inom det svensksprékiga
funktionshinderomrédet i Finland. Liksom den
ovriga befolkningen tenderar ocksa svensk-
sprékiga med funktionsnedsdttning att sdka sig
till de andra nordiska ldnderna om de inte hit-
tar jobbi Finland. Ett konkret exempel dr de
som har finlandssvenskt teckensprak som
modersmal. De flyttar till Sverige efter grund-
skolan, eftersom det inte finns mojlighet till
vidarestudier pa eget modersmal i Finland och
trots att de dr tvungna att byta sprak till riks-
svenskt teckensprak. Efter studierna tenderar
de att stanna kvar och arbeta i Sverige.

Nir det géller arbetsmarknaden for per-
soner med funktionsnedséttning finns det ett
naturligt kunskaps- och informationsutbyte
och méjlighet till utveckling inom det nordiska
samarbetet, eftersom synsittet pd arbetet och
sysselsdttning for personer med funktionsned-
sdttning och den service och det stéd som
behovs for att de ska vara mojligt har liknande
drag och utmaningar. Det gor det ldttare att
identifiera bromsklossar och goda 16sningar

dn om man tittar pd andraldnder som har en
helt annan utgangspunkt och ett annat synstt.
Arbetsmarknadspolitik och arbete for perso-
ner med funktionsnedséttning kommer dérfor
troligtvis att pa nagot sitt finnas med i Radets
verksamhet.

Ulrika Krook
juridiskt ombud, VH
SAMS - Samarbetsférbundet kring funktionshinder
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Rex Hartmann jobbar pa studentrestaurangen Alexander
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vid Akademill

i Vasa. Han ar

killen som gillar ett aktivt liv

TEXT OCHFOTO ASA BROO

araatt g in genom dorrarna till Abo
B Akademi pa Strandgatan i Vasa gor

mig smatt nostalgisk. Det dr mer dn
sju ér sedan jag tillbringade ett ar av pedago-
giska studier hir. Nu dr jag hédriett helt an-
nat drende.

Jag ska métta min tomma mage och sam-
tidigt triffa en person som jobbar i studen-
trestaurangen och som vill berdtta om sitt liv.

Rex Hartman ir 27 ar och kommer fran
Vasa. Just nu star han bakom det I6pande
bandet med brickor, och plockar och sorte-
rar. Det gar undan och det finns ingen tid f6r
att fundera.

Numot stingningsdags dr det storre kérl
som ska plockas i diskkorgarna. Bandet for
brickorna stidngs och Rex instruerar matgis-
terna att stilla sina bestick, glaset och tallri-
ken pé en kérra intill. Alla blir omsorgsfulltin-
formerade om att restaurangen stanger kl. 14.

Det hir dr tredje aret han jobbar at ISS
som har hand om serveringarna i Akademill.
Han bdrjade nédr han blev klar med studierna
vid Optima i Nykarleby i maj 2010.

Under studietiden hade han fatt chansen
att prova pa olika arbetsuppgifter under sina
praktikperioder. Han hade varit pa praktik pa
restaurang Panorama ddr han hade hand om
disken, pa en skyddad verkstad ochienladu-
gard i Sundom.

MANGA OLIKA ARBETSUPPGIFTER
Det dr mycket att hilla reda pd med Rex arbe-
te. Det som han forst beskriver som att han
torkar bord och har hand om disken visar sig
vara mycket, mycket mer &n sd. Nina som dr
en av Rex manga kolleger foreslar att han ska
visa mig sin restaurang. Rex hdmtar nycklar-
naav en annan kollega eftersom den inte har
Oppnat dnnu.

-Det dr forst i september som alla stude-
rande och ldrare kommer. D4 dr det mycket
folk hir, siger Rex och laser upp dorren till
ldrarrestaurangen Agneta. Han sétter vant

upp dorren med en liten trékloss som lig-
ger pa golvet och ténder sedan lamporna.

Det dr pa hans ansvar att stéllai ordning
ldrarrestaurangen med nya rena dukar och
glas paborden. Jag far en utforlig beskriv-
ning av hur man stéller fram maten och var,
om det till exempel bjuds pé drtsoppa och
plittar. Vart brickorna stélls och hur hogt de
far komma sé att inte kunderna fastnar med
handen och skadar sig. Vilken tid kaffet ska
kokas och hur glasen ordnas och kontrol-
leras sa att de dr rena innan de stills pd den
hdoga stillningen. Brodbordet, med olika
sorters brod och tvé sorters smor visas. Kru-
kor med olika bestick forklaras.

-Dér bakom dig forvarar vi mjolk, koti-
kalja och smor. Det dr viktigt att datumen
kollas sa att inget blir gammalt, beréttar
Rex och jag gissar att jag star med munnen
Oppen och undrar om jag fick med allt han
just sagt.

Jag fragar om det hir 4r hans drom-
jobb, men svaret jag far 4r inte det jag vén-
tat migalls.

-Nej, det hir dr mitt riktiga jobb, sva-
rar Rex.

Det var det bista svaret pa den fragan,
tinker jag. Det dr ju liksom inget annat hér
ivédrlden som rdknas dn det riktiga. Och om
man trivs med det jobb man har och &r bra
padet varfor ska man behéva dromma om
ndgot annat, egentligen.

Péd frdgan vad som dr det bésta med
hans jobb siger han ménniskorna. Och det
maérks att han dr social och van att umgas
med folk.

JOBB, FRITID OCH VILA

Rex har varit p jobb en vecka efter semes-
tern. Han stiger upp varje morgon och dter
frukost och tar sig till jobbet med buss.
Varje dag mellan 9 och 14.30 dr han pd plats.
Efter det dker han hem till sin 14genhet och
vilar en stund. Direfter blir det mat och fri-
tidsaktiviteter.

Rexborien egen ligenhet pa 40
kvadratmeter dir han har tv, x-box och
ettkontor for att hdlla ordning pa sina
grejer. Ddr bor han sjdlv och bestimmer
vem han tréffar och nédr han kokar kaffe
och s&. Han far hjdlp med veckohandlande
och da det géller att handskas med pengar,
och sa finns personal till hands och hjdlper
till med matlagningen.

Efter att ha bott med sina férdldrar och
sinlillebror Robin i 25 dr tyckte Rex att det
bdrjade bli dags att flytta hemifran.

Var det du eller dina férdldrar som ville
att du skulle flytta?

-Det var nogjag som ville flytta. Jag
bdrjade jubli gammal. S det var nog dags.

SEMESTERAKTIVITETER

Under semestrarna hinner Rex ocksa med
en hel del. Ibland dker han till Stockholm
med flyg. Men mest brukar han spendera
tid pa Vallgrund dér familjen har en som-
marstuga. Dit atervinder han ocksé pa
veckoslut ofta dé védret dr fint. Dér hugger
han ved, solar och badar bastu, plockar
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-Jaghjilper pappa. Ja, jag tycker om att
arbeta, sdger han érligt.

Han fortsdtter med att berdtta omalla
sina fritidssysselséttningar.

-Jag tycker om att trdna och idrotta.
Och sé haller jag pa med fotboll.

Han tar sig till sina fritidsaktiviteter
sjalv och ikvill efter jobbet ska han vila lite,
dta och sa dr det fotbollstraning mellan
18-20. Intresset for att idrotta och réra
pé sigkommer kanske mest fran hans
mamma som ocksa springer mycket.

-Hon tévlar med hundar, sdger han
stolt.

Det 4r manga, manga personer som
varje dagiflera ars tid triffat pa Rex. Han
har blivit en del av deras livoch de avhans.
Vardagliga kontakter dr bland de viktigas-
te som finns. Det dr nagot som alla borde
fauppleva.

Artikeln publicerades ursprungligeniForbundet
De Utvecklingsstordas Val FDUVs tidning Gula Pressen 3/2013.
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Vates stoder utvecklingen
av de egna natverken

Vates utvecklar och fornyar delvis
sinaegna utbildningstillfallen
under detvafdljande aren. Till stéd
forarbetetinleds en systematisk
kartldggningav fdltets behov.

AKTIVERARESURSER

ates har tva arliga huvudevenemang, Vates-dagarna

pévaren och seminariet Kyvyt kdyttoon (Aktivera re-

surser) pa hdsten. Varens evenemang dr ett aktuali-
tetsseminarium for hela sektorn for social sysselsdttning. Kyvyt
kéyttdon koncentreras pa arbetstréning och arbetslivstréning,
med méjligheter for aktdrer pa filtet att presentera resultat av
det egna arbetet och std for ndtverkande. Ut6ver detta ordnas
3-5 utbildningstillfillen, evenemang eller verkstadsarbete kring

SR olika teman. Tillsammans samlar evenemangen

ca 500 deltagare fran helalandet. Ocksd

L rekt k .
-1 - projektkan arrangera arrangemang, antingen

egna eller i samarbete med nétverk och intres-
sentgrupper. Behovet av bade individuell och
skriaddarsydd handledning vixer hela tiden.
Efterfragan pa manga tjanster Skar stadigt,
sdrskilt géller det arbetsverksamhetens kunder.
Dethdr leder till kande behov i olika former av
s#rskilt kunnande, kundinriktad service och
antagandet av nya sétt att arbeta. Samarbete
behdvs i allt hogre grad mellan flerprofessionellt
arbete och myndigheter. Ett helt nytt tryck har
uppstatt vart resurserna riktas.

Vates strdvar till att inom ramarna for sina
egna resurser stoda sysselsdttningsenheternas
och grésrotsaktdrernas formering av eget arbete
och kunnande. Utbildningens innehall och f6r-
verkligande utvecklas. Vates har redan tidiga-
re systematiskt samlat respons betréffande ut-
bildningstillfillen och andra evenemang, men
stravar nu tilli dnnu hogre grad tillgodose filtets
behov. Utmaningen &dr den riksomfattande verk-
samheten. Langa avstand och de tillgéngliga re-
surserna forhindrar att t.ex. samma evenemang
ordnas paflera orter. Vi strdvar dndd att i man
avmojlighet ordna utbildning pa olika hall i
Finland. Utbudet gors méangsidigare pa sa sdtt
att &ven man inom olika teman dven kan ordna
enskilda evenemang och verkstider.

Viinbjuder er alla att deltaiutvecklingen
avinnehdll och férverkligande av Vates utbild-
ningstillfdllen. Berdtta om dina idéer och ditt
eget lokala nédtverks behov.

Kontakta:

Kaija Ray

kehittamispaallikks, utvecklingschef
0440-724944

kaija.ray@vates.fi

Workability Europe

Workability Europe WE har sedan

ar 2001 verkat som en i Neder-
ldindernaregistrerad férening. WE har
idag24 organisationer som represente-
rar 22 europeiska stater. Medlemmar-
nautgdrs nationella takorganisationer,
arbetsgivare pa vergangsarbetsmark-
naden samt andra aktdrer som framjar
sysselsdttningsmajligheterna for perso-
ner med funktionsnedséttning och an-
dra personer i utsatt stéllning pa arbets-
marknaden. Medlemskap i WE kan sdkas
av organisationer, som framjar syssel-
sdttning for personer med funktions-
nedsattning.

WE:s verksamhet dr paverka utveck-
lingsprogram och beslutsfattande, nit-
verkssamarbete, projektsamarbete och
utvecklingsverksamhet som framjar sys-
selsdttning for personer med funktions-
nedsdttning. Verksamheten bestar bl.a.
iattldrakiinna tillvigagangssittiolika
ldnder, studiebesok samt ledar- och ex-
pertutbildning. WE har dven initierat
och forverkligat projekt som stoder ut-
veckling av medlemsorganisationernas
affarsverksambhet, bl.a. via sitt eget kom-
mersiella féoretag WEB BV. Langvariga
paverkningstema for WE &r sociala

kriterier for offentlig upphandling samt
linjedragningar for statligt stod till
sysselsédttningsenheter, Europeiska
Unionens linjedragningar betriffande
sysselsédttningen av personer med funk-
tionsnedsdttning och FN:s konvention
om rittigheter for personer med funk-
tionsnedsdttning samt vad den innebdr
betréffande utveckling av sysselséttning.
WE arrangerar &rligen en konferens fér
sina medlemmar, som nésta ar halls till-
sammans med WE:s globala takorganisa-
tion Workability International.

WE:s strategiska utvecklingsmal dr
att fornya organisationen och verksam-
heten genom att registrera sig i Belgien
som en allménnyttig organisation och
i framtiden koncentrera sig i annu hogre
grad pd verksamhet som framjar syssel-
sdttning av personer med funktionsned-
sdttning genom att ur sina utvecklings-
tema avveckla omraden som dr mer
avldgsna fran sysselsdttningens mest
centrala utmaningar.

Marjatta Varanka
toimitusjohtaja, verkstallande direktor,

Vates-stiftelsen

Oversatt frén finska av Walter Fortelius
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Kimmo Brandt

Vates-stiftelsen ir medlem i Workability

Europe. Marjatta Varanka dr ordférande
for WE fran och med januari 2013.

» Mer information:
www.workability-europe.org

Tuoterengas anslot sig till WE

Finléindska Tuoterengas, som nyli-
gen anslot sig till Workability Euro-
pe, soker ur nya verksamhetsformer ur
sitt medlemskap. Nya produktionsidéer
har s6kts bl.a. fran europeiska leksaks-
massor.

-Tuoterengas &dr en del av Pdijin-
ne-Tavastlands utbildningskoncern
,vars vision dr att vara en internatio-
nell toppenhet inom ldrande och hall-
bar fornyelse. Foljdriktigt bor dven vi pa
Tuoterengas skapa internationella for-
bindelser i var kdrnverksamhet - arbete
med stdd-trining till personer sigiut-
satt lige pa arbetsmarknaden. Vér vig

till WE gick via samarbete med Vates,
beskriver Tuoterengas direktdr Pekka
Kiviaho skilen till att foretaget anslot
sig till WE-gruppen.

-Jag ser att europeiska aktorer har
manga orsaker till att besdka varandra
samt samarbetsmdjligheter med fram
for allt spanska organisationer som jag
traffat, berdttar Kiviaho, som anser att
finldndska sysselsédttningsenheter bada
sjdlva har lirdomar att inhdmta och att
sjdlva exportera.

- Vihar ldrdomar att inhdmta betraf-
fande integrering i kundens vérderingar
och olika finansieringsmodeller. Lardo-

mar att exportera finns igen i vart sdtt att
trédna och stéda ménniskor i en fortgaen-
de tillvéxt till sjdlvsténdiga, sdger han.

Kiviaho deltogiseptember i WE:s
m&te i Bryssel. Motet gav nya kontakter
och goda exempel pé olika fungerande
sysselsdttningslosningar: -Jag gick ocksa
stod genom erfarenheten att utmaning-
ar for andra dr mycket lika vira egna, si-
ger Kiviaho.

Tiina Jiappinen
viestintdvastaava, medieansvarig

Oversatt frén finska av Walter Fortelius

AKTIVERARESURSER 37



TEXT WALTER FORTELIUS

European Union of Supported

Employment EUSE

EUSE haridrygt 20 ar verkat for att forbdttra mojligheterna for personer

med specialbehov att fa och behdlla ett arbete pa den Sppna arbetsmarknaden.
Det centrala redskapet &r metoden Supported Employment, i Svenskfinland
Arbete med stod, i Sverige Supported Employment, i det finsksprakiga Finland

Tuettu tyollistyminen.

uropeiska unionens socialfond ESF
E finansierar projekt som spri-

der anvidndningen av Suppor-
ted Employment SE (for betydelsen av
detta se artikeln Arbete med stdd i den-
natidning). EUSE har i dag 19 medlem-
mar. Erfarenheterna av SE har varit go-
da. Inte minst i Finland dér Arbets- och
ndringsministeriet, Social- och hélso-
vardsministeriet, Folkpensionsanstalten
koper SE-liknande tjdnster av sysselsdtt-
ningsproducenter till sina klienter under
namnet “tydhonvalmennus” medan t.ex.
forsdkringsbolag och hédlsovardsforetag
sjdlva utvecklar liknande tjénster.

Vad dr det d& stodet Supported Em-
ployment ger? SE bestér av fem steg:
Overenskommelse med klient. Yrkes-
profil. Jobbstkande. Arbetsgivarengage-
mang. Stdd pa och utanfor arbetet.

38 AKTIVERARESURSER

1. Overenskommelsen med klienten
klargdr att personen verkligen vill ha ar-
bete och att arbetskonsulenten far till-
gang till relevant information betréffan-
deklienten. Overenskommelsen gérs
helst skriftligt och undertecknas av bég-
ge parter.

2. Med hjilp av yrkesprofileringen dér
klientens arbetshistoria och kunnande
kartldggs klargdrs vilken typ avarbete
som giller. Diskussioner och arbetsstu-
dier dr viktiga. Klienten gor en relevant
cvoch olika typer av arbetsansdkningar.

3.Jobbsokandet koncentreras pa den typ
avarbeten yrkesprofileringen gett. Kom-
mande intervjuer diskuteras och trénas.
Intressanta arbetsgivare kontaktas och
arbetsplatsbesok gors.

4. Arbetsgivare informeras om vem som
soker jobb, varfor han eller hon kontak-
tas och varfor klienten dr intressant f6r
det jobb man sdker. Arbetsgivarens en-
gagemang i anstéllning och inskolning
oOkar kraftigt sannolikheten att klienten
far och behéller ett jobb.
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5. Stod pa och utanfor arbetsplatsen sdk-
rar jobbet. Arbetskonsulenten och klien-
ten har under arbetss6kningen lért kén-
navarandra och arbetskonsulenten kan
ddrfor genom sin insats minska uppkom-
sten av missforstand. Stodet pa och ut-
anfor arbetsplatsen géller i lika hog grad
arbetsgivaren som klienten. Arbetsgi-
varen fir ocksa hjidlp med att séka oli-

ka st6d som erbjuds arbetsgivare som dr
villiga att ta en risk betriffande anstill-
ningen, 16nestdd och stod for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen hor till de
viktigaste stodformerna samhillet er-
bjuder.

Supported Employment (Arbete
med stdd) fungerar ofta bra om arbets-
sokandet dr intensivt, metoden skiljer
sig satillvida fran annan liknande arbets-
s6kning och arbetslivstraning att den dr
klart inriktad pa malet, ett normalt avl6-
nat arbete. SE dr inte en universallésning
som passar alla, det &r t.ex. ritt avgdran-
de attklienten bdde kan och vill arbeta.
Dettaklargdrs i samband med &verens-
kommelsen. SE dr inte heller en engangs-
process, det dr inte sdkert att det forsta
jobbet dr den arbetsplats dér klienten
anstdlls med 16neavtal. Missbeddmning-

el \ue

i— S 1

| |

h

ar stoder i sjdlva verket arbetssokningen
salange den fortgar kontinuerligt. Nis-
tahar man mer erfarenhet och bittre be-
démningsformaga, vilket 6kar chanserna
till lyckad jobbskning. Det dr hir 16ne-
subventionen kommer in, den ger arbets-
givare mojlighet att ta en chans, att ge en
ménniska en mojlighet att bevisa att den
dr rdtt person for jobbet som finns.

Som i allting finns det ocksa utma-
ningar med SE. I bésta fall finns det ingen
bestdmd tid for hur linge jobbsdkningen
tar, men i praktiken sétter finansidren ofta
en tidsgréns, som inte dr individuellt an-
passad. Det dr inget méirkligt med det, det
finns ingen bottenlos kista ur vilken man
kan 6sa medel till offentligt finansierad
jobbsdkning.

SE anvénds i dag runtom hela vérl-
den. Metoden utvecklades ursprungligen i
USA och Kanada under 1970- och 1980-ta-
len. Sysselséttningsmetoden togs fram for
att forbdttra mojligheterna for personer
med funktionsnedsittning att finna och
behalla jobb pa den 6ppna arbetsmark-
naden. I dag anvénds sysselsattningsme-
toden ocksa pa partiellt arbetsfora, t.ex.
sjukpensionérer, rehabiliteringspatienter,
marginaliserade unga och invandrare. Ef-

tersom kiirnan i SE dr att en médnniska far
personlighjilpi ett utsatt skede i sitt liv

finns det egentligen ingen begrénsning pa

vem metoden dr 1amplig for, alla ménnis-
kor har specialbehov som borde beaktas i
arbetslivet.

EUSE:s medlemmar

Osterrike
Tjeckien
Danmark
England
Finland
Tyskland
Grekland
Island
Irland
Wales
Italien
Nederlanderna
Nordirland
Norge
Portugal
Skottland
Spanien
Sverige
Schweiz

> Foljande EUSE-konferens 27-29.5.2015
Estoril, Lissabon, Portugal
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Vatesstiftelsen dr en expertorganisation
som framjar mojligheterna for personer
med funktionsnedsattningatt pajam-
lik bas arbeta pa den 6ppnaarbetsmark-
naden, yrkesinriktad rehabilitering samt
verksamhetsmajligheterna for enheter
som verkar inom social sysselsattning.
Verksamheten dr riksomfattande.
Vates-stiftelsen har 36 bakgrundsorgani-
sationer, nationella féorbund for personer
med funktionsnedsattning, forbundens
lokala féreningar, enheter fér samkom-
munal specialvrd samt aktérer som
producerar sysselsattningsservice.
Vates-stiftelsen grundades ar1993.

Centrala verksamhetsomraden

o Paverkan betréffande sysselséttnings-
och utbildningspolitik samt gentemot
arbetsgivare ocharbetsmarknads-
organisationer.

o Utveckla sysselsattningsformer och
rehabiliteringsmodeller i samarbete
med verkstallande aktorer.

o Framjaarbetstraningsservicens kvalitet
ochtillganglighet.

e Utvecklaarbetsplatser ocharbetsfor-
hallanden pd sysselsdttningsenheterna
samt framja 6vergang till jobb med
arbetsavtal.

e Producera expertistjanster, bl.a.
informationsservice, konsultering,
utbildning och handledning.

Pagaende projekt

o Tyomarkkinaviestintd - 31.12.2014
(Arbetsmarknadskommunikation)

o Aktiveraresurser, 2013-2015 (RAY)

© Tyot4, tietoa ja osallisuutta, Keskus-
puiston ammattiopisto (Arbete, kunskap
och delaktighet).

e Ammattiosaamista valitymarkkinoilta,
Bovalliusammattiopisto (Yrkeskunnande
pa 6vergdngsarbetsmarknaden).
Vilitydmarkkinat osana tydeldmaa
2014-2015 (Overgéngsarbetsmarknaden
iarbetslivet).

Vatesstiftelsen medverkar i féljande
riksomfattande utvecklingsgrupper
o Tydeldmd 2020-hankkeen johtoryhma
(Varanka, Lindberg), Tyoeldma
2020-viestintdryhma (Jappinen).
Arbetsliv 2020, Arbets- och ndringsbyran.
o Osatyokykyiset tydssd -ohjelma2013-
2015 (Korhonen). Programmet Partiellt
arbetsféramediarbetslivet, Social- och
hélsovardsministeriet.

o Tyohyvinvointifoorumi (Lindberg).
Forumet for valbefinnande i arbetet,
Social - och halsovardsministeriet.

o Sosiaalihuollon tydeldmdosallisuutta
tukevan lainsdddanndn ja palvelujarjestel-
man uudistamistarpeita selvittdva
tydryhma (Ray). Social och hélsovards-
ministeriet.

o Tyopankkikokeilun toimintaryhma
(Lindberg). Social- och halsovards-
ministeriet.

o Tydpankkitoiminnan kehittdminen
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden
valitydmarkkinoilta avoimmille tyo-
markkinoille siirtymisen edistamiseen
(Lindberg).

o Kuntouttavan tydtoiminnan kasikirjan
toimitusneuvosto (Ray). Redaktions-
radet fér Handbok om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte, Institutet for halsa
ochvélfard THL.

o Vammaisfoorumin tyllisyysryhma
(Rautjarvi). Handikappforums sysselsatt-
ningsgrupp.

o Sosiaalisen ja valmentavan tyollisty-
misen yhteistyoryhma (Lindberg).

VATESSTIFTELSENS PERSONAL

Fortelius Walter
projektplanerare, Aktivera resurser
044546 4987
walter.fortelius@vates.fi

Haili Tarja
sihteeri, sekreterare
09-7527 5501
tarja.haili@vates.fi

Hietala Harri

Tutkija, taloudelliset analyysit, tilastot
forskare, ekonomisk analys, statistik
0500789906

harri.hietala@vates.fi

Jappinen Tiina
viestintdvastaava, medieansvarig
0405929645
tiina,jappinen@vates.fi

Karhapai Riitta

(vikarierar Anne Korhonen)
vs. kehittdmiskoordinaattori/
utvecklingskoordinator

+358 440396848
riitta.karhapaa@vates.fi

Kaunismaki Marianne
viestintdassistentti, kommunikations-
assistent

0447431929
marianne.kaunismaki@vates.fi

Korhonen Anne (tjanstledig)
kehittdmiskoordinaattori, tydhénval-
mennus jaammatillinen kuntoutus
utvecklingskoordinator, arbete med
stod och yrkesinriktad rehabilitering

Lindberg Jukka

kehittamispaallikko,
tyollistamisyksikoiden
liiketoiminnallinen kehittdminen
utvecklingschef, utvecklingav syssel-
sattningsenheternas affarsverksamhet
0405419493

jukka.lindberg@vates.fi

Mertanen Anja

projektitiedottaja,
Tyémarkkinaviestinta-projekti
projektinformator, Arbetsmarknads-
informationsprojektet

Pohjola Sari

projektisuunnittelija,
Tyémarkkinaviestinta-projekti

Nuoret korkeakoulutetut

tydeldmadn -osaprojekti
projektplanerare, Delprojektet

Unga hégskoleutbildade till arbetslivet

Puroaho Petri

projektipaallikko, Valitydomarkkinat
osanatydeldmaa

projektchef, Overgdngsarbets-
marknadeniarbetslivet
0555897655
petri.puroaho@vates.fi

Vatesstiftelsens representanter
styrgrupper for intressenternas
projekt

e Ammattiosaamista valitymarkkinoilta,
Bovallius-ammattiopisto.

© EUSE Toolkit for Diversity, Kiipula-saat-
i6. (EUSESs verktygsmanual pa finska)

e Kansainvalinen tydammatti - Erityis-
ty6llistamisen parhaat kdytannot
Euroopasta, Kiipula-sdatio.

© Koppi, Institutet for hédlsa och vélfard.
(Talyra-projektet)

© Optimax, studier med stod,
Optimasamkommun.

© Osatyckykyiset tydssa, Satakunnan
ammattikorkeakoulu.

© Poveri, Kuurojen palvelusaatio.

® Ratko, Vammaisten nuorten jalasten
tukisdatic Vamlas.

e Duunimentori, Lihastautiliitto.

o Siirtymat sujuviksi nuoren hyvaksi,
Turun kaupunki. (Flexibla 6vergangar
fér unga-projektet, Abo stad)

o Siltatyohodn, ASPA-stiftelsen.
(Brontillarbete-projektet)

o Tyota tekijalle, Epilepsiforbundet.
(Arbete for den gérande, del av kampanj-
temat: Arbete och epilepsi - battre an
sitt rykte)

® Teot tutuiksi (Ammattiopisto LUOVI)
© Kehitysvammaiset ihmiset toihin (KIT),
Kehitysvammaliittory.

Rautjarvi Teppo
vaikuttamistyon assistentti
paverkningsarbete

09-7527 5564/ 050 4652740
teppo.rautjarvi@vates.fi

Ray Kaija

kehittamispaallikko, valitydmarkkinat,
osaamisen kehittdminen
utvecklingschef, Gvergangsarbets-
marknaden, utvecklingav kunnandet
0440724944

kaija.ray@vates.fi

Rytkonen Ella
toimistoapulainen, kontorsbitrade
09-7527 5507
ellarytkonen@vates.fi

Varanka Marjatta

toimitusjohtaja, verkstallande direktor
09-7527 5505
marjatta.varanka@vates.fi

Ylipaavalniemi Pasi
talouspaallikkd, ekonomichef

0445212133
pasiylipaavalniemi@vates.fi



