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Jarjestojen
osaamista

tyollistymista tukevissa
ratkaisuissa hyodynnettava

osiaali- ja terveysalan jérjestsjd Suo-

messa on yli 11 ooo. Ndiden lisgksi on
muita, kuten nuoriso-, litkunta- jne. jarjestsjd.
Yhdistysrekisterissd on lihes 110 0oo eri toi-
mialoilla toimivaa yhdistystd. SOSTE:n jdrjestomaailmaan (yhdistykset ja
sdatiot) kohdistuneen tarkastelun perusteella tydllisyyden ja tyollistdamisen
edistdmisen parissa tyotd tekevid jdrjestojd on vain pari prosenttia kaikista
jarjestotoimijoista.

Vates-sddtio sai STEAm kohdennetun avustuksen aluetoimintaan vuo-
den 2020 alusta. Ty¢llistdmisen edistdmistd tukevalle aluetoiminnalle on ollut selked
tarve, joka tuli esiin jo aiemman KeKo -Kehittdmisen koordinaatiohankkeen (2017-2019)
kyselyjen vastauksissa. Vastauksissa toistui sddnnéllisesti tarve yhteiskehittdmisen tu-
keen ja kannustukseen, jirjest6jd yhteen kokoavan toimijan olemassaoloon ja ulkopuoli-
sen asiantuntijatahon ja sparraajan tukeen.

S44tion aluetoiminnan ydin on ty¢llistymistd ja osallisuutta edistédvien jdrjestojen
alueellisen verkostoitumisen ja yhteiskehittdmisen tukeminen ja kasvattaminen. Aluetoi-
minta ottaa huomioon toimintaympéristén muutokset, eldd tdssd ajassa ja muutoksessa
ja tuo tyokaluja jarjestojen osallistavaan ja kehittdvddn tydotteeseen. Alueiden jarjestdjd
rohkaistaan kdyttdmé4dn omia vahvuuksiaan ja kdyttdmé&dn uusia tydkaluja ja keinoja
erityisesti oman alueen nékéisten ratkaisujen 1oytdmiseen ja kehittdmiseen.

JONI ULMANEN

Tamd Kyvyt kiyttoon Extra on aluetoiminnan ensimméinen lehti. Lehdessd avataan
mm. tyokyvyn arviointia ja siihen liittyvid tyokaluja, joilla voidaan todentaa tyollisyyttd
edistdvien jérjestdjen tydn tuloksia maakunnissa. Tydllisyyden kuntakokeilut ja Tyoky-
kyohjelma rantautuvat maakuntiin ensi vuonna. Tuolloin meilld on uutta arvioitavaa.
Mitkd toimenpiteet ovat toimivia eri kunnissa ja kuntien yhteistyalueilla? Mikd onkaan
jérjestdjen rooli onnistuvissa ty¢llistdmistoimissa? Yksi asia on ldhes varma: kuntatoimi-
jat eivat yksin pysty toteuttamaan toimivia ja tehokkaita tyollistdmisen ideoita.

Ensi vuosi on kuntavaalivuosi. Kevadlld valittavilla kuntap@dttdjilld on kdsissdén iso-
jen muutosten ldpivienti. Padttdjiltd vaaditaan erityisen vahvaa tulevaisuuden niakemys-
td. Minkdlaiseen tulevaisuuteen johdan oman kuntani? Isojen asioiden edessd ja monien
ristikkdisten toiveiden ja tarpeiden paineessa pitdisi tehd4 pitkédkestoisia padtoksid, joilla
on vaikutusta lukemattomille ihmisille.

Vates-s@dtion toiveena tulevissa kuntavaaleissa on, ettd tyollisyysasiat nostetaan
kuntien elinvoimapalveluihin ja ettd nédiden elinvoimapalveluiden toteuttamisessa ote-
taan my8s asiantuntevat jérjestdtoimijat mukaan. Yhdess# teemme parhaat tulokset! @€
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Vates-saatioé on asiantuntija-
organisaatio, joka edistaa
vammaisten, osatyokykyisten

ja pitkaaikaissairaiden ihmisten
yhdenvertaista tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille, tydhon
kuntoutumista seka sosiaalisen
tyollistamisen toimialan yksikoiden
toimintamahdollisuuksia.
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samanlaista
tyokyvyn alenemaa

- Yksilollinen kohtaaminen tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa
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Tyokyky tarkoittaa yksilon resurssien, terveyden,
toimintakyvyn, taustan, motivaation, tietojen ja
taitojen seka tyon, tyolosuhteiden ja tydyhteison
vuorovaikutuksen summaa. Sita tulisi tarkastella
tyokyvyn ja kuntoutumisen tuen toimissa laajasti seka
raataloida tukitoimet yksilon tarpeiden mukaisesti.
Monialainen yhteisty6 arviointiprosessin aikana
vahvistaa kokonaisvaltaista tukea.

-Tyokyvyn arvioinnin ndkékulma voi olla usein liian
sairausldhtoistd, toteaa apulaisyliladkdri Aki Vuokko
Tytterveyslaitokselta.

Sairausldhttinen ndkdkulma korostuu terveyden-
huollossa tytkyky4 ja tukitoimia arvioitaessa ja suunni-
teltaessa. Se ohjaa hoitamaan sairautta ja parantamaan
nimenomaan sairaudesta aiheutuvaa ty¢- ja toimintaky-
vyn alenemaa. My0s sosiaalietuuksien perusteet usein

painottuvat ldgketieteellisiin seikkoihin, miké korostaa
sairausldhtoistd nakokulmaa.

Tyo- ja toimintakyky kuitenkin rakentuu aina
suhteessa henkilon sen hetkiseen eldméntilanteeseen ja
tyohon, minki takia arviointia ei voi tehdd ainoastaan
yksittdisen sairauden tai vamman sanelemana. Esimer-
kiksi psyykkisen ja kognitiivisen ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnissa tulee Vuokon mukaan huomioida, mitkd
kaikki tekijdt voivat vaikuttaa psyykkiseen hyvinvointiin.
Taustalla ei valttdméttd ole mitddn psykiatrista sairaut-
ta, vaan erilaisia kuormitustekijoita.

- Kun arvioidaan, miten thminen voi jatkaa tyossd,
pelkki sairausndkokulma ei ole riittdvé. Sama sairaus tai
vamma asettaa eri tilanteissa erilaisia rajoituksia ja tuen
tarpeita. Sama sairaus ei siis tarkoita automaattisesti
samanlaista tyokyvyn alenemaa, Vuokko summaa.

Nakokulman lisdksi Vuokko kiinnittdd huomiota
termistoon. Tyokyvyn arvioinnin sijaan voitaisiin puhua
paremmin esimerkiksi tyokyvyn tuen tarpeen arvioinnista
osana kuntoutuksen suunnittelua ja etenemistd. Vaikka
arvioinnin painopiste on esimerkiksi 1akarilld luonnolli-
sesti terveydentilassa, asiaa tulisi ajatella laajemmin pro-
sessina, jossa laaditaan yhdessd asiakkaan kanssa moni-
alainen etenemissuunnitelma tySkyvyn tukemiseksi.

Monialainen verkosto asiakkaan tukena

Verkostoyhteistyon rooli korostuu ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnissa esimerkiksi sellaisissa tilanteissa, joissa
ongelmat kasaantuvat tai henkil6 on ollut pitkd4n poissa
tyoeldmistd ja pelkkd terveydenhuollon nikokulma ei
ole riittava. Silloin tydllistymisen este ei useinkaan ole
ainoastaan lddketieteellinen seikka, vaan monen tekijan
summa. Siksi my6s arviointiprosessissa hyddynnetddn
monialaista ja moniammatillista yhteistyota.

- Kentédlld on monia hyvid kaytantdjd, joissa ldhes-
tytddn asiakkaan tilannetta kokonaisvaltaisesti ja tar-
veldhtoisesti sekd monialaisesti ja moniammatillisesti.
Télloin huomioidaan laaja-alaisesti tytkykyyn liittyvit
tekijdt. Pddpaino on niissd tekijoissd, joihin vaikutta-

malla henkilon tyossd pysymistd voidaan
edistii, kertoo Vuokko.

Monialaisessa arvioinnissa tyokykyd
sekd tyckyvyn tukitoimia tarkastellaan
kattavasti ja lahestymistapa on Vuokon
mukaan biopsykososiaalista. Se tarkoittaa,
ettd asiakkaan tilanteessa huomioidaan
monet fyysiset, psyykkiset, kognitiiviset
ja sosiaaliset tekijdt. Toiminta kuitenkin
edellyttdd useiden eri tahojen vilistd
saumatonta yhteistyotd. Se vaatii yhteistd
sopimista rooleista sekd selkedn prosessin
kohti yhteistd padmédaras.

- T4lloin padstddn kiinni laaja-alaisesti
huomioida kuntoutumista ja ty¢llistymistd
tukevissa toimissa.

Monitoimijaisella yhteisty¢lld pyritddn
valttAm#in se tilanne, etti asiakasta ldhe-
tetddn palvelusta toiseen ilman, ettd eri
toimijat kommunikoivat keskendin. Asiak-
kaan ty6- ja toimintakyvyn tukitoimissa
voivat olla mukana esimerkiksi tervey-
denhuolto, tydllisyys- ja sosiaalipalvelut,
kolmannen sektorin toimijat ja Kela.

Yhteistyo ei kuitenkaan synny itses-
tddn, vaan vaatii yhteistd tahtotilaa ja
koordinointia asiakkaan kannalta mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa. My0s tie-
donkulun sujuvuuteen on tédrked kiinnittdd
huomiota. Verkostoyhteisty6 toimii, kun
prosessia viedddn avoimesti ja lépingdky-
visti eteenpédin asiakkaan etu ja osallisuus
keskitssi.

Positiivinen nikdkulma tukee tydkykya

Tytkyvyn arvioinnin ja tukemisen tavoit-
teina on vahvistaa henkilon toimijuutta ja
tyollistymistd. Positiivinen ndkdkulma tyo-
ja toimintakyvyn arvioinnissa ei painota
lilkaa sairauden tai vamman merkitystd
yksilon kokonaiskuvassa.

- Tyokyvyn arvioinnissa olisi térkeds
painottaa henkilén vahvuuksia ja jaljelld
olevaa tyokykyd sekd mahdollisuuksia osal-
listua ja suoriutua rajoitteista huolimatta.
Positiivinen ndkokulma tukee tyskykyd ja
kuntoutumista, Vuokko pohtii.

Lisgksi vammoja ja sairauksia on
monenlaisia. Osa on hoidettavissa, osa
pitkdaikaisia tai etenevid. Koska tyokyky
arvioidaan suhteessa henkilon tyohon tai
toimintaymparistéon, pysyvakdan vamma
tai sairaus ei tarkoita suoraan tyokyvyt-
tomyyttd, ja erilaisia kuntoutus- tai tyon
mukautuksen vaihtoehtoja on monia.
Tyopaikalla voidaan esimerkiksi muokata
tyOymparistod, -aikaa ja -tehtavid.

- Tytkyvyn tuen arviointia toki hanka-
loittaa, jos henkilltd puuttuu se ympé-
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GRAAFIT: JONI ULMANEN

TYOKYKY

Tybkyky liittyy
tyosuorituksiin eli
henkil6é on
tyokykyinen, kun
hdnen yksildlliset
edellytyksensa ovat
tasapainossa tyén
vaatimusten kanssa.

Léhde: THL, STM

0SATYOKYKY
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* Osatydkykyisyys on yksiléllista ja
sidoksissa osatydkykyisyyden
syyhyn, tyéhén ja tydn
vaatimuksiin.

Osatyokykyisia voivat olla esim.
vammaiset, pitkdaikaissairaat,
vakavasta sairaudesta toipuvat,
elamankriisin kokeneet.
Osaty6kykyisia voivat olla myds
pitkdaikaistyottomat, joiden
tyd- ja toimintakyky on
alentunut vamman, sairauden tai
sosiaalisten syiden takia.

Lahde: STM, THL
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ristd, jota vasten arvioidaan. Esimerkiksi
pitkddn pois tyoeldmastd olleilla tytteh-
tdvad tai -ympdristod ei ole silld hetkelld
olemassa. My0s tyon osaamisvaatimukset
ovat voineet muuttua aiemmasta.

Vuokon mukaan kuitenkin monista
tyotehtdvistd tiedetddn, minkélaisia osaa-
misvaatimuksia tai mahdollisia terveydel-
lisid edellytyksid niihin liittyy. Sen lisdksi
henkilon yksilollisid 1ahtokohtia, osaamis-
ta, koulutustaustaa ja arkieldmédd voidaan
peilata tydkontekstia vasten.

- Osallistuminen arjen askareihin ja
erilaisiin toimintoihin antaa tdrked4 tietoa
toimintakyvyn edellytyksistd tai rajoitteista

sekd yksiloon ja ympédristoon kohdistuvista
tuen tarpeista.

Esimerkiksi monissa jédrjestoissd
edistetddn tyokykyd ja sen arviointia. Muun
muassa tydkokeilu tai kuntouttava tyStoi-
minta voi antaa tdrked4 tietoa henkilon
tyo- ja toimintakyvystd sekd tuen tarpeista
tyoeldmadssd. Kaikki havainnoit ovat tér-
keitd, silld ne edesauttavat oikeanlaisen ja
oikea-aikaisen tuen saamista.

— Niissgkin yhteyksissd tyo- ja toimin-
takyvyn edistdmisen ndkckulmina tarvi-
taan laajaa tyckykyyn liittyvien seikkojen
tarkastelua, summaa Vuokko.



Haastattelut: Hanna Ranta-Pitkdnen ja Tuuli Riisalo-Mantynen Teksti: Tuuli Riisalo-Méantynen Kuvat: Tykke2-hanke
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Kuvassa vasemmalta oikealle: hankepdallikko Kalle Onnela, vastuuhanketyontekijat Katri Suhonen ja Tiina Hayrinen seka ldakari Milla Anttonen.

Monialainen
yhteistyo jatkuu

tyo- Ja toimintakyvyn arvioinnissa

- Soitamme asiakkaille viikkoa ennen
kartoituspdivad. Talld tavalla pyrimme
tiivistdimédn jo alkuvaiheessa vastuuhanke-
tyontekijin ja asiakkaan valistd yhteistyotd.
Samalla selvidi, onko asiakas edelleen
motivoitunut osallistumaan kartoitukseen.

Hankkeessa on kaksi vastuuhanketyon-
tekijag, joiden kesken asiakkaat jakautuvat.
Vastuuhanketyontekijd kulkee asiakkaan
rinnalla koko noin kolmen kuukauden pro-
sessin ajan. Vastuuhanketyontekijd Katri
Suhonen pitdd alkuhaastattelua hyvéna.

- Prosessin kannalta on hyvi, ettd mekin
vahin tieddmme, keitd on tulossa, millaisin
toivein ja ajatuksin ja millaisista asioista
lahdetddn liikkeelle. Vastuuhanketyontekija
tulee tdlloin tutuksi myos télle henkildlle.

Kaytinnon arviointi toteutetaan
kaksipdivaisena

Arviointi koostuu kahdesta paivén jaksosta,
jotka pidetdédn kahden viikon vilein toisis-
taan: kartoituspdivéstd ja seurantapdivis-
td. Kartoituspdivédn aikana asiakas tapaa
moniammatillisen tiimin jasenet: vastuu-
hanketytntekijdn, 14dkarin ja sosiaalitytn-
tekijan. Sen lisgksi tehdddn pienryhmissd
fyysisen suorituskyvyn mittaukset ja kerd-
tddn tietoa Kykyviisarilla, WHO-QOL:lla ja
THL:n Osallisuusindikaattorilla.

- Seurantapiivd sisdltdd mm. psy-
kologin pienryhmén, jossa kdyddan lapi
muutosvalmiutta ja tavoitteiden asettamis-
ta ja pohjustetaan yksilollinen vélitehtdva.
Saman pdivén aikana kdydd4n lapi moni-
ammatillisen tyéryhmén hahmottelema
jatkopolku asiakkaalle, Suhonen sanoo.

Osalle asiakkaista voidaan jédrjestdd
seurantapdivadn psykologin yksilokar-

toitus. Lisgksi seurantapdivén aikana on
mahdollisuus tavata vield uudestaan tarvit-

- Moniammatillisen tiimin ansiosta ar-
vioinnissa muodostuu hyvin laaja-alainen
kisitys henkilon tyckykyyn vaikuttavista
asioista.

Asiakkaat ohjataan
tarkoituksenmukaisiin palveluihin

Moniammatillisen kartoituksen pohjalta
laaditaan yhdessd asiakkaan kanssa tyo-
ryhmén kirjallinen suositus, jossa otetaan
kantaa asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn
sekd tyollisyyden edistdmisen palvelutar-
peeseen. Kirjallinen suositus ldhetetddn
asiakkaan luvalla taholle, joka on ohjannut
tdmén hankkeeseen.

- Meilld on suorat véylit, joiden kautta
voimme kirjoittaa lahetteitd mm. tervey-
denhuollon jatkotutkimuksiin tai Kuopion
tyokyky- ja eldkeselvittelytiimiin. Tarvit-
taessa tyoryhmén 14dkéri voi laatia Kelan
kuntoutusta varten B-lausunnon, Onnela
kuvailee.

Hankkeen 144karilld on katseluoikeus
hankekuntien perusterveydenhuollon po-
tilastietojdrjestelmddn, minkd vuoksi mah-
dollisten terveyteen liittyvien jatkosuunni-
telmien laadinta on laadukkaampaa.

Jatkopolutuksia varten yhteisty&td on
tiivistetty TE-toimistojen ja jdrjestotoimi-
joiden kanssa. Vastuuhanketyontekijit oh-
jaavat ja ovat asiakkaiden tukena seuraavien
askelien aikana seurantapdivin jalkeenkin.

- Pastavoitteemme on, ettd henkilot
olisivat seurantapdivén jdlkeen niiden palve-
luiden piiriss, jotka ovat heille tarkoituk-
senmukaisimpia, Suhonen kiteytt4d.

Pohjois-Savon alueella on kehitetty ty6- ja
toimintakyvyn arviointia Huoltoliiton kahden eri
Tykke-hankkeen puitteissa. Hankkeiden aikana
toimintamallia on kehitetty eteenpain ja yhteistyota
eri toimijoiden valilla on tiivistetty.

H uoltoliitto ry on valtakunnallinen, yleishy¢dyllinen
terveyttd ja hyvinvointia edistévi jédrjesto, joka ke-

hittéd4 erityisesti vaikeissa olosuhteissa eldvien henkili-
den hyvinvointia ja palveluita. T4lld hetkelld yksi kdyn-

nissé olevista hankkeista on ESR:n, Kuopion kaupungin
ja Tuusniemen kunnan rahoittama Tykke2-hanke,

joka on jatkoa aiemmalle Tykke-hankkeelle. Hankkeen

kohderyhméin kuuluvat tyottomét henkilot, joilla on

pitkittynyt tyottomyysjakso ja mahdollisesti tyollisty-
mistd haittaavia tyo- ja toimintakyvyn rajoitteita.

- Tavoitteena on kohderyhmén eldménhallinnan,
-laadun seki tyo- ja toimintakyvyn parantuminen, han-
kepidllikko Kalle Onnela kertoo.

Asiakkaat ohjautuvat hankkeeseen Pohjois-Savon
TE-palveluiden, Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelui-
den sekd Tuusniemen sosiaalitoimen kautta.

Tyo- ja toimintakyvyn arviointi
kaynnistyy alkuhaastattelulla

Kéytdnnossd tyd- ja toimintakyvyn arviointi toteute-
taan Huoltoliiton omistamassa kylpyldhotelli Kunnon-
paikassa. Ennen arviointia tehdd#n alkuhaastattelu
puhelimitse.

Tyokyvyn arvioinnissa

huomio aiempiin kokemuksiin
ja yksilolliseen tukeen

Ty6kyvyn arviointia tehdaan kolmannella sektorilla oikeissa tydymparistoissa.
Autismisaation asiantuntijat Marko Lahti, Satu Harjunpaa ja Anne Marttinen kertoivat
tyokyvyn arviointiin liittyvista kokemuksistaan. Marttisella ja Harjunpaalla on
kymmenen vuoden kokemus tydhénvalmennustydsta eri palveluntuottajille.

utismisddtio on palveluntuottaja, jon- rikasta eldmédd. Sd4tiossd on perustamises-
ka tavoitteena on tuottaa tarveldhtoi- ta ldhtien edistetty autismikirjon henkili-
sid palveluita, jotta autismikirjon henkilot den tydllistymistd.

voivat eldd toimintarajoitteista huolimatta
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Asiakkaiden kokemaa Tykke2-
hankkeesta (puhelinhaastattelu
02.11.2020)

Kerro omin sanoin, miten olet
kokenut Tykke2-hankkeen kanssa
tydskentelyn?

Hyvaa ja hyodyllista toimintaa.
Toihin olisi halua, jos vain pystyisi
selan vuoksi. Sain sen suhteen
asioitani eteenpain. Minulle
suositeltiin Kelan selkakuntoutusta,
johon sain mydnteisen kuntou-
tuspaatoksen. Sain hankkeesta
kuntoutushakemukseen vaaditta-
van B-lausunnon ja minua autettiin
kuntoutushakemuksen tayttami-
sessa elokuun 2020 lopussa.

Mika on ollut omasta mielestasi
hyédyllista ja parasta? Onko
jotain, mita haluaisit muuttaa?
Koen, ettd omia asioitani saatiin
edistettya ja hankkeessa tehty
kartoitus oli hyva. Selan ongelmien
suhteen olisin toivonut myos
fysioterapeutin kartoitusta, mutta
toisaalta sain juuri suosituksen
laajempaan kuntoutukseen, josta
toivottavasti saa apua (tyollistymis-
ta estaviin) selkavaivoihin.

Koetko, etta sinua on kuunneltu
ja saat itse vaikuttaa asioihin?
Kylld kuunneltiin ja suunnitelma
laadittiin yhdessa.



Tavoitteiden asettaminen vaatii
tyokyvyn kuvaamista

- Tyollistymispolkuja pohditaan yhdessd
asiakkaiden kanssa ja my0s sitd, miten
rajoitteet vaikuttaisivat mahdollisimman
vdhdn. Toiminnan tulee olla asiakkaalle
aina tavoitteellista. Jotta tavoitteita voi-
daan asettaa, tdytyy kuvata ihmisten tyo-
ja toimintakykyd. Tyollistyminen on se,
mihin tdhd4tdsn, Marko Lahti toteaa.

Autismikirjon henkiléille voi olla epé-
selvdd, miksi tyollistymisessd on haasteita.
Viralliset diagnoosit ja aiemmat kirjaukset
voivat rajoittaa tyollistymismahdollisuuk-
sia tai ldgkarin tekemi tySkyvyn arvio ei
vastaa todellisuutta.

— Asiakkaalla oli aistiyliherkkyyden
vuoksi erittdin herkkid kuulo, mutta hianti
kiinnosti tehd4 t6it4 lasten kanssa. Lih-
dimme kokeilemaan, olisiko ty&skentely
mahdollista pédivikotiympéristossd. Tyoko-
keilun jalkeen hinet palkattiin avustajaksi
péivdkotiin, Satu Harjunpéi kertoo.

Tyckyvyn arvioinnissa hyddynnetdin
aikaisempia tyokokemuksia ja tyckokeilu-
ja. Kokemuksia analysoidaan pala palalta,
kiydadn l4pi onnistumiset ja haasteet.
Analyysissa huomioidaan ty6aika, tydym-
pdristo, tehtdvit, osaaminen, arjenhallinta,
elamintilanne ja onko kéytdssd ollut tydval-
mentajan tukea. Lisdksi hyddynnetddn eri-
laisia itsearviointeja ja testejd, jotka valitaan
tilanteen mukaan tdydentdmé@in arviointia.

- Kuuntelemme asiakkaita ja sitd, miten
he itse arvioivat omia voimavarojaan, osaa-
mistaan ja vahvuuksiaan, Harjunpad jatkaa.

- T4td tietoa hy6dynnetdédn tydnhaussa
ja tyollistymisessd. Se voi tarkoittaa myos
ihan uusien alojen ja asioiden kokeilemis-
ta, Anne Marttinen kertoo.

- Téarkeintd on, ettd asiakkaalla on
motivaatio tyollistymiseen. Tdman jalkeen
vuorossa on tyokokeilu oikeassa tydympa-
ristossd. Samalla pohditaan, mitd muu-
toksia pitdisi tehdd tulevaisuutta ajatellen,
ja mitd se voi vaatia henkil6ltd itseltéddn,
Harjunpdd ja Marttinen kuvailevat.

Tytpaikkojen ympériststekijat ja
pitkdjanteinen sekd tyontekijdlle ettd
tyonantajalle annettava tuki ovat tarkeitd
autismikirjon asiakkaiden ty¢llistymisessa.
Koska asiakkaiden vaikeudet néyttaytyvit
monialaisesti, tarvitaan laaja-alaista, mutta

Autismisaatio

yksilollistd tukea. Kykyd tycllistyd ja tehdd
tyotd arvioidaan jatkuvasti tapaamisilla niin
asiakkaan kuin tyonantajan kanssa ja muu-
toksia tehdéddn nédiden arviointien perusteel-
la. T4ll6in tyd pystytddn sovittamaan yhteen
tyontekijdn ja tyopaikan vililld.

Testit ja koulutus eivit aina
vastaa todellisuutta

Tyokykyd mittaavien testien tulokset eivit
aina kerro, miten tyontekijd tulee parjad-
médn tydpaikalla.

— Usein tulee tilanteita, ettd henkild ei
pérjdd oman alansa tydeldman vaatimuk-
sissa mukana. Tyonopeus voi esimerkiksi
olla lilan hidas ja voimavarojen arviointi
todellisuutta optimistisempi. Ennen monen
vuoden opintoja olisikin hyvd saada koke-
muksia konkreettisista tydympédristoistd,
jotta saadaan késitys siitd, kannattaako alalle
lahted opiskelemaan, Anne Marttinen pohtii.

— Monilla taidot ovat ok, mutta tyol-
listymiseen voi vaikuttaa moni muu asia
jopa enemmin kuin itse taidot, esimerkiksi
arjen hallinta ja kyky strukturoida uusi arki
tyollistymisen myotd. Téllaisissa tilanteissa
tarvitaan usein laaja-alaisempaa tukea,
Lahti tdydentds.

Tyokyvyn arviointi vaatii laajaa
osaamista tyohonvalmentajalta

Tythénvalmentajan tehtéva on valaa uskoa
ja rohkaista, ettd asiakas voi olla tyokykyi-
nen johonkin tyshon. Joskus voi kestdd
kauemmin 16ytéd4 oikea polku. Toivoa ei
pidd menettdd. Lisgksi tydbhonvalmentajan
téytyy osata rddtiloidd ja uudelleen organi-
soida toitd sekd laatia tyoohjeita.

- Tyohonvalmentajalla pitdd olla tietyn-
laista osaamista, kokemusta ja verkostoja.
Lisdksi tarvitaan sinnikkyyttd ja avarakatsei-
suutta. Mitd enemman tychonvalmentajalla
tai tyokykykoordinaattorilla on kokemusta
erilaisista toistd, tyoeldmistd ja tydsuh-
teista, sitd parempi. Erityisen tdrkedd on
palveluverkoston, tukien ja lakien tunte-
minen. Pitdd my6s ymmdrtdd tydnantajien
ndkemyksid. Tyon muotoilussa ty¢nantajat
voisivat hytdyntdd tythénvalmentajien
ammattitaitoa enemmankin, Harjunpd,
Marttinen ja Lahti kiteyttédvét.

Autismisaatio on vuonna 1998 omaisten perustama voittoa tavoittelema-
ton saatid. Kohderyhmaan kuuluvat autismikirjon henkilot, joille saatio
tuottaa valtakunnallisesti palveluita asumiseen, opiskeluun, tydhon ja
kuntoutukseen seka tarjoaa valmennuspalveluita.

Teksti: Kati Savela-Vilmari

YOKYKYA

Vol arviolda itse jJa ammattilaisen avulla

Tydkyvyn arvioimisesta voi tulla mieleen laakarintarkastus tai psykologin lausunto. Tyokykya voi arvioida

kuitenkin myés monella muulla tavoin. Maksuttomia ja helppokayttdisia verkkopalveluita on runsaasti. Niitd on
rakennettu esimerkiksi ammattilaisille asiakkaan ty6kyvyn arvioimiseksi yhdessa asiakkaan kanssa, mutta myos

henkilokohtaiseen kayttoon.

otkin menetelmit tarjoavat sddnnollisesti tietoa tietyn kohderyhmén toiminta- tai tyckyvyn tilanteesta. Myds

laajempia, koko tydyhteisolle suunnattuja maksullisia palveluita on olemassa.
Téssd artikkelissa on esitelty lyhyesti muutamia erilaisia tydkyvyn arvioimisen tapoja.

viisari

wylywiisari® tyd-ja
tgimintakw'fn tukena

E_f,_‘t'm_ @
el

LR

ykyviisari on ty6- ja toimintakyvyn itsearviointi-

menetelmd tyoikéisille henkilsille. Kykyviisarin
avulla voi selvittdd omaa tilannettaan, keskeisii vah-
vuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan. Silld voi tarkastella
muutoksia tyd- ja toimintakyvyssi, jos arviointi toiste-
taan tietyin véliajoin.

My6s ammattilainen voi ottaa Kykyviisarin kéyt-
to6n esimerkiksi juuri asiakkaiden ty6- ja toimintaky-
vyn kehityksen arviointiin. Keskitymme téssd esittelys-
sd juuri ammattilaisen ndkokulmaan.

Tutustu Kykyviisariin:
https:|[sivusto.kykyviisari.fi/
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Perustietoa:

maksuton

tunnuksia saa yhdet per organisaatio,

el henkilokohtaisesti

yksi padkayttdjd, joka toimii yhteistyossd
Tyéterveyslaitoksen suuntaan
kayttdjatunnuksia hankkiessa kerrotaan,
haluaako kéyttdd Kykyviisaria asiakastyotd,
tutkimusta vai muuta tarkoitusta varten
jarjestelmallinen kaytto kerryttdd asiakkaista,
toiminnasta ja sen vaikuttavuudesta kertovaa
tietoa ja osoittaa tapahtuneen muutoksen
tieto on sdhkoisessd muodossa eli muidenkin
kéytettdvissd ja esim. henkilovaihdosten
yhteydessd riski tiedon katoamisesta vdhenee.

Osa-alueet:

hyvinvointi
osallisuus

mieli

arki

taidot

keho

tyo ja tulevaisuus.


https://sivusto.kykyviisari.fi/

IMBA ja

MBA ja Melba -arviointi-

menetelmdt on tarkoitettu
tyotehtdvan vaativuuden ja
tyonhakijan taitojen arvioin-

tiin ja nilden vertailuun. Niitd

voivat kdyttdd mm. valmen-
nus-, tyollisyys-, koulutus- ja
kuntoutuspalveluiden,
ammatillisen kuntoutuksen
ja kuntouttavan tyStoimin-
nan sekd tySterveyshuollon
edustajat. Tavoitteena on
tukea asiakkaan pédsyd
oikea-aikaisesti hdnen tar-
peitaan vastaaviin palvelui-
hin sekd ottaa kantaa esim.
tyollistymis- ja oppimis-
valmiuksiin, elikeratkai-
suihin tai kuntoutuksen
tarpeeseen.

Onemllisten
alimibn.

BULSY

PN;\LKAVAATNPUM\S\' A

ot
) P ITIAn | el

VELUMME ON HMISESTA

Lisdtietoa: vamlas.fi ja buustiaelamaan.fi
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Perustietoa:

koulutuskokonaisuuksia,
joihin kuuluu lghiopetusta,
etdtyotd, ohjausta ja aineistot,
joita kouluttautuja tarvitsee
arviointivédlineen kéytossd
tyontekijille laaditaan
taitoprofiili ja tyStehtdvin
vaativuusprofiili

koulutus tilataan IMBA-

ja Melba-menetelmien
ammattilaisilta Vamlasista
(Vammaisten lasten ja nuorten
SHALID)

koulutus on raatdlsity yhteison
tarpeisiin ja maksullinen.
Buusti ry kiyttis IMBA- ja
Melba-arviointia osana
asiakkaidensa yksilo- ja
tyovalmennusta.

nto - etsivd nuorisotyod ja tydpajatoiminta ry (ennen
Valtakunnallinen Ty6pajayhdistys) ylldpitad etsivdn
nuorisotyén ja tydpajatoiminnan Sovari - sosiaalisen
vahvistumisen mittaria. Sovarin avulla tuotetaan orga-
nisaatiokohtaisia, alueellisia ja valtakunnallisia tuloksia
tyOpajatoiminnan ja etsivin nuorisotyon vaikutuksista.
Vuonna 2019 tehtyyn kyselyyn vastasi ldhes 6 700
nuorta. Suurin osa heistd oli tydpajoihin osallistujia,
loput etsivén nuorisotyon kautta tavoitettuja.
Voit ilmoittautua mukaan Sovarin kéyttdjaksi Into
ry:n sivuilla.

Perustietoa:

— maksuton

— toteutetaan anonyymind nettikyselynd

- perustuu asiakkaan itsearviointiin

- tarkoituksena on tukea osallisuuden vahvistumista
viidelld osa-alueella

—  kysely tehdéin ja tulokset julkistetaan vuosittain.

Sovariin voi tutustua osoitteessa:

o et P S

ity m R e

"Masennuska:.:siﬂa pa

d mass?d%

= { . o
estanyt totaalisen puh;ami
cemusta.

- Leey b
uppoamisen ki

Osa-alueet:

— itsetuntemus

— sosiaaliset taidot

— arjen hallinta

— opiskelu- ja tydeldmédvalmiudet
— eldménhallinta.

https:/[www.intory.fi/kehittaminen/laadullinen-mittaristo/

Polku tyoelamaan

yokyvyn tuen palvelupolku on tarkoitettu ammatti-

laisille, jotka tyossdédn edistdvét ihmisten tyo-
kykyd. Téméin avoimen verkkokoulutuksen kautta voi
opiskella, mistd tyokyvyn tuen palvelupolku koostuu
ja mitd hyotyd tyokyvyn tukemisesta on, olipa ihminen
tyOssd tai hakeutumassa tySeldmé@dn. Painopiste on eri
toimijoiden yhteistydssd asiakkaan tyokyvyn tueksi.

Polku tyoeldmaédn on osa Tie tydeldmadn -sivustoa,
jota hallinnoi STM. Sitd ylldpitdd Kuntoutussitio.

Perustietoa:

— maksuton

— omaan tahtiin suoritettava kokonaisuus, jossa
erilaisia aineistoja ja oppimistehtdvid

- sisdltdd yhdeksédn osiota, joiden opiskelu
kestdd yhteensd noin 3 - 6 tuntia.

Tie tyoeldmddn -sivustolta 16ytyvd Polku tyoeldmadn:

https://polku.tietyoelamaan.fi| ©
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Osa-alueet:
Koulutus vastaa mm. kysymyksiin:
— miten eri toimijat tunnistavat yhteisen asiakkaan
— millainen yhteinen ty&ote ja keinot
tukevat tavoitteiden saavuttamista
— mmistd ja keneltd asiakas voi saada apua
—  keitd tytkyvyn tuen verkostoon kuuluu.
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Teksti: Joni Ulmanen Kuvat: Suomen Klubitalot ry ja Pdivi Lepisto

Klubitalojen toimintakyvyn kyselysta

TUKEA TUIPUMIS

ARVIOINTI

Mielenterveyskuntoutujien toipumista edistavan
Suomen Klubitalot ry:n Klubitaloissa on vuoden
2020 alussa otettu kayttoon toipumiskysely osana
asiakastietojarjestelma Salesforcea. Psyykkisen
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin arvioinnilla on
tarkoitus saada parempaa tietoa jasenien toipumisen
kehityksestd, mutta silla on vaikutusta myos
etenemisessa kohti tybelamaa.

uomen Klubitalot ry:n tehtéva on edustaa ympéri Suo-

mea olevia 23 Klubitaloa. Klubitalot ovat mielenter-
veyskuntoutujien ja henkilokunnan muodostamia yhden-
vertaisia yhteistjd. Tavoitteena on jédsenten toipumisen
edistéminen yhteisen tekemisen ja tydskentelyn kautta.

Toipumisen edistymisen mittaamiseksi vuoden
2020 alussa Suomen kaikissa Klubitaloissa otettiin
kayttoon toipumista kuvaavaa kysely, jonka alustana
on internetissd toimiva Salesforce-asiakastietojirjes-
telmd. Klubitalot kerddvét jdrjestelmddn jdsenistddn
perustietoja, mutta myos tietoa esimerkiksi tapahtu-
miin osallistumisista, tyollistymisestd, koulutuksesta ja
henkilokunnan kontakteista jaseniin.

Salesforcea laajennettiin ja yhtendistettiin

Klubitaloilla on ollut Salesforce-asiakastietojédrjestelma
kdytdssd jo vuodesta 2014, mutta timén vuoden alussa
tietojdrjestelmddn lisdttiin psyykkistd hyvinvointia ja
toimintakykyd mittaava toipumiskysely. Asiakastieto-
jarjestelmdstd muokattiin myos yhtenevédisempi eri
Klubitalojen valilld.

Toipumiskysely pohjautuu alunperin kansainviliseen
ja yhdessd mielenterveyskuntoutujien kanssa laadittuun
QPR-kyselyyn (Questionnaire about the Process of
Recovery). Se on alkujaan 15-kysymyksinen kysely, jonka
tarkoitus on mitata psyykkistd hyvinvointia.

N

Suomen Klubitalot ry:n Verkon Vahviste -hankkeen
projektipdallikko Pédivi Lepisto sanoo, ettd yksi syy,
miksi QPR-kysely valikoitui Klubitalojen jasenten
toimintakyvyn mittaamisen pohjaksi, oli, ettd se on
kehitetty yhdessd palvelunkéyttdjien kanssa.

- Lisdksi QPR-pohjaiseen kyselyyn paddyttiin Klu-
bitaloissa, kun erilaisia toipumisen mittareita vertailtiin
toisiinsa, sanoo Lepistd.

Toimintakykytietojen kerdys ja analysointi tirkeaa

Klubitalon jdsenien on tarkoitus tdyttdd toipumiskysely
kaksi kertaa vuodessa. Ndin saadaan vertailutietoa toi-
pumisesta. Kyselyyn vastaaminen on jasenille kuitenkin
vapaachtoista. Ajatuksena on my0s, ettd jdsenten toipu-
mista seurataan yhdessd henkilokunnan kanssa.

- Kyselyja katsotaan jasenen kanssa yhdessd puoli-
vuosittain, mihin suuntaan on menty, sanoo Lepistd.

Toipumiskysely on analyysitytkalu yksittdisten
jésenten toipumisen mittaamisessa, mutta lisiksi kyselyd
kiytetddn laajemmassa mittakaavassa Klubitaloissa teh-
tdvédn toiminnan vaikutusten arviointiin.

- Suomen Klubitalot ry:n tarkoituksena on analy-

soida tietoja myds siltd kannalta, kuinka paljon jdsenten

mielenterveys paranee klubitalotoimintaan
osallistumalla, kertoo Lepisto.

Lepiston mukaan esimerkiksi rahoit-
tajat tuovat vaikutuksia ja niiden mittaa-
mista paljon esille. Rahoittajat haluavat
tietoja toiminnan tuloksista. Yhtend syynd
mittaamisen aloittamiseen ja mittareiden
kehittdmiseen olikin Klubitalojen oman
tiedon tarpeen lisgksi toiminnan vaikutus-
ten todentaminen.

- Koska Klubitalot saavat merkittavad
STEA:n ja kuntien avustusta, meiddn tdytyy
pystyd my6s todentamaan vaikutuksia
rahoittajille.

Lisdksi Lepist¢ kertoo, ettd toiminnan
vaikutusten osoittamisella ja tutkimuksella
on todenndkdisesti vaikutusta my6s rahoi-
tusten saamiseen.

- Resurssit ovat rajalliset, ja ne, jotka
pystyvit kertomaan faktoin tuloksista ja
vaikutuksista, ovat vahvemmilla rahoituk-
sen saamisessa, arvioi Lepisto.

Kirjoitushetkelld (syksylld 2020)
Klubitalojen toipumiskyselyyn on kerdtty
tietoja vasta kerran, joten vertailutietoa ji-
senten toipumisesta ei ole vield saatavilla.
Toipumisen vertailutiedon saaminenkaan
el poista kaikkia ongelmia vaikutusten mit-
taamisessa ja toiminnan tuloksellisuuden
todentamisessa.

- Miten erottaa Klubitalon tuottama
vaikutus toipuvaan jdseneen esimerkiksi
lagkityksen aloittamisesta tai vaikkapa
uuden kumppanin vaikutuksesta, pohtii
Lepisto.

Toimintakyvyn mittaamisesta
potkua eteenpdin menoon

Vaikka QPR-pohjainen kysely ei ole
varsinaisesti tyokyvyn, vaan psyykkisen
toimintakyvyn ja toipumisen arvioimista
varten tehty, on kyselylld my6s kaytannon
vaikutusta Klubitalon jdsenten tyollisty-

Klubitalojen jasenet saavat vastata toipumiskyselyyn vapaaehtoisesti. Vastauksia voi kdyda lapi henkilokunnan

kanssa puolen vuoden valein.

misen kannalta. Pdivi Lepistd sanoo, ettd
Klubitalot eroavat esimerkiksi paiviakeskus-
toiminnasta siini, ettd toiminta on tavoit-
teellista ja Klubitalojen toiminta perustuu
tyOpainotteiseen péividn. Jokainen tekee
jotain oman jaksamisensa mukaan.

— Vaikka kenenkddn tyckyky ei ole
100-prosenttinen koko ajan, néhtiisiin,
ettd jasenilld on jéljelld terveyttd sekd tyo-
ja toimintakyky4, vaikka onkin haasteita,
sanoo Lepisto.

Monella jésenelld onkin tavoitteena
palata opiskeluihin tai tyohon. Klubitaloilla

Sisiinkigautunest Henkdist
o 1 1 s & ' 8 9 o n
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Klubitalojen kayttaman Salesforce-asiakastietojarjestelman etusivu.
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toimii tytvalmentajia ja opintovalmentajia,
joiden tehtdvénd on tukea jasenid eteen-
péin, mikdli toimintakyky paranee. Tdssd
voi Lepistén mukaan tulevaisuudessa olla
apuna myos Salesforce-alustan jatkojalos-
taminen ja QPR-kyselyn antaman infor-
maation hyddyntdminen.

- Kun ihmiselld on motivaatio ja toimin-
takyky kohdallaan, tyvalmentajat nakevit
helpommin tiedoista, milloin on oikea aika
ruveta suunnittelemaan askeleita eteen-
péin.

Ty6valmentajat voivat ehdottaa
jasenelle esimerkiksi siirtyméatyopaikkaa
tai tuettua tydpaikkaa. Osalla Klubitalon
jasenistd onkin mahdollisuuksia siirtyd
palkkatychon. Lukujen valossa noin viides-
toteaa Lepistd.

Pdivi Lepiston visiona onkin, ettd
Klubitalojen kehittyvd tiedolla johtami-
nen ja jasenten toimintakyvyn mittaami-
nen palvelisivat parhaalla tavalla lopulta
yksittdistd Klubitalon jasentd. Jasenen
potentiaali ja edistyminen pystyttdisiin
nikemdin entistd paremmin, mika auttaisi
my0s eteenpdin tukemisessa. €
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Teksti: Kristiina Koskiluoma Kuvat: Laura Vesa

Jarjestoilla tarkea rooli

tyokykyohjelmassa

Jarjestoilla on nyt etsikkoaika luoda asema
ty6kyvyn arviointia ja tukemista kokeilevissa
hankkeissa. THL:n Jarno Karjalaisen mukaan

jarjestoilla on merkittava rooli tiettyjen
asiakasryhmien tyékyvyn arvioimisessa ja
kehittamisessa.

P rojektipadllikko Jarno Karjalainen vetdd Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksella sosiaali- ja terveysminis-
terion Tyokykyohjelmaan kuuluvaa toimenpidekoko-
naisuutta, jonka tavoitteena on saada moniammatilliset
tyokyvyn tuen tiimit osaksi valmisteilla olevien uusien
sote-keskusten toimintaa. Tyotd tehdddn Tulevaisuuden
sote-keskus -hankkeen kanssa. Kdynnistyméssa oleva
tyollisyyden kuntakokeilu vaikuttaa my6s toiminta-
ymparistdon.

Tytkyvyn tuen tiimien tehtdvdksi on hahmoteltu
arvioida asiakkaan jéljelld olevan toiminta- ja tyokyvyn
madrdd ja jarjestdd tarvittavat palvelut tyokyvyn tuke-
miseksi. Toiminta osana sote-keskuksia tuottaa hyotyjd,
koska tarvittavat palvelut ovat lghelld ja tiimeilld on
mahdollisuus saada suora yhteys niihin.

— Tavoitteena on, ettd moniammatillinen tiimi
arvioi yhdessd asiakkaan kanssa tyokyvyn ja osaamisen,
ja raatdloi palvelut, Karjalainen tiivistdd.

— Moniammatillisuus auttaa siin, ettd monista eril-
lisistd palvelusuunnitelmista pddstddn yhteen suunni-
telmaan, eikd asiakkaan tarvitse en#i asioida lukuisissa
palvelupisteissd. Asiakkaalla tulee olla my6s oma
vastuutyontekijd, joka koordinoi palvelut ja johon pitdd
yhteyttd monien eri tahojen sijaan. On rasittavaa joutua
kertomaan aina uudelle ihmiselle eldméntilanteensa.

Hankkeista lisdresurssia palveluihin

Syksylld julkaistun OECD:n raportin mukaan suomalai-
sella tyottomyydelld on hyvin monet kasvot. Tyévoiman
ulkopuolelle on jouduttu monista syistd. Suomelle on
ominaista, ettd tyottomilld on yhté aikaa monia etupéddssd
terveydellisid tyollistymistd estdvid ongelmia, joihin ei
koeta olevan riittévésti palveluita saatavilla. Myts TE-kes-
kusten ja tytvoiman palvelukeskusten resurssit ovat
vihdisemmit kuin esimerkiksi muissa Pohjoismaissa.

- Hankkeet tuovat nyt paljon kaivattua lisdresurssia
osatyOkykyisten palveluihin, Jarno Karjalainen toteaa.

Osatyokykyisten henkildiden tulee pddstd parem-
min palveluiden piiriin.

- Tysttomien terveystarkastusten juurruttaminen
on yksi valttdméton edellytys, ja siind on vield haastetta,
Karjalainen toteaa.

Viimeistdan nyt on jirjestdjen aika lahted mukaan

Tatdkin ohjelmaa toteutetaan hankkeina, joiden toimin-
takausi on 2020-2022.

Sosiaali- ja terveysministerié myonsi marraskuun
alussa hankerahaa 22 alueelliselle hankkeelle, joissa
kokeillaan tyokyvyn arviointiin, tukemiseen ja tyollisty-
miseen liittyvdd toimintaa.

- Jarjestoyhteistyd huomioitiin positiivisesti
arvioinnissa ja sithen panostetaan hankkeiden ohjauk-
sessa, kertoo sosiaali- ja terveysministeritssa Tyokyky-
ohjelmaa johtava erityisasiantuntija Ritva Partinen.

Hénen mukaansa jarjestot olivat tiiviisti mukana
lahes kaikkien hankkeiden suunnittelussa ja niilld on
osuus myos hankkeiden toteuttamisessa.

Ritva Partinen nikee jérjestot keskeisind kumppa-
neina osatyokykyisten tyckykyad vahvistavan kokonai-
suuden suunnittelussa ja asiakasldhtoisten palvelupol-
kujen rakentamisessa.

- Kansalaisjdrjestotoiminta ja jarjestdjen osaaminen
on keskeistd kohderyhmien tavoittamisessa ja aktivoi-
misessa, Partinen toteaa.

Partinen kannustaa hankkeita hydyntdmadn jérjes-
t&jen erityisosaamista ja kokemusta erityiskohderyhmi-
en kuten vaikeasti tyllistyvien nuorten ja osatyckykyis-
ten tyollistymisen tukemisessa.

My®s Jarno Karjalainen patistaa jérjestétoimijoita
aktiivisuuteen.

— Juuri nyt on aika mennd mukaan, kun hankkeita
kiynnistetddn ja henkilostod rekrytoidaan.

Hankkeissa toivotaan yhteiskehittdmisen ilmapiirid
ja kumppanuutta.

- Tdhén suuntaan toimii my6s THL:n ja STM:n vah-
va tuki ja ohjaus. Jo hankehaun yhteydessd korostettiin
jdrjestoyhteistyon merkitystd, vakuuttaa Karjalainen.

Ohjelman edetessd luodaan vertaisverkosto 22
hankkeen kanssa ja jdrjestetddn tapaamisia, tyopajoja ja
teemapalavereita.

- Osallisuus on yksi tirked teema, jota edistetddn.

Jarno Karjalaisen mukaan jarjestoilla on iso rooli monien asiakasryhmien tyokyvyn arvioimisessa ja kehittamisessa. Niilla on osaamista mm. tyohdnvalmennuksesta
Jja tyokyvyn arvioinnista omien jasenten ja asiakkaiden parissa. Erityisesti Karjalainen nostaa esiin jarjestojen mahdollisuudet kokemusasiantuntijuuden tuomisessa
hankkeiden palvelumuotoiluun.

Jarjestojen tietotaito kiyttoon
myos tyokyvyn arvioinnissa

Perinteisesti tyokyvyn arviointi on miel-
letty terveydenhuollon ammattilaisten,
lahinnd ldkéreiden ja kuntoutuksen asian-
tuntijoiden tehtédvéksi. Nykyisin tyokyvyt-
tomyyden tarkastelusta on siirrytty jaljella
olevan tyokyvyn arviointiin, ja talloin
tyokyky on toimintakyvyn ja ammatillisen
osaamisen kokonaisuus suhteutettuna
tarjolla olevan tyon vaatimuksiin.

- Tytkyvyn arvioinnin olisi hyvi
palvella seki sosiaalietuusjdrjestelmad ettd
osallisuuteen ja tyollistymiseen liittyvdd
toimintaa, Karjalainen selventdd.

Tytkyvyn arvioinnissa noudatetaan
kansallisia suosituksia. Arviointiin on kehi-
tetty lukuisia mittareita, kuten Ty&terveys-
laitoksen kehittdmi Kykyviisari ja THL:n
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AVAIN-mittari, joka on kehitetty nimen-
omaan aikuissosiaalityon kédyttoon.

— Toivon, ettd nditd mittareita hyo-
dynnetddn. Esimerkiksi Kykyviisari sopii
erityisen hyvin jédrjestojenkin kdyttoon,
Karjalainen sanoo.

Karjalaisen mielestd jarjestilld on
merkittdva rooli tiettyjen asiakasryhmien
tyokyvyn arvioimisessa ja kehittdmisessa.
Esimerkking hdn mainitsee vammaiset ja

péihde- ja mielenterveysongelmaiset ihmiset.

— Jérjestot ovat hankkineet monissa
toiminnoissaan kdytdnnon osaamista
tyohonvalmennuksen menetelmistd ja
toiminnallisesta tyckyvyn arvioinnista
omien jdsen- ja asiakasryhmiensd parissa,
Karjalainen perustelee.

Kannustavia esimerkkeja ovat Hon-
kalampi-sdation toiminnallisen tySkyvyn

arviointipalvelu ja Huoltoliiton TYKKE 2
-hanke, johon kuuluu kahden péivin tys-
kyvynarviointijakso.

- Muun muassa Askel-hanke, jossa
Vates-sddtio oli mukana ja sosiaalisen kun-
toutuksen valtakunnallinen kehittdmishan-
ke SOSKU, jossa oli mukana Kuntoutus-
sd4tio, ovat kehittdneet menetelmis, joista
voidaan ottaa oppia, jatkaa Karjalainen.

— Monesti jérjesttilld on erityisasian-
tuntemuksensa lisdksi luonteva ja maan-
laheinen yhteys asiakkaisiin, muistuttaa
Karjalainen.

Erityisesti Karjalainen nostaa esiin
jérjestdjen mahdollisuudet kokemusasian-
tuntijuuden tuomisessa hankkeiden palvelu-
muotoiluun. Jarjestoilld voi olla my6s rooli
esimerkiksi asiakasraatien kokoamisessa. @
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Teksti: Suvi Alanko Kuvat: Marilda Lindvall

— Tyokokeilusta ja palkkatuesta vauhtia tyoelamaan

lin 25-vuotias, kun sain diagnoosin uupumuksesta

ja keskivaikeasta masennuksesta. Olin opiskel-
lut sithen mennessa yliopistossa viisi vuotta ja tehnyt
samalla osa-aikatditd. Kahden vuoden opiskelun jdlkeen
olin vaihtanut pddainetta kotimaiseen kirjallisuuteen.
Koin olevani vihdoin alalla, josta oikeasti pidén, ja jon-
ka kautta tuntui avautuvan myos kohtalaisia tyollisty-
mismahdollisuuksia.

Hiljalleen 1dhestyessédni graduni aloittamista aloin
kokea fyysisid stressioireita niin téissd kuin opiskeluis-
sakin. Unohtelin asioita, ja olin ahdistunut ja itkuinen
usein toihin ldhtiessd. Jatin my6s luentoja silloin talloin
viliin. En kyennyt endd mitenkdn rentoutumaan ja sen
myo6td aloin pohtia vointiani tarkemmin.

Paddyin soittamaan YTHS:Ile ja sain melko nopeasti
ajan psykologille. Myohemmin péésin tapaamaan psy-
kiatrin ja kolmen kuukauden tarkkailuaika Kelan tuke-
maa terapiaa varten alkoi. Kaikkiin prosessin vaiheisiin
ja terapeutin etsimiseen kului lopulta useita kuukausia.

Suoritin tuona aikana korkeakouluharjoittelun ja
opintovapaan loputtua en endd palannut osa-aikatyo-
honi. Lopulta vuoden kuluttua siitd, kun ymmarsin tar-
vitsevani apua, olin viimein terapiassa. Koin, ettd joku
on viimein yhdessd kanssani tekeméssd toitd tulevai-
suuteni eteen. Olen tavannut terapeuttiani viikoittain
siitd eteenpdin.

Vaihtoehtoina tydkokeilu tai palkkatuettu tyd

Viime kevédini, yhteensd kahdeksan vuoden opiskelun
jalkeen, sain graduni valmiiksi erddna toukokuisena
perjantaina. Valmistuin filosofian maisteriksi kesgkuun
alussa ja yritin hahmottaa tulevaisuuden 4ériviivoja
opiskelijaeldmén jdlkeen. TySeldmidn siirtyminen
pelotti, silld pelkdsin uupuvani uudelleen.

Tyollistymisestd oli ollut puhetta terapiassa aina
silloin téll6in, mutta kes4n lopussa aloin terapeuttini
kanssa pohtia sitd tarkemmin. Aloin selvittdd tyckokei-
luun tai palkkatuettuun tyohon padsemistd TE-toimis-
ton kanssa.

Imoittauduin ensimmaéistd kertaa eldmésséni tyot-
toméksi tyonhakijaksi ja tédytin lomakkeet TE-toimiston
verkkoasiointipalvelussa. Stressasin papereiden tdyttod
ja se tuntui hankalalta, kuten kaikkien lukuisten lomak-
keiden tdytt6 ndiden vuosien aikana. Jarjestelmd tuntui
kankealta, enkd 16ytanyt tyottomaksi ilmoittautuessani
selkedd kohtaa, johon olisin voinut merkité toivovani
péddsevdni nimenomaan tydkokeiluun.

Sain kuitenkin ilmoituksen jétettydni nopeasti vas-
tauksen, ettd tyokokeilu on mahdollinen ja TE-keskus
puoltaa palkkatukea, kunhan selvitetddn, onko palk-
katuen perusteena tySttomyyden kesto vai sairaus tai
vamma. Minulla oli ennestddn vain terapian vuosittaista
jatkoarviota varten oleva B-lausunto, joten tarvitsin
uuden lausunnon. Samalla siirtyisin YTHS:1t4 yleisen
terveydenhuollon piiriin.

Ladkadrin merkitys tyokyvyn arvioinnissa

Ajan saaminen oli koronatilanteesta johtuen haastavaa,
ja aika annettiin kuukauden pddhdn toisella puolella
kaupunkia sijaitsevalle terveysasemalle. Stressasin
tapaamista etukiteen, silld olen kertonut tilanteestani
ja voinnistani useille eri henkildille sairauteni aikana, ja
alusta aloittaminen ja kaiken kertaaminen on aina yhtd
vaikeaa.

Ensimmdiinen yritys lausunnon saamiseksi meni
lopulta monin tavoin pieleen. Paineita ennestdin
vaikeaan tilanteeseen loi hdmmennys siité, ettei 1d4-
kdri tiennyt lausunnontarpeestani, vaan saapuessani

vastaanotolle hén kysyi, millainen vaiva
minulla on. Hénen esittdméansd kysymyk-
set eivét keskustelumme aikana liittyneet
tyollistymistilanteeseeni tai nykyiseen
vointiini, ja koko tapaaminen oli yleisesti
ottaen hyvin himmentéva.

Lopulta, kun lausunto saapui, siind
oli asiavirheitd ja tdssd hetkessd turhia
taustatietoja, eikd siind kartoitettu juuri
lainkaan tdméinhetkistd tyokyky4ni. Lo-
makkeen rastit olivat véddrissd paikoissa ja
lausunnosta ei kdynyt ilmi edes sitd, mitd
varten se oli tehty. Asiassa tuli vield monta
mutkaa, joiden jilkeen pyysin lopulta
lausunnon poistamista Oma Kannasta, ja
uutta lagkdriaikaa saadakseni asianmukai-
sen lausunnon. Lédkdriaika 1oytyi jalleen
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kuukauden pédghén, eri terveyskeskukseen
eri puolelle kaupunkia.

Kun viimein péésin jédlleen vastaan-
otolle, tapaaminen meni hyvin ja lagkari
oli asiantunteva. Hén kysyi selkedsti sen,
mitd hinen tuli saada tietds, ja keskustel-
lessamme hin kertoi, mitd hin tulee kir-
joittamaan mihinkin lausunnon kohdista.
Lopuksi hén kertoi vield mahdollisuudesta
péddstd puhumaan litkuntaneuvojan ja
ravintoterapeutin kanssa, ja tarkisti resep-

tieni voimassaolon, ja tilanteen muidenkin

vaivojeni osalta.

Tapaamisesta jai sellainen olo, ettd
hén todella halusi hoitaa asiani kokonais-
valtaisesti kuntoon. Kun sain lausunnon
postissa, se oli juuri palkkatukea varten

Suvi Alanko nauttii luonnossa liikkumisesta ja
monesti mukana on myos ystavalta lainassa
oleva Vuokko-koira. Alangolle metsa on tarkea
rentoutumispaikka, jossa mieli rauhoittuu.
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Kokemukseni mukaan asiakkaan taytyy matkalla
diagnoosista terapiaan ja lopulta takaisin
tyoelamdan aika suurelta osin itse tietaa, mita taytyy
tehda seuraavaksi. Jos ei tieda, taytyy tietda, mitd
kysya ja kenelta, Suvi Alanko toteaa.
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kirjoitettu ja sisélsi kaikki tarpeelliset
tiedot. Lausunnon saaminen oli kokonai-

suudessaan ollut hyvin raskas ja pitkéllinen
prosessi, joten huokaisin helpotuksesta,
kun se oli viimein ohi ja minulla oli lopulta
asiallinen lausunto tilanteestani.

Vaarinymmairryksii ja tiedonpuutetta

Jossakin vaiheessa ensimmaéisen ja toisen
lagkarikdaynnin valissd minulle selvisi,

ettd lausuntoa tarvitaankin ainoastaan
palkkatukea varten, ei tyokokeiluun. Vaikka
TE-toimiston kanssa suurin osa asioista

on sujunut mallikkaasti, olisin kaivannut
selkeitd toimintaohjeita tytkokeiluun ja

palkkatuettuun tychon liittyen, ettei téllai-
sia védrinkdsityksid olisi syntynyt.

Matkalleni on sattunut monenlaisia
epéselvyyksid useissa muissakin eri vai-
heissa, ja ndindkin kertoina ne ovat johtu-
neet pddasiassa siité, etten ole ollut tietoi-
nen jostakin asiasta. Kokemukseni mukaan
asiakkaan tdytyy matkalla diagnoosista te-
rapiaan ja lopulta takaisin tyoeldmédn aika
suurelta osin itse tietdd, mitd taytyy tehdd
seuraavaksi. Jos ei tiedd, tdytyy tietdd, mitd
kysy4 ja keneltd. Kaikilla ei tét4 tietoa ole,
eikd rohkeutta sen etsimiseen.

Hyvin alusta asti on muutoinkin ollut
selvdd, ettd on oltava ylipddtddn kyllin
terve saadakseen apua. Selvidmiseen
vaaditaan melko paljon omatoimisuutta ja
tiedon etsimistd omin voimin, silld valmiit
toimintaohjeet puuttuvat. Olen onnekseni
sdilyttanyt koko sairauteni ajan vdhin-
tdankin jonkinasteisen toimintakyvyn ja
sen lisdksi minulla on vahva tukiverkosto,
joka koostuu puolisosta, perheestdni ja
ystdvistdni.

Tyoelamian kynnykselld

Heti kun minulle selvisi, ettd voinkin
padstd jo saman tien tyokokeiluun, aloin
etsid sopivia paikkoja. P4ddyin hakemaan
pieneen yhdistykseen omalle alalleni kirjal-
lisuuden pariin, ja hakemukseeni vastattiin
ilokseni varsin innokkaasti.

Olen ollut tydmarkkinoille paluuta
tukevassa tyokokeilussa nyt kuukauden
ajan kolmena péivini viikossa, viisi tuntia
paivissd. Sovimme juuri kahden kuukau-
den mittaisesta jatkosta ja samalla nos-
viikossa.

Koen, ettd olen saanut rauhassa
tarkastella omaa jaksamistani, ja opetel-
la tutkimaan voimavarojeni riittdvyytta.
Tulevien kahden kuukauden jilkeen aion
alkuvuodesta 2021 etsid palkkatukipaik-
kaa. Tyokokeilu on vahvistanut tunnettani
kuntoutumisesta, ja vaikka en koe olevani
vieldkddn valmis tdysipdivéiseen tyteld-
médn, parjdan jo hurjan paljon paremmin
kuin aiemmin uskoinkaan.

Nyt kun sairastumisestani on kulu-
nut jo kolmisen vuotta, olen péddttdnyt,
ettd odotan nyt ja jatkossakin tyonanta-
jiltani avoimuutta mielenterveysongel-
miin liittyen. En koe voivani luontevasti
tyoskennelld yhteisossd, jossa nditd asioita
hyssytellddn tai niitd pidetddn leimaavina.
Vuosien varrella olen todennut, ettd timi
asia voi olla niin minun kuin muidenkin
eldmissd ominaisuus ja vahvuus, eikd
pelkdstddn ongelma.

Teksti: Annemaria Ojanpera

Kuntakokeiluilla halutaan vahvistaa

vaikeimmin tyollistyvien

tyollisyyspalveluja

Tyéllisyysasteen nostaminen ja kuntien roolin
vahvistaminen ty6llisyyspalvelujen jarjestajana
ovat hallitusohjelmatavoitteita. Tahan liittyen
hallitus kaynnistaa ensi vuoden alussa
tyovoimapalvelujen alueelliset kuntakokeilut,
joissa kohderyhmaan kuuluvan tydnhakijan
palveluprosessi siirretaan kokeilukunnille.

yollisyyskokeilujen tavoitteena on ny-

kyistd tehokkaammin edistdd tySttomien
tyonhakijoiden tyollistymistd ja koulutukseen
ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tybvoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoi-
tuksena on parantaa erityisesti pidempédin
tyottomani olleiden ja heikossa tyomarkki-
na-asemassa olevien — mukaan lukien osatyo-
kykyiset ja vammaiset — pddsyd tyomarkkinoille;
nididen ryhmien ty6llistymisen katsotaan olevan
avainasemassa, kun tdhditddn tyollisyysasteen
nostamiseen. Kohderyhméin kuuluu reippaasti
yli 300 ooo ty¢énhakijaa maanlaajuisesti.

Kokeilujen avulla halutaan yhdistédd eri
alojen kuten ty6llisyys-, koulutus- seki sosiaali-
ja terveyspalvelujen voimavarat, jotta voidaan
tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilolliset
palvelutarpeet, tyollistymisen esteet sekd osaa-
misen kehittdmistarpeet nykyistd paremmin.
Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun
aikana alueilla ja valtakunnallisesti.

Tammikuun alussa 2021 alkavissa kuntako-
keiluissa on mukana 20 kokeilualuetta, joihin
kuuluu yksi tai useampi kunta. Maaliskuussa
2021 toiminta starttaa lisdksi kuudella muulla
kokeilualueella. Kokeilut jatkuvat 30.6.2023
saakka. Ensi vuonna siis yhd useampi tyoton saa
tyonhakupalvelunsa TE-toimiston sijaan kun-
nalta. Hallituksen on kokeilujen pddttymisajan-
kohtaan mennessd médrd linjata tydvoimapoli-
titkan pysyvéstd palvelurakenteesta.

Lisdtietoa: tem.fi/tyollisyyskokeilut
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- Tyovoimapalvelujen uudistaminen on
meidén yhteinen tehtédvimme, silld nykyiset
rakenteet eivit riitd yksin tukemaan suomalaista
hyvinvointiyhteiskuntaa, tydministeri Tuula
Haatainen totesi Tyotéd yhdessd 2020 -tapah-
tumassa lokakuussa. Tilaisuuden jdrjestivit
Helsinki, Espoo ja Vantaa, jotka my0s lahtevit
kokeiluun mukaan.

Tydllisyydenhoidon haasteet

ja jarjestojen rooli

Vatesin 24.9. jarjestdmissd Aluetoiminnan

kick off -tilaisuudessa puhunut Kuntaliiton
kehittdmispddllikko Erja Lindberg nosti esiin
tyollisyydenhoidon tdmén hetkising haasteina
mm. monen toimijan mallin ja kokonaiskuvan
puutteen. Muita ongelmia ovat esim. saatavuus-
kysymykset ja kohtaanto-ongelmat, passivoivat
rakenteet sekd ohjausresurssien kuten koulutus-
neuvonnan ja uraohjauksen puute. Tdmén seu-
rauksena Suomen tyollisyysaste on alhaisempi
kuin muissa Pohjoismaissa ja tyottomyysaste on
EU:n keskiarvon yldpuolella.

- Emme saa jdttdd tyonhakijoita yksin, vaan
meidédn on oltava tyonhakijoiden apuna. Kunta-
kokeilut antavat meille aidon mahdollisuuden
luoda tdhén péivddn ja yhteiskunnan tilantee-
seen sopiva malli, Lindberg painottaa.

Lindbergin mukaan tarvitaan laaja yhteis-
tyon malli, jossa myds jarjestsilld on keskeinen
rooli.

- Jdrjestjen kokoamaa kokemusperdistd
tietoa on otettava kdytt6on tydllistymismallien
kehittdmiseen ja toteutukseen (katso sivu 21).
Jarjestokenttd on otettava mukaan kokeilui-
hin, silld jarjestojen rakenteet mahdollistavat
ketterdn toimintatapojen kokeilun ja kokeiluista
oppimisen, korostivat puolestaan Vates, Inva-
lidisd4tio, MTKL ja Kuntoutusséitic padttdjille
ldhettdmissidn vetoomuksessa syyskuussa. €
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Haastattelu: Hanna Ranta-Pitkdnen Teksti: Joni Ulmanen Kuvat: Tarja Nikkila

Etakuntoutuksesta

uusi lisa
Avainsaa

atyokalu
Aol

perinteista asiakastyota unonhtamatta

Koronatilanteen aiheuttamasta etdkuntoutuksesta
ja uusista digitaalisista keinoista on tullut tyéhdn
ohjaavia kuntoutus- ja valmennuspalveluita
tuottavalle Avainsaatiolle hyva lisa kuntoutuksen
keinovalikoimaan. Vaikka digiloikka
etakuntoutukseen on ollut saatidssa varsin
onnistunut, etdkuntoutus ei sovi jokaiselle.
Perinteisiakin keinoja tarvitaan yha.
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P dijat- ja Kanta-Hdmeessd tydhon ohjaavaa kuntou-
tusta ja valmennusta tuottavassa Avainsdatiossa
koettiin viime kevidnd koronan aiheuttama hyppéys
kohti digipalveluita. Sd4tiossd lahdettiin kuitenkin ri-
pedsti ja reippaasti ratkomaan koronan heittdmad haas-
tetta, vaikka my6s venymistd ja luovuutta vaadittiin.

Tyontekijat siirtyivdt ensin itse etdtyohon kannet-
tavien tietokoneiden ja sovellusten kanssa. Sitten he
alkoivat ottamaan yhteyttd kuntoutusten ja valmen-
nusten asiakkaisiin.

- Lihdimme kartoittamaan, miti
vilineitd asiakkailla on ja mitkd ovat tutut
alustat heille, kertoo palvelu- ja projekti-
padllikkd Tarja Nikkild Avainsadtiosts.

- P4dosin asiakkailta 1oytyikin etédtyos-
kentelyyn tarvittavat vélineet, ja tyontekijdt
sekd asiakkaat opettelivat yhdessd kéytta-
médn digitaalisia vélineitd muuttuneessa
tilanteessa, kertoo Nikkila.

Etdkuntoutuksen hyddyt korona-aikana

Kuntoutuksien ja valmennuksien asiakkaat
olivat valtaosin tyytyviisid, ettd palvelut
jatkuivat kevddlld, vaikkakin internetin vé-
litykselld. Avainsdation kyselyn perusteella
selkedsti enemmistolle tyohén ohjaavan
kuntoutuksen asiakkaista etdkuntoutuksel-
la oli varsin positiivinen vaikutus mieli-
alaan.

- My6s etdryhmatoiminta sujui Avain-
sddtiossd 1dhes kaikkien kuntoutuksen
asiakkaiden mielestd varsin hyvin, toteaa
Tarja Nikkild.

Korona-ajan etdkuntouksessa nahtiin
monin eri tavoin hyvid puolia. Joillekin
asiakkaille toiminnan jatkuminen oli
suorastaan elinehto, koska korona-aika vei
aluksi mahdollisuudet muuhun sosiaali-
seen kanssakdymiseen. Toiset taas kokivat
uudet digitaaliset etdpalvelut jopa helpom-
miksi sosiaalisten kohtaamisten kannalta.

- Jotkut asiakkaat olivat helpottuneita
etdpalveluista, jos sosiaalinen kanssakéy-
minen oli ollut heille ahdistavaa, sanoo
Nikkil4.

Toisia asiakkaita koronakevidn
etdkuntoutus auttoi myds pysahtymadn
ja hahmottelemaan paremmin omaa
tulevaisuuttaan. Etdkuntoutus toi kevaalla
monelle asiakkaalle aikaa ja rauhaa parem-
min miettid esimerkiksi omia suunnitelmia
tyollistymisen kannalta. Sitten, kun palat-
tiin lihikohtaamisiin, olivat suunnitelmat
monella kypsyneet.

Kuntouksen uudet ja
perinteiset tyokalut

Korona-aika onkin tuonut Avainsdatiossi
uusia mahdollisuuksia ja lisdtyokaluja
kuntoutuksen ja valmennuksen ”tytkalu-
pakkiin”. Positiivisten kokemusten myota-
vaikutuksesta sddtidssd on visiona siirtyd
kiyttdmidn yhd enemmén tychon ohjaa-
vassa kuntoutuksessa ja valmennuksessa
niin sanottua hybridimallia, jossa digitaa-
lisia palveluita ja perinteisid ldhipalveluita
voidaan paremmin linkittdd yhteen. Osa
palveluista voidaan tulevaisuudessa toteut-
taa myos etdnd ldhikontaktien sijaan, jos se
on kéyton kannalta helpompaa esimerkiksi
valimatkojen takia.

- Kyll4 etdkuntoutus on tullut jaadak-
seen palveluihin, ja meilld on sithen nyt
hyvit valmiudet, sanoo Nikkilg.

Positiivisista kokemuksista huolimatta
kaikille asiakkaille uudet digitaaliset etdpal-
velut eivit kuitenkaan ole paras mahdolli-
nen ratkaisu. Avainsidtion tyohon ohjaavien
palveluiden asiakaskunta on varsin moni-
nainen, ja siten my0s asiakkaiden tarpeet
erilaisia. Toiset tarvitsevat enemmén tukea
kuin toiset, kertoo Tarja Nikkild.

- Eniten etédpalveluista hyotyvit asi-
akkaat, joilla on myonteinen asenne sekd
riittédvd psyykkinen ja fyysinen toimintaky-
ky itsendiseen toimintaan.

— Jos taas asiakas tarvitsee tukea enem-
mén esimerkiksi tydhakemusten, CV:n tai
muiden asioiden tekemiseen, on se etdni
haastavaa.

Perinteistd kuntoutusta tarvitaan siten
yhé digitaalisten palveluiden rinnalle. Joil-
lekin asiakkaille ja joihinkin asioihin etd-
kuntoutus sopii varsin hyvin liséng, mutta
sithen, ettd tydohon ohjaavan kuntouksen
ja valmennuksen asiakasty® olisi pelkds-
td4n etdnd toteutettavaa, ei olla Nikkilan
mukaan Avainsddtiossd menossa.

- Lahikontakteja ja tapaamisia ei
kokonaisuudessa kuitenkaan meiddn
asiakaskuntamme kohdalla tdysin korvaa
mik#in, korostaa Tarja Nikkild. €

Lyhyesti Avainsiatiosta
Avainsaatio edistaa eri tavoin tukea
tarvitsevien, kuten vammaisten

ja osatyokykyisten henkildiden
osallistumis- ja vaikutusmahdol-
lisuuksia jarjestamalla kuntou-
tumista ja selviytymista tukevia
sosiaalipalveluja erityisesti Paijat- ja
Kanta-Hameessa.

Saatio tuottaa tuettua tyol-
listymista ja tydtoimintaa seka
tyohon ohjaavia palveluita yhdessa
julkisten palveluiden kanssa. Osa
tydbhdn ohjaavista palveluista to-
teutetaan hankemuotoisesti. Talla
hetkella ovat kaynnissa esimerkiksi
Poveria- ja Toiveista todeksi -hank-
keet. Niiden tavoitteena on edistaa
tyottdmien nuorten ja aikuisten
sosiaalisia taitoja, arjenhallintaa
seka tyd- ja opiskeluvalmiuksia.

Lisatietoja: www.avainsaatio.fi

Kaikille asiakkaille
uudet digitaaliset
etipalvelut eivat

kuitenkaan ole
paras ratkaisu.
Asiakaskunta on
moninainen, ja
siten myos tarpeet
erilaisia.

Avainsaition kuntoutuspalveluiden asiakkaiden vastauksia

kysymykseen: Oliko etdtoiminnasta hyotya?

- Helpotti tilannetta ja auttoi pitamaan mielialaa ylla.

—  Oli hyva, parempi kuin se, etta sita ei olisi ollut ollenkaan.

- Etdryhmaan osallistuminen piti yll& paivarytmia ja sosiaalisuutta.

— Vahan helpotti oloa, mutta tykkaisin enemman toimia ihan
kasvotusten.

xk
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Teksti: Meeri Riihelda, Marianne Pentikdinen

Vates selvitti:

PANDEMIA

pakotti jarjestotoimijat mukauttamaan toimintojaan
- 0Sa uusista (eta)tyotavoista tuli jaadakseen

Koronapandemian vaikutukset ovat nakyneet
myds tyéllisyydenhoidon kentalld. Vates kartoitti
toimijoiden tilannetta ensin touko-kesakuussa ja

sitten marraskuussa.

s en lisgksi, ettd toimijat ovat joutuneet kehittdméan
nopeasti ulkoisia palveluitaan, on myos sisdisid
tyotapoja tai -tehtdvid jouduttu pohdiskelemaan. Osalle
esimerkiksi etdtyon rauha sopii hyvin, osa kaipaa tyc-
yhteison tukea ja osallisuutta. Miten tydyhteiso toimii
haastavan maailmantilan aikana ja miten tyotehtdvid
voidaan sujuvoittaa?

Laajemmin jdrjestdtoimijoille kohdistetussa kevédin
kyselyssd vastauksia saatiin 121. Eniten vastauksia tuli
jarjestojen (45 %) ja kunnan sosiaali- ja tyollisyyspalve-
luiden edustajilta (28 %) seka tychallinnosta (11 %). Li-
sdksi vaikutuksia selvitettiin keskustelemalla ty6llisyys-
toimijoiden kanssa. Vastaajien joukossa ei ollut yhtd4n
organisaatiota, jonka toimintaan koronavirustilanne ei
olisi vaikuttanut. Vastaajista 82 % kertoi koronaepide-
mian vaikuttaneen paljon omaan toimintaan. Pande-
mian seurauksena jérjestoissd on ollut lomautuksia ja
talous on tiukoilla.

Syksyn kysely kohdistettiin Vatesin taustayhteisoille
ja vastauksia saatiin 11. Kyselyssd pyydettiin kertomaan,
miten korona on vaikuttanut sisdisiin kdytantoihin.
Vastauksissa nousi esille etdpalaverien suuri mééré ja
niiden merkitys yhteistllisyyden ylldpitdjans. Koro-
na-aika on koettu darimméisen raskaana kaikille, mutta
erityisesti niille toimijoille, joiden toiminnot ajettiin
lahes nollaan moneksi kuukaudeksi.

Yhdessi vastauksessa toivottiin lisdd tyohyvin-
vointiin liittyvid sisdlt6jd esimerkiksi etdtoteutuksella.
Toisessa kerrottiin, ettd etdvalmennus, ohjaus ja tuki
kylld onnistuvat, mutta on huomioitava, ettd etétyo
ja -valmennus eivit sovellu osalle osatydkykyisistd.
Niin ollen tulisi pitdd my6s mielessd, ettd toimintoja
ja tyollistdmisen lainsgddantod ei viedd litkaa pelkkddn
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Miten koronaepidemia on vaikuttanut _
jérjestéjen toimintaan eniten? 0 %

A
%0 ~—~05¢
o
g M & ope . -
T
L "tai'lll i loi .

Etatyosuositus annettu.
Palvelut laitettu kiinni.
Tyontekijoitd lomautettu.

Asiakkaita kadonnut palveluista.

Lahde: Vatesin Aluetoiminnan kysely kesa 2020

etdvalmennukseen. Pddosin viesti on kuitenkin ollut,
ettd etdaikaan on siirrytty ketterdsti ja toimivasti.

Kevddn aikana yhteisty® tiivistyi yli sektorirajojen ja
kiyttoon otettiin uusia toimintamuotoja. Jotkut saivat
etdkuntoutuksen kayntiin melko nopeasti ja asiakkaita
opastettiin teknologian haltuun ottamisessa. Kaikille
etdpalvelut eivét kuitenkaan sopineet ja asiakkaita myos
katosi” palveluiden piiristd. Kaikilla alueilla etdtoimin-
nat eivit olleet mahdollisia palvelujen tilaajien takia.
Kasvokkain tapahtuvaa tyoskentelyd toteutettiin tapaus-
kohtaiseen harkintaan perustuen ja pyrittiin tukemaan
asiakkaita haastavassa tilanteessa. Tamé oli osoitus sekd
jdrjestokentdn nopeasta sopeutumiskyvysté ettd henki-
l6kunnan aidosta halusta toimia asiakkaiden rinnalla.

Koronan vaikutukset ovat olleet erittdin suuria niin
tyonhakijoiden kuin tyollisyystoimijoidenkin ndkdkul-
masta. Keviddn ja kesdn aikana kehitetyt uudet, innova-
tilviset toimintatavat ovat monissa organisaatioissa
tulleet jadddkseen, ja toimintamalleja kehitetddn
eteenpdin. Tdmdn lisdksi on myos tirkedd, ettd kaikilla
alueilla ja organisaatioissa sovitaan toimintamallit
uusien poikkeusolojen varalle.

Vatesin

kuntavaaliteemat

Tyollisyyspalvelut ovat elinvoimapalveluja.
Tyollisyys on elinvoimaisen kunnan menestystekija.

Vates-saatio haluaa lisata kuntavaaliehdokkaiden tietoisuutta siitd, mita tydllisyyspalvelujen kytkeminen osaksi
elinvoimapalveluita tarkoittaa. Toiseksi saatio korostaa jarjestdjen roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

kumppanina kunnissa.

K untien rooli osatyokykyisten ja muiden heikos-
sa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymisessd on merkittdvd. Siksi tycllisyyspalvelu-
jen on oltava elinvoimapalveluissa itsendisend osana

elinvoimastrategiaa, ei sosiaali- ja terveystoimen alla.
Néin siksi, ettd kuntien rooli paikallisen ja alueellisen
elinvoiman vahvistajana on tdrked. Kunnat voivat tehdd
paljon tydllisyyden edistdmiseksi.

Miten: vahvistamalla omachtoisten tyollisyyspalvelujen (esim. tydpajat, valmennuspalvelut) toteuttamista sekd
sote-palvelujen jarjestdjin kanssa tehtdvdd yhteistyotd. Kuntapddttdjilld on tdssd keskeinen rooli.

Jarjestojen roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on vahvistettava.
Jarjestojen mahdollisuus tuottaa palveluita pitaa turvata.

Uudessa sosiaali- ja terveystoimen ymparistossd kun-
nilla on kuntalain mukainen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtdvikokonaisuus. Tulevan kuntapdatta-
jan on ymmarrettdvd, mitd tdimé kokonaisuus tarkoittaa
silloin, kun ei puhuta sosiaali- ja terveyspalveluista.

Ensinngkin kunnissa ja kuntayhtymissg téytyy olla
pysyvid tahoja, jotka edistévét terveyttd ja hyvinvointia.

Kunnan piittdjien kannattaa tutustua tervey-
denhuollon jirjestimissuunnitelmaan ja vaikuttaa
siihen rakentavasti oman kunnan osalta.

Jdrjestot tuntevat hyvin

paikalliset olosuhteet. Kuntapdét- ]

t4j4n on suositeltavaa verkostoi- K ntav aa\\’i 202&
tua oman kunnan jarjestokentdn u . 42021
kanssa. Vaalipalva ==

Kun kuntapadttdjdt toimivat
yhteistyOssd jdrjestdjen kanssa, he
16ytavit vaivatta asiantuntijoita,
jotka auttavat tukemaan hyvinvoinnin
eri tekijoiden/osa-alueiden toteuttamista.

Miten: Kunnan jirjestoyhdyshenkildiden avulla péittéjit voivat hyodyntés jarjestojen asiantuntemusta ja

hyvinvointia tukevaa toimintaa.

Kuntapédttdjien tehtdva tavoitteiden asettajana, toimenpiteiden médrittdjand ja vaikutusten arvioijana helpot-

tuu, kun he tuntevat paikallisen toimijakent4n.

Vates kutsuu verkostojaan mukaan kuntavaalivaikuttamiseen alkuvuodesta 2021.
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Teksti: Meeri Riiheld

NUGRTEN PAASY KELAN

AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN

JOuSTAVOITUNUT

- muutos nakyy myos tilastoissa

Nuorten paasy Kelan ammatilliseen kuntoutukseen
helpottui vuoden 2019 alussa, kun voimaan tullut
lakimuutos mahdollisti kuntoutukseen paasyn ilman
laakarinlausuntoa tai ldhetetta. Nuoren ammatillisen
kuntoutuksen tavoitteena on [6ytaa suunta opintoihin
ja ty6eldamaan. Esimerkiksi sosiaalitoimen, Ohjaamon
tai etsivan nuorisotydn tydntekija voi arvioida
16-29-vuotiaan nuoren tyo- ja toimintakykya seka
léhettda nuoren kuntoutukseen.

akimuutoksen taustalla on Kelan NEET-nuorten

kuntoutuksen kehittdmisprojekti (2017-2019),
jossa pyrittiin helpottamaan ty6eldmén ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten kuntoutukseen pddsyd
suullisella hakemuksella ilman ldhetettd tai diagnoosia.
Projektissa kehitettiin muun muassa NUOTTI-valmen-
nus, jossa henkiltkohtainen valmentaja tukee nuorta
kohti opintoja tai tyteldmaa.

Lakiin liittyy my6s yhteistydvelvoite. Sen tarkoituk-
sena on, ettd nuoren ympdarilld toimivat tahot voivat
tunnistaa kuntoutuksen tarpeen ja ohjata nuoren Kelan
kuntoutukseen. Téllaisia tahoja voivat olla esimerkiksi

Ohjaamot, etsivd nuorisotyd, TYP, nuorten parissa toi-
mivat jarjestot, tyopajat, oppilaitokset ja sosiaalitoimi.
Nuoren ei itse tarvitse tietdd, mihin kuntoutukseen
hin on hakeutumassa. Sithen saa apua Kelalta. Erilaisia
kuntoutusvaihtoehtoja ovat NUOTTI-valmennuksen li-
sdksi muun muassa ammatillinen kuntoutusselvitys, tyol-
listymistd edistdvd ammatillinen kuntoutus ja koulutus-
kokeilu. Kuntoutuksen ajalta nuori saa kuntoutusrahaa.

Kuntoutuksen saajamaarissa alueellisia eroja

Kela seuraa nuorten pddsyd ammatilliseen kuntou-
tukseen ja julkaisee sddnnollisin viliajoin tietopaketin
nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluiden ja
kuntoutusrahan saajamadristd. Palvelujen saajamé@drit
ovat Kelan verkkosivujen mukaan nousseet seurantajak-
solla 1/2019-4/2020. Tammikuussa 2019 palveluja sai 59
nuorta. Huhtikuussa 2020 vastaava luku oli 1 996.
Kuvion 1 mukaisesti koko tammikuun 2019 ja
huhtikuun 2020 viliselld ajalla 3 546 nuorta sai nuoren
ammatillisen kuntoutuksen palveluita. Eniten nuoria,
yhteensi 2 960, oli NUOTTI-valmennuksessa. 759 nuorta
sai muita palveluita, joita ovat ammatillinen kuntoutus-
selvitys, tyollistdmistd edistdvd ammatillinen kuntoutus
ja koulutuskokeilu. Osa sai useampaa kuin yhti palvelua.

O Naiset B Miehet @ Yhteensd 3546
2960
1899
1418 1542 1647
759
286
me
NUOTTI-valmennus Muut palvelut Kaikki palvelut*

Kuvio 1. Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluja saaneiden kumulatiivinen maérd 1/2019-4/2020 (Kela.fi)

Sukupuolijakauma osoittaa, ettd miehet
ovat saaneet palveluja keskim#drdisesti
hieman naisia enemmén.

Kaikista 16-29-vuotiaista 0,39 % sai
nuorten ammatillisen kuntoutuksen
palveluja, mutta palvelujen kéytdssd on
my0s alueellisia eroja. Kuviosta 2 (sivu 25)
kdy ilmi, ettd suhteessa saman ikéiseen
viestoon palveluja on kéytetty eniten
Pohjois-Karjalassa (0,90 %), Eteld-Poh-
janmaalla (0,69 %) ja Kainuussa (0,60 %).
Vahiten palveluja on kéytetty Uudellamaal-
la (0,22 %) ja Pohjanmaalla (0,29 %).

Kuntoutusrahaa myos kuntoutuksen
odotus- ja valiajalta

Lakimuutos 2019 vaikutti my6s kuntoutus-
rahaan. Sitd voidaan maksaa nyt myos kun-
toutuspddtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd odotusajalta sekd
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Kuvion
3 mukaisesti tammikuun 2019 ja huhtikuun
2020 véliselld ajalla 2 874 nuorta sai kun-
toutusrahaa. Suurin osa, 2 350 nuorta, sai
kuntoutusrahaa NUOTTI-valmennukseen.
Sukupuolijakauma nékyy kuntoutusrahan
saajissa samalla tavalla kuin kuntoutuspal-
velujenkin saajissa — yli puolet on miehid.

Kuntoutusraha madrédytyy tystulojen
tai kuntoutusta edeltdvén tySttomyysetuu-
den, sairauspdivdrahan, kuntoutusrahan tai
opintotuen mukaan. Jos kuntoutusrahaa ei
voida laskea tyStulojen tai edeltdvin etuu-
den mukaan, se maksetaan vihimma#is-
médrdisend. Nuoren ammatillisen kuntou-
tuksen kuntoutusrahan vdhimméaismagrs
on 33,39 € arkip#iviltd. Verrokkina vastaava
luku muissa kuin nuorten kuntoutuspalve-
luissa on 28,94 €. (Kela.fi, 2020.)

Vuonna 2019 suurin osa (1 978) kun-
toutusta saaneista nuorista sai kuntou-
tusrahan vihimmaismédrdisend. Toiseksi
suurin médrdytymisperuste oli tyottdmyys-

etuuteen perustuva kuntoutusraha, jota
sai huomattavasti pienempi joukko - 63
nuorta. Kaiken kaikkiaan vuonna 2019
yhteensd 2 085 nuorta sai kuntoutusrahaa
ja 268 nuorta ylldpitokorvausta

Moni kuntoutusrahaa saavista nuorista
saa myos perustoimeentulotukea. Kelan
mukaan terveys- ja toimeentulovaikeudet
kytkeytyvit toisiinsa niin, ettd toimeentu-
lotukiasiakkailla on ikdryhm#dnsd ndhden
yleisemmin terveysongelmia.

Vuonna 2019 toimeentulotukea sai
69 % kuntoutusrahaa saaneista nuorista,
kun taas saman ikdisestd vdestostd yleisesti
toimeentulotukea sai 14 %. Kuntoutusrahaa
saaneet nuoret myds saivat toimeentulotu-
kea pidempédin.

Opiskeluvalmennuksella keinoja
opintojen etenemiseen

Muita Kelan nuorille suunnattuja palve-
luja ovat muun muassa ryhmimuotoiset
OPI-kuntoutuskurssit lukiossa tai ammat-
tioppilaitoksessa opiskeleville nuorille sekd
Opiskeluvalmennus-projekti (2014-2020).
Sen tarkoituksena on ollut ehkdistd
opintojen keskeytymistd ammatillisessa
koulutuksessa sekd tukea opiskelukykyd ja
valmiuksia tyoeldmédn. Opiskeluvalmen-
nus pilotoitiin vuosina 2018-2020 Kuopion
ja Tampereen alueilla.

Opiskeluvalmennus opiskelijan tukena
ammatillisissa opinnoissa -arviointitutki-
muksen (2020) mukaan sekd nuoret ettd
valmentajat kokivat yksilollisen tavoitteen-
asettelun toimivaksi ja palvelua pidettiin
tarpeellisena. Valmennuksessa tavoitettiin
opiskelijoita, joilla oli taustallaan opintojen
keskeyttdmisid seki erilaisia terveydellisid
haasteita tai oppimisvaikeuksia. Yhteisty®
Kelan kanssa koettiin sujuvaksi. Haasteiksi
puolestaan osoittautui palveluun ohjautu-
minen ja oikea-aikaisuus. €

O Naiset H Miehet @ Yhteensd 2874
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NUOTTI-valmennus Muut palvelut Kaikki palvelut*

Kuvio 3. Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen kuntoutusrahaa saaneiden kumulatiivinen maara

1/2019-4/2020
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Saajien osuus
viestostd, %

B alleo,30
W 0,30-0,44
M 0,45-0,59
W ylioso

Kuvio 2. Nuoren af;vmat//lisen kuntoutuksen
palveluja saaneiden osuus 16-29-vuotiaasta
vaestdsta maakunnittain 1/2019-4/2020 (Kela.fi)

Liahteet:

Kela.fi — Nuorten paasya
ammatilliseen kuntoutukseen
helpotettiin vuoden 2019 alusta
voimaan tulleella lakimuutoksella.
Verkko-osoite: https://www.kela.fi/
nuorten-kuntoutus_tietopaketti

(Viitattu 30.11.2020)

Kela.fi — Kuntoutusrahan maara ja
maksaminen. Verkko-osoite:
httos://'www.kela.fi/kuntoutusraha-
maara-ja-maksaminen

(Viitattu 30.11.2020)

Korkeamaki Johanna, Salakka

lja, Pietila Piia & Hautamaki

Lotta (2020) Opiskeluvalmennus
opiskelijan tukena ammatillisissa
opinnoissa. Kelan lyhytterapia-
muotoisen opiskeluvalmennuksen
arviointi. Kuntoutusta kehittamissa
-julkaisusarja. Kela. Helsinki.
Verkko-osoite: https://helda.helsinkifi
/bitstream/hanale/10138/321976/
Kuntoutustakehittamassa22_saavutettava.
pdf?sequence=16isAllowed=y

(Viitattu 1.12.2020)
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EDISTAMNA

Julkaisuja

TYOLLISYYDENHOIDON trendikortit

atesin KeKo-hankkeessa (2017-2020) toteutettiin Tyollisyyden-

hoidon trendikortit, joita on tarkoitus kiyttdd yhteiseen pohdin-
taan. Mitd esimerkiksi tyén murros tarkoittaa oman tyon kannalta?
Miettikdd, mitd voisi tapahtua, jos korteissa esitetty kehityskulku
muuttaisi suuntaa.

Pohdintatehtédvén avulla voitte 16ytd4d omalle esimerkiksi omalle
alueellenne ty6llisyydenhoidon tulevaisuuden palvelun, ratkaisun tai
toimintatavan, joka voisi parantaa tyollisyydenhoitoa ja siten edistdd
tyollisyyttd.

Kortit on kehitetty Sitran megatrendikorttien pohjalta.

kasikirja

K eKo-hankkeessa tehtiin myos kisikirja Verkostot ja kumppanuus - Jirjestot
tyollisyyden edistidjini. Se suunniteltiin yhdessé neljan paikkakunnan ty¢llisyys-
asiantuntijoiden kanssa. Kdsikirjassa esitellddn hyvid kdytdnteits, joita muut alueet ja
organisaatiot voivat hyodyntdd omassa toiminnassaan.

r“ Kirjassa kisitelldédn yleisesti toimialaa, paneudutaan yhteistyohon ja kumppa-

nuuteen sekd tehdddn katsaus viestintddn ja yhteiseen vaikuttamistyohon. Lopussa
on pieni sanasto julkaisussa kéytetyistd toimialan termeistd.
Kisikirjaa voi tilata maksutta (max 10 kpl) postitse. Sithen voi tutustua my&s
pdfing alla olevasta linkisté:

bitly.com/verkostot-ja-kumppanuus

— =
- " . A%?gs{% fa =
Yhteistyo alkuun -kortti =7 %,

dsikirjaa lyhyesti esittelevddn korttiin on tiivistetty g

kirjan keskeisid viestejd: Miten saada yhteisty¢ alkuun R ¥ s
tyollisyystoimijana ja mitd kannattaa tuoda esiin jarjestdjen et . o

vahvuuksista ja kompastuskivistd, jotka kannattaa huomioida
jo yhteistyon alussa.

Tilausohje:
Julkaisuja voi tilata maksutta, max 10 kpl/julkaisu/organisaatio.
Tilaukset: Meeri Riinela, meeri.riihela@vates.fi, p. 044 773 5708.

Vates toimii

verkostojen kanssa

Vates—séiéitié sr on asiantuntijaorgani-
saatio, jonka tavoite on vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja osatyokykyisten
henkilsiden yhdenvertainen ty¢llistyminen
ja tyossd pysyminen. Sgdticlld on paljon

Tavoitteemme lyhyesti:

— Vammaiset henkil¢t siirtyvét opintojen
jdlkeen ty6eldmddn koulutuksensa mu-
kaisiin t&ihin tarvittaessa tyteldmédssd
toteutettavan lisdvalmennuksen turvin.

— Vammaiset, osatyokykyiset ja pitkdai-
kaissairaat henkil6t nghddén osaavana
ja tuottavana tybvoimana.

Vatesin tdrkeimpénd kohderyhménd ovat
vammaisten ja osatyokykyisten henkilsiden
tyollistdmisen, kuntoutuksen ja koulutuksen

yhteistydokumppaneita, mm. 48 taustayh-
teisod. Vates toimii my6s muiden ty6l-
listdmisen, kuntoutuksen ja koulutuksen
sidosryhmien kanssa.

— Vammaisilla ja osatytkykyisilld hen-
kiloilld on mahdollisuus kykyjensd
mukaiseen kuntouttavaan ja valmenta-
vaan toimintaan, tydsuhteiseen tyohon
tai avoimille ty¢markkinoille johtavaan
tuettuun toimintaan.

ammattilaiset. Lopullisia hyodynsaajia ovat
tyollistymiseensd ja tyossd pysymiseensd
erityistd tukea tarvitsevat henkilot.

Haluatko sadnnoéllisesti lisatietoa Vates-sadation ja toimialan toiminnasta?

Tilaa uutiskirjeitd: https:/[uutiskirje.vates.fi/

Tilaa maksuton Kyvyt kdyttoon -lehti. Se ilmestyy kahdesti vuodessa. Voit tilata samalla
myos Extra-lehdet. marianne.pentikainen@vates.fi ©

TUNNISTATKO MAAKUNTIEN TUNNUSELAIMIA, ~KASVEJA JA ~KIVIA?

W N O s W

v Tyokyvyn arviointi jarjestoissa -extra

Aluetoiminta vahvistaa
verkostoja maakunnissa

Vatesin valtakunnallisen aluetoi-
minnan tavoitteena on kasvattaa
osatydkykyisten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden henkildiden
tyollistymista edistavien jarjestdjen
tunnettuutta ja arvostusta. Lisaksi
tavoitteena on vahvistaa yhteistyota
maakunnissa muiden toimijoiden
kanssa (julkinen ja yksityinen sektori
seka yritykset) seka tuoda esiin nii-
den toiminnan vaikuttavuutta.

Kaksi aluekoordinaattoria
jarjestaa tyollisyystoimijoille verkos-
totilaisuuksia ja tyopajoja kaikissa
maakunnissa. Toimintaan ovat
tervetulleita mukaan kaikki tyollisty-
misasioista kiinnostuneet tahot.

Aluetoiminnan maakuntasivuilla
on tietoa yhdessa jarjestettavista
tilaisuuksista seka alueiden hyvia
kaytantoja ja tyollisyyshankkeita.

https://www.vates.fi/
vates/aluetoiminta ->
Katso maakuntasi tilanne taalta

RisTIKKO: LW.
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GRAAFI: JONI ULMANEN

Toimet avoimilla tyomarkkinoilla

Vamma tai sairaus ei haittaa olennaisesti
tyon tekoa. Osaaminen vastaa tyotehtavaa.

. Keinot: Palkkatuki, tydhénvalmentajan

. tuki ja tydon mukautus.
¢ o
Osaamisen lisdiminen ‘o,
ja valmiudet kohti ®e
avoimia tyomarkkinoita /

Osaamisen ja tyossa tarvittavien
valmiuksien kehittaminen. My0s tyo- ja
toimintakyvyn arviointi tydssa.

Keinot: Palkkatuki, osaamisen

o
kehittaminen, valmennus ja tuki o?
avoimille tydmarkkinoille siirtymiin. - o
.® ®  Tydelidmiosallisuuden
® edistaminen

Laajemmat kuntoutusta ja tyollistymista
edistavat toimet. Toiminnan luonne on enemman
elamanhallinnan ja toimintakyvyn tukemista.

Keinot: Kuntoutus, osallisuuden lisaaminen
ja elamanhallinnan tukeminen.

VatesA




