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Aivovamma ja tyo -

Aivovamma on tapaturman aiheuttama aivotoiminnan hiirio tai v
aivokudoksen vaurio. Aivovammoja syntyy putoamisten ja kaatumisen
seurauksena, litkenneonnettomuuksissa, pahoinpitelyissi ja urheilussa.
Lievistd aivovammoista toivutaan usein oireettomaksi viikkojen tai
kuukausien kuluessa, mutta mitd vakavammasta vammasta on kyse,
sitd todennikoisimmin siitd jdd pysyvid oireita.

Aivovamman oireet voivat olla vaikeasti ymmirrettivid, silld aivo-
vamman saanut niyttdd ulkoisesti usein tdysin terveeltd. Tirkedd on
kuitenkin ymmirtii, ettd nikymiton aivovamma voi vaikuttaa
elimdin enemmain kuin nikyvi vamma.

Kaikkein tavallisin aivovammojen jilkioireisto muodostuu kuuden
oireen yhdistelmistd yksilollisin muunnelmin: epinormaali visy-
neisyys, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet, aloitekyvyn
heikkous, muistin hiiriot, yleinen hitaus ja kdyttdytymisen ja tunne-
elimin sidtelyn muutokset.

Aivovamma ei ole éilyvamma, joten aivovammautunut voi onnistua
ty6hon paluussa mainiosti, kunhan tydtunnit ja -tehtivit sekd
tyskentelypaikka radtdloidadn yksilollisesti oirekuvan mukaan.

Sopivaan tyohon!

Oleellista on kohdata aivovamman saanut yksilond, silld vamman jalki-
tila on eri ihmisilld erilainen. Vamman jilkeen aivoille tdytyy antaa aikaa
palautua. Tamin vuoksi sairausloman pitdikin olla riittivin pitk, jotta
aivot saavat aikaa toipua.

Tidrkedi on tunnistaa vammautuneen voimavarat ja osaaminen erilaisiin
tehtiviin. Toimintakykyyn nihden ylimitoitetut tehtivit voivat johtaa
loppuunpalamiseen. Erityisen tarkkaan ty6hon paluuta pitdd miettid,
jos jalkioireet voivat aiheuttaa tydssd vaaratilanteita. Erilaisilla tyoaika-
joustoilla ja tydolojen muokkauksilla voidaan helpottaa ty6hén paluuta.
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Avainsanana joustavuus

Mediapalvelujen toteuttajaksi opiskeleva Matilda Gustafsson
oli Aivovammaliiton Aivoitus-lehdessa harjoittelussa ja kesa-
toissa. Han aivovammautui 15-vuotiaana liikkuntatunnilla.

atilda Gustafssonilla

aivovamman suurimmat

ty6hon tuomat haasteet

ovat alentunut rasituksen
sietokyky ja visymys. Hin kertoo,
ettd toiden joustava rytmittiminen ja
aikatauluttaminen ovat avainasemassa.
Isoja ja ylldttdvid muutoksia ei saisi
tulla, silld ne vaikuttavat negatiivisesti
vireystilaan.

Matilda toteaa, ettd toissd parjadmistd
edistdd tydyhteisén ymmirrys aivo-

vammoista ja toimenkuvan mukautus
niin, etti oirekuva otetaan huomioon.

— Aivoituksessa pirjisin hyvin, kun
sain vapaasti valita tydtuntieni ajan-
kohdat. Joinakin paivini tyoskentelin
aamuisin, kun taas toisena piivini
tein toitd illalla — aina vireystilani
mukaan. Virkeimmit hetkeni ovat eri
pdivini eri aikaan.

Matilda sanoo, etti aivovammoille
melko tyypilliseen jumittumiseen
ratkaisuna on kollega, jonka kanssa voi
tarvittaessa pohtia tyokiemuroita.

— Koen hedelmalliseksi tukiverkoston
eli ihmisen tai ihmisid, joiden kanssa
voin pallotella asioita — ettd on joku,

joka tuuppaa minua tarvittaessa
eteenpdin.

Matilda toivoo, ettd aivovammautu-
neen tyollistdvi taho kohtelisi jokaista
tyontekijdinsi — oli hinelld sitten
aivovamma tai ei — yksilona.

— Esimerkiksi etitydmahdollisuus ja
joustavat tydajat lisddvit kaikkien tyo-
hyvinvointia. Minulle on hyotyi siitd,
ettd saan tarvittaessa aloittaa pdivini
paria tuntia myShemmin tai lopettaa
aiemmin. En tarkoita, etti minulle
pitdisi antaa vihemmin tai vihipitoi-
sempii toitd kuin kollegoilleni, vaan
joustavuutta sithen, missi ja milloin
tyoni teen.

Teksti ja kuva: Pia Kilpeldinen

)3 Toivon, etta
jokaista tyontekijaa
kohdeltaisiin yksilona
— oli hanella
aivovamma tai ei.”




I On sattumaa, etta paadyin
tyohon, joka tukee jaksamis-
tani ja tyohyvinvointiani.

Tyo tukee jaksamistani

atsastusonnettomuudessa aivovammautu-

nut luokanopettaja Ella Saarenpai-

Kervinen sai piitoksen osa-aikaelikkeestd

vuonna 2019. Elike oli pieni, koska se oli

laskettu edellisten tydvuosien perusteella,
jolloin hin oli aivovamman vuoksi sairauslomalla.
Hinen oli pakko valita, ottaako tarjotun elikkeen
vai palaako t6ihin. Tyohon palaaminen oli hinelle
ainoa vaihtoehto.

Saarenpii-Kervinen teki ensin sijaisuuksia eri
kouluissa. Hin kertoi heti avoimesti aivovammas-
taan esihenkiloilleen, koska avoimuus ehkiisee
tehokkaimmin mahdollisia vaidrinkasityksid. Tyotd
oli tarjolla runsaasti. Vaikka hin otti vastaan suu-
rimman osan annetuista opetustunneista, hin ei
aluksi tehnyt tdyttd tyopdivad. Sijaisuuksien kautta
hin ajautui miidriaikaisiin ja sen jilkeen toistaiseksi
voimassa oleviin tyosuhteisiin.

— Minulla on 26 opetustuntia viikossa, eika
timin péille tule muita luokanopettajan tehtivii.
Kun tyopiivini paittyy, voin aidosti sulkea oven
takanani ja rauhoittua viettimdin omaa aikaa.

Nykydin hin tydskentelee mentoriopettajana, joka
vierailee eri kouluissa viikon tai pari kerrallaan ja
toimii opettajan konsultoivana tyoparina.

— Toimin sekd ennaltachkiisijini ja jo syttyneiden
tulipalojen sammuttajana. Ty6 ei ole ajallisesti
uuvuttavaa, mutta toisinaan on henkisesti raskasta
kohdata asioita, joihin voin tydssini tormitd.

Teksti: Pia Kilpeldinen
Kuva: Sanni Alaraasakka



Halyn ja keskeytysten minimointi

Vuonna 2018 aivovammautunut Elina Aittoneva tyoskentelee
terveyskeskuksen vuodeosastolla sairaanhoitajana. Han tekee samaa tyota
kuin muutkin hoitajat, mutta aivovamman oirekuva otetaan huomioon.

inoa, mikd minut erottaa muista hoitajista, on Y Ainoa, mika minut erottaa
muista hoitajista, on tydaika.

tydaika: teen 80-prosenttista tydpiivid. Meilld

saa suunnitella tyévuorot itsendisesti, joten otan

mahdollisimman vihin aamuvuoroja. Aamut

ovat minulle visyvyyteni vuoksi vaikeimpia, Elina
Aittoneva kertoo.

Aamuvuorojen vilttdmisen lisiksi Elina minimoi hilyn,
suunnittelee paivin askareet ja tekee muistiinpanot heti
hoitotoimenpiteen jilkeen.

— Voimakkaimmin oirekuvani tulee esiin tehdessini kes-
kittymistd vaativaa tyotd, kuten lddkkeiden jakelua. Olen
ottanut kuulosuojaimet kiytt6n, jottei keskittymiseni
katkea jokaiseen kolahdukseen ja lidkehuoneessa pistiyty-
van ddniin.

Pitkit palaverit, joissa on useita ihmisid, visyttivit Elinaa.
Siksi tyoyhteisossd kokouksiin nimitetidnkin mahdolli-
suuksien mukaan joku toinen Elinan sijaan.

Muistiaan tukeakseen FElina kirjaa kaikki toimenpiteet
tuoreeltaan muistilapuille.

— Kirjoitan itselleni ylos, ettd tindin Liisalla oli kuumetta
37,5, panin Matille kanyyliin vasempaan kiteen ja annoin
Pekalle lddkkeet kello 12. Ndin varmistan, ettd jokainen
hoitotoimenpide tulee kirjatuksi oikein. Tilld takaan poti-
lasturvallisuuden.

Teksti: Pia Kilpeldinen
Kuva: Manu Aittoneva




Tukea tyossa
pysymiseen
ja rekrytointiin

Aivovamman vaikutukset tydhon ovat
yksilolliset, kuten aivovammat yleensakin.
Tyoterveyshuollon ja tydnantajan tuki pitaa
suunnitella riittavaksi aivovammautuneen
yksilollisen tarpeen mukaan. On seka tyon-
antajan etta tyonhakijan etu, ettei mikaan
tehtavaan liittymaton syy ole este tydnhaul-
le tai tehtavaan valitsemiselle.

(Lue lisaa www.esteetonrekrytointi.fi).

Aivovammautuneelle lahihaastattelu voi
sopia etahaastattelua paremmin. Tyohon
paluun tukena voi olla esimerkiksi tyokokei-
lu, jolloin kuormitusta ja tydaikaa voidaan
nostaa asteittain voimavarojen mukaan.

Tyéhoénvalmennuspalvelut

Tyshonvalmentaja etsii ja radtdloi tydtd ja tyotehtivid,
jotka sopivat henkilolle hinen toimintarajoitteistaan
huolimatta. Tyshénvalmentaja on tydelimin, kuntou-
tuksen, palvelujirjestelmin ja asiakastydn ammattilainen.
Hin tukee my6s tyonantajaa esim. tukien hakemisessa ja
tydyhteisod uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttad nykyi-
sen tyontekijan tyén muokkaukseen, uusien tydtehtivien
16ytimisessd tai uuden henkildn rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tydterveyshuollosta, TE-toimis-
tosta, tydelikeyhtioltd, Kelasta tai tyohénvalmennuspalve-
lua tarjoavilta yrityksiltd ja jirjestoiltd.
www.tyohonvalmentaja.fi

Palkkatuki

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi
myontid tyonantajalle osatydkykyisen tydnhakijan palk-
kauskustannuksiin. Tukea voi saada uuden henkilon
rekrytointiin silloin, kun henkilon on vaikea tyollistyd
esim. aivovammasta johtuvien haasteiden takia. Palkkatuki
voidaan myontid miiriaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen sekid oppisopimuskoulutukseen. Sitd

voi saada my®s osa-aikaiseen tyosuhteeseen, jos se edistdd

henkilon tyollistymistd. Palkkatuki voi olla enintddn 50 %
palkkakustannuksista. Eriissi tilanteissa yhdistys, sditio tai
rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta voi saada palkkatu-
kea 100 prosenttia palkkauskustannuksista (vuonna 2022).

Palkkatukea ollaan uudistamassa. Uudistus tulee voimaan
vuoden 2023 aikana, ja siihen asti noudatetaan nykyisin
voimassa olevia siidoksid. www.tyomarkkinatori.fi

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyénantaja voi hakea tyoolosuhteiden jirjestelytukea tyo-
hoén palkattavalle tai jo tydssd olevalle henkildlle, joka tar-
vitsee vammasta johtuvia tydvilineitd, kalusteita, muutosta
tydoloihin tai toisen henkilon apuun. Tuki oli vuonna
2022 enintddn 4 000 euroa. Sitd haetaan TE-toimistosta.
www.tyomarkkinatori.fi
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Tarjoa ty6kokeilumahdollisuus

Tyokokeilu voi olla hyvi keino etsid itselle sopivaa/uutta
ty6td. Siind voidaan selvittdd tyontekijin soveltuvuutta,
tykykyi ja jaksamista tyopaikalla toisessa tehtdvissd.

Tydkokeilun kautta tydnantaja voi l6ytdd myos uusia
rekrytoitavia henkiloitd. Se auttaa esimerkiksi nuorta
ammatinvalinnassa tai tydmarkkinoille palaavaa osaami-
sensa kartoittamisessa. Kokeilu tarjoaa henkilolle keinon
tutustua ammatteihin ja tydympiristoon kdytinndssi.
Tyodkokeilu ei ole tyosuhde, eikd siitd makseta palkkaa.
www.tyomarkkinatori.fi

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvid kokemuksia. Siind
tyontekijd voi palata tydhon ensin osa-aikaisesti osasairaus-
pdivdrahan turvin. Jirjestely on vapaaehtoinen eli sithen
tarvitaan sekd tydnantajan ettd tyontekijin suostumus.
Tyoterveyslaakiri varmistaa, ettei osa-aikainen tyoskentely
vaaranna tyontekijin terveyttd. www.kela.fi

Ammatillinen kuntoutus

Tilanteesta riippuen voidaan hakea ammatillista kuntou-
tusta tyoeldkeyhtiostd, Kelasta tai TE-toimistosta. Tyoter-
veyshuolto asioi yleensd tydelikelaitosten kanssa. Keinoina
ovat tydjirjestelyt nykyisessd tyGssd, uusi tehtivd samassa
tai uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssit tai tyokokeilu.
Tyéeldkelaitosten jdrjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tyelimissd oleville tai henkildille, joiden
tyosuhteen paittymisestd ei ole kulunut yli kolmea vuotta.
Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa
tiedustella Kelalta. www.tyoelake.fi, www.kela.fi,
www.kuntoutussaatio.fi

Oppisopimus

Oppisopimus on tyonantajan ja opiskelijan vilinen mii-
rdaikainen tydsopimus, jossa opiskelija saa palkkaa tyosuh-
teen ajalta. Ty6nantajalle maksetaan koulutuskorvausta.
Oppisopimukseen voi hakea myos palkkatukea.
WWWw.oppisopimus.fi

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkilélle, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin ty6paikka-
ohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa.
Tukea antaa tyévalmentaja yhdessi typaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.
https://bit.ly/kasikirja-tuettu-oppisopimus

Elakeratkaisuja

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vihintdin 40 pro-
senttia, hin voi saada osatyokyvyttomyyselikettd. Se on
puolet tiyden tyokyvyttomyyselikkeen midristd. Elak-
keelle voi siirtyd suoraan tydstd, mutta yleensi sen mydn-
timinen edellyttid sairauspoissaoloja. Tyoelike kertyy
tehdyn ty6n ja yrittdjitoiminnan mukaan. Méiriajaksi
mydnnetty osatydkyvyttdmyyselike on nimeltdin osakun-
toutustuki. www.tyoelake fi

Tyouraelake

Voidaan myéntid yli 63-vuotiaalle henkildlle, jolla on alen-
tunut tydkyky, mutta jolla tiyden tyokyvyttomyyselikkeen
kriteerit eivit tdyty. Edellytyksend on vihintddn 38 vuoden
tyOura rasittavassa tai kuluttavassa tydssi.

www.tyoelake.fi

Osittain varhennettu vanhuuselake (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelikkeen. OVE on
osa henkilon omaa ansaittua vanhuuselikettd, jota voi
alkaa nostaa 61-62-vuotiaasta alkaen (syntymivuodesta
riippuen) ilman yliikirajaa. Henkil6 voi ty6skennelld
vapaasti samalla, kun hin saa OVE:a tai hin voi olla tyds-
kentelemittd ja saada esimerkiksi jotain etuutta.
www.tyoelake.fi
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Tyon ja tyoolojen mukautus

Tyon mukautuksilla voidaan lisata koko tydyhteison
hyvinvointia. Yksilollisten tarpeiden huomioon otta-
minen ja joustot voivat lisata tydtehoa ja tydn imua,
ja nain vahentaa vahentaa sairauspoissaoloja ja tyo-
terveyshuollon palveluiden kayttoa.

Vinkkeja tyénantajalle

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-saatié edistda vammaisten,
osatyokykyisten ja pitkaaikaissai-
raiden henkildiden tyollistymista.
Verkkosivuilta oytyy tietoa seka
ammattilaisille etta tydnantajille,
ja sielta voi tilata itselleen mak-
suttoman Kyvyt kayttéon -lehden
ja uutiskirjeita, seka ilmoittautua
tapahtumiin.

www.vates.fi

Tyon organisointi Jaksaminen ja palautuminen

e perehdyta huolellisesti .

e varmista, etta tydyhteisdssa ymmarretaan ja .
hyvaksytaan erilaisuus

e varmista tilojen esteettomyys

e tarjoa mahdollisuuksien mukaan oma, rauhallinen .
ja turhista arsykkeista riisuttu tyéhuone

e kysy avoimesti, miten tydyhteisd voi tukea

mahdollista riittava lepo

kannusta taukoihin tyépaivan aikana saanndllisin

valiajoin — esimerkiksi ajattelua vaativassa tydssa

taukoja kannattaa pitaa noin puolen tunnin valein
kannusta tyontekijoita taukojumppaan

aivovammautuneen ihmisen tydhyvinvointia A[oitekykyja ajanha[[inta

e anna palautetta rakentavasti
e annan positiivista palautetta

Tyoaikajarjestelyt

 mukauta tyota, tydskentelytapoja ja tydolosuhteita
tyokykya vastaavaksi

e sovi tybajat selkeasti

e anna mahdollisuus osa-aikatydbhon

e anna mahdollisuus etatydhdn

e anna mahdollisuus joustaviin tydaikoihin

e ala anna liikaa tehtavia

e ala aseta liian tiukkoja maaraaikoja

anna tyon tekemiseen riittavat ja selkeat ohjeet

auta tarvittaessa alkuun

opasta tyontekijaasi suunnitteleman tyonsa etukateen,
silla se auttaa toiden organisoinnissa ja ajanhallinnassa
anna mahdollisuus tehda pitkakestoiset ja tarkkuutta
vaativat tyot silloin, kun tydntekija on virkeimmillaan
anna mahdollisuus tehda vain yhta asiaa kerrallaan


https://www.vates.fi

Vinkkeja tyontekijalle

Tyorauha

» sulje radio ja puhelimen/sahk&postin ilmoitukset

e pyri tydskentelemaan tilassa, jonka oven voit sulkea

e tee mahdollisuuksien mukaan etatéita

e sovi tydaikarauha, jolloin sinua ei saa hairita

e laadi toimintasuunnitelma yllattavien tilanteiden
varalle

Miten tyonantaja voi edistaa
aivovamman saaneen henkilén
tyohyvinvointia?

Tydeldmaan vaikuttavat usein aivovamman jalkitilan tyy-
pillisimmat oireet eli vasyvyys, keskittymisen ja aloiteky-
vyn vaikeudet seka lahimuistin epavarmuus. Nama kaikki
voidaan kuitenkin ottaa huomioon tydn jarjestelyilla.

Vasymykselle on tyypillista vaihtelevuus: toisinaan toimin-

takyky on hyva, kun taas toisina paivina sangysta nou-
seminenkin tuntuu mahdottomalta. Usein vasymykseen
liittyy lisdantynyt unentarve ja pidentynyt palautumisaika.
Talldin on pyrittava mahdollistamaan riittavat lepoajat

ja palautuminen tyotehtavien valilla. Monille paivaunien
nukkuminen on valttamaténta. Tarkeimmat tekemiset
kannattaa jaksottaa lyhytkestoisiin osiin ja siihen aikaan
paivasta, jolloin tydntekija on virkeimmillaan.

Myos keskittymisvaikeuksien vuoksi tekemiset kannattaa
jaksottaa lyhyisiin rupeamiin, silla pitkaaikainen keskitty-
minen kuormittaa aivoja. Keskittymista vaativat tehtavat
on jarkevaa tehda rauhallisessa ymparistdssa, silla keskit-
tyminen hairiintyy normaalia helpommin halyssa.

Toisen henkildn apu asioiden aloittamisessa voi auttaa.
Aivovammautunutta inmista voi myés kannustaa kaytta-

Muistaminen

e kaytd muistin apuvalineita (kalenterit, kannykan
muistutukset, muistilaput)

e varmista keskittymisrauha, silla se helpottaa uuden
oppimista

e varaa riittavasti aikaa uuden oppimiseen

e hyddynna erilaisia muistitekniikoita (avainsanat,
varit, kuvat, kuunneltavat materiaalit jne.)

e kerro muille avoimesti, etta saatat unohtaa asioita
ja tarvita muistutuksia.

maan "pakottamistaktiikkaa“. Han voi paattaa etukateen,
etta esimerkiksi kellon tai kdnnykan halytys tarkoittaa
“pakkoa” aloittaa tietty tehtava.

Nykytekniikka mahdollistaa runsaasti muistin apukeinoja,
kuten kannykan muistutukset ja sahkdiset kalenterit. Myds
perinteiset apukeinot, kuten lukujarjestykset, paperiset
kalenterit ja muistilaput, ovat toimivia.
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Aivovammaliitto

Aivovammaliitto ry on aivovammautuneiden
ihmisten ja heiddn liheistensi etujirjesto,
jonka tarkoituksena on edistdd aivovammau-
tuneiden ihmisten suoriutumista yhteiskun-
nassa itsendisesti ja yhdenvertaisina. Aivo-
vammaliiton toimintaan kuuluu oleellisesti
esimerkiksi viestintd, koulutus ja neuvonta,
vertaistuen ja kurssien tarjoaminen seki
yhteisty6 eri tahojen kanssa.

Ota yhteyttd Aivovammaliittoon, niin ker-
romme mielellimme lisd4 aivovammoista ja
aivovamman huomioon ottamisesta tyoeld-
missi. Tarjoamme esimerkiksi maksutta tun-
nin mittaisen koulutuspaketin, jossa tyonte-
kijamme kertoo yleistietoa aivovammoista ja
koulutettu kokemustoimijamme tuo kiytin-
non katsauksen siithen, miten aivovamma on
vaikuttanut juuri hinen elimiinsi.

Kuva: Aivovammaliitto



https://www.aivovammaliitto.fi

Verkkopalvelut

Aluehallintovirasto
neuvoo ja valvoo

Tybsuojeluviranomaisen
valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan nuMero on

0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi
tydolosuhteiden parantami-
sessa. Se myds vastaa tyohyvin-
vointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epa-
asiallista kohtelua tai tyosyr-
jintaa koskeviin kysymyksiin.

www.tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhdenver-
taisuussuunnittelusta.

www.syrjinta.fi

Tyon tukena -sivut
itseopiskeluun

Tyon tukena -koulutusmateri-
aalista lOydat tietoa ja tukea sii-
hen, miten tyopaikoilla voidaan
yllapitaa ja edistaa henkiloston
tyokykya. Materiaali antaa
evaita koko tydyhteisolle, miten
voitte kasvattaa ymmarrysta ja
osaamistanne monimuotoisen
tyOyhteisdn toiminnasta.

www.vates.fi/tyon-tukena
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Tukea tyossa pysymiseen
tai osatyokykyisen henkilon
tyollistamiseen

Vates-saition verkkosivuilta loytyy tietoa mm. tyossd
yuyy Y
pysymisen keinoista ja tuetusta tyollistymisestd.

Lisdtietoa aivovammoista:

Aivovammaliitto ry

Voit seurata Aivovammaliittoa Facebookissa, Twitterissi,
Instagramissa ja Tiktokissa osoitteella @Aivovammaliitto.
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