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Tyohonvalmennuksen kehittamispaivat ja verkoston
vuositapaaminen lahestyvat

Viela ehdit 1ahettdd ehdotuksesi tydryhmatydskentelyyn Oulun seminaariin

3.-4.11. Esitykset voivat liittya esim. erilaisten kehittdmishankkeiden tai selvitysten
tuloksiin, hyviin kaytantdihin tai vaikkapa oman toimintaympariston tai talouden
asettamiin haasteisiin. Tydryhmatydskentely voi olla perinteista luennointia tai
tydpajamaista tydskentelya, jonka tavoitteena on esimerkiksi tutustuminen
johonkin hyvaksi koettuun tydmenetelmaan tai tydskentelyotteeseen. Tydskentelyn
tavoitteena on yhteinen oppiminen, keskustelu ja pohdinta.

Laheta esityksesi 30.8. mennessa. Hyvaksytyn esityksen lahettdjat saavat 47 %
alennuksen seminaarin hinnasta!

Lue lisaa

Tuettu tyollistyminen puhutti Pohjoismaita Koopenhaminassa

Yhteispohjoismainen tuetun tydllistymisen konferenssi kokosi 230 vammaisten
tyollistymisen asiantuntijaa Kdépenhaminaan. Konferenssin keskeisena teemana
oli tuetun tydllistymisen tydhdnvalmentajatoiminnan vertailu eri maissa.
Tyb6ryhmissa esiteltiin vertailututkimuksen tuloksia, keskusteltiin yhteistyon
onnistumisesta eri sidosryhmien kanssa ja kuultiin kokemuksia niin ty6llistyjilta,
tyonantajilta kuin tyévalmentajiltakin. Kyvyt kayttdon verkostoa edusti
Kd6penhaminassa 14 jasenta.

Konferenssin puheenvuorot ja materiaalit

Tutustu EUSEnN tydkalupakkiin

European Union for Supported Employment on kehittéanyt Leonardo hankkeessa
erilaisia tuetun tydllistymisen tyéhdnvalmennuksen laatua kehittavia materiaaleja
kaikille palvelua kehittaville toimijoille. Syksyn aikana EUSEn sivustolle tulee lisda
ohjeita ja vinkkeja siitd, miten tuetun tydllistymisen tydhonvalmennusta tulee
toteuttaa, jos halutaan yltaa laatustandardin mukaisiin kriteereihin.

Tutustu nk. Position Papers osioon

Erillisvakuutus vajaakuntoiselle vahentaa suurtyonantajan
riskia

Suurtydnantajilla on vuodesta 2009 alkaen ollut mahdollisuus ottaa
vajaakuntoisena palkatulle oma erillinen vakuutus. Erillisvakuutuksessa olevaa tai

olevia ei oteta mukaan, kun lasketaan yrityksesta tykyvyttémyyselakkeelle
jaaneiden maaraa.
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Lue lisaa

Opas oppimisvaikeuksien palveluohjaukseen ja raportti
aikuisten oppimisvaikeuksista

Kuntoutussaation hanke Opi Oppimaan on julkaissut uusia materiaaleja
oppimisvaikeuksista karsivien ohjaukseen. Materiaalit 16ytyvat verkkosivuilta

Tutustu materiaaleihin

Mikali yhteystietosi muuttuvat tai et halua verkostotiedotetta, lahetad sahkopostia osoitteeseen
vates-saatio@vates.fi
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