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Paakirjoitus | Jaana Pakarinen

Jarjestot mukana

yollistdmisen toimintakenttd on tdlld hetkelld suuressa
muutoksessa. Kukaan ei ole voinut vilttyd kuulemasta
kuntakokeilusta, Tyokanava Oy:std, TE-palvelupiloteista tai
sosiaaliturvauudistuksesta. Kaikilla isoilla uudistuksilla on
valittomat vaikutukset paitsi muuttuviin organisaatioihin,
ennen kaikkea asiakaskuntaan. Muutosten keskelld harvoin
tulee ajatelleeksi, ettd niiden keskelld on aina ihminen,
yksilo, jonka eldmédin uudenlaiset toimintatavat voivat
vaikuttaa hyvinkin merkittdvésti ja pitkdaikaisesti.
Muutosten edetessd huoli asiakkaista on suuri myos
kolmannen sektorin tyollisyystoimijoiden keskuudessa.
Jarjesttjen tuottamissa tyollisyyden tukipalveluissa on
ammattitaitoisia tydhdnvalmentajia ja muita alan osaajia,
joiden taidot olisivat erittdin tarpeellisia hyodyntédd.
Muistettava on, ettd erilaisten pilottien jalkeen siirrytddn
pysyviin toimintamalleihin. T#ll6in kaikki pilottiaikojen
toimivat prosessit ovat kayttokelpoista pddomaa. Myos
maakuntien kokeilemalla muotoillut ja hyviksi kehitetyt yh-
teistyotavat, kuten lehdessi esitelty Kymenlaakson palve-
luympéristokuvaus jédrjests-, sote- ja kuntatoimijoineen,
ovat tulevien rakenteiden arvokkaita pohjapilareita.
On jarjestotoimijoiden oman edun mukaista, ettd ne
ovat aktiivisesti mukana muutoksessa ja tuomassa omaa
asiantuntemustaan vahvasti esille uudistusten yhteistoiminta-
alustoilla kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluiden ja TE-palvelurakenteiden muutoksissa.
Kun keskitssd on aina ihminen, ei jarjestokentdn ihmisen nékéisid palveluja voi eikd
saa ohittaa. TE-palvelurakenteiden uudistuksen suurin haaste tulee olemaan henkildre-
surssien riittdvyys. Juuri tdssd kohtaa jédrjestojen tarjoamat palvelut resursseineen ovat
merkittdvissd roolissa. Kuten Vaasan ty6llisyyden ekosysteemin toimijat ovat todenneet,
julkinen sektori tarvitsee kolmatta sektoria tyollisyyden hoidossa. Paitsi asiantuntijana,
my0s helpottamassa julkisen sektorin muiden kuin viranomaistehtévien toteuttamista.
Tédssd Kyvyt Kdyttoon Extra -lehdessd esitellddn eri maakunnissa tehtyd ja tehtévdd
yhteiskehittdmistd, jossa kolmannen sektorin toimijat ovat aktiivisesti mukana suunni-
telluissa rakenneuudistuksissa. Aktiivinen toimijuus ja vaikuttaminen omalla alueella
kasvattaa alueellista jarjestépddomaa ja tuottaa tulevaisuudessa ihmisen ndkoisis,
inhimillisigd tuloksia.
Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja, Vates-sadtio sr
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Teksti: Tuuli Riisalo-Mantynen

Muutoksen tuulet puhaltavat

Tyéllisyydenhoidon kentta on suurten mullistusten keskella, ja uudistuksia on tulossa lisaa tulevina vuosina.

L] o u . - . . . TR . . .
t o l l I s d e n h o I d o s s a Tavoitteena on ty6llisyysasteen kasvu. Nyt jos koskaan on aika rakentaa yhteisty6ta eri toimijoiden ja rajapintojen
y yy kesken. Kun eri uudistuksia tehdaan samanaikaisesti, on erityisesti kokonaiskuvan muodostaminen tarkeda.

Lihteet ja lisatietoja:

www.tem.fi www.kuntaliitto.fi
www.stm.fi www.vaalit.fi/aluevaalit
www.okm.fi www.soteuudistus.fi
www.thl.fi
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TE-palvelupilotit

kehitetaan

Teksti: Hanna Ranta-Pitkanen ja Tuuli Riisalo-Mantynen Kuva: Pixabay

osatyokykyisten tyonhakijoiden palveluita

Osana Tyokykyohjelmaa osatyokykyisille tydnhakijoille
suunnattuja TE-palveluja vahvistetaan kahdeksan eri TE-
toimiston piloteissa. Pilottialueita ovat Etela-Pohjanmaa,
Hame, Lappi, Pirkanmaa, Pohjanmaa, Pohjois-Karjala,

Pohjois-Pohjanmaa ja Uusimaa. Piloteissa keskitytaan my6s

jarjestoyhteistydn vahvistamiseen ja ne ovat kdynnissa
vuoden 2022 loppuun.

ehittdmisen kohteena ovat muun muassa palvelu-

kokonaisuudet, jotka vahvistavat osatyckykyisten
henkil6iden tyckykyd ja tyossd pysymistd. Jarjestdjen
asiantuntemus on tunnistettu osatyotyckykyisten hen-
kiloiden tytllistamisessd, tyd- ja toimintakyvyn arvioin-
nissa sekd tuen tarpeisiin vastaavan palvelutarjonnan
suunnittelun ja toteutuksen nékokulmasta.

Vates-sddtion aluetoiminta ja tyo- ja elinkeino-
ministerio jdrjestivét syyskuussa yhteisen tydpajan
TE-palvelupilottien asiantuntijoille sekd pilottialueiden
muutamille jarjestdille. Tyopajassa keskusteltiin siitd,
mitd piloteissa tehdddn, millaiselle yhteistyclle voisi

olla tarvetta ja minkélaista toimintaa jrjest6illd on
alueilla. Lopuksi ryhmien ajatukset yhteistyémahdolli-
suuksista kerdttiin yhteen.

Tutustumista puolin ja toisin

Pienryhmien keskusteluissa nostettiin esille jarjestojen
asiantuntijuus esim. vammojen ja sairauksien osalta.
Asiantuntemusta voisi hyddyntdd TE-toimiston asian-
tuntijoiden osaamisen kasvattamisessa ja yksildiden
tukena tyonhaussa ja tyoeldméssa. Jirjestot tarjoavat
aitoja tyoeldmiymparistojd, joissa ndhdddn tyontekijoi-
den ty6- ja toimintakyky pidemmilld aikavililld ja eri-
laisissa tyotehtdvissd. Kolmannella sektorilla on my&s
tyollistymistd edistévid palveluja. Jérjestdjen osaamista
voisi tuoda jatkossa esille esim. teemallisten palvelu-
esittelyiden kautta.

Verkkotyopajan keskusteluista oli padteltavissg, ettd
riippumatta palvelua jarjestdvéstd tahosta, on yhteisend
tavoitteena 10ytdd asiakkaan tarpeita parhaiten vastaava
palvelu sek lisdtd kolmannen sektorin ja TE-toimisto-
jen yhteistyoté.

Teksti: Hilkka Pirhonen, Sanna lkonen-Kontturi, Tuuli Riisalo-Mantynen

Yhteista

osatyokykyisten tyollistymiseksi

Pohjois-Karjalan TE-toimisto on mukana
palvelupilotoinneissa. TE-toimiston
pilotissa on tehty tiivista yhteistyota
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen
kanssa. Molemmat tahot ovat kokeneet
yhteistyon erinomaiseksi.

P ohjois-Karjalan TE-toimiston palvelu-
pilotissa lisdtddn osatyokykyisten hen-
kildiden parissa tydskentelevien osaamista
liittyen osatyokykyisten tunnistamiseen ja
ohjaukseen. Pilotissa luodaan osatytkykyi-
sille tyonhakijoille palveluja ja palvelupol-
kuja tyollistymisen tukemiseen.

- Teemme verkostoyhteistyond toitd
osatyokykyisten tukemiseksi tyomark-
kinoille. Olemme esimerkiksi yhdessd
Ammattiopisto Luovin kanssa keskittyneet
erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden
koulutuksen ja tyoeldmén vilisiin siirtyma-
vaiheisiin, tyckykykoordinaattori Sanna
Ikonen-Kontturi TE-toimistosta kertoo.

Palvelupilotin tavoitteena on lisétd
Pohjois-Karjalan toimijoiden, yrittdjien ja
tybnantajien tietoisuutta osatyokykyisten
palveluista seki lisdtd osatyokykyisten
tyollistymiseen liittyvien tukien kéyttoa.

Verkosto yhteistyon ponnistuslautana

- Otin itse yhteyttd palvelupilottiin ke-
vadlld. Sovimme yhteisen tapaamisen ja
siitd yhteisty¢ kdynnistyi, Pohjois-Karjalan
sosiaaliturvayhdistyksen tycllisyyskoordi-
naattori Hilkka Pirhonen kuvailee.
Yhteistyon aloitus oli mutkatonta,
silld molemmat toimijat tunsivat toisensa
Osatytkykyisten tyollistyminen -tyoryh-
mistd, jota PK-Sotu koordinoi. Yhteistyo-
hén on siségltynyt palvelun suunnittelua,
ideointia sekd palvelukuvauksen tyostod.
Lopputuloksena syntyi Tdsmédtoimilla
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toihin -palvelu, jota palvelupilotti hankkii
yhdistykseltd.

- Kyseessd on osatyokykyisille
tyonhakijoille suunnattu tydhonvalmen-
nuspalvelu, jossa tarjotaan vahvaa tukea
my0s tyonantajille tydsuhteen alkuun ja
tyollistymisen tukien hakemiseen, Pirho-
nen kertoo.

- Olemme saaneet mahdollisuuden
hyodyntéd pilotissa PK-Sotun koordinoi-
maa Tyollisyyden asiakasraatia, Iko-
nen-Kontturi lisad.

Kolmannen sektorin rooli on tiarkea

Sekd Pirhonen ettd Ikonen-Kontturi pitdvét
kolmannen sektorin mukaan ottamista
tarkednd.

- Jdrjestoissd on paljon osaamista
tukea tyollistymisessddn tarvitsevien hen-
kiloiden tyollistymiseen liittyen. Uskon,
ettd jarjestokenttd on tulevaisuudessakin
tirked kumppani tyollisyydenhoidossa.
Jarjestdilld el vélttdmdttd ole
mahdollisuutta ldhted mukaan isoihin
kilpailutuksiin, mutta pienen palvelun
pilotointi on mahdollista. Esimerkiksi
meille PK-Sotuna tdmi on ensimmiinen
tyohonvalmennuspalvelu, jota myymme
tuntihinnalla, Pirhonen toteaa.

Tkonen-Kontturi suosittelee vahvasti
muillekin yhteisty6td kolmannen sektorin
kanssa.

- Kolmas sektori pystyy tarjoamaan
luottamuksellista tukea, johon viranomai-
sen on vaikeampi yltd4.

My¢s Pirhonen kehottaa muita jarjes-
tétoimijoita yhteistyohon.

- Suosittelemme tekem@dn rohkeasti
yhteisty6td uusien toimijoiden kanssa.
Yhteisty6 pilotin kanssa voi mahdollistaa
jotain uutta, kuten uusien palveluiden ja
mallien pilotointia.



Kommenttipuheenvuoro

tyollisyyden hoidon
kokonaiskuvasta

yollisyyden hoidossa
on meneilld suuria uu-
distuksia, joissa on tdrkedd
huomioida vammaisten
ihmisten tyollisyyden
edistdminen. Suurimpana
yksittdisend uudistuk-
sena on TE-palvelujen
siirtyminen kuntien
jérjestettdavdksi vuonna
2024. Samalla sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyvit
hyvinvointialueiden jar-
jestettdviksi. Vammais-
ten ihmisten ty¢llis-
tymisen edistdmisen
haasteena on ollut se,
ettd tyollisyyspalvelut
ovat padsddntdisesti
erillddn sosiaali- ja
terveyspalveluista, kun vammaisten ihmis-
ten tyollistymisen edistdminen edellyttéisi
niiden tiivistd yhteistyotd. Tulevissa uudis-
tuksissa on tdrkedd, ettd kuntien TE-palve-
lujen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen vilille
luodaan alusta asti tiivis yhteistyo.
Kuntien kykyd hoitaa tyollisyyttd on
kokeiltu useissa kuntakokeiluissa. Me-
neillddn olevassa kuntakokeilussa kuntien
tehtdvidnd on nuorten ja pitkdaikaistyotto-
mien ty6llisyyden hoito. Kehitysvammais-
ten ihmisten osalta ongelmana on ollut se,
ettd tyokyvyttomyysetuudella olevan on
ollut vaikea padstd asiakkaaksi TE-toimis-
toon ja saada sieltd sopivaa tyoSllistymisen
tukea. Nykyisen kuntakokeilun alueilta
on saatu viestid, ettd tdtd ongelmaa ei
ole niissd ainakaan toistaiseksi ratkaistu.
Kokeilu jatkuu kuitenkin vield puolitoista
vuotta, joten kokeilualueilla on vield aikaa
ottaa mukaan yhteistyoh¢n my6s kuntien
vammaispalvelut.

Talld hetkelld tuloksellisin erityistd
tukea tarvitsevien thmisten ty¢llistymistd
edistdvi palvelu eli kdytdnnodssé IPS-laa-
tukriteerien mukainen tyhoénvalmennus
on rakennettu yksittdisten kaupunkien ja
kuntayhtymien vammaispalveluihin. T4t
tutkitusti tuloksellista menetelmé&d pyri-
tddn juurruttamaan kuntien vammaispal-
veluihin Kehitysvammaliiton Palkkaamos-
sa, osassa hallituksen tyokykyohjelman
hankkeista sekd muutamissa Euroopan
sosiaalirahaston rahoittamissa hank-
keissa. Toimivia tuetun
tyollistymisen palvelumal-
leja sote-kuntayhtymien
vammaispalveluihin ovat
luoneet mm. Eksote ja
Siun sote, joista tulevat
hyvinvointialueet voisivat
ottaa mallia rakentaes-
saan omia tuetun tyollis-
tymisen palveluitaan.

Vammaisten ja pitki-
aikaissairaiden ihmisten
tyollistymistd edistdd
osaltaan vuonna 2022
toimintansa aloittava
valtionyhti¢ Tytkanava
Oy, jonka osalta on
kuitenkin erityisen
tdrkedd huolehtia siité,
ettd myos tyokyvytto-
myysetuudella olevat
vammaiset henkilot pddsevit
TE-toimiston palvelujen piiriin ja sitd
kautta kriteerien tdyttyessd ohjautumaan
Tydkanava Oymn palkkalistoille. €

Susanna Hintsala

toiminnanjohtaja, Kehitysvammaliitto

Simo Klem

tyollisyyden asiantuntija, Kehitysvammaliitto

[ Jarjeston ja kunnan yhteistyd ]

Teksti: Anne Kallio Kuvat: Voimala

Salon Klubitalon
ja Voimalan yhteistyo

s alon ty6llisyydenhoidossa tehdddn tiivistd yhteis-
tyotd jdrjestojen kanssa. Jarjestoilld ndhdddn olevan
hyvd4d osaamista erityisesti tukea tyollistymiseensd ja
arkeensa tarvitsevien tyonhakijoiden osalta. Toimin-
ta-avustuksia jarjestdille ei endd ole, mutta taloudel-
lisesti mm. velvoitetyollistettdvien edelleen sijoitus
ja palkkatuki ovat kaytossé. Edelleensijoituksessa
kaupunki toimii tyonantajana velvoitetyollistetylle ja
sijoittaa hinet yhdistyksen tyénjohdon alaisuuteen.
Yleishyodyllisille jarjestoille palkkatuki voi olla jopa
100 %. Salon koordinoiman, osin EU-rahoitteisen
Vayld-hankkeen yrityskoordinaattori toimii linkking
tyonantajiin, myos yhdistyksiin, opastaen rekrytoinnin
tukien kéytossd.

Voimala on tasa-arvoinen verkosto ja fyysinen koh-

taamispaikka, jossa eri toimijat paivystdvat. Yhdistdvand

tekijand on palveluiden matala kynnys ilman ajanva-
rauksia tai ldhetteitd. Yhdistysten ja Voimalan yhteistyo
alkoi Salon Mielenterveys- ja pdihderaadin ehdotukses-
ta nelisen vuotta sitten. Salon Klubitalo ajoi voimak-
kaasti asiaa, koska néhtévissd oli pitkdaikaistyottomien
huonontuva psyykkinen ja fyysinen vointi, sosiaalisten
suhteiden ja jarkevén pdivdrytmin puute. Mielenterve-
ys- ja paihdeyhdistykset halusivat tuoda ty6llisyyspalve-
luihin vaihtoehtoja, missd omaa tyokykyd voi harjoitella
tai pitdd ylld mielekkddn tekemisen kautta, ennen
siirtymistd takaisin tydeldmédédn. Yhdistys- ja vapaaeh-

Lisitietoja:

https:/[salo.filtyo-ja-yrittajyys/palvelut-tyonhakijalle/voimala/

https:/[tyonhakijansalo.fi/
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Jarjestojen paivystysta Voimalassa. Kuvassa Matti Pohjola, Henna
Tuomi (Salon Klubitalo) ja Maria Virkki (FinFami).

toistyd on tuonut monelle vaihtoehdon yksindisyyteen
ja eldménhallinnan sdilyttdmiseen, vaikkei varsinaista
tyokykyd endd saavutettaisikaan.

Salon Klubitalo on tehnyt yhteisty&td Salon kau-
pungin tyollisyyspalveluiden kanssa monissa hank-
keissa. Yhteisty6 on ollut sujuvaa ja nopeaa, mikd on
edistdnyt jdseniston eteenpdin padsya tyollisyyden
kentdlld. Voimalapdivystykset ovat taanneet yhdistyksil-
le ilmaista néakyvyyttd ja verkostoitumismahdollisuuksia
julkisten palveluiden toimijoiden kanssa.

Voimalassa ovat mukana Salon Klubitalon lisgksi
Salon seudun koulutuskuntayhtymd, Salon kaupunki
(tyollisyyspalvelut, nuorisopalvelut, sosiaalipalvelut),
Eldménlaatu ry, FinFami ry, Salon alueen ty&ttomit ry,
KELA, Henkilostopalveluyritykset (Eezy Oy, GroupPro
Oy ja VPS). ”Ty6nhakijan Salo”-verkkosivuilla on link-
kejd paikallisten jédrjestojen tukeen matalan kynnyksen
vertaistuesta jirjestolihtsisiin palveluihin. @


https://salo.fi/tyo-ja-yrittajyys/palvelut-tyonhakijalle/voimala/
https://tyonhakijansalo.fi/

Tyollisyyden kuntakokeilut

Teksti ja kuva: Hanna Ranta-Pitkidnen

Tyollisyysverkosto

Lahden seudun kuntakokeilua

Tyollisyyden eri toimijoiden ja kuntien yhteisty6

on tarkeaa, jotta tydnhakija saa tarvitsemansa ja
oikea-aikaiset palvelut. Kolmannella sektorilla on
mahdollisuus toimia ketterasti muiden toimijoiden
apuna/vilissa ja monella jarjestolld on myos tarjota
laadukkaita ja tarpeisiin vastaavia ty6llisyyspalveluita.
Yhteisty0 edellyttdaa molemminpuolista luottamusta
ja kunnioitusta ja kykya kuunnella aktiivisesti toista
osapuolta. Oleellista on myos tietaa ja tuntea oma
toimintaymparisto ja sen monimuotoisuus. Tarkeinta
tyéllisyydenhoidon palvelurakenteiden muutoksissa
on, etta tyonhakijoiden oma aani ja heidan
kokemuksensa saadaan kuuluviin — he ovat oman
elamantilanteensa asiantuntijoita.

ahden alueen tyollisyysverkosto kokoaa yhteen tyol-

lisyyden parissa tyoskentelevid toimijoita Paijat-Ha-
meen maakunnassa ja verkostoa koordinoi télld hetkelld
Lahden Diakonialaitos. Ty¢llisyysverkoston yhtend
tavoitteena on koota yhteen Lahden seudun alueella
ty¢llisyyden parissa toimivat tahot ja lisétd toimijoiden
tietoisuutta toisistaan. Tamén avulla pyritdén paranta-
maan eri-ikdisten tySttémien tydnhakijoiden poluttumis-
ta kohti tyoeldméd. Verkosto on tehnyt aktiivista tyotd
mm. Lahden seudun kuntakokeilun kanssa syksystd 2021
alkaen ja pyrkinyt etsimdén konkreettisia keinoja, miten

yhteistyttd voidaan vahvistaa. Lahden alueen tyollisyys-
verkoston toimesta rakennettu palvelukoonti, johon on
koottu eri organisaatioiden tarjoamia palveluita.

Kysely kuntakokeilun vaikutuksista

Lahden seudun kuntakokeilualueen kolmannen sektorin
toimijoille toteutettiin syyskuussa 2021 kysely, jonka
suunnitteluun osallistui Lahden Diakonialaitoksen Saila
Immonen, Lahden kuntakokeilun kehitysp#éllikké Sami
Kuikka, Vates-sdition aluetoiminnan aluekoordinaattori
Hanna Ranta-Pitkidnen seki tyollisyyssuunnittelija
Anne Kallio, joka vastaa Jarjestot ty¢llisyyden kuntako-
keiluissa - selvityksestd (2021-2023). Kyselyn jakelusta
ja tulosten analysoinnista vastasi Lahden Diakonialaitos.
Kyselyn avulla selvitettiin kuntakokeilun vaikutuksia

eri organisaatioiden toimintaan ja asiakasohjaukseen.
Suurimmassa osassa vastauksista (N=22) nousi esille
asiakasohjauksen merkittavé véhentyminen kolman-
nen sektorin tyollisyyspalveluihin, mikd on vaikuttanut
heikentavésti mm. eri hankkeiden asiakasm#griin ja
jatkopolutukseen. Asiakkailla ja kolmannen sektorin
palveluntarjoajilla on ollut haasteita saada selville, mika
viranomainen vastaa tyollistymiseen liittyvéstd koko-
naisuudesta. Témi on hidastanut suoraan palveluiden
kdynnistdmistd ja etuuksien saamista. Vastaajien mukaan
kuntakokeilun omavalmentajia on ollut ajoittain haas-
tavaa tavoittaa. Se on vaikeuttanut asiakkaiden asioi-
den edistdmistd. Positiivisena viestind kyselystd nousi
esiin Lahden seudun kuntakokeiluun kuuluvat Kirkols,

e N

Orimattila, Asikkala ja Hollola sekd vieras-
kielisten palvelut, jotka ovat onnistuneet
vahvistamaan lyhyessd ajassa kuntakokeilu-
jen tavoitteita yksitllisen tuen tarjoamisesta
ja palveluiden rdataldinnistd.

Kyselyn tuloksia kéytiin 14pi Lahden
alueen tyollisyysverkoston tapaamisessa
syyskuussa 2021, jossa alustuspuheen-
vuoron pitivét Lahden kuntakokeilu ja
Vates-sddtio. Pienryhmissd pohdittiin, mitd
kédytannon toimia pitdisi tehdd yhdessd te-
kemisen tukemiseksi, jotta asiakasohjaus eri
palveluihin alkaisi jatkossa tehostumaan ja
toisaalta, miten kuntakokeilun omavalmen-
tajia voidaan tukea heiddn tyossddn. Tar-
ke#dd on, ettd asiakkaat ovat tietoisia, mihin
palveluun ovat osallistumassa, ja kuka on
hinen vastuutyontekijansd. Keskusteluissa
nousi vahvasti esiin konkreettiset/teemalli-
set ja sdannollisesti toistuvat tilaisuudet tai
infot, jossa kohtaavat seki eri palveluntuot-
tajat ettd kuntakokeilun omavalmentajat.
Toivottiin my&s kasvokkaisten tapaamisten
lisddmistd heti, kun koronapandemiatilanne
mahdollistaa sen.

Lisédtietoja:
bit.lyvates_aluetoiminta
bit.ly|vates_jarjestot_kuntakokeiluissa

Marraskuussa 2021 kdynnistyneet kuu-
kausittaiset teemalliset tilaisuuden Lahden
kuntakokeilun omavalmentajille eri pal-
veluntuottajien palveluista ja toiminnasta
jatkuvat my6s kevidlld 2022. Lisdksi suun-
nittelun alla on tyénhakijoille suunnattuja
Lahden Palvelutorilla jdrjestettdvid tapah-
tumia, joissa voidaan alakohtaisesti esitelld
erilaisia palveluita ja pyytdd mukaan myos
rekrytoivia yrityksid. Paijdt-Héameen tyol-
lisyystoimijoiden verkostotilaisuudessa
30.11.2021 vahvistui késitys, ettd maakun-
nassa on tartuttu aktiivisesti esiin tulleisiin
haasteisiin ja lahdetty yhdessi eri toimijoi-
den vililld rakentamaan yhteiskehittdmi-
sen mallia, joka viime kddessd néyttdytyy
asiakkaiden saaman palvelun ja ohjauksen
paranemisena ja tyollistymisend avoimille
tyomarkkinoille. Monella kuntakokeiluun
kuuluvalla asiakkaalla on erilaisia tuen- ja
ohjauksen tarpeita, joihon palveluiden-
tuottajien ja organisaatioiden tulee pyrkid
vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla
- yhteistyolla.

bit.ly/Lahden_tyollisyysverkosto
bit.ly[tyollisyysverkostonpalvelut
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Lahden alueen
tyollisyysverkosto
Tyollisyysverkoston tavoitteena
on koota yhteen Lahden
alueella (ja sivukunnissa) tyol-
lisyyden parissa toimivat tahot
ja lisata toimijoiden tietoisuutta
toisistaan. Taman avulla pyri-
taan parantamaan tyottomien
tydnhakijoiden poluttumista
kohti tyoelamaa. Tyollisyysver-
koston palveluista on koottu
yhteinen palvelukoonti, johon
on koottu eri organisaatioiden
tarjoamia palveluita. Tyollisyys-
verkostoa koordinoi Lahden
Diakonialaitos
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Teksti: Meeri Riiheld ja Anne Kallio Kuvat: iStock ja Pixabay

untakokeiluilla
Llin

ysyvaan ma

— Miten jarjestot voivat valmistautua muutoksiin?

Tyéllisyydenhoito on murroksessa.
Kevaalld 2021 kdynnistyneet kuntakokeilut
puhututtavat kentalla paljon. Jarjestoja

huolestuttaa, muuttuuko kolmannen sektorin
rooli ja miten jarjestdtoimijoiden osaaminen

sdilytetdan osana tyéllisyydenhoitoa.
Ty6llisyyden kuntakokeilujen kautta
pysyvaan malliin — Kuntien ja kolmannen
sektorin yhteistyo -webinaarissa 23.11.
haettiin ratkaisuja kestavaan yhteistyohon.

Vates—séétién, SOSTE Suomen sosiaali
ja terveys ry:n, Sininauhaliitto ry:n,
Tyottomien keskusjédrjesto ry:n ja ja Into
— etsivd nuorisotyd ja tySpajatoiminta ry:n
jarjestdmédssd tapahtumassa paneuduttiin
jarjestojen rooliin kuntakokeiluissa. Ta-
pahtumaan osallistui ldhes 200 henkiloa,
miki kertoo aiheen ajankohtaisuudesta.
Tietoa ja vaikuttamisen paikkoja tarvitaan
nyt todella.

Kuntaliiton projektikoordinaattori
ja entinen tydministeri Jari Lindstrom
avasi tilaisuuden kentén muutoksista.
Lindstrom pohti puheenvuorossaan mm.,
ettd tyollisyydenhoito siirtyy ikdgn kuin
takaisin lahipalveluksi, jolloin asiakkaiden
seki alueen tilanne tunnetaan aiempaa pa-
remmin. Eri toimijoiden yhteistyolld sekd
uusilla ratkaisumalleilla ja toimintatavoilla
pyritddn 16ytdméan vaikuttavuutta.

Asiakasohjaus on haastanut toimijoita

Asiakasohjauksen haasteet tunnistettiin
sekd Into ry:n tyopajoille suunnatussa ky-
selyssd ettd Vates-sddtion jédrjestokyselyssd

(ks. sivu 19). Vastauksista kdy ilmi, ettd
valtakunnallisesti kuntakokeilujen alun
ilmi6 on ollut asiakasohjauksen hidastu-
minen, paikoin jopa pysdhtyminen. Tami
on aiheuttanut suuriakin vaikeuksia niille
palveluntuottajille, joiden rahoitus on
ollut riippuvaista asiakkaiden mukanaan
tuomasta rahavirrasta. Taustalla on kunta-
kokeiluorganisaatioiden kdynnistdmisesta
johtuvia tekijoitd, kuten uusien tyontekijci-
den perehdyttdminen.

Puoli vuotta kokeilujen kdynnistymisen
jalkeen on nihtdvissd merkkejd siitd, ettd
asiakkaita ohjautuu jilleen palveluihin.
Jonoa kuitenkin on vield. Lisgksi koko ajan
syntyvad uusien tyollistymissuunnitelmien
paivittdmisen tarve pitdd palveluvelkaa
ylla. My6s Tornion Tytvoimalasddtion
toiminnanjohtaja Samuel Juntunen toi
puheenvuorossaan esiin huolen palvelu-
velan kasautumisesta. Toisaalta hdn niki
my6s mahdollisuuksia toiminnan kehittg-
miseen tulevaisuudessa.

- On riski, ettd pitkddn tyottéméani ol-
leiden tilanne vaikeutuu entisestddn. Tdma
voisi olla se kohta, jossa jarjestot voisivat
lahestyd kuntakokeiluja ja kysyd, miten olla
avuksi, Juntunen pohti.

Uusia mahdollisuuksia voisi piilld
mm. palkkatuen yhteyteen kehitetyilld
palveluilla. Tydhénvalmennuksen lisdksi
tyokykyarviot, osaamisen kehittdminen ja
opinnollistaminen voisivat tuoda vaikutta-
vuutta palkkatukijaksoihin.

Tyollistymissuunnitelmien palveluve-
lan lisdksi asiakasohjaukseen tuo haas-
teita tai vdhintdinkin hidasteita se, etti
kdynnissd olevassa kuntakokeilussa on
asetettu tavoitteeksi tunnistaa asiakkaiden
palvelutarpeet aiempaa paremmin. TAmé

tarkoittaa palveluohjausta tekeville kunta-
kokeilun tytntekijsille uusien toimintata-
pojen oppimista.

Vaikuttavuus esiin palvelumuotoilulla

Erityisesti kiitosta osallistujilta sai paneeli-
keskustelu, jossa Himeenlinnan kaupungin
strategiapddllikko Mira Sillanpéd, Kuopi-
on kaupungin ty¢llisyyspalvelujen johtaja
Pirjo Oksanen ja Mikkelin kaupungin
kokeilujohtaja Pekka Patama paneutuivat
Vatesin toimitusjohtaja Jaana Pakarisen
johdattelemana jédrjestoyhteistyon histo-
riaan, muutoksiin ja mahdollisuuksiin.
Paneelissa puhututti mm. tyollisyys-
palveluiden hankinnat. Kuopiossa on tehty
pisimpddn tysllisyyspalveluiden hankintaa
dynaamisena pienhankintana. Malli on

kdytossd myos Hidmeenlinnassa, ja se on
otettu kayttéon vuoden alusta myos Jyvis-
kyldssd. Mallissa kunta méadrittelee hankit-
tavan palvelun reunaehdot. Organisaatio-
muodosta riippumatta palveluntuottajat
voivat tuoda alustalle omat ehdotuksensa.
- Omavalmentajat eivdt "ohjaa ketd4n
tiettyyn palveluun summittain”, vaan
he voivat asiakkaan kanssa vuorovaiku-
tuksessa ohjata hdnet palvelutarpeen
ndkokulmasta tietyn palvelukorin dérelle.
Sieltd asiakas itse valitsee palveluntuotta-
jan ja palvelun, kertoo Oksanen.
Palveluntuottajien ndkokulmasta tdmi
malli tarkoittaa sitd, ettd on osattava mark-
kinoida itseddn ja omaa erityislaatuisuut-
taan asiakkaille sekd tehdd oma palvelunsa
nékyviksi. Palveluntuottajien on my&s
osattava kertoa palveluistaan selkedsti ja

etl:q Jarjestot mukana tyollisyydenhoidon uudistuksissa -extra

13



14

houkuttelevasti sekd osoittaa hyoty, jonka
palveluun osallistuva asiakas saa.

Jirjestojen yhteistyota
tarvitaan kuntarajapinnassa

Mikkelissd kunnan jarjestoyhteistyo toimii
sateenvarjomaisesti siten, ettd kunnan
vuorovaikutusrajapinta on yhden jérjestén
kanssa ja jarjestd kokoaa yhteen alueen
muita toimijoita. Malli on melko yksinker-
tainen hallita kunnan nikokulmasta, mutta
vaatii alueella vahvan ja toimivan jérjes-
t6jen vilisen yhteistyon. Samankaltainen
toimintamalli on kdytossd Joensuussa.
Palveluntuottajaroolin lisdksi paneelis-
sa nostettiin esille jarjestéjen kansalaisyh-
teiskuntarooli osallisuuden ja hyvinvoinnin
sdilyttdmisessd. Kuntandkokulmasta tdmd
on myos tdrkedd — joskin rahoitukseen
liittyy talld hetkelld epdvarmuutta.
Hémeenlinnassa jédrjestetddn sdin-
nollisesti yhteisid avoimia keskusteluja
jarjestojen, kuntakokeilujen ja muiden
tyollisyystoimijoiden kesken. Jarjestdjen
toimintoihin tehdddn my®os vierailuja,

Tutustu OECD:n raporttiin:
bit.ly[tyottomyyden_kasvot

jolloin muiden toimijoiden on mahdollista
saada kirjoitettua parempi, konkreettinen
kuva palvelusta.

Jdrjestojen osaamista taytyy
varjella muutoksissa

Kansanedustaja ja entinen tyoministeri
Tarja Filatov pditti webinaarin tyolli-
syydenhoidon ajankohtaiskatsaukseen.
Kohtaanto-ongelmat haastavat tyollisyy-
denhoitoa. Jopa samalla alalla voi olla tyot-
tomid tyonhakijoita sekd tyonantajia, joilla
on vaikeuksia téyttdd avoimia tySpaikkoja.
Pitkdaikaistyottomyyden kasvu on huoles-
tuttavaa, ja kuntakokeiluilla on avainasema
ratkoa sitd.

OECD:n raportin ”Tyéttémyyden
kasvot” (2020) mukaan Suomessa on poik-
keuksellisen paljon tytttoménd ithmisig,
joilla on haasteita terveyden kanssa. Niinpa
terveydelld on merkitys myos tyollisyyspal-
veluissa, ja monialaisten palvelujen tarve
on suurta. Aiemmin vaikeimmin tyllisty-
vien palvelut ovat olleet kunnassa, miki
on ollut loogista, koska kunta on vastannut
my6s monialaisessa mallissa tarvittavista
sosiaali- ja terveyspalveluista.

Jarjestot ovat tehneet aluetasolla
hieman samantyyppistd tehtévéd kuin pe-
rustamisvaiheessa oleva valtio-omisteinen
Tytkanava Oy. Kuntiin puolestaan ollaan
tuomassa lisdd vastuuta tyollisyydenhoi-
dosta. Filatovin mukaan nyt on térkeas,
ettei alueilla tehty ty¢ hévid. Tahtotila on,
ettd Tytkanava Oy tulee valtion lisdvas-
tuunottona vaikeisiin tilanteisiin ja yhteis-
kunnassa varjellaan sitd, mitd meilld jo on
paikallisella tasolla jérjestojen puolella.

Kuntien osalta on tdrkedd kohdata
tyollisyydenhoidon haasteita yhteistyssi
elinkeinopolitiikan, yritysten ja kuntien
omien palveluiden ja oppilaitosten kanssa.
Kuntatasolla alueen elinkeinorakenne
tunnetaan parhaiten. Ty¢llisyyspalveluissa
korostuu omatoimisuuden ja valinnan
mahdollisuus. Vield pitdisi ratkaista, miten
t4td mallia toteutetaan niiden ihmisten
kohdalla, joilla on enemmin ty¢llistymisen
haasteita ja jotka eivit pysty tyénhakuun
samalla tavalla kuin muut. Palvelut pitdisi
saada nopeasti myos heille. Tdma koskee
jatkossa kaikkia kuntia. Témén takia tule-
vassa kuntavetoisessa tyollisyyspolitiikan
mallissa pitdisi huomioida, ettd palveluita
on saatavilla myos niille, jotka tarvitsevat
enemmin tukea tydllistymiseensd. ©

Teksti: Kirsi Ikaheimonen

EKQSYSTEEMI — jarjestojen rooli

Julkinen sektori tarvitsee kolmatta sektoria tyollisyyden
hoidossa. Monen osatyokykyisen tydllistyminen olisi
mahdotonta ilman jarjestdjen apua.

aasassa ryhdyttiin kevailld 2020 rakentamaan

Tycllisyyden ekosysteemid. Yhteiskehittdmisen
ja verkostoyhteistyon tavoitteena on parantaa Vaasan
tyollisyysastetta ja tarjota tyonhakijalle selked polku
palveluihin, jotka auttavat hanti ty6llistymé&dn.

- Hyodynndmme ekosysteemissi toistemme vah-
vuuksia. Pyrimme siihen, ettd kaikki toimijat tuntevat
toistensa toiminnan ja osaavat ohjata asiakkaat oikeaan
paikkaan, projektip4illikko Mira Pihlaja kertoo.

Palvelupolkuja kehitetéddn erilaisille tyonhakijoille:
nuorille, maahanmuuttajille, irtisanotuille tai lomaute-
tuille sekd pitkdaikaistyottomille ja osatydkykyisille.

Vaasan Setlementtiyhdistys on mukana ekosystee-
min palvelupolkujen kehittdmisessd. Ekosysteemin alla
on useita hankkeita, joista Botnia Job TE -palvelupilotti
edistdd osatyokykyisten tyollistymistd. Setlementti
kehittdd pilotissa tyollistdémismalleja, joiden toivotaan
jaavén eldméddn kaksivuotisen pilotin padtyttyakin.

Urapolku - Karridrstigen -hankkeen projektip4allik-
ko Sirpa Koivula kertoo, ettd erityisesti isoihin, paljon
tyopaikkoja tarjoaviin yrityksiin halutaan viedd tietoa
siitd, millaisia tukia tyonantaja voi saada osatyckykyis-
ten palkkaamiseen.

Hanke kattaa 14 kuntaa Vaasan, Suupohjan ja Pie-
tarsaaren alueella. Niissd Pohjanmaan ELY-keskuksen
viimeisimmaén tilaston mukaan ty¢nhakijoista vammai-
sia tai pitkdaikaissairaita on 566 henkil6d.

Vaasan tyodllisyyden ekosysteemin ydintoimijat

Vaasan kaupunki

Pohjamaan
ELY-heskus

Fohjanmaan
TE palvolut

emq‘ Jarjestot mukana tyollisyydenhoidon uudistuksissa -extra

Vaasan Setlementin Urapolku - Karridrstigen -hankkeessa
kartoitetaan aluksi asiakkaan tyo- ja toimintakyky Kykyviisarin
avulla. Projektipdallikko Sirpa Koivula opastaa Merja Heinosta
itsearviointikyselyn tayttamisessa.

- Tytnhakijoina on esimerkiksi paljon ihmisi,
jotka eivdt pddse tyokyvyttomyyseldkkeelle, mutta eivit
my6skddn kykene jonkin vaivan takia kokopdivdiseen
tyohon.

Vaasan Setlementtiyhdistyksen toiminnanjohtajan
Kirsi Ikdheimosen mielestd julkinen sektori ei parjad
tyollisyyden hoidossa ilman kolmatta sektoria.

— Jarjestot ovat tdrked lenkki osatydkykyisten tyol-
listymisen polulla.

Vaasan Setlementti on jo useita vuosia auttanut
pitkdaikaistyottomid takaisin tydeldmédn tyckokeilun
ja palkkatuen avulla. Aina ty0 ei ole oikea ratkaisu, vaan
parempi vaihtoehto on kuntoutus tai opiskelu.

- Tyontekijagmme tukevat ihmisid eteenpéina ja an-
tavat konkreettista apua tyonhakijoille ja tyonantajille,
TIkdheimonen kertoo.

Yhdistykset palkkaavat my®0s itse kuntoutujia ja pit-
kaaikaistyottomid. Jdrjestoissd ymmérretddan Ikdheimo-
sen mielestd lilkemaailmaa paremmin se, ettei tydnte-
kijalld valttamittd ole voimavaroja 100-prosenttiseen
tyosuoritukseen.

- Yhdistykset antavat lempeén mahdollisuuden kar-
tuttaa omia voimavaroja ja opetella tybeldmataitoja.
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[ Tyokykyhankkeet ]

Jarjestot mukana

tyokykyhankkeissa

Sosiaali- ja terveysministerio mydnsi vuonna 2020
osana tyokykyohjelmaa avustusta 22 alueelliselle
hankkeelle, joissa pilotoidaan tydkyvyn tuen

tiimeja tulevia sote-keskuksia ajatellen seka tuetun
ty6llistymisen menetelmid, mm. laatukriteereihin
perustuvaa tydhénvalmennusta ja alihankintamallia.
Eri kunnat ja kuntayhtymat koordinoivat hankkeita
ympari Suomen. Hankkeiden toimintakausi on
2020-2022. Hankkeissa on mukana eri sidosryhmia,
kuten myés kolmannen sektorin toimijoita.

yokyvyn tuen ja tuetun ty6llistymisen hankkeet
ovat olleet kdynnissd nyt useilla paikkakunnilla
vajaa vuoden ajan. Hankkeiden siséllot vaihtelevat

Teksti: Tuuli Riisalo-Mantynen Kuva: iStock

hieman sen mukaan, kuuluvatko ne tyckykyohjelman

1. ja 2. toimenpidekokonaisuuksiin vai vain jompaan-
kumpaan. 1. toimenpidekokonaisuuden tavoitteena on
“tuoda tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusta”, ja 2. toimenpidekokonaisuuden ta-
voitteena on ”lisdtd tuetun tyollistymisen menetelmien
kiyttod kaikkien vaikeimmin ty6llistyvien tukena” (STM
2021, https://stm.fi/tyokykyohjelma).

Kolmannen sektorin toimijat ovat mukana hankkei-
den sidosryhmétoiminnassa. Yhdistykset ovat mukana
usean hankkeen ohjausryhméssi, mink lisdksi kolmas
sektori on osallistunut yhteisiin kehittdmistytpajoihin
ja koulutuksiin. Kolmas sektori on my6s tarjonnut kou-
lutusta hankehenkilokunnalle. Hankkeet ja yhdistykset
ovat tehneet asiakasohjausta molempiin suuntiin.
Lisdksi hankkeet ovat 16ytédneet yhdistysten kautta
kokemusasiantuntijoita toimintaansa.

Teksti: Tuuli Riisalo-Mantynen Kuva: iStock

Yhteinen

Yksi tydkykyohjelman 22 hankkeesta

on Rovaniemen ja Kemijarven alueella
toimiva Ty6kyky kaytt6on -hanke.
Hanketta hallinnoi Rovaniemen kaupunki.
Yhdistyksia on mukana hankkeen
toiminnassa usealla eri tavalla, ja
kolmannen sektorin kanssa tehtava
yhteistyd on koettu arvokkaaksi.

yokyky kdyttoon -hanke on ottanut

kolmannen sektorin aktiivisesti mu-
kaan toimintaansa.

- Olemme ajatelleet, ettd tdssd yh-
teistyGssd on tavallaan kolme osa-aluetta:
ohjausryhmétytskentely, tyollistymispol-
kujen mallintaminen ja konkreettinen tyo
osatyokykyisten tyonhakijoiden kanssa,
hankepdéllikko Pia-Leena Salo kertoo.

Hankkeen ohjausryhmissé on ollut
yhteensi kolmen eri yhdistyksen edustus,
joista kaksi edusti eri vammaryhmii.

- Vammaisyhdistyksen edustaja on
pitdnyt asiantuntijapuheenvuoron ohjaus-
ryhmille ja tuonut asiakasndkokulmaa
esille. Keskusteluissa on tullut esille paljon
sellaisia asioita, joita emme alemmin olleet
tulleet ajatelleeksi. Olemme my6s yhdessd
pohtineet sitd, milld tavoin jarjestoyhteis-
tyotd olisi hyvd tehdd, Salo lisa4.

Yhdistykset mukaan mallintamaan
tyollistymisen polkuja

Hankkeessa mallinnetaan erilaisia tyollis-
tymisen polkuja ja pohditaan, miten erilai-
set rakenteet luodaan polun varrelle.

- Kolmannella sektorilla on iso rooli
tyollistymisen polun varrella. Ensi vuonna
on tarkoitus yhdessd jarjestdjen kanssa
mallintaa, mihin kohtiin yhdistykset sijoit-
tuvat polkujen varrella, Salo kuvailee.

mMaarittamassa yhteistyota

Hén korostaa vield jdrjestojen tér-
kedd roolia tydllisyydenhoidon kentill4.
Jérjestot toimivat usein matalan kynnyksen
ponnahduslautoina kohti tyoeldmaa.

Asiakkaiden ohjausta puolin ja toisin

Asiakkaita on ohjattu yhdistyksistd hank-
keeseen sekd myds toisinpdin.

- Hankkeestamme on tyollistetty kaksi
henkilod palkkatuella Kemijédrvelle kyld-
yhdistyksiin. Rovaniemen Neuvokkaaseen
on tydllistynyt yksi henkil6 ja vastaavasti
Neuvokkaan jarjesttydllistymiseen kes-
kittyneestd JOKOS-hankkeesta yksi asiakas
on ohjattu meidédn hankkeeseemme.

- Olen pitdnyt tarkednd myos yhdis-
tysten muun toiminnan mainostamista.
Olemme esimerkiksi mainostaneet Lapin
Muistiyhdistyksen luentoja hankkeen
videlle.

Jarjestot tuntevat asiakkaat

— Jarjestoyhteistytssd idea on se, ettd
asiakkaat ja heiddn tarpeensa tunnetaan.
Yhdistyksissd on tosi paljon sellaista
tietoa, mitd ei vlttdmattd ole muualla ja
tietoa siitd, mitd jokin vamma tai sairaus
voi tarkoittaa tyon kannalta.

Toisena tdrkednd asiana Salo nostaa
esille jarjestdjen matalan kynnyksen tyo-
paikat. JarjestStoiminnan kautta esimer-
kiksi henkils, joka on pitkdén ollut pois
tyomarkkinoilta, padsee tydelamidn sisille.

Hén kehottaakin ottamaan avoimin
mielin yhteyttd kolmannen sektorin toimi-
joihin.

- Yhteistyossd on voimaa. Kun tehdddn
yhdessd, saadaan paras lopputulos. Meilld
on tdssd sama padméidrd, joten yhteistyo-
mahdollisuuksia kannattaa aidosti selvitel-
14. TAmmoisid asioita, mitd me teemme, ei
voi kukaan tehd4 yksin.
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Ty

okyky kdyttoon -hanke
Hallinnoija: Rovaniemen
kaupunki/Tyollisyyspalvelut
Toiminta-alueena Rovaniemi ja
Kemijarvi

Tavoitteina mm. vahvistaa
osatyokykyisten tyo- ja
toimintakykya seka

tydhon paasya. Lisaksi
hankkeessa tuotetaan tietoa
osatyokykyisten tarpeista
palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi ja
lainsaadannon kehittamiseksi.
Tahan mennessa

hankkeessa ollut mukana

64 valmentautujaa, joista

17 tyollistynytta henkilda.
Tyollisyyskerroin 0,27.
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Huittisten kehittajaryhman yhden tyopajan tuotoksia.

Kokemusasiantuntijat
edistamassa

tyokykyohjelman mukaista toimintaa Satakunnassa

H allituksen tytkykyohjelmalla tavoitellaan valtakun-
nallisesti varhaisia, asiakkaan tarpeisiin perustuvia
tydkyvyn tuen palveluita osana tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusta sekd tuetun tyollistymisen menetelmien
kayton lisddmistd kaikkein vaikeimmin tyollistyvien apu-
na. Palveluissa painopistettd siirretddn tyokyvyttdmyyden
tarkastelusta olemassa olevan ty6- ja toimintakyvyn
vahvistamiseen ja ty¢llistymisen edistdmiseen.

Asiakasosallisuus on kehittamistyossa
vahvasti mukana

Tytkykyé Satakuntaan -hankkeen kehittdmistydssd
koulutettujen kokemusasiantuntijoiden osaamista
hyodynnetddn monin tavoin. Ohjausryhmien jasening
he edustavat hankkeen kohderyhméi ja tuovat keskus-

teluun asiakasngkokulmaa. Ohjausryhmétyskentelyn
avuksi on kehitetty Sokra (ESR) -koordinaatiohankkeen
kanssa Innokyldssdkin julkaistu, osallisuutta edistéva
Osallisuutta padtoksiin — kokemusasiantuntija oh-
jausryhméssd -toimintamalli. Mallissa kuvataan, mité
toiminnassa tulee huomioida, jotta tasavertainen osal-
lisuus ja vaikuttaminen toteutuu ja asiakasndkdkulman
esille saaminen vahvistuu.

Kokemustiedosta apua kehittimistyohon

Jdrjestojen sekd kuntatoimijoiden kouluttamia kokemus-
asiantuntijoita on kutsuttu pitdmégdn puheenvuoroja
koulutuksissa. Tilaisuuksiin on pyritty 16ytdméan juuri
kyseiseen aiheeseen liittyvdd kokemusosaamista. Esimer-
kiksi Satakunnan tychénvalmennuskoulutusverkoston

Hutisten henma i
302021

Asiakasosallisuus-teemalla jarjestetyssd
tilaisuudessa kokemusasiantuntija oli ker-
tomassa omasta tyollistymisen polustaan
kéyden dialogia tydhénvalmentajan kanssa
sekd vastaten osallistujien kysymyksiin.
Kokemusasiantuntija oli mukana my®os tilai-
suuden pienryhmékeskustelussa, kun poh-
dittiin, miten asiakasosallisuus tilli hetkelld
toteutuu tydhénvalmennuksen yhteydessd
ja millaisia toimintoja voisi kokeilla.

Tyokyvyn tuki ~koulutuskokonaisuu-
teen liitettiin kevdilld 2021 opintopiiri-
tyoskentelyd koulutukseen osallistuville ja
yhteisty6tahoille. Saimme mukaan kaksi
koulutettua kokemusasiantuntijaa ja pa-
laute yhteisestd tyoskentelystd oli kaikkien
osalta todella positiivista. Nakokulma
laajeni ja yhteinen ymmarrys lisddntyi sekd
asiakkailla ettd ammarttilaisilla.

Huittisissa kehittamisryhma
pohtii tydllistymispolkuja

Kokemustietoa on hyddynnetty palvelujen
kehittdmisessd tdnd syksynd Huittisissa,
jossa innostuttiin kehittdjaryhméan ko-
koamisesta. Kehittdjdryhmadn osallistui
nykyisid avotyontekijoitd, ammattilaisia ja
yrityskentdn edustusta, TE-palvelut ja Kela
sekd hankeviked. Aktiivisen tydskentelyn
tuloksena ehdotetaan toimia, joilla saatai-
siin Huittisissa vammaispalveluiden asiak-
kaille polkuja tyteldmién ja palkkatuet-
tuun tychon. Ryhmin laatima Huittislaisen
polku palkkatython -malli on seuraavaksi
1ahdossd kokeiluun. Kuten kehittdjaryh-
mén toiminnan aluksi erds asiakasedustaja
totesi: "Naytetdin Suomelle mallia”. €

Lisdtietoa Osallisuutta padtoksiin — kokemusasiantuntija ohjausryhméssé

toimintamallista: bit.ly/innokyla_toimintamalli

Teksti: Anne Kallio

Tyopajojen ja etsivan nuo

Asiantuntija Reetta P
nuorisotyo ja tyd
Tycllisyyden kunta
liin -webinaaris
nuorisotyén to

eka Jarjestot mukana tyollisyydenhoidon uudistuksissa -extra

Tyokykya Satakuntaan — Sata-
kunnan tyokyvyn kehittamis-
hanke on yhteistydbhanke, joka
toteuttaa STM:n Tyokykyohjel-
maa Satakunnassa. Hankkeen
kohderyhmana ovat tyottomat,
osatyokykyiset ja vammaiset.
Hanke linkittyy toiminta-alueel-
laan moniin muihin hankkeisiin,
kuten muun muassa SATADUU-
NIA (ESR) -hankkeeseen, Sataso-
ten tulevaisuuden sote-keskus
-hankkeeseen ja Tyollisyyden
kuntakokeiluun.
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KYMENLAAKSON JARJESTOKENTTA

Maakunnallinen

jarjestojen neuvottelukunta

Tyollisyysjarjestot

Yhteyshenkilé
Tuomas Valtonen

L

20

TOIMIJAT
Kohti tyota ry
Kymijoen Tukipuu ry

palveluymparistokuvaus Kymenlaaksossa

Maahanmuutta-

jarjestot

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry
Parik-saatio rs

Ty6voimapalveluiden kentalla tapahtuu
ldhivuosien aikana monia uudistuksia.
Laaja ja yhtendinen jarjestoverkosto

on tarpeen, jotta kaikki kolmannen
sektorin tieto ja osaaminen tulee
huomioiduksi ja hyédynnetyksi.

ymenlaakson sote-jdrjestokenttd oli

vield vuoden 2021 alussa hajanai-
nen. Jarjestdasiantuntijoiden keskeisend
tavoitteena oli muodostaa verkosto,
jotta jarjestokenttd olisi tavoitettavissa ja
selkedsti organisoitunut. Maakunnalliset
alakohtaiset jarjestoverkostot perustettiin
helmikuussa.

Jarjestoverkostojen tavoitteena on
jarjestojen soteen (tulevaisuuden sote-kes-
kus ja hyvinvointialue) ja kuntien raken-
teisiin kiinnittymisen lisgksi jérjestdjen
keskindisen yhteistyon vahvistaminen,
jarjestojen toiminnan nigkyviksi tekeminen
sekd jédrjestojen toimintojen saavutetta-
vuuden vahvistaminen. Lisdksi jarjestjen
substanssiasiantuntijuus on verkostojen
kautta helposti hankittavissa sote-valmis-
telun edetessi.

Valmiuden ja

Kumppanuustalojen varautumisen

]
parissa toimivien verkosto

jarjestot

jarjestot

Kouvola Hyvinvointiyhdistykset ry

Jarjestoverkostoille on nimetty yhteys-
henkil&t, jotka ovat vastuussa verkostonsa
toiminnasta.

Yhteyshenkilot edustavat verkostojaan
vuoden 2022 alussa toimintansa kiyn-
nistdvissd maakunnallisessa jarjestdjen
neuvottelukunnassa. Yhteyshenkiloén rooli
on kiertdvd, eli yhteyshenkild vaihtuu
neuvottelukunnassa kausittain ja verkosto
itse valitsee seuraavan yhteyshenkilon.
Jarjestoverkostoista oli konkreettista hyo-
tyd jarjestdjen linkittdmiseksi osaksi soten
asiakas- ja palveluohjausta.

Yhteistyota verkostoissa
Tyollisyysjarjestoilld on jo ennestddn
kokemusta alakohtaisista verkostoista.
Monet jdrjestot ovat tehneet yhteistyotd
mm. TYPO-hankkeiden puitteissa. Lisdksi
Kymenlaaksossa on tehty yhteistyota ns.
”Uusi tapa tyollistdd” -verkostossa, joka
syntyi Pohjois-Kymen Kasvu ry:n hallin-
noiman ESR-rahoitteisen Uusi tapa toimia
-hankkeen myotd.

Toiminnan alussa keskusteltiin
uuden jdrjestoverkoston tarkoituksesta.

Liikuntajarjestot

Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry
Ravimaki yhdistys ry Sotek-saitio rs

Esiin nousi mm. seuraavia teemoja:

— aldompi ja entistd parempi yhteistyo
Kymsoten kanssa

- kolmannen sektorin roolin nikyviksi
tekeminen ty6llisyyden hoidossa

- yhdyspintojen ja rajanvedon kirkas-
taminen (sote-kuntayhtymaét, kunnat,
yhdistykset)

Aluksi laadittiin toimintaympéristén
kuvausta kolmannen sektorin ndkokulmas-
ta: mitd palveluita on olemassa, mistd niitd
saa sekd millainen on niiden saavutetta-
vuus ja tulevaisuuspotentiaali.

Palvelukatalogi helpottaa
asiakasohjausta

Lokakuun alusta Kymenlaakson raken-
neuudistushankkeessa aloitettiin pilotti,
palvelukatalogi, jonka sisdltdmén tiedon
avulla sote-ammattilaiset voivat ohjata
asiakkaan tdmén tarvitseman palvelun tai
tuen luokse. Jarjestot saivat palvelukata-
logiin oman osionsa. Sen avulla esimer-
kiksi terveyskeskuksessa tyoskentelevin
sote-ammattilaisen on jatkossa helpompi
ohjata asiakas jarjestdjen tuen tai palvelun
luokse, jos ammattilainen arvioi jarjestoiltd
16ytyvin asiakkaalle sopivaa apua.

Jarjestot laativat yleiskuvaukset
toiminnastaan eri teemoihin keskittyvis-
sd verkostoissa. Jarjestojen alakohtaiset
yleiskuvaukset syotettiin palvelukatalogiin,
mutta tarkempi tieto jarjestdistd 16ytyy
linkitettynd alueen kansalais- ja jarjestotoi-
mijoita kokoavasta Yhdistysinfo.fi-verkko-
palvelusta.

Kymsoten chat-robotti — apua 24/7

Palvelukatalogiin syStettyjen jarjestdjen
yleiskuvausten kautta 16ydettiin ratkaisu,
miten jérjestotiedot saatiin suoraan asiak-
kaiden kayttoon ja Kymenlaakson asukkai-
den ulottuville. Ratkaisu 16ytyi Kymsoten
chat-robotista, joka on Kymsoten verkkosi-
vuilla oleva asiakasohjausrobotti. Se ohjaa
asiakkaita palveluiden ja oikean tiedon
ddrelle ympdri vuorokauden.

Kymsoten digikoordinaattori Juhana
Haavisto rakensi chat-robotin tietdmyskan-
taan jarjestotiedon ohjauspolkuja, joiden
avulla robotti padsee kiinni jarjestelmén
jérjestotietoihin. Jarjestotieto on jasennelty
palvelukatalogiin alakohtaisesti siten, ettd
robotti osaa etsid asiakkaan tilanteeseen so-
pivaa jdrjestotietoa, tarvitsipa asiakas sitten
tukea péihde- ja mielenterveysasioissa tai
vaikkapa potilas- ja vammaisasioissa.

Chat-robotti ohjaa asiakkaan jarjestén

Yhdistysinfo.fi-verkkosivuilla olevalle toi-
mijakortille, josta jdrjeston tiedot 16ytyvit
kootusti. Chat-robottia voi kokeilla kymso-
tefi -sivustolla.

Henna Hovi

Jirjestoasiantuntija,

Jarjesttjen sote-muutostuki
Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry

Tuomas Valtonen
toiminnanjohtaja,

Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry
Kymenlaakson tydllisyysjirjestojen
verkoston yhteyshenkilo

ek? Jarjestot mukana tyollisyydenhoidon uudistuksissa -extra

Tuomas Valtonen ja Henna Hovi
tekevat tiivista yhteistyota.
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Teksti: Annemaria Ojanpera Kuva: iStock

Jarjestoille vinkkeja

ja visuaalisuuteen

Aluetoiminnan v. 2021 teettdmassa kyselyssa (N=90)
toivottiin tietoa viestinnasta ja vaikuttamistydsta.
Vatesin aluetoiminta ja viestinta vastasivat

toiveisiin ja jarjestivat tana vuonna kaksi tilaisuutta
teemalla "Somekampanjaosaamista jarjestdille”.
Somekampanjointi on tehokas tapa vaikuttaa ja
kampanijoita voi toteuttaa monin eri tavoin ja
resurssein. “Virtuaalinen tupa” oli tdynna, eli vinkit
olivat selvasti tervetulleita.

Tilaisuuksissa kuultiin vinkkejd somekampanjan
toteuttamiseen alan ammattilaisilta ja jaettiin

kokemuksia jdrjestdjen omista kampanjoista. Mité kaik-

kea tulee ottaa huomioon? Alla muutamia poimintoja

alustuspuheenvuoroista.

Kesdkuussa jdrjestetyssd tilaisuudessa Malathy
Eskola, kokenut kansainvilinen markkinoinnin ammat-
tilainen, kavi 1api kampanjoinnin perusperiaatteita:

- Tavoitteet - Kampanja voi olla iso tai pieni, mutta
silld tulee olla selkeit tavoitteet.

- Mittarit - Kun kampanjan tavoitteet ovat selvillg,
tulee miettid mittareita. Mittaamista voi toteuttaa
sekd kampanjan kuluessa ettd sen péitteeksi.

— Kohderyhmi - Jos yritdt tavoittaa kaikkia, et to-
denngkoisesti tavoita ketddn. Muodosta selked kuva
siitd, kenelle olet puhumassa.

— Kanavat - Tee tietoinen pditos siitd, missd kanavis-
sa kampanja lanseerataan. Valitse sopivat kanavat,
missd kohderyhmési ovat jo valmiiksi.

— Sisilto - Valitse yksi padviesti, ja
muotoile se kullekin kanavalle sopi-
vaan muotoon.

— Aijhetunniste - Valitse aihetunnis-
te(et) eli hashtagit, joka on uniikki;
tdlloin pédset seuraamaan kampanjan
”pohindd” paremmin. Osuvien tun-
nisteiden avulla tavoitat nopeammin
relevantteja yleisojd.

- Yhteistyokumppanit - Voit miettig,
onko mahdollista yhdistdd kampan-
jointivoimat yhden tai useamman
organisaation kanssa.

Visuaalisuus on vaikuttavan
viestinnan ytimessa

Syyskuussa jdrjestetyssd tilaisuudessa
pohdittiin somekampanjoiden visuaalisen
ilmeen suunnittelua ja toteutusta. Kuulijat
johdatteli aiheeseen Viestintd-Pirittan
Laura Johansson. Hin antoi hyodyllisid
vinkkejd valokuvaukseen ja videokuvauk-
seen ja painotti, ettd hyvd kuva kertoo
jonkin tarinan tai sill4 on jokin muu
padmaara.

— Kun valitset kuvaa, muista miki on
viestin pddmé&drd ja kenelle olet viesti-
méssd.

— Onnistunut kuvavalinta vetdd huomion
puoleensa - tekstissi voit sen jalkeen
kertoa olennaiset asiat.

— Mitd paremmin tunnet kohderyhma-
si, sen paremmin osaat myos eldytyd
hénen maailmaansa ja ymmarrit, mitkd
kuvat pysayttévat juuri hénet lukemaan
péivityksesi.

- Infografiikan avulla voit avata moni-
mutkaisiakin asioita kuvamuodossa
melko pieness tilassa.

- Al4 unohda saavutettavuutta! Valitse
ALT-tekstit somekuviin.

Vareilla on vilia

VisuOpiston perustaja, yrittdjd Coltrane
Hassinen kuvasi, ettd hahmotamme ja
rekisterdimme ympdéristédmme ennen
kaikkea visuaalisesti: kun luemme esimer-
kiksi uutisia, muistamastamme luetun
osuus on 20 prosenttia ja ndhdyn osuus 8o
prosenttia.

Hassinen kertoi, ettd havaitsemis-
tamme asioista ensimméinen on varit.
Vdrien vaikutus on pagdosin alitajuista. Mitd
nopeammin pddtoksenteko tapahtuu, sitd
enemman se on alitajuista.

Kun pyritddn vakuuttamaan kohderyh-
mi, Hassinen kehottaa miettiméin:

- Kaikki, mikd nikyy ulospdin, vaikuttaa
luotettavuuteen.

Mika tilaisuudesta jai?

kiitos hyva tilaisuus
ideoita roppa kaupalla

jees
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kiitos esimerkeist&
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selked ja informatiivinen
energinen

konkreettisia vinkkej&

— Ammattimainen, yhtendinen visuaali-
suus, ei kuitenkaan tylsd.

- Less is more - yksinkertaisuus on valt-
tia. Ei lilkaa elementtejd.

— Mik4 asia ja tehokkain kanava vakuut-
taa?

- Miten ja milld tiedolla? Miten se on
visualisoitu?

- Milld visuaalisuudella kussakin
kanavassa pystyt vakuuttamaan? Ota
huomioon kanavan tyyli.

Osaamista ja kokemusta
loytyy myds jarjestoilta

Kehitysvammaliiton viestintépaallikké An-
neli Puhakka kertoi case-esimerkin paljon
nakyvyyttd saaneesta Kehitysvammaliiton
ja Thmisoikeusliiton Palkkaa ty¢std -kam-
Ppanjasta, joka nosti esiin ty6- ja avotyd-
toiminnan pitkéddn jatkuneet epgkohdat.
Voit tutustua kampanjasivuun osoitteessa
ihmisoikeusliitto.fi/palkkaa-tyosta.

Vatesin aluetoiminta on jarjestdnyt jo
kahtena vuotena perdkkain #kehujarjes-
tod -kampanjan, jonka avulla on laitettu
somessa kehut kiertdmaén kiittden yhdis-
tyksid ja jarjesttjd esimerkiksi sujuvasta
yhteistyostd tai hyvistd toimintamalleista.
Vatesin viestintd puolestaan toteutti Job
Shadow Day -teemaviikon syksylld 2020
yhteistyossd Metropolia ammattikorkea-
koulun opiskelijoiden kanssa.

Yksi keskeisimmistd somekampan-
jatilaisuuksien opeista oli kehotus 1ghted
kokeilemaan! ”Tekemilld oppii” pitee
moneen asiaan, niin myds somekampan-
jointiin.

emq Jarjestot mukana tyollisyydenhoidon uudistuksissa -extra

hyva kokonaisuus

informoitu

mielenkiintoista

uennosta

kiitos ekasta

paljon hyvaa

selked . o
informatiivinen

innostunut

Case: Kaikki voittavat

-kampanja 1.-12.11.2021

— Kuntiin tarvitaan lisda
tyohénvalmentajia

Vates-saatio, Kehitysvammaliitto,
Kehitysvammaisten Tukiliitto ja
Kehitysvammaisten Palvelusaatio
jarjestivat marraskuussa Kaikki
voittavat -kampanjan. Kampanjalla
haluttiin osoittaa, mita tuetun tyol-
listymisen tydhdnvalmennus on ja
miten siita hyotyvat kaikki: kunnat,
tybnantajat ja tukea tarvitsevat
tydnhakijat. Siksi jarjestot vaativat
lisaéd tydhdnvalmentajia kuntiin.
Tutustu kampanjasivuun:
bit.ly/kaikki_voittavat

23


http://bit.ly/kaikki_voittavat

Teksti: Essi Tervonen Kuva: iStock

Kaikille yhdenvertainen,

parempi

Vates-saation aluetoiminta, Vamlas ja Kehitysvammaliitto jarjestivat
31.8.-2.9.2021 Tyémaailman parannusviikko —webinaarisarjan.
Toistamiseen toteutetussa kolmipaivaisessa webinaarissa kuultiin
ajankohtaisia puheenvuoroja tyénantajayhteistyosta, meneilldan

yomaailman paran-
nusviikko sisélsi
esimerkkejd onnistuneista
tyollistdmis- ja tyollisty-
miskokemuksista sekd
informatiivisia ja ilahdutta-
via keskusteluita. Tapahtu-
massa korostettiin tyohon-
valmentajan tuen merkitystd
sekd pohdittiin vammaisten ja
tukea tarvitsevien henkiléiden
tulevaisuuden ngkymid eri koulu-
tuksien ja tyon nakokulmista.
- Tavoitteenamme on saada ty6-
maailmasta yhdenvertainen ja kaikille
avoin, jotta jokainen péésisi kdyttdmadn
omia kykyjddn ja taitojaan. Tehdddn tyomaa-
ilmasta kaikille parempi, tiivisti webinaa-
risarjan avannut Kehitysvammaliiton
tyollisyysasiantuntija Simo Klem.
Webinaarisarjan aikana kuultiin
useiden kokemusasiantuntijoiden aja-
tuksia tyollistymisestd. Vammaisaktivisti
ja radiojuontaja Julianna Brandt kisitteli esitykses-
sddn etuoikeuksia, turvallista tyokulttuuria, asiantunti-
juuden identiteettid ja sen tunnustamista sekd arjen ja
tyokulttuurin normeja, jotka kietoutuvat vammaisuu-
teen. Brandt totesi, ettd miten nykypdivand tydmaailma
vaatii jaksamista sekd pystyvyyttd, ja samaan aikaan
ihannoidaan tehokkuutta ja kiireellisyyttd. Vammaisen
henkilén ngkskulmasta ne tuovat paljon haasteita, mut-
ta ne voidaan kdantdd my6s mahdollisuuksiksi.
- Kuten ystdvdni sanoi, vammaisuus on jatkuvaa
arkiluovuutta - jatkuvaa miettimistd, miten asiat voisi
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olevista tyollisyydenhoidon uudistuksista seka uusista toimintamalleista
vammaisten ja tukea tarvitsevien henkiléiden tyéllisyyden parantamiseksi.

tehdi toisin. Totuttuja asioita voi kyseenalaistaa toisin
tekemilld, ja tdémén pitdisikin olla itseisarvo, jota yksilst
toteuttavat, kuvailee Brandt.

Onnistuneita tyollistamis- ja
tyollistymiskokemuksia

Pirkanmaan Palkkaamo -hanke pyrkii kasvattamaan
tukea tarvitsevien henkiloiden tytllisyyttd Pirkanmaan
alueella. Projektipdillikko Satu Koivurinne toivoi, ettd
heihin oltaisiin yhteydessd matalalla kynnykselld, jotta
tieto Palkkaamosta ldhtee levidmadn. Koivurinne kertoi
East Asia Martin onnistuneesta tyollistdmiskokemuk-
sesta, joka teki kuulijoihin vaikutuksen.

- Téllaisia tarinoita toivoisi lisd4, ettd tytnantaja
ottaa suoraan yhteyttd. Nami ovat timantteja, todettiin
osallistujien puolelta.

My®s Petri Hannula sai vakituisen palkkatyon
Ardor Oy:std. Hannula on tyoskennellyt Ardor Oy:ssd
yli puolitoista vuotta, ensin osa-aikaisena ja nyt koko-
péivdisend tyontekijand. Sekd tyonkuva ettd lahiesihen-
kilo ovat sdilyneet samoina. - Hyvin on jaksettu, totesi
Hannula.

Ardor Oy:n entinen toimitusjohtaja Jarno Soinila
pitdd téllaisia "win-win-win” -tilanteina: ne ovat térkei-
td sekd tyontekijdlle, tytnantajalle ettd yhteiskunnalle.
Kun tyontekijd padsee palkkatyohon kisiksi ja mukaan
tyOyhteiston, saa tydnantaja positiivista, monimuotois-
ta ja motivoitunutta tydvoimaa.

- Mitd enemmén saadaan ihmisid mukaan tychon,
sitd parempi yhteiskunta saadaan rakennettua itsellem-
me ja jalkipolvillemme, summasi Soinila.

Ajatuksia tyoelimasta

Kokemusasiantuntijapaneeliin osallistuivat
Sanna Sepponen Helsingistd, Miia Pallo-
nen Espoosta sekd Karoliina Olkkonen
Nurmijdrveltd. He ovat tyollistyneet tyo-
hoénvalmentajan avustuksella. Olkkonen on
kirjautunut Eezy-palveluun, jossa voi itse
médrittdd, minkd verran tekee palkkatoitd.
Ennen tétd Olkkonen oli ollut 10 vuotta
tydtoiminnassa.

- Joku voi ajatella, ettd olen vaativa
kun kerron, ettd “haluan palkkatyotd,
kiitos”, mutta en halua mitdin vilimallia.
Tekisittekd itse o-12 euron pdivdpalkalla
sitd tyotd, jota nyt teette? kysyi Olkkonen.

Olkkosen haaveena on tehdd jérjes-
totyotd, jossa padsee kuulluksi ja voi olla
ddnitorvena muille.

- Endi en tee avotyttd. Olen saanut
paljon varikkddmmain ja sisédllollisemmén
eldmén, Olkkonen jatkoi.

Pallonen puolestaan tekee ompelu-
toitd ja on aikaisemmin ollut avotoissd ja
tyotoimintakeskuksessa, joissa on tehnyt
postitus- ja kirjastotditd. Pallonen kertoo
olevansa tyytyvdinen nykyiseen tyohonsa.

Sepponen on aikaisemmin ollut palkka-
toissd useassa eri organisaatiossa tychon-
valmentajan tuella.

- Than mahtava paneelikeskustelu, tatd
lisad! - Suorapuheiset naiset ovat parasta,
kommentoivat osallistujat rohkaisevasti.

Onnistunut kolmipaivdinen tapahtuma

Paivien aikana kuultiin kokemusasiantun-
tijoiden ndkemyksid tydmaailmasta, tyoky-
kyohjelman hankkeista, jdrjestojen roolista
kuntakokeilussa ja mielenterveysstrategias-
ta sekd késiteltiin varhaisten tyoeldméko-
kemusten ja digitaalisen saavutettavuuden
tdrkeyttd.

Tytmaailma kaipaa nikyvid esimerkke-
jd henkildistd, joilla voi olla jokin sairaus,
vamma tai muu rajoite, mutta joilla on silti
paljon tydkykyd ja halua tehdad palkkatoité.

— Kaikki hyttyvit siité, ettd maailmas-
ta tulee selkedmpi ja ymmérrettdvampi.
Tyomaailma on sellainen, minkélaiseksi
me sen muodostamme, totesi Simo Klem
loppupuheenvuorossaan.
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Nyt on aika

- tyollisyydenhoito murroksessa

KAREL ALUNURM

K evadlld 2021 kysyimme kuntien
tyollisyyspalveluista vastaavilta,
kuinka alueilla hyédynnetéddn jarjestdjen
tyollisyystoimia ja osaamista. Vastaukset
eivit ylldttdneet. Jdrjestojen tyollistdmista
edistédvdt palvelut tunnistettiin parhaiten,
kun taas jarjestdjen erityisosaaminen esim.
vamman tai sairauden vaikutuksista ty6llis-
tymiseen jdi vahiten hyddynnetyksi. Tdssd
meilld on jokaisella peiliin katsomisen
paikka. Olemmeko tuoneet tarpeeksi hyvin
esille jarjestdjen moninaisuutta?

Olemme nyt suurten rakenteellisten
muutosten kynnykselld. Vastuu sosiaali- ja
terveyspalveluista siirtyy hyvinvointialueil-
le vuonna 2023 ja ty¢llisyydenhoidon
vastuu kunnille 2024. On tirkeds, ettd
jérjestot pysyvit mukana ndissd muutok-
sissa. Jarjestdjen monipuolinen osaaminen
erityisesti heikommassa tydomarkkina-ase-
massa olevien tyollistdmisessd ja tyollistd-

misen edistdmisessd tulee tunnistaa jatkos-
sa yhd vahvemmin niin hyvinvointialueilla
kuin kunnissakin.

Tammikuun aluevaalit ovat tdrked
vaikuttamisen paikka my6s ty¢llisyyden
parissa toimiville jérjestéille. Vuoden 2022
aikana tullaan tekemdén useita tarkeitd
poliittisia ratkaisuja liittyen muun muassa
hyvinvointialueiden kuntouttavan tyotoi-
minnan ja tyokykyd tukevien palveluiden
hankintamenettelyihin. Samalla tehddén
my0s pddtokset siitd, kuinka jarjestojd
tullaan ottamaan mukaan palveluiden
kehittdmiseen.

Vaikka jatkossakin meilld on esimer-
kiksi tyovoimapalveluita médrittelevdd
lainsdddantod, palvelut toimeenpannaan
jatkossa kunnissa. Kun TE2024-uudistuk-
sen toimeenpanoa ryhdytd4n valmistele-
maan, tulee jarjestdjen olla hereilld. Tassd
alueilla toimivien jdrjestdjen mahdollisuus
olla juuri sielld missd muutos tapahtuu,
nousee mittaamattomaan arvoon. Vain alu-
eilla pystytddn aistimaan hiljaisia signaaleja
siitd mihin suuntaan toimintaa tullaan
kehittdmain.

Jarjestojen tulevaisuus on pitkalle
niiden omissa kisissd. Jarjestot toimivat
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja tyvoi-
mapalveluiden yhdyspinnassa. Toimiva
yhteisty6 sekd hyvinvointialueiden ettd
kuntien kanssa on avainasemassa. Nyt on
viimeistddn aika tuoda omaa osaamista
esille ja vaikuttaa siihen, ettd jarjestdjen
toiminta ja asiantuntemus tunnetaan ja
tunnistetaan. On aika lunastaa jédrjestdjen
paikka ty6llisyydenhoidon kentdll4.

Piivi Kiiskinen
Erityisasiantuntija,
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Kyvyt kayttoon -lehti 2/2021

Vuoden lopulla ilmestyi Kyvyt kdyttoon -lehti,
jonka teemana on vaikuttamistyo. Lehti

sisdltdd haastatteluja, vinkkej ja ajankohtaista
asiaa monista eri ndkokulmista. Aiheita mm.:
— Pintaa syvemmaltd -tarina: Thannetyossd
diagnooseista huolimatta
— Tyoni ja mind: Jarjestdmaailmasta
16ytyi intohimo vaikuttamiseen

> oy - Korkeakoulutuksen
'ihnnety‘-’ﬁai . saavutettavuussuunnitelma
a9 askel oikeaan suuntaan
» . — Kuulumisia Vatesin hankkeista

Tyollisyydenhoito
-esite

P anostamalla tyollisyyspalveluihin kunnat saavat lisdd kunnallisverotuloja, saa-
vat sddstojd tyomarkkinatuen kuntaosuudessa sekd vahentdvit maksupainetta
toimeentulotuessa sekd sosiaali- ja terveysmenoissa. Esitteessd on esimerkkeja
kuntien malleista, joissa tyollisyydenhoito ndhdé4n elinvoiman ngkskulmasta, ei
sosiaalipalveluna. Esitteen on kustantanut Kuntaliitto ja se on osa Vates-sddtion
esitesarjaa.

ja tyo -esite

atesin vamma ja ty -esitesarjassa on julkaistu

MS-tauti ja tyd -esite. Yhteistyossd Neurolii-
ton kanssa toteutetussa esitteessd kerrotaan mm.
tyollistymistarinoita ja kdydddn lapi keinoja, joilla
tuetaan sairastuneen henkilén tydssd pysymistd,
tyohon paluuta tai tyollistymisté.

~ ILMIOITA OSATYOKYKYISYYDEN YMPARILLA -julkaisu —

Vuoden vaihteessa ilmestyi Vatesin kehittamistoiminnan artikkeli-
kokoelma Ilmidita osatyokykyisyyden ymparilla, joka pureutuu
kentalla oleviin pitkakestoisiin ilmidihin, kehittamiskohteisiin ja
tuetun tyollistymisen eri teemoihin. Kirjoittajina on vateslaisten
lisaksi muita alan asiantuntijoita.
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[ Vatesin julkaisuja ]

Vatesin YouTube-kanavalla

on julkaistu syksyn mittaan
useita videoita. Kannattaa kayda
katsomassa esimerkiksi péivitetty
Vatesin yleisesittelyvideo sekd esit-
tely Jarjestot tydllisyyden kunta-
kokeilussa -hankkeesta. Kanavalta
l6ytyy myos monia esitystallenteita
tapahtumistamme.

Voit tilata kaikkia niit4 julkaisuja
painettuna 1-10 kpl. [sommista
madristd sovitaan erikseen.

Esitetilaukset:
bit.ly/tilaavatesinesitteitd

Lehtitilaukset (extrat):
viestinta@vates.fi

Julkaisuihin voi tutustua myos
Vatesin sivuilla osoitteessa
vates.fi/vates/julkaisut

Seuraa meitid somessa:

¥ Twitter: @kyvytkayttoon
1 Facebook: @vatessaatio
(G) instagram.com/vatessaatio/
f LinkedIn - Vates-sditio
B YouTube - Vates-sditio
& Soundcloud - Vates-s#itio

Tilaa uutiskirjeitimme:

— Vates INFO

- Tyohonvalmennuksen
uutiskirje

— Vilitymarkkinat
-uutiskirje

— Viestintéverkoston
uutiskirje

bit.ly/vates_uutiskirjeet
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aluevaaliteesit

VAALITEESI 1.
Jarjestovoimaa alueelliseen tyodllistamiseen

- Jérjestot ovat alueen hyvinvoinnin térked voimavara.
- Jdrjest¢illd on asiantuntemusta, mitd aluepadttdjien kannattaa
hyodyntad.

VAALITEESI 2.
Kuntouttava tyotoiminta — parempi lahella

Kuntouttavan tydtoiminnan palvelut on pidettdva asiakkaiden lahella.
Kaikilla ei ole mahdollisuutta kdyda esim. maakuntakeskuksen palveluis-
sa. Lahipalveluilla estetdédn syrjaytymistd, edistetddn kuntoutumista ja
tuetaan siirtymistd tydelamaan.

VAALITEESI 3.
Digi hyva lasnapalveluita unohtamatta

Hyvinvointialueilla on varmistettava, ettd digipalveluja voivat kiyttdd
kaikki vammastaan tai sairaudestaan huolimatta. Heille, jotka eivét
pysty hyodyntdméian digipalveluita, on turvattava ldsnépalvelut.
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