VATES-sditio Sivu 1/1

Jos viesti ei ndy oikein, klikkaa tasta.

12.01.2012 1/2012

ttoon
- \L\j \J ka cg(at?ﬂkﬁfky!set

|
: wgestn toihin!
VATES ‘jhaeﬂ 4

Kerro meille hyva tydllistymistarina

Vammaisten ja osatydkykyisten tydllistymisen parantaminen nousee yha
painokkaammin esiin eri toimijoiden strategisissa tavoitteissa, kuten mm.
tydmarkkinakeskusjarjestéjen raamisopimuksessa viime syksynd. Jotta asiat
etenevat myos kaytdnndn tasolla, on meilld huutava tarve nostaa esiin
onnistuneet tydllistymiset.

Té&ta varten VATES-saatiolla on Vuoden esimerkillinen tydnantajakilpailu. Nyt
etsimme tydnantajaa, joka on uudella tavalla mahdollistanut tyontekijan
onnistuneen paluun sairaslomalta takaisin tydeldmaan tai kehittanyt tydoloja ja
palkannut vammaisen, pitkaaikaissairaan tai osatydkykyisen tydsuhteeseen.

Kerro meille hyvia esimerkkeja 31.1. mennessa.

Esimerkillisen tydnantajan ilmoittaminen on helppoa oheisen linkin kautta.
www.vates.fi/vuodentyollistaja

Voit vaikuttaa siihen, etta sinun tuntemasi tai I6ytamasi hyva tyollistamisen
kaytanto tulee yleiseen tietoon. Palkitsemistilaisuudessa tuomme esiin useita
ehdotuksia.

Kilpailun suojelijana on tydministeri Lauri Ihalainen, joka jakaa palkinnon
VATESIn paivien aloitusaamuna 25.4.2012 Espoon Hanasaaressa.

Palkinto jaetaan 14. kerran.

Tutustu palkintoesitteeseen

Toivomme, ettd lahetat tata viestia eteenpain.

Mikali yhteystietosi ovat muuttuneet tai et halua en&é saada uutiskirjettd, ilmoita se osoitteessa
www.vates.fi/uutiskirje/ tai lahetd sahkopostia osoitteeseen: vates-saatio@vates.fi
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