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Kerro meille hyvä työllistymistarina

Vammaisten ja osatyökykyisten työllistymisen parantaminen nousee yhä 
painokkaammin esiin eri toimijoiden strategisissa tavoitteissa, kuten mm. 
työmarkkinakeskusjärjestöjen raamisopimuksessa viime syksynä. Jotta asiat 
etenevät myös käytännön tasolla, on meillä huutava tarve nostaa esiin 
onnistuneet työllistymiset. 

Tätä varten VATES-säätiöllä on Vuoden esimerkillinen työnantajakilpailu. Nyt 
etsimme työnantajaa, joka on uudella tavalla mahdollistanut työntekijän 
onnistuneen paluun sairaslomalta takaisin työelämään tai kehittänyt työoloja ja 
palkannut vammaisen, pitkäaikaissairaan tai osatyökykyisen työsuhteeseen. 

Kerro meille hyviä esimerkkejä 31.1. mennessä. 

Esimerkillisen työnantajan ilmoittaminen on helppoa oheisen linkin kautta. 
www.vates.fi/vuodentyollistaja

Voit vaikuttaa siihen, että sinun tuntemasi tai löytämäsi hyvä työllistämisen 
käytäntö tulee yleiseen tietoon. Palkitsemistilaisuudessa tuomme esiin useita 
ehdotuksia. 

Kilpailun suojelijana on työministeri Lauri Ihalainen, joka jakaa palkinnon 
VATESin päivien aloitusaamuna 25.4.2012 Espoon Hanasaaressa. 
Palkinto jaetaan 14. kerran. 

Tutustu palkintoesitteeseen

Toivomme, että lähetät tätä viestiä eteenpäin.

Mikäli yhteystietosi ovat muuttuneet tai et halua enää saada uutiskirjettä, ilmoita se osoitteessa 
www.vates.fi/uutiskirje/ tai lähetä sähköpostia osoitteeseen: vates-saatio@vates.fi
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