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Tervetuloa tyooikeuskoulutukseen

Osatyokykyinen avoimille tydmarkkinoille - tydlainsaadannon perusteet -koulutus
jarjestetdan 14. - 15.3.2012 Helsingissa.

Koulutuksessa tarkastellaan heikossa tyémarkkina-asemassa olevien, erityisesti
osatyokykyisten tyésuhteisiin liittyvia tydlainsdddannén kysymyksia. Erityisesti
keskitytdan avoimilla tydmarkkinoilla tehtavaan tydsuhteiseen tyéhon ja
tydsopimuksiin liittyviin asioihin.

Koulutus muodostuu ldhiopetusjaksosta seka ennakkotehtavasta. Koulutuksen
aikana kaydaan kaytannonlaheisesti lapi esimerkkeja erilaisista tilanteista, ja
pohditaan, miten tydlainsaadantd tai tydehtosopimukset tulisi huomioida.

Kouluttajana toimii oikeustieteen lisensiaatti, varatuomari, opettaja Jaana
Paanetoja, joka on erikoistunut vajaakuntoisen ja vammaisen tyon tekemisen eri
muotoihin liittyviin tydoikeudellisiin kysymyksiin.

Lue lisaa

Tyopankkikokeilu laajenee valtakunnalliseksi

Sosiaali- ja terveysministerio on paattanyt laajentaa tydpankkikokeilun
valtakunnalliseksi. Tydpankkikokeilun tdhanastiset kokemukset ovat olleet
mydnteisid ja vuosina 2009 - 2011 mukana oli nelja sosiaalista yritysta.
Kokeilussa tyollistetyt tyontekijat ovat olleet padasiassa vajaakuntoisia (75 %),
mutta myds muita pitkaaikaisty6ttémia ja vaikeasti tyollistyvia tyottomia
henkilGita.

Kokeilu on osoittanut, ettéd tydépankkitoimintaa voidaan toteuttaa niin, etta kaikki
hyotyvat siitd. Tydnantaja saa haluamanaan ajankohtana ty6ta ilman riskia,
yleensa ensin vuokraty6na, alihankintatyéna ja jatkossa pysyvana tyésuhteena.
Tyobtekijat saavat pysyvan tyésuhteen tydpankkiin tydehtosopimuksen mukaisella
palkalla. Toiminnan riskit kantaa tydpankki.

Jokaisella ty6ikéiselld on oikeus osallistua kykyjensé mukaan tyéeldmé&éan!

Lisatietoa

Kiinnostaako tyovalmennuksen erikoisammattitutkinto?

Ensimmaista tydvalmennuksen erikoisammattitutkintoa on alettu jo markkinoida.
Ensimmainen koulutusryhma aloittaa verkostoyhteistyénd maaliskuussa 2012
alkaen. Seuraa oppilaitoskohtaista ilmoittelua tai ota yhteytté oppilaitoksen
yhteyshenkil66n.

Lue lisaa
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Tulosta monimuotoisella rekrytoinnilla

FiBS ry ja VATES-saéti6 jarjestivat yhdessa tydnantajille tarkoitetun
aamukabhvitilaisuuden, jossa kerrottiin, miten tehdaan tulosta monimuotoisella
rekrytoinnilla. Tilaisuuden asiantuntijavieraina olivat ISS Palveluiden
henkiléstojohtaja Sirpa Huuskonen, Pellervon toimitusjohtaja Pasi Holm, CTS
Engtecin toimitusjohtaja Antti Lukka, Sitran johtava asiantuntija Helena
Mustikainen, Mehilaisen tydhyvinvointiyksikdn johtaja Taina Sopenlehto,
VATESIin toimitusjohtaja Marjatta Varanka seké Tyoterveyslaitoksen tutkija Nina
Nevala.

Lisatietoa tilaisuudesta ja esitykset FiBS ry:n sivuilta

Ehdotuksia asiakkaan tyoelamaosallisuuden lisaamiseksi

Vaikka jokaisella tyOikaisella on oikeus osallistua tydelamaan, oikeus ei aina
toteudu. Taman vuoksi tyollisyyspalveluiden, kuntien sosiaalipalveluiden ja
terveydenhoidon yhteistyota pitaa edelleen tehostaa, jotta pitkaaikaistyottomien
mahdollisuudet paasta tyéhon paranevat. Tasta kertoo Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen johtaman ASKEL-hankkeen loppuraportti, jossa on keratty
yhteen hankkeen aikana kertyneitd kokemuksia ja havaintoja.

ASKEL eli Askelia kohti tydelamaa -hankkeessa (2008-2011) nousi esiin lukuisia
haasteita liittyen vaikeasti tydllistyvien palveluihin ja tilanteeseen. Samassa
hankkeessa kehitettiin myds asiakaslahtdisia palvelukokonaisuuksia, jotka
tukevat erityisesti pitkaaikaisty6ttdmien, vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden tyollistymista. Ongelmien rinnalle nousi myds hyvia ratkaisuja ja
toimenpide-ehdotuksia.

ASKEL-hankkeessa olivat mukana Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit,
VATES-saatio, Diakonia-ammattikorkeakoulu ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Tutustu ASKEL-hankkeen loppuraporttiin

ASKEL-hankkeen verkkosivut

KOPPI jatkaa ASKEL-hankkeen polkua

Kohti kuntouttavampia tydelamapalveluita (KOPPI) -hanke (2011 - 2013) jatkaa
vaikeasti ty6llistyvien palveluiden kehittdmisty6td Espoon ja Vantaan kaupunkien
seka Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyman kanssa.

KOPPI-hankkeen paatavoite on kuntouttavan tydtoiminnan ja siihen liittyvien
palvelujen kehittdminen, hanke on Euroopan sosiaalirahaston ja Uudenmaan
ELY-keskuksen sekd mukana olevien tahojen rahoittama. KOPPI-hankkeen
yhteistydkumppanit ovat THL, Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyma
FSTKY ja Espoon ja Vantaan kaupungit. VATES on KOPPI-hankkeen
ohjausryhmassa.

Kela tarjoaa tyokykyneuvontaa
Tyohonpaluu pitkan poissolon jalkeen voi olla vaikeaa, jolloin ihminen saattaa
tarvita tukea siihen. Tyokykyneuvonta on Kelan uusi palvelu sairauspaivarahaa
saaville asiakkaille, jotka tarvitsevat yksilollista tukea tydhon paluuseen.

Lisatietoa tyokykyneuvonnasta

JULKAISUJA

Vajaakuntoinen TE-toimiston asiakkaana.
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Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja. Syyskuu 2011.
Tyo ja yrittajyys 31/2011.

Kyseessa on selvitys siita, miten henkilén vajaakuntoisuutta arvioidaan ty6- ja
elinkeinotoimistoissa. Vajaakuntoisuuden kéasite on ongelmallinen ja arviointi
sidottu enemman medikaalisiin seikkoihin kuin virkailijan oman arvioon. Eri
toimijoiden valisen vastuunjaon ja yhteistydn pelisdantdjen epaselvyys haittaa
asiakasty6td, eikd kokonaisvastuuta asiakkaan terveys- ja kuntoutuspalveluista
tunnu olevan kenelldkaan.

Tutustu julkaisuun

@ Tyota tavallisella typaikalla tydhénvalmentajan

tukemana
Tuettu tyollistyminen —projektin loppuraportti

Nuorten Ystavien tuetun tyéllistymisen hankkeen loppuraportti on ilmestynyt. Se
sisaltéda tuetun tydllistymisen mentelman laadullisen arvioinnin. Kuntoutussaation
tutkijat ovat arvioineet laatustandardia kayttéden palvelun tuloksellisuutta ja
laatua.

Lue lisaa

@ UEmploy -hankkeen Uutiskirje 2/2011 on ilmestynyt

UEmploy -hankkeen uutiskirje 2/2011 on ilmestynyt. UEmploy -hankkeen
hankekumppanit Bulgariassa, Romaniassa, Irlannissa, Unkarissa ja Suomessa
ovat loka-marraskuun aikana toteuttaneet konsulttien valmennuksen.
Koulutuksissa keskityttiin konsultointiprosessin eri vaiheisiin, sisaltden mm.
tiedonhankinnan, paatéksentekoproseduurit, riskianalyysin ja tydnantajille
annettavat suositukset. Kirjeen muina aiheina mm. Scheme Manager —koulutus
ja projektin kolmas tapaaminen.

Tutustu UEmploy -hankkeeseen ja Uutiskirjeisiin

Mikali yhteystietosi ovat muuttuneet tai et halua enda saada uutiskirjettd, iimoita se osoitteessa
www.vates.fi/uutiskirje/ tai Iahetd sahkdpostia osoitteeseen: vates-saatio@vates.fi
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