Nakymia ammattiin opiskelevien erityiseen tukeen

Alkumusiikki

Miesaani: Tama on Vates valittaa -podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tyollistymiseen liittyvia ilmioita. Tervetuloa mukaan.
Vates valittaa.

Kaija Ray:

Lampimasti tervetuloa Vates valittdaa -podcastin uuteen jaksoon. Sukelletaan talla
hetkella erityisen tuen ihmeelliseen maailmaan. Meilld on taalla keskustelemassa
Sanna Ryokkynen Hameen ammattikorkeakoulusta, tutkijayliopettaja. Olet myoskin
vaitellyt tasta aiheesta. Sanna, tervetuloa.

Sanna Ryokkynen:

Lampimasti kiitoksia. Tosi kiva olla taalla tandan.

Kaija Ray:
Ja sitten meilla on Kiipulan ammattiopistosta kehitysjohtaja Petteri Ora. Lampimasti
tervetuloa myds sinulle.

Petteri Ora:
Kiitoksia. Kiva olla taalla.

Kaija Ray:

Ja mina olen Kaija Ray ja toimin erityisasiantuntijana Vates-saatiossa, ja tama
erityinen tuki, oppimisen tuki on teema, on myods henkilokohtaisesti omalla
tyopoydalla, niin sen takia erityisen mukava jutella juuri tasta aiheesta. Sanna, sina
olet viitellyt aiheesta otsikolla Opiskelijoiden ndkemyksista erityisesta tuesta
ammatillisessa koulutuksessa.

Ja Hdmeen ammattikorkeakoulu on yksi niistd ammattikorkeakouluista, jotka
jarjestavat myods ammatillista erityisopettajakoulutusta. Mita sinulla on taman aiheen
piirissa paallimmaisend mielessa juuri tandan?

Sanna Ryokkynen:

Kiitos tarkedstd, mielenkiintoisesta, laajasta ja vaikeasta kysymyksesta! Paljon, paljon
asioita, mutta ehka se, mita olen vaitoksen jalkeen paljon pohtinut ja tietysti sen
vaitoksen aikanakin jotenkin on se, ettda miten niiden ihmisten, jotka kuuluvat
sellaiseen ryhmaan, joiden danta ei ehka ole kuultu tai joiden on ehka vaikea saada
aantaan kuuluviin, ettd miten me voitaisiin sitd vahvistaa. Miten voitaisiin tehda kaikki
ihmiset ndkyvaksi, heidan potentiaali, heidadn ajatukset, heidan toiveet. Se on ehka
sellainen paallimmainen tdhan aiheeseen liittyva ja toisaalta myos se, ettd miten me



Kaija Ray:

Petteri Ora:

Kaija Ray:

voitaisiin vield paremmin vastata siihen, etta jokainen saa sita tarvitsemaansa tukea
opinnoissaan ja eldamédssaan ja tydeldmassa. Mutta sitten myos toisaalta se, etta ei
pelkastdan se, ettd me ollaan kiinnostuneita siitd tuen tarpeesta, vaan myos siitd, etta
kuka se ihminen on, mitkd ovat hanen vahvuutensa ja potentiaalinsa, toiveensa ja
unelmansa.

Petteri, sind tyoskentelet erityisammattioppilaitoksessa. Sama kysymys sinulle niin
kuin toisen asteen nakokulmasta, mitd mielessa talla hetkella erityiseen tukeen
liittyen?

No tietysti paljon on talla hetkelld tapahtumassa oppilaitosmaailmassa ihan sen takia,
etta opetus- ja kulttuuriministerion johdon johdolla tulee lakimuutoksia ja niin
edelleen. Mutta yhteishaku on taas kerran takana meilld ja ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa - joita on yhteensa siis suomessa viisi ja ruotsinkielinen yksi,
Optima sitten tahan lisaksi - jalleen huomattiin se, ettd meilla oli avoimia paikkoja,
opiskelupaikkoja semmoinen vahan yli 2 000 ja ensisijaisia hakijoita vahan yli 3 000. Ja
aina naissa yhteishaun kohdissa jaadaan miettimaan sitd, etta toki niin kun osa
opiskelijoista hakee useampaan paikkaan tai hiukan ristiin ja osa opiskelijoista padsee
sitten jatkuvan haun kautta sinne, minne haluaakin tai ainakin johonkin kohtuullisen
hyvaan paikkaan.

Niin mietimme sitd, ettd vahan tuohon Sannankin puheenvuoroon liittyen, etta
saadaanko kaikille ihmisille semmoinen turvattu, kaikille nuorille ja véhan
vanhemmillekin semmoinen turvattu paikka missa voisi edistaa sitd omaa oppimistaan
ja omaa osallisuuttaan.

Ja ehka tdma3, ettd kun nyt tuosta sain kimmokkeen tuosta Sannan puheesta, niin
meilldkin puhutaan, etta toisaalta katsotaan, ettd mika sitd oppimista tukee ja mika
sitd edistda. Ja toisaalta sitten siihen liittyvdana tama osallisuus eli kuinka hyvin
opiskelijat voi, koska kuitenkin semmoinen pedagoginen hyvinvointi, pedagoginen
turvallisuus on tarkeaa sen oppimisen kannalta.

Ja varsinkin kun nuorten kohdalla ajatellaan asiaa, niin tdma nuorten hyvinvointi, mika
siella semmoisena tausta-ajatuksena koko ajan on, niin totta kai se sieltd myd&skin
sitten tahan heijastuu.

Tuossa jo Petteri viittasitkin siihen, ettd niin paljon on murroksessa ja muutoksessa, ja
opetusala ei todellakaan niin kuin tdssa mielessa jaa jalkeen, niin siind tulee yleensa
sitten mydskin tama keskustelu eri termien ja kasitteitten kaytosta. Niin kertokaas nyt
minulle, ettd missa nyt oikein mennaan. Puhutaan vahan ristiin ja rastiin erityisesta
tuesta ja oppimisen tuesta, niin onko tdssa nyt kysymys siitd, etta ollaan jollain tavalla
siirtymdssa erityisen tuen termista oppimisen tuen termiin ja kasitteeseen? Vai onko



Petteri Ora:

se niin, ettd jatkossakin ne molemmat kasitteet on ihan yhta ok, etta riippuu vaan
asiayhteydestd, ettd kumpaa kaytetdaan. Mita sanotte tahan?

Tassa vaiheessa niin oppimisen tuesta tai erityisesta tuesta nyt ylipaansa tasta
teemasta on tulossa hallituksen esitys ja lakiesitys lausunnolle, ja tdman viela pitaisi
tulla huhtikuun aikana. Emme siis tieda viela tarkkaan. Niin se mita tassa nyt voi
esittdd on ennakkotietoja ja se taytyy katsoa. Mutta ylipdansa opetus- ja
kulttuuriministeriolla on ollut se ajatus, ettad yhtenaistettaisiin ndita kasitteita ja
mydskin toimintatapoja seka perusopetuksesta lahtien, aina sitten ammatilliselle
toiselle asteelle, myds lukiokoulutukseen ja edelleen AMK:eihin myos.

Ja tassa mielessa, niin ehka sitten on jarkeva puhua laajana kasitteena oppimisen
tuesta, joka ainakin jossain valmistelupapereissa on ollut esilld terming, jolloin niin
kuin tuetaan kaikkea oppimista. Mita sen sisalla tapahtuu sitten, ettd onko siella
tukiopetusta, niin kuin yhtena on termina esitetty ja kuinka sitten hoidetaan se, kun
ihmiset, opiskelijat, jotka tarvitsee painavampaa tai laaja-alaisempaa tukea, niin sita
voidaan sitten sanoa erityiseksi tueksi. Mutta ylipdaansa se, ettd oppimisen tuki ja
ohjaus on se, mista laajana kasitteena puhutaan.

Sanna Ryokkynen:

Kaija Ray:

Musiikkia.

Ja mina oon Petterin kanssa ihan samaa mieltd, ettd nimenomaan nain, etta se
oppimisen tuki on varmaan semmoinen laajempi kdsite ja ehka sitten itse viela
ajattelen, etta myos siita nakokulmasta itselleni oppimisen tuki olisi mieluisampi
kasite, etta se tuki olisi tavallaan ihan normaaliosa opiskelijan opinnoissa
onnistumista, etta se ei olisi mitdan erityista, vaan se olisi ehkd semmoiseen
inklusiivisempaan ajatteluun siirtymista, ettd meilld on tapana tukea opinnoissa ja
opiskelussa onnistumista. Mutta se ei tavallaan jata ulkopuolelle esimerkiksi
erityisopettajaa, joka on koulutettu antamaan erityista tukea. Hanella on niita
valmiuksia, ajattelutapoja, menetelmia, kaytanteitd, joilla han voi erityisesti tukea
opiskelijoita, jotka sita tukea tarvitsevat. Mutta ehka ajattelen juuri néin, niin kuin
Petterikin, ettd se on laajempi ja sellainen kasite, oppimisen tuki, joka sisaltaisi myos
sen erityisen tuen.

No sellaisen voisi oikeastaan sitten ajatella niin, ettd se oppimisen tuki on muutenkin
sitten semmoinen termi, joka pyrkii tammaoiseen valtavirtaistamiseen, ettd samalla
tavalla samoilla ehdoilla olisi opiskelijoilla mahdollisuus siirtyd opinnoistaan
tydelamaan, vaikka siind on se tuen tarve mukana. Ja silloin sita ei tarvitse aina
kaikissa yhteyksissa sita erityista tukea edes korostaa niin vahvasti ainakaan, koska
jokainen kumminkin silla omilla kyvyilla ja omalla osaamisellaan sinne téihin on
menossa.



Kaija Ray:

Petteri Ora:

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan ollaan tosiaan erityista tukea uudistamassa ja
puhutaan juuri tallaisesta oppimisen tuen ketjusta eli varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle asti, ja sitten, ettda mita se opiskelun ohjauksessa sitten tarkoittaisi. Ja jos
katsoo ihan suoraan OKM:n sivuilta, niin tdhdan on tehty myoés ihan hanke ja nimetty
tyoéryhma.

Siella sivuilla todetaan - ja tdma on nyt ihan suora lainaus — ”hallituksen ohjelman
tavoitteena on selkeyttda oppimisen tukea ja yhtenaistdaa oppimisen tuen ketju
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle”. Ja tdman kyseisen tyéryhman tehtavana on
"laatia hallitusohjelman mukaiset esitykset oppimisen tuen yhdenmukaistamiseksi
lukiokoulutuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa ja huomioiden opiskelijoiden
ohjauksen kehittdmisen”.

Ja edelleen siellad todetaan, ettd on "tehtavana laatia esitykset tuen tarpeiden
varhaisesta havaitsemisesta ja tuen eri muotojen jarjestamisesta toisella asteella”.
Siina tulee sitten vahvasti mukaan myds moniammatillinen tuki ja sen turvaaminen
sitten toisen asteen koulutuksen opiskelijoille. Mutta miten te nyt molemmat talla
hetkella ndiden tietojen perusteella, mita teilld on talla hetkelld, miten te miellatte
sen, etta mika on teidan kasityksenne mukaan taman uudistuksen ydintavoite?

Musta ne olivat kauniita lauseita mita luit sieltd, ja nehan on hyvin kirjoitettu,
erinomaisia tavoitteita nain niin kuin ammatillisen toisen asteen toimijan
nakokulmasta. Mutta ymmartaisin, ettd ne taustasyyt sielld on se, etta niin
perusopetuksessa kuin toisella asteella ja varhaiskasvatuksessa on kdyty keskustelua
siitd, ettd opiskelijat, oppilaat, tuen tarpeet on muuttuneet, ne on erilaistuneet ja
esimerkiksi kyselytutkimuksissa henkilokunta, opettajat ja muut opetushenkildston
jasenet kokevat, etta tuen tarpeita on paljon ja ne on lisdantymaan pain.

Ja se, etta yhtenadistettiin naita tukimuotoja esimerkiksi oppilaitosasteitten valilla, niin
sen opiskelijan kannalta tosi hyva asia. Se sisdltda semmoisia vaikeita pointteja, kuten
esimerkiksi tiedonsiirron ja sen varmistamisen, mita tietoa siirtyy, milla luvalla ja kuka
siirtda ja nain. Mutta toisaalta, jos me saadaan tukimuotoihin jatkuvuutta, niin se on
mydskin sen opiskelijan kannalta silloin jatkuvuutta. Osattaisiin vastata siihen
huutoon.

Toisaalta kyselyt ammatillisella toisella asteella, niin yha enemman opettajien duuniin
kuuluu sitd tuen tarjoamista. Ja silloin se, etta se kirjataan niin kuin selkeasti esille,
ihan vaikkapa valintaperusteista alkaen arvioidaan siella sita tuen tarvetta ja jatketaan
sitd ja arvioidaan niin kuin joissakin lakiesityksen diasarjoissa alustavissa on sanottu.
Etta sielld erityisopettaja sitten suunnittelee ja arvioi sita tuen tarvetta ja onnistuuko
se vai ei ja mika toimii ja mika ei. Niin kyllahan naa on hyvia tavoitteita. Odotan
kiinnostuksella lakia ja sita seuraavia toimenpiteita toki.

Sanna Rydkkynen:



Joo mina olen ihan samaa mieltd Petterin kanssa, etta toki toivoisi ja ajattelee ja
haluaa uskoa siihen, etta tavoitteena on nimenomaan opiskelijan hyvinvoinnin ja
opinnoissa onnistumisen, opintojen etenemisen ja opintojen kiinnittdmisen
turvaaminen ja sen kehittdminen.

Ja samaan aikaan miettii my0s sitten sita, etta se tieto, tiedon siirto, se nivelvaihe on
tosi tarkea niin kuin Petteri tuossa kuvasikin, koska oikeastaan nuoren ihmisen
elamassa muuttuu aika lailla kaikki, kun han peruskoulusta toiselle asteelle siirtyy. Ja
ne opintojen tavoitteet on ihan erilaiset ja se erityinen tuki, jota ammatillisessa
koulutuksessa opiskelija tarvitsee, niin se on ihan toisenlaista kuin peruskoulussa.

Etta tavallaan sen nivelvaiheen muutoksen ja tiedonsiirron lisdksi se ymmarrys, etta
tavallaan kaikki tulee muuttumaan ja se opiskelijan itseohjautuvuuden vaade
periaatteessa tulee lisddntymaan. Jos puhutaan varsinkin yleisista
ammattioppilaitoksista, niin aika paljon siitd toteutustavasta, tai parhaiten siita
hyotyvat he, joilla on siihen itseohjautuvuuteen valmiuksia.

Mutta sitten myos ehka se opettajan taito ja tieto ja tahto tunnistaa ja tunnustaa ja
huomioida niita opiskelijoiden tuen tarpeita ja niitd vahvuuksia, etta jos tuntee yhden
erityista tukea tarvitsevan opiskelijan, niin se on tasan yksi opiskelija. Eli tavallaan
mita se sitten tarkoittaa tdssa muutoksessa ja mita tavoitteita ja taitoja
opetushenkildstolla tulee sitten olla.

Se, ettd on riittdvasti mydskin nuorilla itselld aikaa tunnistaa niitd omia tuen
tarpeitaan ja vahvuuksia ja kasvaa osaksi sitd oppilaitosta, ammatillista oppilaitosta ja
sitd ammattia. Niin ne on ehka kysymyksia, jotka ei nyt sinansa liity tdhan
muutokseen, mutta jotenkin kaikkihan ndama on yhteydessa siihen, etta ketka siella
toimii ja miten sielld toimitaan, miten siihen annetaan aikaa ja resursseja.

Kaija Ray:

Joo. Ja tdma on varmaan, jos ajattelee, ettd tavoitteet on ne mitka sielld on asetettu,
mutta viittasitte jo molemmat tdhan niin kun ettd miten se opetus ja ohjaus ja miten
se opettaja rooli sitten sielld nakyisi ja kuka tata opiskelijan ohjausta tekee. Etta jos
sitten ajattelee, ettd mika olisi semmoinen teidan odotus naihin tuloksiin, mita sielta
tulisi, niin siind on varmaan, olettaisin, etta aika oleellinen kysymys siitd etta, miten
tama, mita se sitten nakyy kaytannossa, ettd kuka ohjaa ja miten.

Ja aika useinhan on tata tammaoista keskustelua kayty siita, etta minka verran se rooli
on opettajalla, minka verran se rooli on ohjaajalla ja valmentajalla sielld oppilaitoksen
sisalla. Eli vahan tatdkin, niin kun normalisointia sen suhteen, etta sitd ohjausta voisi
tehda mahdollisimman laajasti.

Mutta ettda miten te ndette ne vaikutukset, ettd miten sitten jatkossa ohjataan ja
tuetaan ja ketka sita tekee? Jos te katsotte ihan oman tyonne nakoékulmasta, jos saisi
esittaa ihan toiveen, niin mika olisi teille kaikkein tarkeinta, etta sielta toteutuisi?

Sanna Rydkkynen:



Kaija Ray:

Petteri Ora:

No mina ajattelen nyt ja tulevaisuudessa niin, etta joka ikinen opiskelijan kohtaaminen
on ohjaustilanne. Toki jokaisella toimijalla on oma rooli siind kohtaamisessa, mutta
oikeastaan se on ihan sama, etta kohtaako sen opiskelijan opettaja tai ohjaaja tai opo,
niin silld mita sina valitat siind kohtaamisessa, sind ohjaat sitd opiskelijaa jollakin
tavalla. Opinto-ohjaajan tehtava on ohjata opintoihin ja jatko-opintoihin opintojen
etenemisen nakokulmasta, mutta ihan mika tahansa koulun keittdja voi omalla
kayttaytymisella, omilla mielipiteillddn ohjata opiskelijaa johonkin suuntaan. Jokainen
on, mun mielesta jokainen kohtaaminen on tavallaan ohjaustilanne.

Ja sitten toisaalta myos mietin sitd, ettd myoskin se, ettd miten henkilosto kohtaa
toinen toisiaan, minkalaista esimerkkia me tavallaan naytetadan siita, etta sekin on
mun mielestda semmoinen ohjaustilanne. Kaikki vuorovaikutus jotenkin ohjaa meita
toimimaan, tekemaan tietyntyyppisia valintoja elamassa, tekemaan tietyntyyppisia
valintoja suhteessa toisiin ihmisiin, joita kohtaan sielld oppilaitoksessa ja tytelamassa.
Ettd mulla on tallainen nakokulma tdhan ohjaukseen.

Ajattelin juuri sita, etta tietylla tavallahan taman pitdisi toteutua nyt jo, ja tassa ei niin
kuin siind mielessa pitaisi olla sitten mitdan uutta tulossa, mutta Petteri ollaanko jo
tassa maalissa vai mita pitaisi vield tehda?

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjia on satakolmekymmenta ja risat, joten en pysty
kaikkien puolesta puhumaan, mutta epailematta kylla se kdytannon kokemus ja se
tutkimuskin, mita oon lukenut, niin kylla todistaa juuri taman, etta koulun kulttuurista
riippuu paljon se, ettd minkalaisia ohjaustuloksia tai hyvinvoinnin tuloksia sielld
saadaan aikaiseksi. Mutta ldhden ihan siitd, ettd tdssad uudessa tulevassa
lakiesityksessdkin ja ylipdatansa meilla on ehka opiskelijan kannalta niin kuin kolme
tehtavaa:

Sielld on se opiskelutekniikka, se pedagogiikan kayttd, milla tavalla parhaiten oppii. Se
voi olla tekemalld oppimista. Siind on digipedaa ja kaikkea tallaista. Sitten toinen on
osallisuus, joka on se hyvinvointi, pedagoginen turvallisuus, joka pitda olla. Se kulkee
kasi kadessa sen oppimisen kanssa. Jos ihminen jannittaa, jos hanta kiusataan,
syrjitdan, jotain téllaista, niin ei tapahdu oppimista, eli se on toinen tehtava. Ja kolmas
tehtdva on sitten tdma opiskelijoitten aktiivisuus eli toimijana oleminen, jos niin
halutaan sanoa.

Ja my0s tama edellyttaa sitten semmoista, ettd ndissa kahdessa edellisessa han itse
voi paattad, miten han tekee. Ainakin kokee niin kuin ettd han voi paattaa, hanen
mielipiteilladn on seurauksia. Ja sitten tulee se kysymys, ettd miten tama jarjestetdaan
organisatorisesti oppilaitoksen sisalla. Meilla on oppilaitoksesta riippuen paljon
erilaisia tehtavia, tehtavanimikkeita: opettaja, ohjaaja, tydhonvalmentaja, on
ammattimies, vanha perinteinen nimike ja ndin edelleen.



Ja oli hyva kun Sanna mainitsi tuon keittion tuossa, koska meidan Turengin
toimipaikan ruokalassa tapahtuu erittdin tarkeaa ja hyvaa tapakasvatusta muun
muassa ja. Ja omaehtoisuuteen pyrkivaa, mita ottaisin tanaan lautaselle ja niin
edelleen. Koko koulu kasvattaa tuossa mielessa.

Mika on se erityisopettajan rooli sitten samalla lailla kuin mikd on opinto-ohjaajan
rooli esimerkiksi uraohjauksen suhteen, niin se on varmaan semmoinen, mita taytyy
miettia ja keskustella. Erityisopettajalla, ammatillisella erityisopettajalla on
erityisosaamista tuen tarpeen arvioinnin kohdalla. Sen suunnittelun kohdalla, tulosten
seurannan kohdalla opiskelijan tukena olemisesta, mutta mydskin sitten
konsultatiivisesti, niin etta han osaa muiden opetus- ja ohjaushenkiléston ihmisten
kanssa kayda jarkevia rakentavia keskusteluja, ettd mitas nyt tehdaan ja miten tama
tapahtuu.

Kaija Ray:

Tuossa sanoit, etta saattaa liittyd monen nakaoista jannittamista ja sitten mainitsit
tdman uraohjauksen. Niin jos siirrytaan sitten siita opiskeluvaiheesta kohti sita
tyoeldamasa, ja sekin tietysti sitten opiskelijoita paljon saattaa jannittaa ja tydelaman
muutoksista paljon puhutaan, niin miten te lyhyesti kuvailisitte sekd ammattikorkean
ettd ammatillisen oppilaitoksen nakdkulmasta, ettd mika on se teidan tyéelama- ja
yritysyhteistyon kokonaistilanne talla hetkella, mika sielld korostuu? Minka tyyppista
yhteisty6ta talla hetkelld eniten tehdaan?

Sanna Ryokkynen:

No tietysti mina vastaan nyt ehka sitten taalta erityisopettajan koulutuksen
nakokulmasta ja koska ammattikorkeakoulun naista tutkintokoulutukista, mina en silla
tavalla tunne niin sitd maailmaa, mutta se, mika meilla nyt ainakin erityisopettajan
koulutuksessa ollaan huomioimassa yha vahvemmin tulevaisuudessa, on nimenomaan
se, ettd jo koulutuksen aikana me tehtaisiin vahvempaa, aidompaa yhteistyota
erityisopettajien, tyoelaman kanssa tai tyopaikkojen kanssa.

Ettd pyritdan saamaan osaksi meidan koulutusta jo aitoja tilanteita, ratkaistavia
haasteita tai kehitettavia kohteita sielta niin kuin ty6elamasta eli ettd opintojen
aikana jo yhdessa monialaisissa tiimeissa paastaisiin ratkomaan ja kehittamaan niita
kysymyksia, mitd tyoeldmastad nousee. Se on ollut meilld semmoinen tarkea ajatus,
kun me meidan opetussuunnitelmaa ollaan nyt uudistamassa.

Mutta sitten mina ajattelen myds, ihan taas sitten tutkijan nakdkulmasta, ettda mitka
ovat niitd meidan keinoja lisata sita sellaista yhteista ajattelua siita, ettd mika on hyva
elama ja mika on yritykselle merkityksellista tulosta. Ettd onko se pelkastdaan se Excel-
taulukossa nakyva euromaara vai voiko se olla joku laajempi, joka tuottaa sille
yritykselle jotain muuta merkittavaa hyvaa kuin se, mita tavallaan voidaan laskea
rahassa?

Nama on niita asioita, mita itse miettii paljon ja mita me voitaisiin tavallaan sellaista
mielikuvitusta vahvistaa meidan maailmassa, ettd me nahtaisiin meidan tyoyhteisot



Kaija Ray:

Petteri Ora:

Kaija Ray:

Petteri Ora:

moninaisempina ja ettd se moninaisuus olisi tavallaan ihan tavallinen asia eika siihen
tarvitsisi erikseen sitoutua tai tehda siitd numeroa, vaan etta se olisi siis tavallista, etta
meilld on erilaisia toimijoita, jotka tuo jokainen jotakin hyvaa siihen tyéyhteisoon.

No miltds Petteri teidan nakdkulmasta se tydelamayhteistyd nayttaa talla hetkella?

Se on yhta aktiivista kuin aina. En osaa taas sanoa kaikkien ammatillisten oppilaitosten
nakokulmasta, mutta kylldhan siis tuo vuoden 2018 reformi jo heitti meidat siihen,
ettd tyoelaman yhteistyota on vaan tehtdva ja se on lisddantynyt hyvassa mielessa sen
jalkeen paljon ja yhda enemman opitaan siella tyopaikoilla. Ja yha useammin
kaikenlaisilla opiskelijoilla se tarkoittaa sita, etta sielld tyopaikalla kun ollaan
oppimassa, niin samalla sitten mietitdan sita, ettd kuinka voisi tyollistyad ja minkalaista
se oikea tyollistyminen on.

No kelaten taaksepdin tasta, totta kai sitten opettajienkin taidoissa ja ohjaajien
taidoissa, tydhonvalmentajien taidoissa korostuu se, etta pitda pystyd menemaan
sinne yrityksiin ja puhumaan samaa kielta, ja ollaan niin kuin mukana siina touhussa.
Etta kylla niita toita loytyy meiltakin, lahes puolet meiddan ammatillisen vaativan
erityisen tuen tutkintokoulutuksen valmistuneista tyo6llistyy avoimille tyémarkkinoille,
joka on hyva asia. Joitakin muutoksia aina on sielld tydelamassa, niin mina rupesin
kelaamaan tietysti sitd, ettd kun vuonna 1997 rupesin ensimmaisen kerran ohjaamaan
naita erityisen tuen tarvitsijoita, niin sielld oli just selvitty 1990-luvun lamasta, joka
heitti meilta avustavat tyontekijat ulos.

2000-luvun alussa kaikki palvelut siirtyi verkkoon kovaa vauhtia. Silloin puhuttiin, etta
taas muuttuu tyoelama. 2008 tuli pikkulama. Silloin puhuttiin taas, etta taas loppuu
ne tyOpaikat. Nyt taas peldtdan, ettd joudutaan EU:n tarkkailuluokalle, “tarkkikselle”,
niin taas on tiukkaa. Mutta aina on onnistuttu l0ytamaan uusia to6ita, etta kylla mina
silla lailla optimistisesti suhtaudun.

Pari heikkoa signaalia: yksi on se, ettd nyt tuntuu minusta, ettd monimuotoisen
ty6elaman hankkeita, seminaareja ja paneeleita ja nditda on yha enenevassa maarin. Ja
en tieda sitten, ettd kertooko tama siitd, etta nyt kun on tyévoimapula ja paljon
maahanmuuttajia, porukkaa tullut Suomeen, niin yritysten on vain niin kuin otetaan
lusikka kauniiseen kateen niin sanottuna. Tilanne muuttuu, ymparistd muuttuu, nyt
mennaadn ndin ja ruvetaan etsimaan tapoja, joilla sitten organisoidutaan niin, etta
sinne mahtuu meidan osatyokykyiset tai tasmatydkykyiset siind missa sitten ehka
heikommin suomen kielta taitava tuore maahanmuuttajataustainen. Ja toinen...

Tama on varmaan sellainen teema, etta tama pitdisi saada viela niin kuin
monipuolisemmaksi tama keskustelu.



Kaija Ray:

Petteri Ora:

Kaija Ray:

Musiikkia.

Kaija Ray:

No otamme siita seuraavan podcastin!

Sita olin juuri ehdottamassal

Toinen heikko teema on ehka sitten tama vastuullisuus, mika nousee tai heikko
signaali on noussut mydskin monessa paikassa. Sanna hiukan tdhan viittasi jo. Niin on
myo0s yrityksia paljon, jotka sanoo.. etsivat ikdan kuin erilaisia tyontekijoita. He
nakevat sen rikkautena omalle tydyhteisdlle ja myds tammaoisena yhteiskunnallisen
hyvan nakokulmasta, niin tdma on ehka taas semmoinen mita kannattaa seurata.

Ja kuvastaahan nama kaikki teidan kertomat esimerkit nyt sitd, etta eihan mitenkaan
juuri niin kuin opetusalalla olla todellakaan tyhjiossa, vaikka sita voi kysya erikseen,
ettd miten tosiaan se tyoelamayhteistyo kdytannossa toimii, mutta etta eihdn sekaan
ole mikaan oma saarekkeensa. Tahan liittyy sitten niin monta muutakin ilmiota ja
justiin tdma monimuotoisuus, vastuullisuus, erityisesti sosiaalinen vastuullisuus. Kaikki
ne on sielld nousussa, mutta ettd miten ne sitten sen keskustelun jalkeen mukautuu
ihan kaytanndiksi, niin se on sitten joskus vahan pidempi tie ja joskus vahan lyhyempi
tie.

Jos me ollaan nyt kayty lapi sitd, ettd mista nyt puhutaan, niin tunnistatteko te joitain
semmoisia aiheita, mitka ehka voisi olla myds jonkunlaisia heikkoja signaaleja niin kuin
Petteri sanoit, etta mista ei puhuta? Eli mika olisi semmoinen tdhan niinku erityiseen
tai oppimisen tukeen liittyva ilmio tai asia, joka olisi teiddan mielestd jotenkin jadnyt
pimentoon tai joka olisi hyva nostaa vdahan enemman esille? Tuleeko teille jotain
semmoisia mieleen?

Sanna Ryokkynen:

No mietin tata etukateen, ettd se mita mina ajattelen, ettad esimerkiksi tutkimuksen
nakokulmasta, ettd ollaan paljon tutkittu yleisia ammattioppilaitoksia. Tai ei nyt
paljon, mutta kymmenen viime vuoden aikana ammatillisen koulutuksen kentalla
tehtdva tutkimus on lisdantynyt ihan huomattavasti verrattuna siihen, etta kuinka
paljon peruskoulussa on perinteisesti tehty tutkimusta. Etta sita on tulossa lisaa ja
ehka ne on talla hetkellad jotenkin kohdistunut niihin semmoisiin pedagogisiin
ratkaisuihin ja siihen ammatillisen koulutuksen jarjestamisen tapaan. Esimerkiksi tata
osaamisperusteisuutta on viime vuosina nyt parissakin vaitoskirjassa tutkittu.

Mutta sitten se mitd ajattelen, ettd mika olisi mielenkiintoista, mita voisi tutkia, etta
mika se ammatillisen koulutuksen muutosvoima on, jos me tiedetdan ja varmaan
ainakin taman poydan daressa me ollaan kaikki jotenkin sitouduttu siihen, etta



Petteri Ora:

Naurua.

Kaija Ray:

Petteri Ora:

maailmassa tarvitaan sitd muutosta ja sita sitoutumista moninaisuuteen ja siihen, etta
kaikilla on mahdollisuus kukoistaa ja kaikkien potentiaali on hyva saada kayttoon ja
tarkeéata saada nakyvaksi. Niin mika se ammatillisen koulutuksen muutosvoima nyt
oikeasti on? Minkalaista muutosta se oikeasti tekee?

Me tiedetaan, ettd se on merkittava yhteiskunnallinen systeemin rakenne, voima,
mutta sen nakyvaksi tekeminen olisi mun mielestani tutkimuksen nakékulmasta tosi
mielenkiintoista. Unescolla on tallainen Futures Literacy Laboratories eli tallaisia
hankkeita, joissa ne tutkii sitd, ettd miten tallainen tulevaisuusajattelu vaikuttaa.
Minkalainen muutoksen tekija se olisi? Ja ajattelin, etta se olisi mielenkiintoinen
tutkimusasetelma myos ammatillisen koulutuksen kentalla, ettd minkalainen
muutostekija ammatillinen koulutus voisi oikeasti olla?

Joo se...eipa olekaan pienia aiheita!

No mika on, sano sieltd joku semmoinen paallimmainen, ettd mita sina ihan niin kuin
arjessa ajattelet, ettd miksi tasta asiasta ei puhuta enemman?

Musta aika avoimesti nykyaan puhutaan ammatillisesta koulutuksesta ja se
avautuminen on hyva asia, ja my0s ndin niin kun ammatillisten erityisoppilaitoksen
tyontekijana ajattelee ja katson, kun olen tuolla ollut 25 vuotta, niin onhan sina
aikana... paljon olemme avautuneet yhteiskuntaan monella tavalla ja pyrimme
vaikuttamaan yhteiskuntaan paljon laajemmin kuin mita ehka silloin parikymmenta
vuotta sitten. Eli ollaan jatkuvasti tekemisissa niin hyvinvointialueitten,
tyollisyysalueitten kun erilaisten yhteisdjen kanssa muutenkin, etta sita on
tapahtunut, sita vaikuttavuutta, ihan semmaoisia asioita.

Yksi on tietysti semmoinen kipupiste, voi olla tdma ammatillisen koulutuksen
sosiaalipoliittinen tehtdva, koska tasta tuntuu...nyt on keskustelua sielld taalla yleisten
ammatillisten oppilaitosten kanssa siita, ettd miten selvitaadn niista hyvin
monimuotoisista tuen tarpeista, mita opiskelijat tuovat perusopetuksen jalkeen
tullessaan sinne oppilaitokseen ja my6s aikuisopiskelijat.

Ja tuota, siina esimerkiksi julkisesti Kuntaliitto ja Kuntaliitto-areena, ammatillisen
koulutuksen areena on esittanyt tallaista kuntouttavaa opetusta ja voisiko se olla
jotakin? Se kertoo ainakin sen tarpeen, mika sielld yleisella puolella on eli miten
vastataan kaikkiin niihin tuen tarpeisiin, jotka ehka on ikdan kuin ennen sita
oppimista?

Ja kuitenkin ammatillisen koulutuksen perustehtava on tarjota sita tydévoimaa,
kasvattaa ammattiin, hyvia ihmisia. Etta kuinka paljon se tehtava sitten leviaa, miten
se hoidetaan. Ehka se on yksi semmoinen iso asia. Toinen on tietysti nama tuen



vaikuttavuus ja vaikutukset silld tavalla, etta niiden selvittdminen. Ehkd mina heitan
palloa tuolle Sannalle ja tutkimukselle, etta ei kovin hyvin ehka tiedeta kuitenkaan
talla hetkelld, ettd minkalaiset tuen muodot on toimivia.

Se johtuu monesta seikasta. Opettajat ovat osaavia ja erinomaisia ja autonomisia ja
valitsevat, ikaan kuin tekevat tyota persoonallaan, valitsevat niitd omia keinoja.
Oppilaitokset on yhta lailla autonomisia. Me ei ehka tiedeta spesifisesti viela
esimerkiksi digipedagogiikan vaikutuksista, niin nyt alkaa tulla jonkun verran
tutkimustuloksia siita, ettd mika toimii, mika ei, mika esimerkiksi erityisopiskelijoille
on paikallaan. Jos me tehddan virtuaaliseen oppimisymparistoon, mika niitten hyoty
on? Ja tdmmoisia on ehka mista pitda sitten enemman keskustella ja pitaa
keskustelussa muistissa se, etta se olisi se opiskelija siella tarkeimpana palikkana, ei
jarjestelman hyoty, vaan sen opiskelijan hyoty.

Kaija Ray:

Jotenkin teidan molempien vastauksissa kuulen tdman tdmmoisen monialaisuuden,
sina sanoit Sanna siitd mielikuvituksesta, ja sitten tdma, ettd mahdollisimman monta
nakodkulmaa otetaan huomioon. Mutta sitten samaan aikaan keskitytdan siihen yhden
tietyn opiskelijan omaan tilanteeseen.

Ja tassa on selvid yhtymakohtia, ettd jos ajattelee, niin kun tdma on nyt Vates-saation
podcast-sarjaa ja puhutaan tyollistymisesta, niin ne yksildlliset ratkaisut, etta
tassakadn ei menna niin kuin semmoisen vahan kuin massa-ajattelun mukaan. Etta
miten saadaan ikdan kuin paremmin yhdistettyd semmoinen, ettd osataan ottaa
mahdollisimman monta asiaa huomioon, mutta samaan aikaan katsoa sita sen yksilon
nakokulmasta?

Musiikkia.

Kaikki mukavat tilaisuudet loppuu aina siihen, etta saa lahettaa terveisia, ja nyt mina
kysyisin tdhan viela teiltd molemmilta, ettd millaisia terveisia te haluatte ldhettaa
muille oppilaitoksille: ammattioppilaitoksille, ammattikorkeakouluille, niille
henkildille, jotka tdman teeman, asian kanssa painiskelee? Niin mihin kannattaa juuri
nyt kiinnittdd huomiota ja mitd kannattaa seurata?

Petteri Ora:

Omaan hyvinvointiin. Se tuli ekana mieleen. Siis tsemppia kaikille kollegoille ympari
maata, jos sattuu tatd kuuntelemaan. llman muuta hyva, hyvahan tasta tulee!
Ammatilliseen koulutukseen luotetaan ja Euroopan mittakaavassa Suomessa on
erittdin suosittu ja erittdin korkeatasoinen ammatillinen toisen asteen koulutus. Se on
meidan kaikkien ansiota.

Mutta sitten se, ettd tuossa aikaisemmin puhuttiin koulun kulttuurista, niin kylla se
oma hyvinvointi ja jaksaminen, se heijastuu opiskelijoihin, sitten jaksaa olla
opiskelijoiden kanssa ja kohdata heidat niin kuin ihmisina. Se tuli mieleen.

Sanna Ryokkynen:



Joo toi oli hyva, kiitos Petteri. Mun mielesta tuohon nimenomaan liittyy sitten se, etta
sen lisdksi, ettd huolehtii siitd omasta hyvinvoinnistaan niin se, ettd on kiinnostunut
siitd mita sille opiskelijalle kuuluu. Mun mielestda semmoinen paras erityispedagoginen
menetelma on kysymys, ettd mita kuuluu. Jos sen muistaa, niin paasee aika pitkalle.

Kaija Ray:

Nama oli tarkeat terveiset; ellei ammattilainen huolehdi itsestdan ja omasta
hyvinvoinnistaan, niin ei han mydskaan taysipainoisesti pysty tukea tarvitsevia
opiskelijoita auttamaan. (Taustalla musiikkia).

Kiitoksia teille molemmille todella paljon tastda mukavasta juttuhetkesta.

Tama oli tdman podcastin tdmankertainen teema ja sukellus tosiaan erityisen tuen
maailmaan, mita nakokulmia sieltd on ldhiaikoina tulossa. Kiitoksia tasta.

Petteri Ora, Sanna Ryodkkynen:
Kiitos.
Miesaani:

Vates valittaa.



